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SOMOS LIBERTAD. -

Sucre, 04 de noviembre de 2026
C.M.S. PIE N254/26

Doctora:
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE ‘ P

Su Despacho.-

De nuestra mayor consideracién:

El Concejo Municipal en Sesién Plenaria N2 121 de 04 de noviembre de 2026, ha tomado
conocimiento el Informe N2 69/26, emitido por la Comisidon de Medio Ambiente, Salubridad
y Defensa del Consumidor, con propuesta de Peticién de Informe Escrito, luego de su
tratamiento y consideracién, ha determinado remitir a su Autoridad bajo el siguiente texto:

PETICION DE INFORME ESCRITO N 54/26

Digase a la Maxima Autoridad Ejecutiva, que en el marco de los articulos 6 y 7 de la Ley
Municipal Autonémica N2 515/2026 “Ley de Fiscalizacién Municipal” de 10 de septiembre
de 2026, que a partir de la fecha de la recepcién del presente instrumento legal y en un
plazo de 10 dias hébiles remita al ente deliberante del Concejo Municipal, a través de las
instancias competentes, con documentacién debidamente respaldada, lo siguiente

1. De a conocer los Estatutos y Reglamentos vigentes de la Empresa Municipal Areas
Verdes (EMAV-S)

2. Indique cual es la situacién actual de la Gerencia y Directores de la Empresa
Municipal Areas Verdes (EMAV-S)

3. Informe sobre el estado fisico-financiero de EMAV-S Presente un cuadro
comparativo anualizado desde la gestién 2015 - 2026, detallando:

a) Presupuesto inscrito vs. Presupuesto ejecutado
b) Volimenes de ingresos propios recaudados por servicios,
¢) Evolucién de la deuda flotante o pasivos comerciales de la entidad.

4. De a conocer la situacién actual del personal y el perfil profesional de cada uno de
los funcionarios de la Empresa Municipal Areas Verdes (EMAV-S), informe sobre el
estado actual de la planilla de personal, indicando la cantidad de contratos vigentes,
personal de planta y eventual. Remita las evaluaciones de desempefio o informes
técnicos que identifiquen las deficiencias operativas reportadas en el personal de
campo y las acciones de re estructuracion planificadas

5. De a conocer los proyectos que se estdn interviniendo por la Empresa Municipal
Areas Verdes (EMAV-S) y el cronograma de intervencion. Y si se estd tomando en
cuenta la Resolucién Autonémica Municipal N2 359/15.

6. Informe sobre la deuda impositiva que pesa sobre Ia Empresa Municipal Areas
Verdes (EMAV-S).

Plaza 25 de Mayo N° 1 0 +591 (4) 6451081 - 6452039 o
Concejo Municipal de Sucre o info@concejomunicipalsucre.com @
www.concejomunicipalsucre.com @ Direccion Postal: Casilla 778 e




: e 5 AT ¥ ",
‘ C%I\I{{(IZEJ%L Sour el rejpelo a la (/)f(/(/ay l Q T T
: | M IP. : I
: i =8 Somos LIBERTAD.
DE SUCRE :é%zdw/ COM NI %ﬁe&v

7. Informe sobre el estado de la maquinaria y vehiculos de propiedad de la Empresa
Municipal Areas Verdes (EMAV-S)

8. Remita un informe detallado de cada mes de la presente gestion, indicando las areas
intervenidas y la periodicidad en la que intervienen dichas areas, ademas del cobro
realizado por el servicio efectuado.

Sin otro particular, saludamos a usted con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente.

vendafio Nava Morales
‘L SECRETARIO H. CONCEJO
]JNICIPAL DE SUCRE
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