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RESOLUCION b Sucre-Bolivia”
EL. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE LA SECCION CAPITAL SUCRE )
No 700/08

Sucre, 02 de Diciembre de 2008

Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de la Seccién Capital Sucre ha dic igui
Resolucion: : ' tado la siguiente

VISTOS Y CONSIDERANDO: o

Que, con Registro No. CI-7, ingresa a la Comisién de Desarrollo Econdmico, Financiero de
Gestion Administrativa y Legal la nota CITE DESPACHO No. 1297/08 de 19 de noviembre de
2008, emitida por la Maxima Autoridad Ejecutiva, al Presidente del H. Concejo Municipal y por
su intermedio a! Pleno del Ente Deliberante, solicitando la consideracién y aprobacién del
Convenio de Cooperacién Interinstitucional a ser suscrito entre el Gobierno Municipa! de Sucre,

el Plan internacional y la Comision de Administracién del Proyecto.

Que, tomando en cuenta el progreso de la implementacion del Plan Estratégico I y de ias
estrategias descritas en programas nacionales, asi como, ante la necesidad de seguir
afrontando los diversos problemas de salud por los que atraviesa el Distrito 8 - Potolo: es que
tanto el Plan Internacional, como el Gobierno Municipal de Sucre y la Comisién de
Administracién, han tomado fa desicién conjunta de seguir impulsando dentro de sus estrategias
programaticas el proyecto “Salud Integral Distrito 8 - Potolo, con la finalidad de fortalecer de
manera integral el desarrollo y supervivencia de los nifios y nifias menores de 5 afios ¥y mujeres

embarazadas.
Que, son partes del presente Convenio de Coqperacién:

% E! PLAN INTERNACIONAL INC. BOLIVIA, Oficina de Programas Sucre, Organizacion
Internacional y humanitaria, con enfoque de desarrolio comunitario centrado en la nifez,
sin afiliacion religiosa, politica ni gubernamental, con personeria juridica reconacida,
legaimente representado por la Abog. Gladis Montevilla Lépez, en su condicién de

Directora a.i..

El GOBIERNO MUNICIPAL DE SUCRE, organismo pubiico, cuyo funcionamiento se rige

por la Ley de Municipalidades y por la Ley de Participacién Popular, representado
legalmente por la Lic. Aydeé Nava Andrade, en su calidad de Alcaidesa Municipal.

& La COMISION DE ADMINISTRACION DEL PROYECTO, en representacién legal del
Distrito 8 - Potolo, representado por el Dr. Alex Rivera, Sr. Antonio Higueras, Sr. Elias

Carreén, Sra. Tatiana Cabrera, Dr. Edwin Mamani y Dra. Ninel Loredo, en sus

condiciones de Lider, Tesorero, Comprador, Almacenera, y Fiscales

respectivamente.

@

Que, se tiene descrito como Objeto del Convenio: el "A‘una: esfuerzos, para lograr la
implementacién dei Proyecto “Saltud Integral Distrito 8 - Potolo”, con el objetivo central de:
lograr fortalecer las capacidades de la cemunidad, familias, redes sociales y agentes
comunitarios de salud, en la mejora del acceso a los servicios de salud de nifies y nifias
menores de cinco afies con prioridad a menores de dos afios y mujeres gestantes, as! como el
de disminuir los riesgos de enfermedad y muerte, observande para sl efecte las poiithas
vigentes en e! Pals: haciendo énfasis compiémentario en {a educacion para fa salud, prqteccaén
de los derechos de los nifios/as basadas en valores de justicla, derachos humanas y equidad de
anero e implementando el nuevo modelo de Salud Familiar Comunitaria Intercultural y el Ajepi
r%ut asl como, fortaleciendo ia capacidad de gestion, desde el nivel comunitario al municipal,
paré el empo&eramlento de las familias y personatl de salud del Distritc de intervencién del

proyecto”. _ )

Que. de la misma forma 50 eeparan obtener, B AVes do a ejooucion del proyesto: ...
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La calidad de atencién en los ici
servicios de s i= .
fgn;rg'li f;g_réatal,d partody pos parto, ha sido mﬂj“o‘,’r;g:ra nifios, nifias y embarazadas en el
i6n adecuada de las practi N

Neonata S racticas del Aiepi Nut ili
° n !dCSmunltano._ por las familias, agentes comunit para la familia y comunidad y
?(tomllm' ades, se ve incrementada. arios de salud, actores sociales
a situacion de salud de nifios y madres, toma deydecirs\:ilt;:::es O g, o
! ' S y acciones, esta

fortalecida.
Coordinacién interinstitucional con capacidad de gestion fortatecid
a.

del proyecto contara con el financiamiento del Plan Internacional y con el
el co-

Que, la ejecucion
| Gobierno Municipal, bajo el detalle siguiente:

financiamiento de
matICion Gestion 2008 e
e Gegtion 2009 | Gestién 2010 [ Total Bs. %
Gobierno 20.000.- 0.-
Municipal | ' 0- 20000~ & 14
Aporie del Plan '
Internacional B LAY 104.233.- 8.650
— votAL | 3t~ 104.233.- G650 148,000 | 101
- , - 0

Que, se tienen desc

80

ritos como responsabilidades u obligaciones de las partes suscribiente
S

Responsabilidades U obiigaciones del Gobierno Municipal.-

ecto con la suma total de Bs. 20.00
A ; . 20.000.- . ,
nutricional Nutrl Bebé, en una cantidad de 1.000 unidades c?ightaap: ﬂ;nde alimentacion
de cubrir con insumos de acuerdo a cronograma trimestral a porte sera con el fin
Comision de Admlnlstrag'lénctdel Proyecto. requerimiento de la
Administrar de manera directa y bajo su absoluta responsabilid -

otorga al proyecto, de acuerdo a las normas administrativ:g'_lzl f;?eancramtepto que
Gobierno Municipal. sabi gales que rigen al
Designar @ un responsable que realice labor -
proygcto. dicipacion activ i es de seguimiento y monitoreo del
Tener una pa icipacién activa en los niveles de coordinaci . o

los documentos producidos para y por el Proyecto y e'rg‘e"g:;r;:f?lsl y validacién de
capacitacion. | sequimient | e los procesos de
Participar en & seguimiento y eva uacién de la im .
a cronograma de actividades y reuniones de coorgilr?;nc?gr?mén del proyecto, de acuerdo

abilidades u obligaciones del Plan Internacional:

Financiar el Proy

Respons
e Bs. 128.000.- en la cuenta corriente que

pesembolsal la contraparte comprometida d
de acuerdo a crenograma de

haya aperturado 1a Comisién de Administracion,

desemboIlsos.
Realizar inspecciones, supervisiones evaluaciones, auditorias tecnicas admini
or 5 , ' ministra
al proyecto y actividades relacionadas.con el mismo o cualquier otra m);dida de :-r:etr?t’ra;

financiere y técnico.

Capacitar @ los miembros de la Comisién de Administracion, en 1as n
1 - » |’ Orma
internes administrativos del Plan internacicnal, en el sistema de adi'u!i,niirt?::izﬂs
en otras actividades del Proyecto, para asegurar que se mplemente ei

patrocinio ¥
mismo, €on el enfoque del Plan hacia las comunidades.
cién activa en los niveles de coordinacién, andlisis y validacion de

Tener una participa
idos para y por al Proyecto y el desarrolio de los procesas de

documentos produc
capacitacion.

Participar en nto y evaluacion de la implementacién del proyacto, de acuerdo
a cronograma des y reuniones de coordinacion. '

Responsabilidades ¥ obligacion
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el seguimie

de activida
asdelacomisicin de Administracion del Proyecto:

AT
LR LE N &
Y

sa

? 1A . TR
A Rjoen 25 dn Moys NG 1 ' :
- hit: gapcoipEEhunk sapte govbo *

L e . Ly rn Flebela




do lo Teccisn Cappital Sacre i

Sacre C)apifaf de la ,eepzigfica de Bolivia

Ejecutar el proyecto estrictamente segiun indica cada item de las part
partidas

a.
presupuestarias.
b. Abrir una cuenta corriente exclusi ivi
usiva en bolivianos i
dese'njbolsados por el Pian Internacional. » para el manejo de los fondos
c. Administrar los fondos provenientes del Plan Internacional, de acuerdo a
. . Sus normas y

prp_cedimientos administrativos.
Utilizar los fondos desembolsados por el Plan Internacional, sélo en actividades y fi
; s y fines

d.
relacionados al proyecto y en concordancia co io, A i

utilizar dichos fondos de manera directa o in,direc?a,e:)ati?:l::\:lﬂgi} gtompudlendq by ende
Efectuar de manera periédica y a requerimiento del Plan Internacion:Ipzopésltos"

ntas minuciosa de los fondos otorgados, debiendo efectuar los mis o5, o osticty
ia a los procedimientos y formatos;internos del Plan Internacior'? (?s, on estricta
istros y documentos contables de descargo, referentes a laa.' i

ales: deberan estar debidamente sustentados y ser de fécfjjgigzgggnd:'

cue

observanc
f. Llevar reg
proyecto, los cu
otras responsabilidades.

como responsabilidades compartidas: -

Que, asimismo se establecen
compafar los firmantes, en todos los procesos de Ia

implementacion del proyecto “Salud Integral Distrito 8 - Potolo”, con enfoque de

desarrollo comunitario centrado en la nifiez.

b. Realizar evaluaciones periddicas en el érea de intervencién.

¢. Realizar reunionés de coordinacién entre los firmantes.

d. Segin sea el caso, firmar conjuntamente Convenios Operativos con organi
guberna mentales O privados que fortalezcan e! proyecto. ganismos

a. Estar presentes y/o a

tendra una duracién de veintidés meses, la ;
. S , lapso de tiempo qu
artir de la fecha de suscripcion y, a cuyo vencimiento, la cfmi;}éﬁ

convenio
o, deberé entregar al Plan Internacional y Gobierno Municipal un

utarse a P
| Proyect

Que, el presente
comenzara a comp
de Administracion de

Informe Final.

Que, el Gobiemno© Municipal tiene como una de sus Finalidades, el “Promover y dinami

desarrolio humano sostenible, equitativo y participativo del Municipio, a través de);a forrm:i:s::z é?:

y ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos concordantes con la planificacion del
asf como lo establece el art. 5, Paragrafo (I, numeral 1) de

desarrollo departamental y nacional”,

la Ley 2028 de Municipalidades.
; icipal ti tre otras atribuciones, el d
Que, el H. Concejo Municipal tiene € ; . el de aprobar o rechazar contratos,
convenios de acuerdo a la prevision contenida en el art.12° numeral 11 de la Ley %se
 Municipalididad
TANTO:
EERH()NORABLE CONQEJO MUNICIPAL DE LA SECCION CAPITAL SUCRE, en uso
especffico de sus atribuciones:
RESUELVE.
o, APROBAR 2 suscripcion del CONVENIO INTER! NSTITUCIONAL, a ser suscrite por el
Art1 PLAN INTERNACIONAL INC. BOLIVIA, representado por Ja Abog. Gladis Mantevilia
Lépez, en su condicién de Directora a.l., el GOBIERNO MUNICIPAL DE SUCRE,
legaimente representado. po? la L‘% Aydeé Nava Andrade, en su condicion de
Alcaldesa Municipal y 1a COMISION DE ADMINISTRACION DEL PROYECTO,
representado por of Dr. Alex Rivera, Sr. Antonio Higueras, Sr. Elfas Carredn, Sra.
Tatiana Cabrera. Dr‘.’ Edm:?mﬂgacfé‘ggg ?’%igmf! Loredo, en sus condiciones de Lider,
orero, Comprador. &y cales respectivamente, para la gjecucion
T Proyecto: “SALUD INTEGRAL DISTRITO 8 - POTOLO". Pa
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.S'ucre Capifa/ de !a ;?epziéfica de go/i'uia

El Ejecutivo Municipal a través de su Direccion de S

: ) alud, d iti
Deliberante, Informes trimestrales de evaluacién, sobra el cumpli?nbi:;étorergglrr ol
asumidas por las instituciones suscribientes en el Convenio. y ovlgaciones

Art.2°

Remitir una fotocopia de la refericié documentacion al B .
Concejo Municipal. anco de Datos y Archivos del H.
E! Ejecutivo Municipal queda a cargo del cumplimiento y ejecucidn de ia presente

Art.3°

Art.4°.

-

Resolucién.

REGISTRESE, HAGASE SABERY CL'IMP!.ASE.

Lic. Lui¢]FidelfHerrera Ressink g
PRESIDENTE H. CONCEJO MUNICIRAL, -
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