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Por cuanto el Honorable Con'c'ejoMuh‘rbipaT de la Seccién Capital Sucre, ha di a siguiente
Resolucidn: S

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Con registro No. 3364, ingresa a la Comision de Desarrollo Econdmico, Financiero, de Gestion
Administrativa y Legal, la nota CITE DESPACHO No. 818/08 de 04 de septiembre de 2008,
remitida por la Maxima Autoridad Ejecutiva, al Presidente del H. Concejo Municipal y por su
intermedio al Pleno del Ente Deliberante, solicitando de consideracion y aprobacién del
Convenio Interinstitucional a ser suscrito entre el Gobiemo Municipal de Sucre y la Escuela
Taller de Integracion (ETI), para [a ejecucion del proyectc “Puedo ser independiente con

capacidad laboral”, con las observaciones subsanadas,

Que, mediante nota HCM.Alc. 323/08 de 27 de agosto de 2008, ef H. Concejo Municipal, hace
la DEVOLUCION del expediente, referente al Convenio Interinstitucional, a ser suscrito entre el
Gobierno Municipal de Sucre y la Escuela Taller de Integracion (ETI} a fs. 39, para que se

INFORME y COMPLEMENTE, [a observacién que se detalla a continuacidn:

1. Se adjunte informe juridico, que demuestre la base y sustento legal de respaldo, para

autorizar \a transferencia de recursos econémicos de una entidad publica a instituciones
privadas; especificandose |a disposicién legal para dicha transferencia.

en conocimiento de la citada devolucién, la Alcaldesa Municipal Lic. Aydeé Nava
Concejo Municipal, [a observacién subsanada, en base al Informe Legal
de 2008, emitido por el Director Juridico G.M.S.

Que,
Andrade, remite al H.
N° 473/08 de 1° de septiembre
sefalado Informe Juridico, sé indica: _"Dentro de los lingamientos que maneja el
ﬁ%?ét:r?oe:te ?—i:c?enda, se encuentra fa Formutacién del Presupuesto General de fa Nacion y
sus Directrices para fa gestion 2008, emitida por el Organo Rector del Ministerio de Hacienda en
lo que hace al Grupo 70000 Transferencias, refe;idq a los gastos que corresponden a
Transacciones que no suponen contraprestacién en bienés o servicios y cuyos importes no son

reintegrados por los beneficiarios”.
n: “A su vez el Sub grupo 71000 Transferencias Corrientes af
inisterio Pri i ue se otorgan al sector privado de la ec_onomia. En ese gentido la
g;?;f;ﬁrﬁ gggasdlﬁ;sc:;g: r;.'e[;::;naciones a Instituciones Privadas sin Fines fe Lucro, ampara las
Instituciones sin_fines de lucrg, a efectas de auxitiar y

subvenciones destinadas a e ealizan”

ESTIMULAR fas actividades que ©
i competencias municipales en el area de! fomento al desarrollo

Ecl::-;éﬁ:licf: r;gg: ; ;?g;:;;:sdel erglpleo, establecidas en los Decretos Supremos Nos. 28421
mavo de 2008, et Gobierno Municipal a iravés de ta

de 21 de octubre de 2005 Y 29565 de 14 de may o desarrollo

. Econémico, ha formulado un programa
23::;’:‘. cMa};:; a;.ie S: S:;r 020 Vi i i ue permite orientar al Gobierno
_ ico ;

nvie en -
Jblica_en el dmbito productivo, emergente de espacios de

Municipal, de una politica T .

toncertacion entre instancias pubficas rivadas.
cacion son limitadas por falta de centros especializados ecnicos
Lie no han cursadoe niveles de educacidn bésica e intermedia. Esta

onas no tengan acceso a la educacion y muche menos a {a
obreza y desemplteo. J:i

Que, de la misma forma sefiala

Que, las condicienes de edu

piara la atencion a personas g .

Situacion hace que muchas per .
Capacitacion lat?oral o que implica un aumento en los niveles de p

e APEGH . i
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situacion de las personas del drea rural es aun muche m i i

d as depresiva y de la mujer en
comparacion con la del hombre en mas desventaja, soportando diferencias culturales qde van
en contra la igualdad de condiciones, ejecutando roles de trabajo desde muy nifias
quitandoles un derecho fundamental como es la educacion. Y

Que, las actividades del proyecto con el gr‘(:po meta, mujeres madres s

discapacidad y sin discapacidad fisica), estan dorHempIadjas en forma dirzlgtz (5 e;tfso n:pso:t::
centrales constituyen elementos de orientacion estratégica, para una adecuada capacitacion
laboral en forma participativa,.orieritadas & crear condiciones para mejorar el cambio de actitud
de las personas, como también la'reinsercién laboral de las mismas.

Qqe. el proyecto da respuesta a la demanda de atencion a las mujeres madres solas, con el
objeto de buscar su integracion plena a la sociedad, alcanzando su autonomla pérsonal
economica y social, a través de una capacitacion laboral adecuada. . '

Que, se describe como objeto del Convenio: "El desarrollo de acciones conjuntas entre el GMS
\ y la ETI, dirigidas a mejorar las congicignes de vida de las mujeres madres solas ¥y con

discapacidad, promoviendo la capacitacion laboral, para encarar una vida digna y sin
discriminacion, mediante la ejecucién conjunta del proyecto “Puedo ser independiente con
capacitacién laboral”.

Que, son partes intervinientes en la suscripcion de! Convenio Interinstitucional:

< El GOBIERNO MUNICIPAL DE SUCRE, representado legalmente por la Lic. Aydeé
Nava Andrade, en su condicién de Alcaldesa Municipal.
¢ La ESCUELA TALLER DE INTEGRACION (ETI), representado por la Lic. Ina Urquidi

Hadgkinson, en su calidad de Directora Ejecutiva.

Que, de la misma forma, se describen como obligaciones de {as partes intervinientes:

- Del Gobierno Municipal de Sucre:

Aportara en la gjecucion del proyecto, con la suma de Bs. 100.000,00, monto

correspondiente al 40% del presupuesto total del proyecio.
Designar personal de contraparte para |a supervisién y seguimiento al proyecto.

- LaETH
implementar y gjecutar el proyecto de acuerdo a las actividades y cronograma

establecido de acuerdo al mismao.
< Aportaren la ejecucién del proyecta, cen la suma de Bs. 152.912,00, correspondiente al

60%, destinados a la ejecucion del proyecto. ‘ j
% Informar por escrito cada 2 meses, so_bre Ia_l ejecucion del proyeeto, en o concemiente a
la ejecucion de actividades, como I ejecticién financiera.
& QGarantizar que los servicios prestados den}rp del proyecto sean accesibles para todas
ndependientemente de su religién u origen étnico.

las personas, | : ’ y
% Implementar ias medidas r_xecesanas para asegurar ¥ facilitar el acceso a los servicio: s a
las personas con discapacidad.

Que. en caso de modificacién significativa en la implementacion del preyecto, con respecto a la
geséﬁpcién del mismo, requerird de la previa coordinacion y aceptacién del Gobierno Municipal

de Sucre.

Que, ntraparte del proyecto, por parte del Gebierno Municipal, se adjunta ef Registra

de E,-fgf;;f, 33, Gagtos (SIGMA), con No. Preventivo 08585, de 18 de julic de 2008, Fuente 41,
fo Directo a los Hidrecarburos), Imputado al Prog. 34, Proy. 0000,

Qrganismo (T.G N.- Impues
Ac?. 005, Ob(i.Gasto 716, Ent.Trf. 0000, que cuenta con un Total Auterizado de Bs. 100.000,00.
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Que, el convenio y la implementacion del proyecto, entrara en vigor una vez suscrito por las
partes intervinientes, teniendo una vigencia de un (1) afio.. .

4 . . . , ) X
Que, el presenie convenio sera rescindido o suspendido, en casos de fuerza mayor en los

siguientes casos: s

< Si las condiciones dentro del pais amenazan la implementacion exitosa del proyecto.
< S8i cualquiera de las partes.incumple los terminos del presente convenio, de manera que
el incumplimiento tenga eféctes négativos sobre el proyecto.
Que, el Gobierno Municipal tiene como una de sus finalidades y competencias, el de “Favorecer
la integracion social de sus habitantes, bajo los principios de equidad e igualdad de
oportunidades .....", asi como “Incorporar en los procesos de planificacién municipal las
necesidades de las personas con discapacidad®, asi como lo establecen el art. 5, Pardgrafo I,

numeral 7) y art. 8, Paragrafo |, numera! 21), de la Ley 2028 de Municipalidades.

Que, la Ley N° 1678 de la Persona con Discapacidad de 15 de diciembre de 1995, promueve e
impulsa estrategias y planes al logro de programas y proyectos, con acciones conjuntas
en base al respeto, a fas diferencias, tolerancia y a la no discriminacién; instrumento que

ayudard a la integracion y participacion en la ejecucion del proyecto.

Que, el art. 57 de la Ley N° 3058 de 17 de mayo de 2005, de Hidrocarburos, en su penditimo
Parrafo, establece que los beneficiarios de los recursos percibidos por concepto del Impuesto
Directo a los Hidrocarburos - IDH, destinardn estos ingresos a los sectores de educacion, salud,
caminos, DESARROLLO PRODUCTIVO y todo lo que contribuya a la generacién de fuentes

de empleo.

Que, segun lo establece el D.S. 28421 de 21 de octubre de 2005, (Distribucién del Impuesto
Directo a los Hidrocarburos - IDH y Asignacién de Competencias), los recursos del IDH, deben
estar destinados en el Fomento al desarrollo econdmico local y promocién de emplee, en la
“Asistencia técnica y capacitacion al sector productivo a través de programas y proyectos
de investigacion e innovacién tecnolégica, investigacién de mercados, fortalecimiento a

o

organizaciones productivas ... .
eto Supremo N° 28565, aprobado ef 14 de mayo de 2008, es aclarar y
sto que deben ejercer los Gobiernos Municipales con los recursos del
idrocarburos - IDH (asi como lo establece el art. 1°).

Que, el objeto del Decr
ampliar el objeto del ga
impuesto Directo a fos H

imismo dispone en su art. 2, nqmeral 3 (Fomento al desarrollo econémico local y
3:6122:-?:15 dg enfpleo), que los Gobiemos Municipales, destinaran recursos IDH, inc. ix)
“Fortalecer las capacidades productivas, con capacitacion, asistencia técnica,

H "
infraestructura productiva y equipamiento™.
ucien del H. Concejo Municipal, a tenor del Art. 12 numeral 11) de la Ley de
aﬂﬁicﬁaﬂggﬁ"?; aprobacion o rechazo de contratos y convenios asumidos por el Ejecutivo
Municipal,

:ERH?rrg&BLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA SECCION CAPITAL SUCRE, en uso
especifico de sus atribuciones:

RESUELVE.
- ion del CONVENIO INTERINSTITUCIONAL, para la sjecucién

Art1°. APROBAR '?.:;',;"5'8 SER INDEPENDIENTE CON CAPACIDAD LABORAL”, & ser
del proyscto RNO MUNICIPAL DE SUCRE, legalmente representado por la

i glE
sgsc:t C(’al egtr:a?aegldrade. en su condicion de Alcaldesa Municipal, y l1a ESCUELA
TALLER DE INTEGRACION (ETY), representado por el Lic. Ina Urquidi Hodgkinson. en
su calidad de Directora Ejecutiva.

"-"""‘ﬁ-—____ et
20wy ] vy o+ Tollg: GAS1081 - 8462039 - GA01811 » Fax: (GO501) 4-8440828
RN Ry IS o o diy Mioyo NY ) an st ueirn anv b ¢ Dliagcion Pantit Casillh 778

s -




Dr.

‘.\-_""\--u_.

Art.2°,

Art.3°,

Art.4°,

Art.5°,

PRESIDENTE a.i. H. CONCEJO MU
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El manejo de los recursos economicos, con relacién al aporte o contraparte del
Gobierno Municipal, estard a cargo y responsabshdad de la Oficialla Mayor de
Desarro!lo Econémico y Local. )

El Ejecutivo Municipal a través de su Oficialia Mayor de Desarrollo Econdmico y Local,
debera remitir al Ente Delibetante, Informes bimensuales de evaluacion, sobre el
cumplimiento de las oblrgacnones asumidas por las instituciones suscribientes en el

Convenio. : -

- --..__ Yo t

Remitir una fotocopia de fa referida documentaclén al Banco de Datos vy Archivos del
H. Concejo Municipal.

El Ejecutivo Mumcupal queda a cargo del cumplimiento y ejecucién de la presente
Resolucion.

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.

k5 omingo Martinez Caceres

7
as l.oayza Nava !
! ETARIO H. CONCEJO MUNICIPAL

ok e

e

200 )y g e plara 25 de Mayo NPT

JERILTEY

st s T
Tolts.: GAS 1081 - §1S2039 - 8461011 » Fnx (00§91} 4 /(40928

. el canEO)G @HONKIUETO.gaV.LD ¢ Uneruén FogiH; Gagilla 778
ETFOR - AT



