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RESOLUCION DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE LA SECCION CAPITAL SUCRE
No 891/07
Sucre, 17de diciembre de 2007
Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de la Seccién Capital Sucre, ha dictado la siguiente
Resolucion -

VISTOS Y COI:I'SIDERANDO:

Que, con registro No. 4102 ingresa a la Comision de Desarrollo Econémico, Financiero, de Gestion
Administrativa y Légal, la nota CITE DESPACHO No 1225/07 de 05 de diciembre de 2007, remitido
por la Maxima Autoridad Ejecutiva, al Presidente del H. Concejo Municipal y por su intermedio al
Pleno del Ente Deliberante, para su consideracion y aprobacién del Convenio Interinstitucional de
Cooperacién a ser suscrito por el Gobiemo Municipal, la Empresa Local de Agua Potable y
Alcantarillado Sucre y la Fundacién Contra el Hambre, para los fines previstos en el numeral 11) del
art. 12° de la Ley 2028 de Municipalidades.

Que, la carencia de servicios complementarios basicos e infraestructura sanitaria relacionados al
acceso de alcantarillado y agua potable, en las diferentes zonas y barrios de las areas suburbana y
periférica de la ciudad de Sucre; debido a la gran demanda y requerimientos por parte de las juntas
vecinales y a las limitaciones financieras de presupuesto municipal para atender las mismas en las
diferentes zonas urbano marginales, hacen necesaria la busqueda de coordinacion interinstitucional,
gue permita ampliar la capacidad de respuesta a las muiltiples y variadas demandas de la sociedad

civil.

Que, en este marco referencial, el Gobiemo Municipal de Sucre hizo llegar solicitudes de
coordinacién y trabajo bajo la Modalidad de Alimentos para el Desarrollo a USAID, las mismas que
fueron derivadas a FH en consideracién a la basta experiencia desamollada en el manejo de
proyectos ADC.

Que, el objeto principal del Convenio es “Permitir el empleo eventual a miles de desocupados por
medio de la cooperacion ofrecida por USAID/Bolivia a través de la ejecucién de proyectos de
Saneamiento Basico”.

Que, son partes intervinientes del referido Convenio:

1. El Gobierno Municipal de Sucre, representado por la Lic. Aydeé Nava Andrade, en su
condicion de Alcaldesa Municipal.

2. La Fundacién Contra el Hambre Bolivia, representada por el Ing. Juan Carlos Aguayo Mollo,
en su condicién de Director Regional.

3. La Empresa Local de Agua Potable y Alcantarillado Sucre, representado por el Lic. Herbeth
Terrazas, en su calidad de Gerente General.

Que, en el marco del citado convenio, se establecen como Responsabilidades de las partes:
Por parte del Gobierno Municipal (como entidad ejecutora de las obras a realizarse):

a) Elaboracién de un Plan Operative Anual, para su presentacion al FH/Sucre.

b) Elaboracién y disefio de proyectos de embovedados en estricta relacion con la factibilidad de
ejecucién hasta su cenclusién en coordinacién con la Gerencia Técnica de ELAPAS.

c) Este disefo se sujetard al cumplimiento de requisitos previes de la HAM y ELAPAS y del
llenado y entrega de formularios de informacién estadistica elaborades para tal fin,
consensuados con las juntas vecinales de les distrites contemplados en la jurisdiccion
municipal.

d) Seleccion y registro de trabajadores participantes de acuerdo a requerimiento de los
proyectos. Esta labor debera realizarse en estrecha coordinacién con FH, respetando los
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lineamientos, las politicas y normas referidas a ADC, garantizando que no exista
discriminacion étnica, politica o religiosa.

Organizar a las personas en funcién de los requerimientos de mano de obra de cada proyecto,
mediante la utilizacién de procedimientos técnicos (rendimientos), en coordinacién con.
FH/Sucre. - . '
Asignar a FH/B un funcionario dépendiente del municipio para que preste apoyo en el registro
de beneficiarios y la organizacion en el despacho de alimentos, la misma que no tendra
relacién laboral alguna con FH/B.

Apoyo en el control de ejecucion en los trabajos que abarque el respectivo proyecto. ,
La dotacién de mano de obra calificada, la provision de maquinaria y volquetas para traslado
de materiales, seran proporcionados ségun requerimiento para las obras.

Dotar de un botiquin a los proyectos que se estén ejecutando conjuntamente FH/Sucre.
Remisidh a FH/Sucre de los Perfiles y/o Proyectos a disefio final, incluyendo los de
Explotacjon y Recoleccion de Aridos, seguln las necesidades de materiales en DOS juegos de
“files” solictando su aprobacion.

Cada uno de los Files de proyectos remitidos, comprendera minimamente los requerimientos
segun lo establecido en el Manual de Procedimientos del Proyecto de ADC.

Debera gestionar ante la Prefectura la aprobacion de la ficha ambiental y su respectivo PASA
de los proyectos elaborados por el Municipio y que seran ejecutados.

m) Una vez aprobada la carpeta de parte del FH/Sucre, el Gobierno Municipal procedera a la

designacién de responsables de obra. Procediendo al levantamiento de la respectiva acta de
inicio de obras.

Por su parte, ELAPAS, asume los compromisos de:

a)

b)
c)

d)

e)

Aprobar los proyectos a disefio final presentados por la H. Alcaldia Municipal y compatibilizar
con su Plan Estratégico de Desarrollo del Servicio de Agua y Saneamiento Basico en las
areas urbana y peri urbanas, dentro de su drea de consecion.

Supervisar la calidad de las obras durante la ejecucion de las mismas y emitir informes de
avance de obra a FH/Sucre.

La dotacién de mano de obra calificada, la provision de tuberias y materiales para las obras de
agua potable y alcantarillado sanitario seran proporcionados por la empresa ELAPAS.
Elaborara un programa periédico de supervision para el control y seguimiento de los proyectos
ejecutados bajo responsabilidad del Municipio, el cual se realizara preferentemente los
primeros cuatro dias de cada semana laboral.

Decepci‘onar las obras de los proyectos de embovedados concluidos para su puesta en
operacion.

El FH/Sucre, asume la responsabilidad de las siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

e)

Recepcion, verificacion y evaluacion de la documentacion técnico-social de los proyectos a ser
ejecutados con suministro en raciones del Proyecto ADC, para la aceptacion de participacion
de Proyectos de Accion Comunitaria, el consentimiento y aprobacion de FH/Sucre serd
conocida por el Gobierno Municipal, en el plazo maximo de 48 horas en forma escrita.
FH/Sucre una vez revisados los proyectos a disefio final que deben estar aprobados por
ELAPAS, comunicara la aceptacién o aprobacion mediante nota escrita; lo cual dara lugar a su
ejecucién en un plazo no mayor a las 48 horas laborales.

Para la entrega de alimentos, ha solicitud del Gobierne Municipal, ELAPAS emitira los informes
correspondientes de la supervisién de obras, con esta documentacion FH/Sucre realizara la
inspeccion técnica como Fiscalizador de Obras y Proyectos en Ejecucién y procedera ha
entregar los alimentos de acuerdo al avance mensual.

FH/Sucre, otorgara la Autorizacién de Entrega y Salida de alimentos de almacenes y su
distribucién directa a los participantes (trabajadores), en la ciudad de Sucre en fechas
previamente coordinadas, se debe registrar la identificacion persenal y firma o impresién digital
del beneficiario en sefal de haber recibido en conformidad la racién de alimentes mensual
asignada; estas entregas se haran ‘bajo la directa supervisién de un funcionario de FH/Sucre y
la participacién del personal del Gobierno Municipal.

Estd prohibida la entrega de raciones alimentarias fotales y/o parciales a Empresas
Constructoras; Lideres Sindicales; Jefes de Agrupaciones Civicas, Funcionarios Municipales,
de ELAPAS o de FH/B y a personas enviadas como representantes de los trabajadores.
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Que, se deja_ 95tablepido que el aporte realizado por la Fundacién Contra el Hambre/Bolivia, proviene
de la donacién .reallzada por el Pueblo de los Estados Unidos a través de USAID/BOLIVIA, con
gcursostprogenlentes del PL-480 Titulo Il, ayuda que es canalizada por FH/B en calidad de Agencié
jecutante. Este aporte se efectuara siempre y cuando exista:disponibilidad de recursos por parte de
USAID/BOLIVIA a favor de FH/B. P pore

Que, el FH/Sucre mediante el proyeg:'@o de ADC, otorgard una racién alimentaria, misma que
consistird en la entrega mensual de cincuenta kilogramos de alimentos por cada trabajador (a)
participante por familia con una labor minima_determinado por rendimientos a ser aplicados, dejando
constancia que s6lo es posible la entrega de una racién, por mes a un trabajador participante por
familia. Las raciones seran entregadas una vez concluida el avance de obra asignado por el personal
técnico del Gobiero Municipal y verificado por FH/Sucre.

Que, para la enfrega de alimentos el Gobiemo Municipal realizard un aporte de Bs. 22,15.-
(Veintidos con 15/100 Bolivianos) por una racién alimentaria de 50 Kg./persona; haciendo un total
de Bs. 177.200,00 (Ciento setenta y siete Mil Doscientos 00/100 Bolivianos) por 8.000
RACIONES a ser pagados en dos cuotas:

N° DE FECHAS N° DE COSTO TOTAL
i CUOTAS RACIONES | P/RACION Bs.
Primera 11 de febrero de 5.000 22.15 110.750,00
2008
Segunda 15 de mayo de 2008 3.000 22.15 66.450,00
TOTAL 8.000 177.200,00

Que, la asignacién de alimentos sera de 8.000 raciones de 50 kg. para la gestién 2008, a partir del
mes de febrero hasta el 30 de septiembre del afio 2008; no obstante, el plazo limite para la ejecucion
de obras, sera el 15 de septiembre de 2008.

Que, el Gobierno Municipal y FH/Sucre podrén suspender el suministro de alimentos en los casos
siguientes:

a) Por utilizacién de alimentos con fines de discriminacion étnica, politica, religiosa o sindical.

b) Por incorrecta y deficiente aprobacion, ejecucién, verificacion y supervision de los proyectos.

c) Por faltas y deficiencias en la presentacién de documentos de descargo que acrediten la
adecuada entrega directa de alimentos a los trabajadores.

d) Por incumplimiento en los pagos de contraparte por el Municipio de Sucre.

Que, el presente Convenio podra ser rescindido por cualquiera de las siguientes causas:

a) Fundacion Contra el Hambre/Bolivia podré suspender temporal o definitivamente la ejecucién
del proyecto por incumplimiento de los compromisos de las otras partes del convenio, sin lugar
a reclamo alguno y con la recuperacion fisica de insumos proporcionados y no ejecutados.

b) Incumplimiento en los desembolsos de contraparte programados por la Alcaidia Municipal.

c) Incumplimiento a disposiciones de la legislacion boliviana vigente y que no han sido
contempladas en los incisos anteriores. 7

d) En general, el Convenio podra ser rescindido por el incumplimiento de cualquiera de las partes

. que intervienen en la suscripcion del mismo.

e) En caso que la donacion realizada por el Pueblo de Estados Unidos con recursos
provenientes del PL-480 Titule 1l, por alguna razén suspendiera o dejara sin efecto
unilateraimente la donacién comprometida, el presente convenio quedara resuelto de hecho,
sin lugar a reclamo por parte de la Alcaldia Municipal o la Comunidad Beneficiaria, quienes

seran oportunamente comunicados.
f) Cuando las comunidades no proporcionen el personal o materiales locales comprometidos.

Que, son competencias del Gobierno Municipal, el de practicar y promover el desarrollo humano
sostenible en el ambito urbano del municipio, de conformidad a las normas de planificacion
participativa municipal. Por otro lado, en el marco de las atribuciones conferidas por la Ley 2028 en

Rog. 4102 - o NP 1 » Tolfo.: 6451081 - 6452039 - 6461811 » Fax: (C0S91) 4-6440626
sa f?"“"“’""’"“’ oS0 GP d%?:g"; concoje@ham-oucro.gov.bo « Dirvecian Pastal: Gonilte 778

8 " .
em wusw HEM-outra.gov.ne » Guoro « Belivio

e e e kR




Svarsls Gones Al vz

Sucre Capila/c/e /a lgepu'é/ica de /.?o/iuia

sus arts. 4°, 5°, 6° 7° y 8° podra promover el crecimiento econémico por cuenta propia 0 mediante la
participacion de las entidades sin fines de lucro, en la prestaciéon de servicios, ejecucién de obras
publicas y otras actividades de interés del municipio. Por otro lado, la Ley 1551 de Participacion
Popular sefiala que es competencia del Gobiemo Municipal dotar, construir nueva infraestructura en.
saneamiento basico. X - ‘

Que, es atribucién del Concejo Municipal. El aprobar o rechazar contratos, convenios de acuerdo a la
prevision contenida en el Art. 12 numeral 11 de la-Ley de Municipalidades.

POR TANTO:

EL HONORAB‘L,E CONCEJO MUNICIPAL DE LA SECCION CAPITAL SUCRE, en uso especifico
de sus atribuciones:

& .

RESUELVE:

Art.1° APROBAR la suscripcion del CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION
(GESTION 2008), para el ‘PROYECTO ALIMENTOS PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO”, a ser suscrito entre el GOBIERNO MUNICIPAL DE SUCRE legaimente
representado por fa Lic. Aydeé Nava Andrade en su condicién de Alcaldesa Municipal, la
FUNDACION CONTRA EL HAMBRE/BOLIVIA, representado por el Ing. Juan Carlos Aguayo
Mollo en su condicion de Gerente Regional, y la EMPRESA LOCAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SUCRE representado por el Lic. Herbeth Terrazas, en su calidad de
Gerente General.

Art.2° El Ejecutivo Municipal con caracter previo debera insertar la Certificacién Presupuestaria
que garantice la inscripcion de recursos en el POA-2008, acto que debe ser remitido a
conocimiento del Pleno del H. Concejo Municipal.

Art.3° Remitir una fotocopia de la referida documentacion al Banco de Datos y Archivos del H.
Concejo Municipal.

Art.4® El Ejecutlvo Municipal queda a cargo del cumpllmlento y ejecucion de la presente
Resolucion.

Registrese, hagase saber y cimplase.

Lic. Fidel ‘era Ressini Lic. Dérhingo Martinez Caceres
PRESIDENTE H. JO MUNICIPAL SECRETARIO H. CONCEJO MUNICIPAL
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