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RESOLUCION DEL HONORABLE CONCEJf) MUNICIPAL
DE LA SECCION CAPITAL SUCRE
No 8%0/07
Sucre, -17de diciembre de 2007
Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de la Seccién Capital Sucre, ha dictado la siguiente
Resolucion -

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, con registro No. 4122 ingresa a la Comision de Desarrollo Econdmico, Financiero, de Gestién
Administrativa y Legal, la nota CITE DESPACHO No 1242/07 de 05 de diciembre de 2007, remitido
por la Maxima Autoridad Ejecutiva, al Presidente del H. Concejo Municipal y por su intermedio al
Pleno del Ente Deliberante, para su consideracion y aprobacion del Convenio Interinstitucional para la
“Implementaci6én del Programa de Integracién Educativa Productiva PIEP en el Municipio de
Sucre”, para los fines previstos en el numeral 11) del art. 12° de la Ley 2028 de Municipalidades.

Que, por distintas razones, el sistema educativo boliviano, a través de las ultimas reformas educativas
(1909, 1955 y 1994), ha focalizado sus acciones en procura de mejorar la oferta educativa sin
contemplar las necesidades y requerimientos del sector productivo. Sin embargo, las caracteristicas
del contexto actual y la necesidad de promover una sociedad productiva, justa y solidaria, exigen al
sistema educativa responder de manera palmaria a las potencialidades, necesidades y demandas
socio productivas actuales del pais.

Que, en este contexto y a partir de los resultados generados a nivel municipal y regional por el
Programa Educacion para la Profesionalizacién Técnica (EPT) en la Red Sur; la Fundacién AUTAPO
con el financiamiento de la Cooperacién Suiza para el Desarrollo COSUDE, implementan en el
departamento de Chuquisaca, el Programa de Integracion Educativa Productiva (PIEP), para
identificar demandas productivas y disefiar ofertas de formacién técnica pertinentes, flexibles y de
calidad, en las que la educacién y la produccion se articulen para promover el desarrollo
socioceconémico departamental y lograr la inclusion social y laboral de poblaciones con alto nivel de
vulnerabilidad.

Que, son partes intervinientes del referido Convenio:

1. El Gobierno Municipal de Sucre, representado por la Lic. Aydeé Nava Andrade, en su
condicién de Alcaldesa Municipal.
2. El Servicio Departamental de Educacién, representado por el Lic. Mario Mamani M., en su

calidad de Director SEDUCA.
3. La Direccién Distrital de Educacién, representada por la Prefa. Ana Maria Quinteros Diaz, en

. su condicion de Directora Distrital.
4. La Fundacién AUTAPO, representado por el ing. Andreas Preisig y el Dr. José Antonio
Escalante Grimoldi en sus condiciones de Gerente General y Coordinador.

Que, se describe como Objetivo del citado Convenio Interinstitucional, el de “Desarrollar y aplicar un
medelo educativo-preductive en el Municipio de Sucre, con calidad y pertinencia que responda a las
necesidades, demandas y potencialidades del entomo preductivo y laboral, en adecuacién cen la
politica educativa en actual vigencia”.

Que, en el marco del citado Convenio, se establecen como Compromisos de las partes:

Por parte del Gobierno Municipal:

o Participara en los planes y programas que se desarrollaran con FAUTAPO en conjunto con la
Direccién Distrital y ol SEDUCA. ‘

o Contribuird con el 50% de la compra de equipamiento técnico y tecnolégico para las
nuevas ofertas educativas disefiadas con el enfoque de farmacion basada en.com
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e Cubrird los costos del 100% para el fortalecimiento a cada uno de los centros que
ejecutarédn el nuevo enfoque educativo disefiado por el Programa en los rubros de:
infraestructura, mantenimiento de equipos, servicios bisicos que demandaren las
nuevas ofertas formativas técnicas, pago de honorarios -de los nuevos docentes técnicos, en
calidad de consultores por tiempos.definidos. b

e Gestionard y coordinard la ampliacion del Programa a otros establecimientos de Ia
jurisdiceion.

Por parte de la Fundacién AUTAPO:

o Desarrollaréd un Programa intenso de capacitacion, incorporando a los gestores (director y
docentes)-de los diferentes centros seleccionados, los especialistas técnicos vinculados a la
demanda productiva, la directora distrital y un representante del Gobierno Municipal
relacior_mado con desarrollo humano o productivo, obteniendo como producto nuevos proyectos
educatlvos_ basados en un sistema modular y en el enfoque de formacién basada en
competencias. FAUTAPO cubrir4 el 100% de la capacitaciéon de todos los gestores de
cambio, la asistencia técnica requerida y la promocién de las nuevas ofertas formativas.

. Qtorgaré una certificacién conjuntamente con el SEDUCA a los docentes, directores y
tecnicos que participen en el Programa.

» Contribuird con el 50% de la compra de equipamiento técnico y tecnolégico para las
nuevas ofertas educativas disefiadas con el enfoque de formacion basada en competencias,
después de lo cual se elaboraran las actas definitivas de traspaso y entrega de material y
equipamiento que fortaleceran los centros educativos participantes.

e Contribuira con el 100% de fondos concursables para el financiamiento de proyectos
productivos de los egresados de los cursos y carreras de formacién técnica que se
implementen en los NEls.

Por su parte SEDUCA y Direccidn Distrital:

e Se encargaran de declarar en comisién a los docentes y directores que participen del
Programa, con goce de haberes los dias y horas que el Programa asi los requiera; de igual
manera deberan participar con los técnicos de la oficina regional en las diferentes actividades,
capacitdndose y contribuyendo para que el Programa se socialice en cada establecimiento
educativo a nivel de docentes, estudiantes e involucrados.

o Gestionaran, ante el Ministerio de Educacién y Culturas la certificacién de los egresados y
egresadas de las ofertas formativas a ser instaladas.

¢ Gestionaran los tramites de: 1) Ampliacion del servicio de educacion técnica alternativa (ETA)
en los centros de educacién altemativa que asi lo requieran. 2) Autorizacion de funcionamiento
de las unidades educativas de secundaria que soliciten impartir formacién técnica. 3)
Autorizacién de funcionamiento de los internados productivos en el area, nivel y modalidad que
asi corresponde.

e Gestionaran items para docentes técnicos ante el Ministerio de Educacion y Culturas y ante la
Prefectura det Departamento de Chuquisaca.

Que, se establece como plazo de duracion del Convenio, hasta el 30 de septiembre de 2009,
pudiendo ampliarse de acuerdo a las caracteristicas y resultados de ejecucion del programa.

Que, es una competencia del Gobierno Municipal, segun lo establece el art. 8°, paragrafo |, numeral
1) de la Ley 2028 de Municipalidades, el de planificar y promover el desarrollo humane sestenible en

el ambito urbano y rural del Municipio.

Que, los recursos del IDH, deben estar destinados a mejorar el servicio educativo, a través del
Fortalecimiento de la gestibn municipal. Promocién al aceesoe y permanencia escolar. Provision c‘ie
infraestructura, procesos pedagégicos y equipamiento para mejorar la calidad de la educacion

escolar.

Que, es atribucion del Concejo Municipal. E| aprabar o rechazar contratos, convenios de acuerdoe a la
prevision contenida en el art.12° numeral 11 de la Ley de Municipalidades.
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]
POR TANTO:

EL. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA SECCION CAPITAL SUCRE, en uso especifico
de sus atribuciones: . .

’
>

RESUELVE:

Art.1° APROBAR la suscripcion ~del CONVENIO INTERINSTITUCIONAL, para la
“Implementacién del Programa de Integracién Educativa Productiva (PIEP) en el
Municipio de Sucre”, a ser suscrito entre el GOBIERNO MUNICIPAL DE SUCRE
legalmente representado por la Lic. Aydeé Nava Andrade en su condicién de Alcaldesa
Municipal, la FUNDACION AUTAPO, representada por el Ing. Andreas Preisig y Dr. José
Antonio Escalante en sus condiciones de'Gerente General y Coordinador, el SERVICIO
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION representado por el Lic. Mario Mamani M. como
Director SEDUCA y la DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION, representada por la
Profa. Ana Maria Quinteros Diaz en su calidad de Directora Distrital.

Art.2° El Ejecutivo Municipal con caricter previo debera insertar la Certificacién Presupuestaria
que garantice la inscripcion de recursos en el POA-2008, acto que debe ser remitido a
conocimiento del Pleno del H. Concejo Municipal.

Art.3° Remitir una fotocopia de la referida documentacién al Banco de Datos y Archivos del H.
Concejo Municipal.

Art.4° El Ejecutivo Municipal queda a cargo del cumplimiento y ejecucién de la presente
Resolucion.

Registrese, hagaseysaber y camplase.

Lic. Fi e Ressini Lic. Domfingo Martinez Caceres
PRESIDENTE H. CONCEJO MUNICIPAL SECRETARIO H. CONCEJO MUNICIPAL
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