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RESOLUCION DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE LA SECCION CAPITAL SUCRE
No 516/07

Sucre, 03 de septiembre 2007

Resolucién: -

VISTOS Y CONSIDERANDO:

-~

Que, con registro No. 2553, ingresa a [a Comision"de Desarrollo Econémico Financiero de Gestion
Administrativa y Légal, la nota CITE DESPACHO No 689/07, remitido por la H. Alcaldesa Municipal, al
Presidente del H. Concejo Municipal y por su intermedio al Pleno del Ente Deliberante, para su
Consideracién y aprobacién del Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la realizacion del
Curso de Capacitacion del “Proceso de Fortalecimiento Técnico, Productivo y Gestiéon Empresarial
Para el Centro de Capacitacion y Produccién Artesanal de Mujeres (CCPAM)".

Que, el Gobierno Municipal de Sucre en atencion a 2 problemas altamente sensibles como ser Ia
migracion de ciudadanos al interior y exterior del pais y la faita de fuentes de trabajo en la ciudad,
a implementado el Programa de Contencion Migratoria y’Generacién de Empleo (PROCOMGES);
Cuyo obijetivo principal es facilitar y promover la generacion ;ie empleo y contener la migracion de
mano de obra calificada. Para este propésito se coorqlnara acciones con actores econémicos e
instituciones del Municipio buscando sinergias y conjuncion de voluntades, a través de los siguientes

Componentes:

Informacién y Comunicacion.

Capacitacién Laboral. . _
Organizaciéon Empresarial y Asesoramiento Gerencial.

Apoyo Técnico Legal para accedq a Financiamiento.
Promocién Empresarial y Productiva.
Normatividad Municipal.

o de la Pequefia Unidad Productiva - IDEPRO, tiene como objetivos,
6n de programas orientados a le_u satisfaccion de las necesidades
e gestion empresarial y financiera de las pequefias unidades
Jevando el nivel de vida de los trabajadores del sector informal

Que, el Instituto para el Desarrollo
®l asesoramiento, disefio, ejecuci
| tecnolégicas y administrativas d
| econdmicas, sin fines de lucro, €l
urbano y sus grupos familiares, sin fines de lucro.

Que, son partes intervinientes del referido Convenio:
1. El Gobierno Municipal de Sucre, representado por la Lic. Aydee Nava Andrade, en su calidad

de H. Alcaldesa Municipal. Unidad Productiva IDEPRO
. lo de la Pequefia nidad Productiva , representado
% Bl instituto para el Desarnig‘Casanovas Sainz, en virtud al Peder General de Representacién

legalmente por el Lic. Robe ¢
y Administracién N° 297/2003. itacion y Produccién Artesanal de Mujeres CCPAM,

e apac .
3. |La ll\soctlaclo;eg:l:::;’o ﬁzr% g,—a_ Elena Chumacero Torres en su condicién de Presidenta
egalmente re| h
del Directorio.

' _ tado Convenio interinstitucional, para que en el marco del

Q:Je. se describe come Obﬂ'et?ag?-n!amy Generacion de .Empleos (PROCOMGES), fa realizacion

. Ograma de Contencion Mig tacion del “Proceso de Fortatecumrepto Técnico, Productivo y

‘ﬂggta, gel Curs? :iep aC;P:f gent ro de Capacitacién y Produccién Artesanal de Mujeres
n Empresaria

cnica presentada por IDEPRO como Objetivo General, el de

Que, se describe en la Propuesta Té jhh pj,aducﬁvida@'y gestién empresarial de las actividades
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R.M. N°516/07

Por cuanto el Honorable Concejo Muni_cipgl‘dg-la Seccién Capital Sucre, ha dictado la siguiente




Honoralle Gonegjo Muniofpal o
do b Toccion Capitad Tacre

Sucre Ca_pila/ Je /a /ee dé/ica cle Z?o/iuia

Miitesanales y semi-industriales que llevan adelante un grupo de mujeres del Distrito 2 de
nuestro Municipio, a partir de procesos técnicamente estructurados de capacitacién técnica y de
gestion hacia la poblacion de la zona, desarrollando una cultura empresarial eficiente que mejoren las
condiciones de oferta de sus productos y posicion competitiva de sus actividades empresariales,
desarrollando a su vez un estudio de mercado que amplie sus horizontes de venta, incrementandoles
sus ingresos y mejorando de este modo sus condiciones de vida'y de sus familiares.

Que, el indicado curso de capacitacion y fqrmacibn tendra una duracion de 8 SEMANAS de acuerdo a .
cronograma que se adjunta. o -7

Que, en el marco del citado convenio, se est_aprecen como obligaciones:
Por parte de IDEPRO: )

Dotar de infraestructura adecuada para las clases teéricas.

[ ]

 Dictar los cursos con profesionales calificados.

 Debera hacer llegar al Gobierno Municipal un informe final sobre el desarrollo del curso.

e Emitir Péliza de cumplimiento de contrato, equivalente al 7% del monto total del Convenio.

e Informar periédicamente al Gobiermno Municipal, sobre los avances y resultados del proceso de
capacitacion.

Por parte del Gobierno Municipal:
¢ Transferir a IDEPRO Bs. 45.640,00, para la realizacion del indicado curso de capacitacion.

Que, en cuanto a la contribucion del Gobiemo Municipal, s acompaiia la certificacion presupuestaria
contenida en el Registro de Ejecucion de Gastos (SIGMA) de fecha 12 de julio de 2007, que acredita
la existencia de recursos, inscritos en el POA de la presente gestion, Imputado al Prog. 34, Proy.
0000, Act. 027, Obj. Gasto 752, Ent. Trf. 0000, que cuenta con un Total Autorizado de Bs. 45.640,00.

6n Centro de Capacitacién y Produccién Artesanal de Mujeres:

Por la Asociaci i i
parie do lan mina de participantes y garantizar su asistencia al curso.

« Proporcionar la né
. i6 derecho y sin necesidad de intervencion
Que cribe como causal de Resolucion de pleno de ¢ ;
judic'ia:emd i(:\scurrlnplimiento de las partes a cualquiera de las clausulas establecidas en el Convenio.
al segun los dispone la Ley 2028 de Municipalidades, Art.

i ierno Munici ” . '
Que, es una finalidad del Gobier ' r el crecimiento econdémico local y regional mediante el

5°, paragrafo |l, numeral 3. "el de promove
desarrollo de ventajas competitivas'.
de Distribucién de Recursos del Im_puesto Directo a los
Eliléle' " Decretoleﬁp(rjzm% BAZ ggtﬁ:e de 2005, asigna nuevas competencias (salud, educacion,
desr::rirlilagmesc;némico local y empleo y seguridad ciudadana) y recursos economicos a los
Municipios.
i .nales en el area del fomento alhdesarrqllo econémico lecal y
gl'l"l - Ias- o alo colmptzt:r:ii:rrgg r;l'cg)eaésew Supremo No 28421, de tenformidad a lo establecido en
lt:'rlrmclén al gmp eo de p). numeral 3., inc. ii) la asistencia tecmca_ y ca_pacntacnon alusecter
;f°g[lti:t§; gatr;gvréa;odg,| ;Zﬁiale)t':imiento a organizacione; P_ngucﬂvas; e inc. vi) de premecién del
sapacitagion.
empleo a través del desarrolio de programas de capa "P
~mpetencias municipales en desarrolio econdmico lecal y empleo,
Igue' en ef marco de as "”ec‘,',f sfa%?lwa';res de los emprendimientos privados, proveyendo al efecto
> Gobiemos Municipale® =G0 utando directamente [o§ servicios, estos servicios deben ser
tlg:c:,?t o;no fa:vorgblzé :r?tid:];:s especializadas (consultores, organizaciones no gubernamentales,
*erizados a traves .
Ndaciones, entidades financieras, etc.).

) - | aprobar o recha;a_r co_ntratos, convenios de acuerdo a la
Que, es atribucion del Concejo Munucneaa:-ﬁ Pl Ley de Municipalidades.

Prevision contenida en el Art. 12 nume
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WR TANTO:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA SECCION CAPITAL SUCRE, en uso especifico de
sus atribuciones:

-

LA

RESUELVE: ;o

Art.1° APROBAR la suscripcion del Convenio Interinstitucional entre el Gobiemo Municipal de
Sucre, IDEPRO y la Asociacion Centro de"Capacitacion y Produccién Artesanal de Mujeres,
para la realizacién del Curso de Capacntacuon del “Proceso de Fortalecimiento Técnico,

Productivo y Gestion Empresarial para el CCPAM”.

Art.2° [NSTRUIR a la Maxima Autoridad Ejecutlva Municipal realizar las evaluaciones periédicas
sobre la ejecucion del Proyectd y como ‘también a la finalizacién del mismo, debiendo
informarsé &l H. Concejo Municipal, sobre los resultados del referido proyecto

Art.3° El Ejecutivo Municipal queda a cargo del cumplimiento y ejecucion de la presente
Resolucion.

Registrese, hagase saber y cimplase.

Lic. FiderfYefrbrg Ressinf/= ..
PRESIDENTE H/C@NGEJO MUNICIPAL
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