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Hacia of Bicentenavio 3el Primer Fiito 2o Shortad an Bonsiion 2 1809.2009"

RESOLUCION DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE LA SECCION CAPITAL SUCRE
No 468/07
Sucre, 01 de agosto 2007
Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de la Seccién Capital Sucre, ha dictado la siguiente

Resolucién:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, con registro No. 2433, ingresa a la Comision dg Desarrollo Econémico Financiero de Gestién

Administrativa y Legal, la nota CITE DESPACHO No 664{07, remitida por la Sra. Alcaldesa Municipal
al Presidente del H. Concejo Municipal y por su intermedio al Pleno del Ente Deliberante, adjuntando

Para su consideracion y aprobacién del Convenio a suscribirse con el Centro Infantil del Hospital de
Poconas '

Que, Las Hermanas de San José de Treveris, vienen trabajando en nuestra ciudad, conforme
Resolucién Ministerial 1178, del 7 de septiembre de 1982, como Centro Matemo Infantil de Poconas
autorizando su funcionamiento, con destino a la atencion de personas de escasos recursos y bajo la

Sujecién de las Normas Legales vigentes.

Que, son partes intervinientes del Convenio:
La Honorable Aicaldia Municipal de Sucre, representada por la Lic. Aydeé Nava Andrade, en

su condicién de Alcaldesa Municipal. ) .
La Congregacion “Hermanas de San José de Treveris’. Representada legaimente por la Hna.

Adelheid Temes, en su condicion de Superiora General de la Congregacién.

1.
2.

Que, (OBJETIVO) las partes acuerdan suscribir un ,Convenio. de Cooperacitn, que permita gl cfgptimo
fUncio(namiento dél CerF:tro Materno Infantil "“Poconas” en la ciudad de Sucre, conforme fos siguientes
Compromisos y en el marco de la Ley No. 2028 de Municipalidades y la Ley No. 1551 de Participacion

Opular,

De los compromisos del Gobierno Municipal de Sucre:

Reali imi evaluacién del presente Convenio de fqrma periédica en ceordinacién con
asarhez"a ﬁg: eag l;:,r:‘ ';2 t&é’jorar y optimizar la prestacion de servicios y de forma concertada realizar
ajustesgen la Gestion de Administracion, que lleven a legrar los objetivos del Centro Materno Infantil

-0Conas.
El Gobierno Municipal de Sucre, se compromete a dotar de Recurses Humanos necesarios en la

- i ot sus competencias y obligaeiomes, cubrir _les Gasto§ del
parte administrativa de acuerde 2 agua) y el fertalecimiento en equipamiente médico y

funcionamiento (servicies bdsicoes: luz ¥ ! !
ini i isei ific sibles recursos disponibles. ‘
e inistrativo si se identiicase? :;s Zzl Hospital Poconas, estard bajo tuicién del Gobierno

" La ilidad administrati o
Mungzisp':?nrs:slzg?:nde el manejo financiero captado por [as Hermanas Religiosas de San José de
Treveris,

Oi - sificacion Presupuestaria de 9 de julic de 2007,
o compromisos tienen el respalde deelgscgréij.l Gasto 753, total autorizado de 50.000,00.-;

Imputag 00, Act .
D 8 Prog. 20, Proy. 0000, Act | Prog. 20, Proy. 0600, Act. 014, Obj,

','._al't' i - H ma fecha. lmpuladﬂ a ) g' ' h . s +

G,ﬁ.ﬁégc;‘ggén Presug.::f taaur;:rig:dlg dlglsB_s. 202.707,00.-, Por ltimo la Certificacion F’resm:it.:elslta(ie:a gg

10de julio 'd?go%"} imputado al Prog. 20, Proy. 000, Act. 014, Qbj. Gasto 732, con un totat autoriz

% B5.37 293 00.. '

D S
Clog compromisos de tas Religiosas:
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Las re!igiosas se comprometen a llevar adelante una administracién eficiente y acorde a su
formacion y carisma cristiano, ofreciendo servicios de salud con calidad y calidez humana.

- A'responder ante la parte gubemamental, por el cumplimiento de las politicas de salud y Normas
Técnicas que en materia de salud materna e infantil, sean formuladas, adaptandolas en el
centro, cumpliendo las Normas vigentes.

A una administracién transparente y rendir cuentas por los recursos asignados, conforme las
Normas Legales vigentes. Y llevaran adelante el centro que es de su propiedad y trabajaran
como lo han hecho siempre, cumpliendo una aita funcién social.

Las religiosas, podran poseer sus propios bienes muebles e inmuebles que sean de su
propiedad y tendran su propio inventario, a parte de un inventario de los bienes nuevos
asignados para este fin.

La seleccion del personal del centro bajo Convenio, se realizara de acuerdo a las Normas y
Reglamento establecidos por la Norma Nacional de Hospitales; asi como por los Colegios de
Profesionales en Salud; siendo la Direccién del Centro Matemo Infantil Poconas, maximo
representante del centro, representandolo como sujeto de pleno derecho en la seleccion,

seguimiento, evaluacién de todo el personal de planilias.

De los compromisos comunes:

En cuanto a la reparacién, conservacion, ampliacif}n” del Centro Materno Infantii Poconas, el
Municipio, posibilitara la gestién de los recursos 8conomicos, ya sean gubernamentales, nacionales,

municipales o internacionales.

A su vez las religiosas, canalizaran por su parte cooperacion intemacional, a fin de mejorar ampliar el
Centro Materno Infantil Poconas, el Municipio y el SEDES posibilitara la gestion de los recursos

econémicos.

timo desarrollo del presente Convenio, el Gobierno Municipal se
ministrativos al Centro Matemo Infantil Poconas de acuerdo a
e incremento previo justificativo técnico de necesidades

Que, con el fin de garantizar el 6p
compromete a dotar de ITEMS admini
necesidad y demanda, teniendo la opcion d
identificadas.

ra en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién y tendra una
dra ser renovado automaticamente por un periodo similar en caso de

o a evaluacion.

Que, el presente Convenio, ent
duracién de 2 afios, el mismo po
no existir observaciones de acuerd

unicipal dispone en su punto 2.3.3. Salud como Objetivo Estratégico
Set:'"ueélae L]Eéa?Egeethﬁziir::?giz Ic\lne Su:re se impulsara la rgduccién dg tasas de morbi - mortalidad, con
el proposito de mejorar la calidad de vida de la peblacién y reducir sus niveles de pobreza. Para el
efecto se ejecutara politicas orientadas a fortalecer el modelo de atencién mumctpal en salud, mejorar
las condiciones de accesos 2 servicios de §alud de_ la poblacién, _rpcrementar y mejorar la
infraestructura y equipamiento, incrementar la calidad y calidez de la atencién.

| tiene atribucién de aprobar o rechazar los contratos y convenios

Que, el H. Concejo Municipa rdo al Art. 12° numeral 11 de la Ley de Municipalidades.

asumidos por el Ejecutivo Municipal, de acue

POR TANTO:

EL. HONORABLE CONCEJ
de sus atribuciones:

O MUNICIPAL DE LA SECCION CAPITAL SUCRE, en uso Especifico

RESUELVE:
del Convenio interinstitucional entre el Gobierno Municipal de

Art.1e APROBAR la suscripcion _ !
- del Hospital de Poconas (Hermanas de San Jose - 'I"revens).
Sucre y el Centro Infanti gede dicr‘\"o Centro Hospitalario, on el marce de lo que dispone la

Opti 1cionamient SPra
Eg;adee' &%t;?;?pfa‘i%gdes y la L&y No. 1551 de Participacion Popular.
entacion ol Bonce de Datos y Archivos det H.

Art.20 Remitir una fotocopia de 18 referida docum

Concejo Municipal. ) e
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Art.3° E| Ejecutivo Municipal queda a cargo del cumplimiento y ejecucion de la presente
Resolucion.

Registrese, hagase saber y cumplase.
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