iK! A
' oonal que cumplieron sus contrates, indicando que los mismos son personal indispensable, para
'l p°si’t‘>ifuncmnamiento de dichos centros. A dicha solicitud, el Pleno del Ente Deliberante considero
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RESOLUCION DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE LA SECCION CAPITAL SUCRE
No 0419/05

Vi : Sucre, 21 de diciembre de 2005
ST0S Y CONSIDERANDO:

Ue ; . . - . -
pérl;s diferentes centros hospitalarios han solicitado, al Gobierno Municipal de Sucre, se recontrate

"dad de abordar el tema en la sesién de fecha 22 de Diciembre de 2004.

Q _
ad:' ®oda persona tiene como derecho fundamental y primordial: a la vida, la salud y la seguridad;

. Popy) 3S el Estado tiene la obligacion de defender el capital humano protegiendo la salud de la
* Mugi

on; asegurara la continuidad de sus medios de subsistencia y rehabilitacion de las personas

fegim::asi propendera asimismo al mejoramiento dg Ia!s'condicioqes de_ vida de[ grupo fami!iar; los

Qesf-n ®s de seguridad social se inspiraran en los principios qe unlvgrsalldad, solidaridad, unidad de

eg os €conomia, oportunidad y eficacia, cubriendo las contmgt_encna.f, de enfe(medad, maternidad,

f"ter’s- Prqfesionales, invalidez, vejez, muerte, parto forzoso, asignaciones familiares y vivienda de

Meisq s.°°'a|; ademas el Estado protegera la salud fisica, mental y moral de la infancia (Articulos 7
+ 158 y 199 de la Constitucidn Politica del Estado).

Ug . ,
| Chviy :' Articulo 33 de Ia Ley 1178 dice: “No existira responsabilidad administrativa, ejecutiva ni

o Yando se pruebe que la decisién hubiese sido tomada en procura de mayor beneficio y

Uiy, J4ardo de Jos bienes de entidad, dentro de los riesgos propios de operacién y las
' °’Ig,,,:ta"°ias imperantes al momento de la dgcisién, o cuando situaciones de fuerza mayor

Ton Ia decisién o incidieron en el resultado final de la operacién”.
g .
lag ,{e'a M_Unicipalidad y su Gobiemo Municipal, tienen como finalidad contribuir a la satisfaccién de

v %Sts *Sidades colectivas: v el Gobieno Municipal debe promover y dinamizar el desarrollo humano
Nj vy

m%‘iere €. ademas debe contribuir para la otorgacion de prestaciones de salud a la niiiez, 'a' las
D"Vaq ' 8 la tercera edad, a los discapacitados y a la poblacion en general, mediante mecanismos

§ nahfgrafo" PUblicos de otorgamiento de coberturas y asuncion de riesgos colectivos (Articulos 5,

S1yI; 8, paragrafo I, numeral 22 de la Ley de Municipalidades).

]

{ ! e 4 ’ . 3 3 .

%queaéépohtlca del Gobierno Municipal de la Seccién Capital Sucre, proteger y privilegiar la salud y la
N, de todos los habitantes y estantes que se encuentren dentro de su jurisdiccion.

§
Ap: 88 a¢ . . .
: rhg.;mmsatrlbucit'an, del H. Concejo Municipal, dictar Ordenanzas y Resoluciones de acuerdo a los A

%R » Paragrafa I, numeral 3; 12, inciso 4, y 20 de la Ley de Municipalidades.

: RL N TANT():

aua‘Q

. N .
' 'Rssatm? RABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA SECCION CAPITAL SUCRE, en uso especifico de

MEL%QEK)"GS

Arg 1 .
e
® autan .

o fc‘:tut.onza al Ejecutivo Municipal, la recontratacion del personal actual que se requiere para

%'nclonamiento de los Hospitales, que se encuentran bajo la tuicion del Gobiemo Municipal,
tog "®cursos propios generados, por los Centros Hospitalarios (hasta un 25% del total), por

My, 72 gestion 200.

qi?ezlt- Plazo de seis meses, el Servicio Departamental de Salud, SEDES CHUQUISACA, los
Sai, Vos de los Hospitales, con el apoyo de los dirigentes del Sindicato de Trabajadores de
A Pergg deberan tramitar ante las instancias pertinentes Items para cubrir la demanda de
L & Onal de los centros de salud para un normal funcionamiento.

Sl

8 _— y ,
%sﬂiEthS' debera realizar una proyeccion sobre el nivel de la estructura organica de los
es.
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t4° gy Ejecutivo Municipal, queda a cargo de la ejecucion y cumplimiento de la presente
Resolucion.

Reglstrese hagase sabery cumplase
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