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RESOLUCION DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE LA SECCION CAPITAL SUCRE '
"N° 010 / 05
Sucre, 17 de Enero de 2005

o

Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de la Seccidn Capital Sucre, ha dictado la siguiente
Resolucién:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 04/04 la Lic. Rosario Zérate Valdez Contadora del H. Concejo
Municipal remite al Presidente del'Ente Deliberante y por su intermedio al Pleno del Ente
Deliberante, para conocimiento y fines consiguientes sobre la elaboracion de Programa de

Operaciones Anual y la Formulacién del Presupuesto del H. Concejo Municipal.

Que, el articulo 12 numeral 23 de la Ley de Municipalidades, establece “ Aprobar mediante
Iesolucion interna el presupuesto dal Concejo, planilla presupuestaria para la remuneracion de
los Concejales, Agentes Municipales, Alcalde Municipal y Administracion Municipal, de acuerdo
ton el grado de responsabilidad y la naturaleza del cargo; asi como la escala de vidticos y
Sastos de representacion del presidente del Concejo y el Alcalde Mumicipal; en funcién a lo
establecido en la presente ley y con la capacidad economica del Municipio, para su

Consolidacion en el presupuesto Municipal®.

Que, el articulo 57 de la Ley de Municipalidades indica: La Resolucién que aprueba la
Fetribucién del Alcalde Municipal, Concejales, Agentes Municipales y la que establezca los
Niveles salariales del personal jerdrquico del Gobierno Municipal, deberan ser publicados por los
" Medios de comunicacion de distribucién en el Municipio, como condicion legal para su
aplicacién asi como cualquier nueva Resolucion posterior que las notifique.

Que, segiin e Reglamento Intemo de Funcionamiento de Debates, en su articulo 28
(REMUNERACION DIFERENCIADA) indica: los miembros de la Directiva del Concejo por el
liempo, dedicacion y responsabilidad que representa el cumplimiento de sus atribuciones
®specificas conferidas por la Ley de Municipalidades y este Reglamento, percibiran
dicionalmente una remuneracién diferenciada mensual, cuyo monto se establecera

Muaimente en el presupuesto del Concejo Municipal.

Que, analizando el grado de responsabilidad del trabajo que desemperia Asesorla del Pleno, se
Yoma [a decisién de subir un nivel salarial del 3 al 2 a éste [tem, de manera que se modifica Ia
Dianiltg presupuestaria y la estructura orgénica del Honorable Concejo Municipal, credndose la

ria General en sustitucién de Asesoria del Pleno.

gue, el H. Concejo Municipal es Ja méxima autoridad del Gobierno Municipal, constituye el
d'Qano Representativo, Deliberante, Normativo y Fiscalizador de ia gestién Municipal como
'spone ef articulo 12 de [a Ley 2028 (Ley de Municipalidades).

POR TANTO:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA SECCION CAPITAL SUCRE, en uso
SPecifico de sus atribuciones:

RESUEL Ve

Artgo Aprobar las partidas presupuestarias de gestos y la pianilla presupuestaria del H.
Concejo Municipal para la gestién 2005 con techo de Bs. 4.398.292,00 (CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVEINTA Y
DOS 00/100 BOLIVIANOS), al establecer un marco de austeridad racionalizando el
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