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RESOLUCION AUTONOMICA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SUCRE
No. 349/26

Sucre, 21 de octubre de 2026

Por cuanto el Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:

SY .
VISTOS Y CONSIDERANDO C -5450

Que, por Hoja de Ruta Externa N° CDE2-20, de fecha 13 de octubre de 2026, ingresa al Concejo Municipal de
Sucre, el CITE: DESPACHO N° 667/2026, de fecha 13 de octubre de 2026, suscrito por la Sra. Alcaldesa del
Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre, Dra. Fatima Elva Tardio Quiroga, solicitando la aprobacion del CONVENIO
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SUCRE Y LA FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE; documentacion que fue remitida a esta comisin
a los fines de su analisis, revision y consideracion.

Il.-_ MARCO LEGAL.
La CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, prevé:

. “Articulo 9. Son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los que establece la Constitucion y la ley: ... 4.
Garantizar el cumplimiento de los principios, valores, derechos y deberes reconocidos y consagrados en esta
Constitucion.

Articulo 17, Toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera universal, productiva,
gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion.

Articulo 58. Se considera nifia, nifio o adolescente a toda persona menor de edad. Las nifas, nifos y adolescentes
son titulares de los derechos reconocidos en la Constitucion, con los limites establecidos en ésta, y de los derechos
especificos inherentes a su proceso de desarrollo; a su identidad étnica, sociocultural, de género y generacional; y
a la satisfaccion de sus necesidades, intereses y aspiraciones.

Articulo 59. |. Toda nifia, nifio y adolescente tiene derecho a su desarmrollo integral.

Articulo 60. Es deber del Estado, la sociedad y la familia garantizar la prioridad del interés superior de la nifia, nifio
y adolescents, que comprende la preeminencia de sus derechos, la primacia en recibir proteccion y socoro en
cualquier circunstancia, la prioridad en la afencion de los servicios publicos y privados, y el acceso a una
‘ . administracion de justicia pronta, oportuna y con asistencia de personal especializado.

Articulo 302. |. Son competencias exclusivas de los gobiemos municipales autonomos, en su jurisdiccion: ... 2.
Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion. ... 35. Convenios y/o contratos con personas naturales
o colectivas, piblicas y privadas para el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines. ... 39.
Promocién y desarrolio de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia, mujer, adulfo mayor y personas con
discapacidad.” (sic.).

La LEY N° 548 DEL CODIGO NINA, NINO Y ADOLESCENTE, de fecha 17 de julio de 2014, norma:

“ARTICULO 8. (GARANTIAS). |, Las nifias, nifios y adolescentes como sujefos de derechos, gozan de las garantias
constitucionales y las establecidas en este Codigo y las leyes.

ARTICULO 12, (PRINCIPIOS). Son principios de este Codigo:

a) Interés Superior. Por el cual se entiende toda situacion que favorezca el desarrolio integral de la nifia, nifio y
adolescente en el goce de sus derechos y garantias. Para deferminar el interés superior de las nifias, nifnos y
adolescentes en una situacion concreta, se debe apreciar su opinion y de la madre, padre o ambos padres,
quardadora o guardador, futora o tutor; la necesidad de equilibrio entre sus derechos, garantias y deberes; su
condicién especifica como persona en desarrollo; la necesidad de equilibrio enire sus derechos y garantias, y los

derechos de las demas personas;
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b) Prioridad Absoluta. Por el cual las nifias, nifios y adolescentes seran objeto de preferents atencion y proteccion,
en la formulacion y ejecucién de las politicas publicas, en la asignacion de recursos, en el acceso a servicios
publicos, en la prestacion de auxilio y atencion en situaciones de vulnerabilidad, y en la proteccion y socorro en
cualquier circunstancia, obligandose todos los corresponsables al cumplimiento efectivo de los derechos y garantias
de las nifias, nifios y adolescentes;

g) Desarrollo Integral. Por el cual se procura el desarrollo ammoénico de las capacidades fisicas, cognitivas, afectivas,
emocionales, espintuales y sociales de las nifias, nifios y adolescentes, tomando en cuenta sus muttiples
interrelaciones y la vinculacion de éstas con las circunstancias que tienen que ver con su vida;

ARTICULO 17. (DERECHO A UN NIVEL DE VIDA ADECUADO). . Las nifias, nifios y adolescentes, respetando la
interculturalidad, tienen derecho a un nivel de vida adecuado que asegure su desarrollo integral, lo cual implica el
derecho a una alimentacion nutritiva y balanceada en calidad y cantidad, que satisfaga las normas de la dietética, la
higiene y salud, y prevenga la mal nutricion; vestido apropiado al clima y que proteja la salud, vivienda digna, segura
y salubre, con servicios publicos esenciales. Las madres, padres, guardadoras o guardadores, tutoras o tutores,
tienen la obligacion principal de garantizar dentro de sus posibilidades y medios econémicos, el disfrufe pleno de
gste derecho.

ARTICULO 164. (TIPOS DE POLITICAS). I. Son politicas publicas en materia de Proteccion Integral de la Nifia, Nifio

y Adolescente, las siguientes:

d) Sociales Basicas, que se refieren a politicas que generen condiciones minimas y universales que garanticen el
desarrolio de toda la poblacion y en particular de las nifias, nifios y adolescentes, relativas a la salud, educacion, .
vivienda, seguridad y empleo; con especial atencion en nifias y nifios en la primera infancia, incluyendo medidas de

apoyo a la familia en el cuidado y desarrollo de los primeros afios de vida, por la importancia que estos afios tienen

en el desarrollo de las personas.

ARTICULO 184. (ATRIBUCIONES DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES). Son atribuciones de los

Gobiemaos Auténomos Municipales, las siguientes: a) Ejercer la rectoria municipal para la garantia de los derechos

de la nifia, nifio y adolescente; ... h) Disefiar e implementar programas y servicios municipales de prevencion, |
proteccion y atencion de la nifia, nifio y adofescente, para el cumplimento de las medidas de proteccion social, de

acuerdo a lo establecido en el presente Codigo; ..." (sic.)

LaLEY N° 492 DE ACUERDQOS Y CONVENIOS INTERGUBERNATIVOS, de fecha 25 de enero de 2014, modificado
por LEY N° 730, de fecha 2 de septiembre de 2015, norma:

“ARTICULO 1. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto regular el procedimiento para la suscripcion de acuerdos
o convenios intergubemativos entre gobiemos auténomos o entre éstos con el nivel central del Estado, en el ejercicio ‘
de sus competencias y atribuciones.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION). La presente Ley tiene como &mbito de aplicacion el nivel central del <
Estado y las entidades territoriales autonomas.

ARTICULO 11. (ACUERDQS O CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES). Aquellos acuerdos o convenios que no
ingresen en las causales establecidas en el Articulo 6 de la presente Ley, son convenios inteninstitucionales.” (sic.).

La LEY N° 482 DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES, de 9 de enero de 2014, norma:

“Articulo 16. (ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL). El Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones:
... 1. Aprobar o ratificar convenios, de acuerdo a Ley Municipal.

Arficulo 26. (ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O EL ALCALDE MUNICIPAL). La Alcaldesa o el Alcalde
Municipal, tiene las siguientes atribuciones: 1. Representar al Gobiemo Autonomo Municipal. ... 25. Suscnbir
convenios y confratos. 26. Disefiar, definir y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de politicas publicas
municipales, que promuevan la equidad social y de género en la participacion, igualdad de oporfunidades e inclusion®
(sic.).

La LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 024/2014, LEY DE CONTRATOS Y CONVENIOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, de 3 de abril de 2014, prevé:
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“ARTICULO 1.- (OBJETO). La presente Ley tiene como objeto nomar y restablecer los procedimientos para la
Gestion y Suscripcion de Contratos y Convenios por el Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre.

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). La presente Ley es de aplicacion obligatoria para toda persona natural
o colectiva, publica o privada, nacional o exiranjera, Entidades y Empresas desconcentradas Municipales y todas
las unidades pertenecientes al Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre.

Nota: El art. 4, fue modificado por el art. 3 de la Ley Municipal Autondmica N° 320/2023, con el siguiente texto:
ARTICULO 4.- (DEFINICIONES). Para fines de interpretacion de la presente Ley, se establecen las siguientes
definiciones
a) Aprobar. Es la aceptacion o conformidad anterior a la suscripcion del contrafo o convenio para su vigencia.
b) Autorizar. Dar a uno, autoridad o facultad de hacer alguna cosa que tiene un caracter previo.
c) Devolver. Es la decision motivada para la devolucion por no cumplir aspectos técnicos administrativos y
legales subsanables, previstos en la normativa especifica.
d) Rechazar. Es la decisi6n motivada de disconformidad por no cumplir aspectos tecnicos administrativos y
lagales no subsanables, en la normativa especifica.

ARTICULO 17.- (CLASES DE CONVENIO). Para efectos de la presente ley los convenios podran ser:
a) Convenio Marco Son convenios en los que se expresa la intencion de establecer una relacion duradera con ofra
entidad, que se puede concretar en una serie de actuaciones especificas.

El convenio Marco establece el comienzo de relaciones de una entidad con el Gobiemo Auténomo Municipal de
Sucre @ través de sus Organos de Gestion, para su cumplimiento a través de Convenios Especificos.

Es un contrato para apuntar intenciones, sin sefialamiento de mas obligacion concreta que el motivo y contenido de
los convenios especificos, que estableceran las obligaciones y compromisos concretos. ...

ARTICULO 23.- (APROBACION). Queda establecido, que fodos los convenios marco, seran necesariamente
aprobados por el Organo Legislativo Municipal, mediante Resolucion del H. Concejo Municipal

Los Convenios Especificos que emerjan de los convenios marco aprobados por el Organo Legislativo, seran
aprobados por la Méxima Autoridad Ejecutiva Municipal, como responsable de dirigir la gestion publica municipal.

Los convenios especificos que no emerjan de convenios marco, seran aprobados necesariamente por el Organo
Legislativo.” (sic.) (negrillas agregadas).

La LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 027/2014 DEL REGLAMENTO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SUCRE, de fecha 11 de abril de 2014, dispone:

“ARTICULO 67.- (COMISION AUTONOMICA y LEGISLATIVA). Dentro del érea de su competencia, la Comision
tendré las siguientes atribuciones: ... j) Analizar y proponer la aprobacion, devolucion o rechazo de los
convenios de contenido social, reglamentos y sus modificaciones con relacion a temas de desarrollo
humano y cultural.

ARTICULO 133.- (INSTRUMENTOS). Las Concejalas o Concejales en ejercicio tanto en el Pleno como en las
Comisiones, podran desarrollar sus funciones sobre la base de los siguientes instrumentos legislativos y de
fiscalizacion: ... c) Proyectos de Resoluciones Autondmicas Municipales.” (sic.) (negrillas abrogadas).

lll.- CONSIDERACIONES:

E! INFORME ADMINISTRATIVO CITE/SMDHS/DGSGG/ADM N° 180/2026, de 11 de septiembre de 2026, suscrito
por el Lic. Erick Migue! Vega Vargas, Técnico IV Administrador de la Direccién de Gestion Sccial del GAMS, dingido
ala Lic. Silvia Padilla Lowenthal, Directora de Desarrollo Productivo Empresarial a.i. del GAMS, concluye:

“En cumplimiento Exclusivo de Competencias Administrativas: En el marco de los convenios interinstitucionales y
las funciones del area administrativa de la Direccion de Gestion Social, Género y Generacional, la responsabilidad
institucional se limité al proceso de adquisicion y dotacion de alimentos secos y frescos (segun lo estipulado en los
convenios especificos).
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Revision de la Gestion 2021 mediante Sistema SIGEP: Ante la ausencia de documentacion de respaldo de la gestion

2021, se procedid a realizar la verificacion general directamente en el Sistema (SIGEP). Con esto se logro contrastar

los numeros preventivos y pagos efectuados, garantizando la transparencia de las adquisiciones procesadas en

dicho periodo por un valor ejecutado de Bs. 247 545,00.

Ejecucion del Convenio Marco (2021-2025): Se cumplid con los procesos administrativos de compra de insumos |
alimenticios durante todo el periodo del convenio marco, alcanzando los niveles de ejecucion presupuestaria

reportados y destinados a la atencion de los nifios, nifias y adolescentes de los Hogares Mallorca y Misky Wasi"

(sic.)

El INFORME JMNNA N° 17/2026, de 21 de septiembre de 2026, suscrito por la Lic. Cecilia Gabriela Vacafior
Melgarejo, Jefa de la Nifiez y Adolescencia del GAMS, via Abg. Silvia Padilla Lowenthal de Roca, Directora Municipal
de Gestion Social del GAMS, dirigido a la Abg. Marlene Lirio Betancourt Barroso, Secretaria Municipal de Desarrollo
Humano y Social del GAMS, concluye y recomienda:

“WI. CONCLUSIONES
En base a todo lo descrifo, expuesto y fundamentado en los antecedentes, la normativa y el analisis, es (s8)
concluye:
1. El convenio marco fue ejecutado de manera reqular y satisfactoria durante los cinco afios de vigencia,
cumpliendo con los objetivos planteados en materia de atencion integral a la nifiez en situacion de
vulnerabilidad.
2. El Gobiero Auténomo Municipal de Sucre cumplié con la provision de alimentos, supervision técnica y .
control institucional, asegurando transparencia y continuidad en la ejecucion.
3. La Fundacion Amazonia garantizé la atencion integral, infraestructura adecuada y personal capacitado,
consolidando un servicio estable y de calidad.
4. Lacoordinacion interinstitucional permitio la articulacion de esfuerzos, la resolucion oportuna de dificultades
y &l cumplimiento de la finalidad social def convenio.
5. Selogro un impacto positivo en la calidad de vida de nifias, nifios y adolescentes, fortaleciendo su derecho
a la alimentacion, educacion y proteccion integral.
6. El convenio contribuyo a la reinsercion social de beneficianos, mediante acompafiamiento familiar, talleres
educativos y seguimiento social, lo que evidencia un abordaje integral mas alla de la asistencia alimentaria.
7. Los resultados obtenidos justifican plenamente la renovacidn del convenio por un nuevo periodo de cinco
aflos, asegurando sostenibilidad y continuidad en la atencion a la poblacion beneficiaria.
Vill. RECOMENDACIONES
En base a todo lo expusesto se recomienda;
1. Lacontinuidad del apoyo interinstitucional mediante la renovacin del convenio marco por un nuevo periodo
de cinco afios, garantizando sostenibilidad y consolidacion de los resultados alcanzados.
2. Mantener la alianza interinstitucional consolidando la cooperacion con la Fundacion Amazonia-Delegacion
Sucre, asegurando sostenibilidad financiera, confinuidad del servicio y estabilidad en la afencion integral.
3. Incrementar la frecuencia y rigurosidad de las inspecciones periodicas y sorpresivas, garantizando .
estandares de calidad en alimentacion, infraestructura y frato hacia los beneficiarios.
4. Diseniar y aplicar indicadores sociales, nutricionales y educativos que permitan evaluar anualmente el
cumplimiento de objetivos y medir el impacto real del convenio.
5. Ampliar talleres dirigidos a beneficiarios, familias y personal, crientados a la promocion de habitos
saludables, prevencion de riesgos y fortalecimiento de vinculos familiares.
6. Formalizar mecanismos de seguimiento trimestral con actas de reunién y planes de accion, asegurando
respuestas oportunas a las necesidades emergentes.” (sic.)

El INFORME TECNICO N° 017/2026, de 21 de septiembre de 2026, suscrito por la Lic. Cecilia Gabriela Vacaflor
Melgarejo, Jefa de la Nifiez y Adolescencia del GAMS, via Abg. Silvia Graciela Padilla Lowenthal de Roca, Directora
Municipal de Gestion Social del GAMS, dirigido a la Abg. Marlene Lirio Betancourt Barroso, Secretaria Municipal de
Desarrollo Humano y Social del GAMS, concluye y recomienda:

“lil.- CONCLUSIONES. Por lo expuesto en los antecedentes y la justificacion del presente Informe Técnico, se
concluye:
1. Que la FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE, mediante NOTA de 08/07/2026, ha justificado
y cumplido correctamente, la solicitud de suscripcion del “CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION
AMAZONIA - DELEGACION SUCRE".
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2. Que resulta VIABLE la suscripcion del “CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION AMAZONIA -
DELEGACION SUCRE".

IV.- RECOMENDACION. En base a todo lo expuesto en el presente Informe Técnico, se RECOMIENDA que,
mediante las instancias y procedimientos correspondientes: SE DE CONTINUIDAD A LA EJECUCION DE LAS
GESTIONES Y TRAMITACIONES ADMINISTRATIVAS A OBJETO DE LA SUSCRIPCION DEL “CONVENIO
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SUCRE Y LA FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE"" (sic.)

El INFORME LEGAL SMDHS - GAMS N° 043/2026, de 22 de septiembre de 2026, suscrito por el Abg, Yonathan
Pedro Salinas Odesta, Asesor Legal SMDHS del GAMS, via Abg. Marlene Lirio Betancourt Barroso, Secretaria
Municipal de Desarrollo Humano y Social del GAMS, dirigido a la Dra. Fatima Elva Tardio Quiroga, Alcaldesa del
Gobiemo Autdnomo Municipal de Sucre, concluye y recomienda:

“IV.- CONCLUSIONES. En base a todo lo descrito, expuesto y fundamentado en los antecedentes, la normativa y el
andlisis legal supra, se concluye:
1. Que la suscripcion del “CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION AMAZONIA — DELEGACION
SUCRE”, ES VIABLE Y NO VULNERA EL ORDENAMIENTO JURIDICO.

. 2 Que e "CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE®, cuenta
con el INFORME TECNICO N*® 017/2026 de 21/09/2026, el cual se constifuye en el elemento de respaldo
de viabilidad técnica para su suscripcion.

V.- RECOMENDACION. En base a todo lo ampliamente expuesto, se RECOMIENDA: QUE EN EL MARCO Y
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LOS ARTS. 19, 21 Y 23 DE LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N°
024/2014, SE REMITA EL *CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION AMAZONIA — DELEGACION SUCRE’, Y
TODOS LOS ANTECEDENTES DOCUMENTALES A LA DIRECCION GENERAL DE GESTION LEGAL DEL
ORGANO EJECUTIVO DEL GAMS A OBJETO DE LA EMISION DEL INFORME JURIDICO POSITIVO ALAMALE.
DEL G.AM.S. PARA QUE ESTA, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL ART. 23 DE LA LEY MUNICIPAL
AUTONOMICA N° 024/2014, REMITA EL CONVENIO MARCO CON TODA LA DOCUMENTACION DE RESPALDO
AL CONCEJO MUNICIPAL, A OBJETO DE QUE EL ORGANO LEGISLATIVO DEL G.AM.S., PROCEDA CON LA
EMISION DE UNA RESOLUCION AUTONOMICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, QUE RESUELVA LA
APROBACION DE LA SUSCRIPCION DEL "CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION
SUCRE" A EFECTOS DE SU SUSCRIPCION ENTRE PARTES Y ENTRADA EN VIGENCIA." (sic.)

El INFORME LEGAL N° 3656/2026, de 01 de octubre de 2026, suscrito por la Abg. Dunia Hikari Barrancos
Chamoso, Técnico Abogada de Contratos de la Direccion General de Gestion Legal del GAMS, via Abg. Waldo
Femandez Negrete, Jefe Juridico del GAMS, via MSc. Victor Hugo Montecinos Lopez, Director General de Gestion
Legal del GAMS, dirigido a la Dra. Fatima Elva Tardio Quiroga, Alcaldesa del Gobiemno Autdnomo Municipal de
Sucre, recomienda:

* .. la suscrita profesional RECOMIENDA a su autoridad remitir al Concejo Municipal de Sucre el proyecto de
Convenio con toda la documentacion de respaldo para su tratamiento y aprobacion, conforme prevé el Art. 16
numeral 7 de la Ley N° 482 de Gobiemos Autonomos Municipales concordante con el Art. 19, 23 de la Ley Municipal
Autonomica N° 024/2014 de 03 de abril de Contratos y Convenios del Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre. Una
vez aprobado el presente convenio se proceda a LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE CON LA FUNDACION
AMAZONIA - DELEGACION SUCRE." (sic.)

A tal efecto se adjunta el proyecto de CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE, bajo
gl siguiente tenor.:

D.G.G.L N°000/2026
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE

Conste por el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre e/ GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE, que se regira de acuerdo a las
siguientes clausulas y condiciones.

CLAUSULA PRIMERA - (PARTES INTERVINIENTES). Las partes que intervienen en la suscripcion del presente

1. El GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, representado legalmente por la Dra. Fatima Elva

Tardio Quiroga, con Cédula de Identidad N° 4087820, mayor de edad, boliviana y habil por derecho, en su

condicion de Alcaldesa del Municipio de Sucre, posesionada mediante Acta de Audiencia de Posesion, de 04

de mayo de 2026 emitida por el Tribunal Departamental de Justicia de Chuguisaca, que en adelante y a los
efectos del presente Convenio se denominaré el *GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE”.

2. La FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE, representada legalmente por la Ing. Maria Teresa
Dalenz Zapata, con Cédula de Identidad N° 2722536, mayor de edad, boliviana y habil por derecho, en su
condicion de Direcfora Fundacion Amazonia - Delegacion Sucre, en virtud al Testimonio de Poder Notarial
N° 71272015 de fecha 26 de mayo de 2015 oforgado por ante Notaria de Fe Publica N° 3 Abg. Monica
Caballero Asebey, que en adelante y a los efectos del presente Convenio se denominard la *FUNDACION
AMAZONIA - DELEGACION SUCRE”.

CLAUSULA SEGUNDA. - (ANTECEDENTES). La FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE, se constituye
en una institucion privada sin fines de lucro, legaimente constituida, que cuenta con Personalidad Juridica oforgada
mediante Resolucién Prefectural de Chuquisaca N° 1822007 de 180672007 y Resolucion Administrativa
Gubemamental N° 8872014 de 11/062014. Y tiene como objetivo “Lograr que la nifez juveniud y clase pobre
necesitada de nuestro medio, a través de la profeccion enseflanza de valores y formacion integral, le permita
enfrentar los desafios dentro de la sociedad”, asi como “La planificacion, ejecucion de proyectos de asistencia social
y educativa a nifos, nifias y jovenes para mejorar su calidad de vida a través de la formacion, capacitacion
humanistica y técnica, logrando asi personas de servicio a la sociedad y a sus familias”. Asi mismo, cuenta con el
“Proyecto Alimentacion Apropiada y Servicios de Apoyo para los Niflos, Nifias y Adolescentes que Viven en Extrema
Pobreza”, mismo que tiene: Como Objetivo General. - Brindar alimentacion apropiada y saludable a los nifios, nifias
y adolescentes que viven en extrema pobreza y que se encuentran albergados en los Hogares Misky Wasi y Mallorca
de la Fundacién Amazonia. Brindar servicios de apoyo, para los nifios, nifias y adolescentes de los diferentes
hogares disfuncionales puedan ser reinserfados a la sociedad.

E1 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, es una Entidad Territorial Auténoma Municipal que administra
y goblema en el ambito de su jurisdiccion, atribuciones, competencias y facultades: asi, la Constitucion Politica del
Estado en su Art 302 establece: *. Son compefencias exclusivas de los gobiemos municipales autonomos, en su
jurisdiccion: 2. Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion; 35. Convenios y/o conlratos con
personas naturales o colectivas, publicas y privadas para el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones,
competencias y fines; 39. Promocion y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia, mujer, adulto
mayor y personas con discapacidad”. Por otra parte, la Ley N* 482 de Gobiemos Autdnomos Municipales, en su Art
26 establoce: ‘La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, fiene las siguientes afribuciones: 25. Suscribir convenios y
contratos; 26. Disefar, definir y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de politicas publicas municipales,
que promuevan la equidad social y de género en la participacion, igualdad de oportunidades e inclusion”; y la Ley
Municipal Autonémica N° 024/2014 de Contratos y Convenios, en su Art. 1 establece: “La presente Ley tiene por
objefo normar y establecer los procedimientos para la Gestion y Suscripcion de Contratos y Convenios por el
Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre”.

CLAUSULA TERCERA. - (LEGISLACION APLICABLE). El presente Convenio se celebra exclusivamente al amparo
de las siguientes disposiciones legales:

Constitucion Polltica del Estado Plurinacional de Bolivia:

Atticulo 9. Son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los que establece la Constitucion y la ley.

4 Garantizar el cumplimiento de los principios, valores, derechos y deberes reconocidos y consagrados en esta
Articulo 17. Toda persona fiene derecho a recibir educacion en fodos fos niveles de manera universal, productiva,
gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion.
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Articulo 58. Se considera nifia, nifio o adolescente a toda persona menor de edad. Las nifias, nifios y adolescentes,
son titulares de los derechos reconocidos en la Constitucion, con los limites establecidos en ésta, y de los derechos
aspecificas inherentes a su proceso de desarrollo; a su identidad élnica, soclocultural, de genero y generacional, y
a la satisfaccion de sus necesidades, infereses y aspiraciones.
Articulo 59,
|. Toda nifia, nifio y adolescente tiene derecho a su desarrollo infegral.
Articulo 60. Es deber del Estado, la sociedad y la familia garantizar la priondad del interés supenor de la nifia, nifio
y adolescente, que comprende la preeminencia de sus derechos, fa pnmacia en recibir profeccion y SOCOMo én
cualquier circunstancia, la prioridad en la afencién de los servicios publicos y privados, y el acceso a una
administracion de usticia pronta, oportuna y con asistencia de personal especializado.
Articulo 300.
|. Son competencias exclusivas de los gobiemos departamentales autbnomos, en su jurisdiccion;
2. Pianificar y promover el desarrolio humano en su junisdiccion
30. Promocidn y desarrollo de proyectos y politicas para nifez y adolescencia, mujer, adullo mayor y personas con
discapacidad.
Articulo 302.
I. Son compelencias exclusivas de los gobiemos municipales auténomos, en su junisdiccion:
2. Planificar y promover el desarrollo humano en su junisdiccion.
35 Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas, publicas y privadas para el desarollo y
cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines.

. 39 Promocion y desarrolio de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con

Ley N* 482 de 09/01/2014 Ley de Gobiermos Auténomos Municipales.

Articulo 16.- (Atribuciones del Concejo Municipal). El Concejo Municipal tiene las siguientes alribuciones:

7. Aprobar o ratificar convenios, de acuerdo a Ley Municipal.

Articulo 26.- (Atribuciones de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal). La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las
siguientes atribuciones:

25, Suscribir convenios y contratos.

26. Disefiar, definir y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de politicas publicas municipales, que
promuevan la equidad social y de género en la participacion, igualdad de oportunidades e inclusion.

Ley N* 548 de 17/07/2014 Codigo Nifta, Nifio y Adolescente:
Articulo 8.- (Garantias).
Il. Es obligacion primordial del Estado en fodos sus niveles, garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las nifias,
niflos y adolescentes.
Articulo 12.- (Principios). Son principios de este Codigo:
a). Interés Superior. Por el cual se entiende foda situacion que favorezca el desarrollo infegral de la nina, nifio y
(o) adolescente en el goce de sus derechos y garantias.
b). Prionidad Absoluta. Por el cual las nifias, nifios y adolescentes seran objefo de preferente alencion y profeccion,
en la formulacidn y ejecucion de las politicas puablicas, en la asignacion de recursos, en el acceso a servicios
publicos, en la prestacion de auxilio y atencion en situaciones de vulnerabilidad, y en la proleccion y socorro en
cualquier circunstancia, obligandose todos los comesponsables al cumplimiento efectivo de los derechos y garantias
de las nifias, ninos y adolescentes.
g) Desarrolio Integral. Por el cual se procura el desarrollo armonico de las capacidades fisicas, cognitivas, afectivas,
emocionales, espirituales y sociales de las nifias, nifios y adolescentes. fomando en cuenfa sus multiples
interrelaciones y la vinculacidn de éstas con las circunstancias que tienen que ver con Su vida.
Articulo 17.- (Derecho a un nivel de vida adecuado).
|, Las nifias, nifios y adolescentes, respetando la interculturalidad, tienen derecho a un nivel de vida adecuado que
asegure su desarrollo integral, lo cual implica el derecho a una alimentacion nutritiva y balanceada en calidad y
cantidad, que satisfaga las normas de la dietética, /a higiene y salud, y prevenga la mal nutricion, veslido apropiado
al clima y que proteja la salud; vivienda digna, segura y salubre, con servicios publicos esenciales. Las madres,
padres, guardadoras o guardadores, futoras o lufores, tienen la obligacion principal de garantizar dentro de sus
posibilidades y medios economicos, e disfrute pleno de este derecho.
Articulo 164.- (Tipos de Politicas).
I. Son Politicas publicas en materia de Profeccion Integral de la Nifia, Nifio y Adolescente, las siguientes:
d) Sociales Basicas, que se refieren a politicas que generen condiciones minimas y universales gue garanticen e
desarrollo de toda la poblacion y en particular de las nifias, nifios y adolescentes, relativas a la salud, educacion,
vivienda, seguridad y empleo; con especial alencion en nifias, nifios en la primera infancia, incluyendo medidas de
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cuidado y desarrollo de los primeros afios de vida, por la importancia que estos afios tienen ene le desarrolio de las
personas.

Articulo 184.- (Atribuciones de los Gobiemos Auténomos Municipales). Son atribuciones de los Gobiemos
Auténomos Municipales, las siguientes:

a) Ejercer la rectoria municipal para la garantia de los derechos de la nifia, nifio y adolescente.

h). Disefiar e implementar programas y servicios municipales de prevencion, profeccion y atencion de la nifa, nifo
y adolescente, para el cumplimento de las medidas de profeccion social, de acuerdo a lo establecido en ef presente
Cadigo.

Ley Municipal Autonomica N° 024/2014 de 03/04/2014 Ley de Contrafos y Convenios del Gobiemo Auténomo
Municipal de Sucre:

Articulo 15.- (Condiciones para la Suscripcion). Son condiciones de los Convenios:

1. El Convenio deberé contribuir a los fines de desarrollo del municipio y lineamientos estratégicos del Gobiemo
Auténomo Municipal de Sucre.

2. Debe estar enmarcado en la Normativa Juridica Vigente.

3. En los casos que corresponda, debe contar con Ja certificacion presupuestania de Disponibilidad de Recursos
emitida por la unidad comespondiente de Presupuestos.

Articulo 17 - (Clases de Convenio). Para efeclos de la presente Ley los convenios podran ser:

a) Convenio Marco. - Son convenios en los que se expresa la infencion de establecer una relacion duradera con otra
entidad, que se puede concretar en una serie de actuaciones especificas. El Convenio Marco establece el comienzo
de relaciones de una entidad con el Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre a través de sus Organos de Gestion,
para su cumplimiento a través de Convenios Especificos. Es un conlrato para apuntar intenciones, sin sefialamiento
de més obligacion concreta que el motivo y contenido de los convenios especificos, que estableceran las
obligaciones y compromisos concrefos.

Articulo 23.- (Aprobacion). Queda establacido, que fodos los convenios marco, seran necesariamente aprobados
por el Organo Legislativo Municipal, mediante Resolucion del H. Concejo Municipal.

Los Convenios Especificos que emerjan de los convenios marco aprobados por el Organo Legislativo, serén
aprobados por la Méxima Autoridad Ejecutiva Municipal, como Responsable de dirigir la Gestion Publica Municipal.
Los convenios especificos que no emerjan de convenios marco, seran aprobados necesariamente por el Organo

CLAUSULA CUARTA. - (DOCUMENTOS INTEGRANTES). Por parte del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SUCRE se adjunta la siguiente documentacion:

Copia legalizada del Acta de Juramento y Posesion de la MAE del GAMS de fecha 04 de mayo de 2026.
Copia legalizada de Credencial de la MAE del GAMS, oforgado por el Tribunal Departamental de
Chuquisaca.

Copia simple de la Cédula de Identidad de la MAE del GAMS

informe Administrativo CITE SMDHS/DGSGG/ADM/N® 180/2026 de 11 de septiembre de 2026.

Informe Técnico N° 017/2026 de 21 de septiembre de 2026,

Informe JM.N.N.A. N° 018/2026 de 21 de septiembre de 2026

Informe Legal SM.D.H.S. - GAM.S. N° 043/2026 de 22 de septiembre de 2026.

e

~N ook

Por parte de la FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE:

1. Solicitud de suscripcion de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional.

2. Perfil del “Proyecto Alimentacion Apropiada y Servicios de Apoyo para los Nifios, Nifias y Adolescentes que
Viven en Extrema Pobreza” de la Fundacion Amazonia - Delegacion Sucre.

3 Copia Legalizada de la documentacion de la Personalidad Juridica de la Fundacion Amazonia - Delegacién
Sucre.

4. Copia Legalizada del Poder de la representante legal de la Fundacion Amazonia - Delegacion Sucre.

5 miammmmmmmmmmmmmrwmm-w
Sucre.

6. Informe de Resultados de 09 de septiembre de 2026.

CLAUSULA QUINTA. - (OBJETO Y CAUSA). El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional tiene el
objeto de establecer una relacion de cooperacion entre ambas partes, mecanismos de coordinacion y cooperacion,
obligaciones y acciones institucionales, para la gestion, ejecucion y concordancia entre las “Politicas publicas del
Gobiemao Autonomo Municipal de Sucre destinadas a la poblacion de nifias, niflos y adolescentes del Municipio de
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Sucre" y el "Proyecto Alimentacién Apropiada y Servicios de Apoyo para los Nifios, Nifas y Adolescentes que Viven
en Extrema Pobreza de la Fundacion Amazonia - Delegacion Sucre”, que ira en beneficio de las nifas, nifios y
adolescentes del municipio de Sucre de hogares disfuncionales y que se encuentran en estado de riesgo, mediante
la mejora de sus condiciones de vida y reinsercion social.

CLAUSULA SEXTA. - (OBLIGACIONES DE LAS PARTES). Las partes intervinientes en la suscripcion del presente
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, asumen las siguientes obligaciones:

El GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE. - A través de la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano
y Social, la Direccion Municipal de Gestion Social, Género y Generacional, y la Jefatura Municipal de la Nifez y
Adolescencia:
1. Priorizarla gestion y ejecucion coordinada de “Politicas publicas del Gobiemo Autonomo Municipal de Sucre
destinadas a la poblacion de nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Sucre” y el “Proyecto Alimentacion
| Apropiada y Servicios de Apoyo para los Nifios, Nifias y Adolescentes que Viven en Extrema Pobreza de la
Fundacion Amazonia - Delegacion Sucre”.

2. FElaborar de manera coordinada un plan con actividades especificas para responder a las necesidades
prioritarias de “Politicas publicas del Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre destinadas a la poblacion de
nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Sucre” y el “Proyecto Alimentacion Apropiada y Servicios de
Apoyo para los Nifios, Nifias y Adolescentes que Viven en Extrema Pobreza de la Fundacion Amazonia -
Delegacion Sucre”,

. 3. Brindar asistencia técnica especializada en el marco de sus competencias y atribuciones para la ejecucion
coordinada de “Politicas publicas del Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre destinadas a la poblacion de
nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Sucre” y el “Proyecto Alimentacion Apropiada y Servicios de
Apoyo para los Nifios, Nifias y Adolescentes que Viven en Extrema Fobreza de la Fundacion Amazonia -
Delegacion Sucre”.

4. Llevar adelante evaluaciones peridicas de cumplimiento del plan de actividades, de cara a plantear acciones
que permitan resultados posifivos y tangibles.

La FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE:

1. Alinearse a las "Politicas publicas del Gobiemo Autonomo Municipal de Sucre destinadas & la poblacion de
nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Sucre”, y normativa legal vigente.

2. Promover la difusion de las acciones para la ejecucion coordinada de "Politicas publicas del Gobiemo
Autdnomo Municipal de Sucre destinadas & la poblacion de nifias, nifios y adolescentes del Municipio de
Sucre” y el “Proyecto Alimentacion Apropiada y Servicios de Apoyo para los Nifios, Nifias y Adolescentas que
Viiven en Extrema Pobreza de la Fundacion Amazonia - Delegacion Sucre”

3. Brindar asistencia técnica especializada para la ejecucion coordinada de "Politicas publicas del Gobiemo
Auténomo Municipal de Sucre destinadas a la poblacion de nifias, nifios y adolescentes del Municipio de
Sucre” y el “Proyecto Alimentacion Apropiada y Servicios de Apoyo para los Nifios, Nifias y Adolescentes que

. Viven en Extrema Pobreza de la Fundacion Amazonia - Delegacion Sucre”

4 Garantizar las condiciones materiales y logisticas para la ejecucion coordinada de “Politicas publicas del
Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre destinadas a la poblacion de nifias, nifios y adolescentes del
Municipio de Sucre” y el "Proyecto Alimentacion Apropiada y Servicios de Apoyo para los Nifios, Nifias y
Adolescentes que Viven en Extrema Pobreza de la Fundacion Amazonia - Delegacion Sucre”, en el marco y
cumplimiento de la normaliva vigente.

CLAUSULA SEPTIMA. - (COMPROMISOS ECONOMICOS). El presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional no conlleva compromisos econdmicos para las partes.

CLAUSULA OCTAVA. - (VIGENCIA). La vigencia del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstituciona
tendré un plazo de duracion de cinco (05) aflos, computables a partir de la fecha de su suscripeion, pudiendo se
renovado luego de la verificacin del cumplimiento de su objefo, y ampliarse por un plazo similar al presente, previc
acuerdo de las partes. O en su defecto, hasta su resolucion por cualquiera de las causales establecidas en el presente
Convenio.

CLAUSULA NOVENA. - (PREVISION). Las partes tendran independencia legal y organizacional; asimismo, nc
podrén actuar ni obligar en nombre de la ofra, siendo cada una responsable de sus actos.

CLAUSULA DECIMA. - (MODIFICACIONES). El presente Convenio, con excepcion de su objeto, podra modificarse
en cualquier momento de su vigencia previo acuerdo de partes y emision de los informes técnicos, financieros y
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legales que cormespondan y justifiguen la modificacitn, para lo cual los suscriblentes, comunicaran por lo menos con
quince (15) dias de anticipacion su voluniad de realizar cambios al contenido del presente convenio, una vez
aceptados los mismos se haré efectivo a partir de la firma de adendas y/o enmiendas que pasaran a formar parte
del convenio original y enfraran en vigencia en el momento en el que sean suscritas por las parfes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - (CONTROVERSIAS). De comun acuerdo las PARTES suscribientes acuerdan,
que las controversias que pudieran presentarse en la inferpretacion, aplicacion, ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio, serén resuelfas por las partes en la via amigable de comun acuerdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - (TERMINACION DEL CONVENIO). El presente Convenio concluira por una de

las siguientes causas:

1. Por Cumplimiento del Convenio. - Es la Forma Ordinaria de cumplimiento, donde el GOBIERNO AUTONOMC
MUNICIPAL DE SUCRE y la FUNDACION AMAZOMIA - DELEGACION SUCRE, daran por terminado e
presente convenio, una vez que ambas partes hayan dado cumplimiento a todas las condiciones y estipulaciones
conlenidas en el mismo, y se haya cumplido el plazo establecido, si no mediara la promoga del convenio, lo cua
se hara constar por escrito.

2. Por Resolucion del Convenio. - Es la Forma Extraordinaria de terminacion del Convenio que proceder:
tinicamente por las siguientes causales:

21.  Resolucién a requerimiento de cualguiera de las PARTES, por incumplimiento de cualquiera de las
PARTES a las obligaciones establecidas en el presente Convenio. - Para procesar la Resolucion de.
Convenio por esta causal, e/ GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE o la FUNDACION
AMAZONIA - DELEGACION SUCRE, segun comesponda, daran aviso escrifo mediante carts
notariada, a la ofra parte, de su infencién de resolver el Convenio, estableciendo claramente la causa
que se aduce. Si dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes de la fecha de notificacion, se asumer.
las acciones commectivas y se enmendasen las fallas, se tomardn las medidas necesarias para confinuai
normalmente con las condiciones y estipulaciones del convenio y el requirente de la resolucion, exprese
por escrito su conformidad & la solucion, el aviso de intencion de resolucion sera retirado. En casc
contrario, si al vencimiento del término de los treinta (30) dias no existe ninguna respuesta, el procesc
de resolucion continuard a cuyo fin el GOBIERNO AUTONOMO MUMICIPAL DE SUCRE o ke
FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE, seguin quién haya requerido la resolucion de
convenio, notificard mediante carta notariada a la otra parte, que la resolucion del convenio se ha hechc
efactiva

22 Resolucion por causas de fuerza mayor o caso fortuito o en resguardo de los intereses del Estado.- S.
en cualquier momento, anfes de la terminacion del plazo y el objeto del Convenio, ef GOBIERNC
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE o la FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE, se
encontrasen con situaciones no atribuibles a su voluntad, por causas de fuerza mayor o caso forfuito ¢
que vayan confra sus intereses o del Estado, fodas debidamente justificadas, que imposibiliten le
continuidad y el cumplimiento del Convenio, comunicaran por escrifo su infencion de resolver e
Convenio, justificando la causa, misma que con su evaluacion y aceplacion dara lugar a le
efectivizacion de la resolucion del Convenio.

23 Resolucion por comin acuerdo entre las PARTES.- Procedera en cualguier momento, antes de le
terminacion del plazo y el objefo del convenio, cuando el GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SUCRE y la FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE, acuerden mutuamente su infencior
de resolver el convenio, mediante la otorgacion su consentimiento y voluntad libre y plena, cuando nc
existan causales de resolucion por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las PARTES,
y existan razones de interés publico u ofras circunstancias de caracter excepcional que hagar
innecesarnia o inconveniente la continuidad del convenio, y a su vez, exista un beneficio mutuo entre las
partes, lo cual, dara lugar a la efectivizacion de la resolucion del convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - (DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION). Las partes acuerdan que
cualquier comunicacion y/o notificacion que deba cursar entre las mismas, se efectuara a las siguientes direcciones:

FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE:

Direccion: Calle Bolivar N° 730

Teléfono: 71162200

Sucre - Bolivia

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE:

Direccion: Calle Honduras S/N, Villa Bolivariana, Bogue Norte, Sexto Piso.
Teléfono: 64-56185 - 64-39769
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. - (CONSENTIMIENTO). EI GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE,
representado legalmente por la Dra. Fétima Elva Tardio Quiroga, en su condicion de Alcaldesa del Municipio de
Sucre, y la FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE, representada legalmente por la Ing. Maria Teresa
Dalenz Zapata, en su condicion de Directora Fundacion Amazonia - Delegacion Sucre, manifiestan su pleno
consentimiento y conformidad con los términos y clausulas del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, suscribiendo en constancia de ello al pie del
presente convenio en cuatro ejemplares y de un mismo tenor.
Sucre,

Dra. Fatima Elva Tardio Quiroga Ing. Maria Teresa Dalenz Zapata
ALCALDESA DIRECTORA
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE

POR TANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

. ARTICULO 1. - APROBAR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE, que
tiene por objeto: *... establecer una relacion de cooperacion entre ambas partes, mecanismos de coordinacion y
cooperacion, obligaciones y acciones institucionales, para la gestion, ejecucion y concordancia entre las “Politicas
publicas del Gobiermno Auténomo Municipal de Sucre destinadas a la poblacién de nifas, nifios y adolescentes del
Municipio de Sucre" y el “Proyecto Alimentacion Apropiada y Servicios de Apoyo para los Nifios, Nifias y
Adolescentes que viven en Extrema Pobreza de la Fundacion Amazonia - Delegacion Sucre’, que ira en beneficio
de las nifias, nifios y adolescentes del municipio de Sucre de hogares disfuncionales y que se encuentran en estado
de riesgo, mediante la mejora de sus condiciones de vida y reinsercion social.” (sic.)

RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES:

“El GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE. - A través de la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano
y Social, la Direccion Municipal de Gestion Social, Género y Generacional, y la Jefatura Municipal de la Nifez y
Adolescencia.

1. Priorizar la gestion y ejecucion coordinada de “Politicas publicas del Gobiemo Auténomo Municipal de
Sucre destinadas a la poblacion de nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Sucre” y el “Proyecto
Alimentacion Apropiada y Servicios de Apoyo para los Nifios, Nifias y Adolescentes que Viven en Extrema

. Pobreza de la Fundacién Amazonia - Delegacién Sucre”,

2. Elaborar de manera coordinada un plan con actividades especificas para responder a las necesidades
prioritarias de “Politicas publicas del Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre destinadas a la poblacion de
nifias, niflos y adolescentes del Municipio de Sucre” y el *Proyecto Alimentacion Apropiada y Servicios de
Apoyo para los Nifios, Nifias y Adolescentes que Viven en Extrema Pobreza de la Fundacion Amazonia -
Delegacion Sucre”.

3. Brindar asistencia técnica especializada en el marco de sus competencias y atribuciones para la ejecucion
coordinada de “Politicas publicas del Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre destinadas a la poblacion de
nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Sucre” y el “Proyecto Alimentacion Apropiada y Servicios de
Apoyo para los Nifios, Nifias y Adolescentes que Viven en Extrema Pobreza de la Fundacion Amazonia -
Delegacion Sucre”.

4. Llevar adelante evaluaciones peridicas de cumplimiento del plan de actividades, de cara a plantear
acciones que permitan resultados positivos y tangibles.

La FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE:
1. Alinearse a las “Politicas publicas del Gobiermo Auténomo Municipal de Sucre destinadas a la poblacion de
nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Sucre”, y normativa legal vigente.
2. Promover la difusion de las acciones para la ejecucion coordinada de “Politicas publicas del Gobiemo
Auténomo Municipal de Sucre destinadas a la poblacion de nifias, nifios y adolescentes del Municipio de
Sucre” y el “Proyecto Alimentacion Apropiada y Servicios de Apoyo para los Nifios, Nifias y Adolescentes
que Viven en Extrema Pobreza de la Fundacion Amazonia - Delegacion Sucre”
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3. Brindar asistencia técnica especializada para la ejecucion coordinada de “Politicas publicas del Gobiemo
Auténomo Municipal de Sucre destinadas a la poblacion de nifias, nifios y adolescentes del Municipio de
Sucra” y el “Proyecio Alimentacion Apropiada y Servicios de Apoyo para los Nifios, Nirias y Adolescentes
que Viven en Extrema Pobreza de la Fundacion Amazonia - Delegacion Sucre”

4. Garantizar las condiciones materiales y logisticas para la ejecucion coordinada de “Politicas publicas del
Gobiemo Autonomo Municipal de Sucre destinadas a la poblacion de nifas, nifios y adolescentes del
Municipio de Sucre” y el “Proyecto Alimentacion Apropiada y Servicios de Apoyo para los Nifios, Nifias y
Adolescentes que Viven en Extrema Pobreza de la Fundacion Amazonia - Delegacién Sucre”, en el marco
y cumplimiento de la normativa vigente.” (sic.)

ARTICULO 2. - La Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal, a través de las instancias de su dependencia es
responsable de efectuar y realizar evaluaciones periddicas, el control y seguimiento para ef cumplimiento de los
objetivos y alcances establecidas en las clausulas del convenio interinstitucional

ARTICULO 3. - La Alcaldesa Municipal es responsable de cumplir con todas las obligaciones establecidas en el
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION AMAZONIA - DELEGACION SUCRE, en estricta aplicacion a normativa
legal en vigencia, aplicables a la materia y queda a cargo del cumplimiento y ejecucion de la presente Resolucion.

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.

. vendafio Nava Morales
AL SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL SUCRE
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