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RESOLUCION AUTONOMICA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SUCRE
No. 336/26

Sucre, 08 de octubre de 2026
Por cuanto el Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Comisién de Desarrollo Humano, Social y de Seguridad Ciudadana del Concejo Municipal de Sucre,
conforme a los establecido por el art. 91 de la Ley Autonomica Municipal N° 027/2014, del Reglamento General del
Concejo Municipal de Sucre, pone en conocimiento y consideracion del Pleno del Concejo Municipal de Sucre, el
proyecto de Resolucion Autonémica Municipal que dispone se realice Sesion de Honor para la Distincion: en el
idioma Quechua: “WARMI QHISPIKAY", Guarani: “KUNA IAMBAE”, “MUJER SIN DUENO", el dia 11 de octubre,

declarado como “Dia de la Mujer en el Municipio de Sucre”, conforme a lo establecido en la Ley Municipal
Autonomica N° 72/2015.

Que, la Ley Autonomica Municipal N° 72/2015 establece en su articulo 2 que se institucionaliza un reconocimiento

ylo distincion anual a las instituciones publicas y privadas, asi como a organizaciones sociales y sindicales, con el
fin de valorar su labor en beneficio de la comunidad.

Que, Bolivia honra cada 11 de octubre a Adela Zamudio (1854-1928), poeta, maestra y precursora de la
emancipacion femenina, quien con su voz valiente desafi¢ los silencios de su época, demostrando que la educacion,
la dignidad y la libertad no tienen género. Conmemorar el Dia de la Mujer Boliviana trasciende la evocacion histérica:
es renovar el compromiso ético de reconocer a quienes sostienen, con esfuerzo diario, la vida familiar, comunitaria,

productiva y cultural de nuestro pueblo, cuya huella generosa y muchas veces silenciosa impulsa cada avance del
Municipio de Sucre.

Que, destacar la labor de las mujeres reconocidas en esta gestion responde a un acto elemental de justicia y gratitud
institucional: visibilizar trayectorias de entrega, liderazgo solidario y servicio desinteresado que inspiran a las nuevas
generaciones Y fortalecen el tejido social del Municipio; porque una sociedad que reconoce a sus mujeres no solo
honra su pasado, sino que siembra el ejemplo con el que construira su futuro.

Que, la Comision de Desarrollo Humano, Social y de Seguridad Ciudadana, en cumplimiento de los articulos 4 y 5
de la Ley Autondmica Municipal N° 72/2015, tiene como objetivo constituir la némina de mujeres destacadas del
Municipio de Sucre; para este fin, ha emitido oficios a diversas instituciones, solicitando la postulacion de candidatas
en las areas establecidas por la referida normativa.

Que, tras recibir las propuestas de las instituciones y la sociedad civil y conforme al detalle consignado
precedentemente, esta Comision ha realizado una valoracién objetiva de los perfiles de las nominadas; en estricta
sujecion a las categorias establecidas por la normativa vigente, determina que las mujeres destacadas que merecen
ser reconocidas en |a presente gestion son las siguientes, cuyo ejemplo vivo de fortaleza, compromiso y amor por

Sucre encarna el espiritu de esta fecha y constituye el mas noble legado que puede ofrecerse a las hijas e hijos de
este Municipio;

DESTACADA LABOR PROFESIONAL

Que, ELENA ESTHER LOWENTHAL CLAROS DE PADILLA, destacada profesional del Derecho, constituye un
ejemplo de excelencia, perseverancia y servicio a la justicia. Su extensa y meritoria carrera abarca los @mbitos
judicial, académico e institucional, siendo uno de sus hitos mas significativos su designacion como primera mujer
vocal de la Corte Superior de Justicia de Chuquisaca, antecedente historico que abriod espacios de responsabilidad
antes limitados para las mujeres en los mas altos niveles de la administracion de justicia. Su aporte trasciende el
ejercicio jurisdiccional, pues ha dedicado parte importante de su vida profesional a la formacion de nuevas
generaciones de juristas como docente de Derecho de Familia, Nifiez y Adolescencia, profesora de Derecho
Administrativo en la Universidad del Valle y facilitadora de la Escuela de Jueces y Fiscales; asimismo, su compromiso
con la abogacia se refleja en su participacion activa en el llustre Colegio de Abogados de Chuquisaca desde 1981
y en su eleccion como Primera Vicepresidenta para las gestiones 2024-2026 y 2026-2028. Distinguirla en el Dia de
la Mujer es reconocer a una mujer que abrié camino en la administracion de justicia, asumioé responsabilidades
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institucionales de alta relevancia y comparti6 generosamente sus conocimientos para contribuir a la formacion de
nuevos profesionales.

Que, NANCY URZAGASTE PANTQJA, con una trayectoria excepcional de mas de 35 afios dedicada a la
transformacion educativa, destacandose como Maestra de Comunicacion y Lenguajes (Lengua Castellana y
Originaria), Licenciada en Ciencias de la Educacion y Magister en Educacion Socio comunitaria Productiva. Su
liderazgo pedagégico se ha forjado en instituciones clave como la ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION
MAESTROS "MARISCAL SUCRE" y la U.E. "23 de Marzo', donde ejercio como Directora Académica y
Coordinadora, recibiendo merecidos reconocimientos de la Confederacion de Trabajadores en Educacion Urbana
de Bolivia CTEUB y de autoridades superiores. Su invaluable aporte trasciende las aulas a través de su consultoria
para UNICEF-PROEIB Andes (Cbba.) y Plan Internacional Inc. Sucre, asi como en su prolifica produccion intelectual:
autora de materiales educativos en lengua quechua, guias didacticas y libros sobre promocion de la lectura y
recuperacion de saberes ancestrales. Hoy honramos no sélo su excelencia académica y gestion curricular, sino su
incansable lucha por la educacion intercultural bilinglie, su compromiso con los derechos comunitarios y su legado
como mujer pionera que ha sembrado identidad, cultura y conocimiento en generaciones de estudiantes.

Que, ROXANA CHAVEZ RODAS, nacida en Monteagudo, Chuquisaca, Magister en Derecho Constitucional y
especialista en Derecho Agroambiental, forjé su vocacion de servicio junto al Consejo de Capitanes Guaranies de
Chugquisaca y la Confederacion Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Bolivia, donde consolidd su
compromiso con los derechos colectivos y el pluralismo juridico; luego, su paso por el Instituto Nacional de Reforma
Agraria y la Asamblea Legislativa Plurinacional acredité una excelencia técnica puesta siempre al servicio de la
comunidad sucrense. Elegida con la confianza del pueblo boliviano en 2025 y ratificada en 2026, preside hoy el
Tribunal Agroambiental, desde donde garantiza una justicia accesible y plural que protege con firmeza la tierra, el
agua y la biodiversidad como sustento e identidad de nuestra region. Reconocida internacionalmente como Muijer
Lider de América, su liderazgo trasciende lo jurisdiccional para erigirse en referente historico: una magistrada que
ejerce la presidencia de este alto tribunal con vision estratégica y conviccion indeclinable, marcando un precedente
en la construccion de una justicia ambiental fuerte, digna y soberana.

DESTACADA LABOR POLITICA

Que, ANA MARIA SALAS CACERES, lider indiscutible en la promocion de derechos humanos, nifiez y juventud en
Bolivia, articulando un compromiso inquebrantable con la justicia social y la pedagogia para transformar realidades.
Su aporte mas significativo fue su rol pionero como Primera Presidenta del Concejo Municipal de la Juventud de
Sucre, donde estructurd el movimiento asociativo local y lideré la incidencia politica que resultd en hitos normativos
como la Ley Autonoémica Municipal N° 47/2014 y la Ley Departamental N° 258/2015 de Chuquisaca, estableciendo
precedentes nacionales en la institucionalizacion de politicas publicas para las nuevas generaciones. Reconocida
internacionalmente por representar a Bolivia en la Alianza Latinoamericana y Caribefia de Juventudes (Cairo +20) y
galardonada con el Premio JCI TOYP 2026 por su contribucion a los derechos humanos y la paz, su legado, ademas
de distinciones por la defensa de la educacion integral y los derechos de mujeres migrantes.

DESTACADA LABOR SOCIAL

Que, MARIA TERESA SERRANO PEREZ DE KUNO, nacida en Incahuasi, Chuquisaca, es una mujer destacada
por su liderazgo, fe y vocacion de servicio. Es Licenciada en Teologia y cuenta con formacién en Terapia Sistémica
Familiar.

Desde 2009, junto a su esposo, impulsa una labor pastoral orientada al fortalecimiento de las familias.
Posteriormente fundé la Fundacién Centro de Ayuda Familiar (CAF), desde donde promueve programas de apoyo
psicologico, legal, social, educativo y nutricional para nifios, adolescentes, mujeres y familias en situacion de
vulnerabilidad.

Su trayectoria refleja un compromiso constante con la defensa de la familia, la proteccion de la nifiez y el
empoderamiento de las mujeres, contribuyendo al bienestar y transformacién de numerosas familias de Sucre.

Que, BARINIA BARBARA HERRERA DE ROCABADO, quien ejercio su vocacion de servicio al incorporarse como
voluntaria al Grupo de Bomberos Voluntarios SAR Chuquisaca “"La Plata”, ha acreditado una extraordinaria
competencia tecnica y un inquebrantable compromiso institucional, habiendo culminado exitosamente su formacién
especializada en Atencion Prehospitalaria, Operaciones Forestales y Estructurales, y Busqueda y Rescate en
Alturas. A lo largo de su gestidn, la homenajeada ha desplegado una actuacién sobresaliente en la ejecucion de
protocolos de emergencia, simulacros tacticos y labores preventivas; su desempefio en primeros auxilios de rescate,
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la contencién de siniestros, la participacion en actos civicos y ejercicios interinstitucionales; y su respuesta inmediata ante
incendios forestales en la misma jurisdiccion. A esta labor se suma su destacada y activa participacion en la accion social
animalista, manifestada en campafias de rescate y atencion de fauna en situacion de riesgo o vulnerabilidad, jomadas de
sensibilizacion comunitaria sobre el bienestar y Ia tenencia responsable de animales, asi como en el apoyo solidario a
refugios y colectivos de proteccion animal, reafirmando con ello una conviccion humanitaria y abraza la defensa integral
de la vida. Consolida un perfil de excelencia profesional que pone de manifiesto la capacidad, fortaleza y liderazgo de la
mujer boliviana en los &mbitos de la proteccion civil y la solidaridad social.

DESTACADA LABOR DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Que, MARIA MARCELA MAGNE LA FUENTE, Maestra de Filosofia, Psicologia y Orientacion, Licenciada en Ciencias
de la Educacién, Licenciada en Filosofia y Psicologia y Licenciada en Derecho, Ciencias Politicas y Sociales. Los
posgrados que tiene son: Doctorado en Ciencias de la Educacion, Maestria en Formacién Docente e Innovacion
Educativa, Maestria en Generacion, Disefio y Gestion de Proyectos en Educacion Virtual, Especialista en Educacion
a Distancia, Especialista en Gestion educativa y varios Diplomados en investigacion y en educacion.
Presenta una trayectoria académica vinculada a la docencia, la investigacion y la formacién de profesionales en el
campo educativo. Su trabajo investigativo se ha orientado principaimente al estudio de los procesos de formacion
docente, préctica educativa comunitaria, investigacion educativa, produccion de conocimientos y transformacion de
las practicas pedagogicas.
En cuanto a sus publicaciones, estas constituyen el medio de difusion de parte de los conocimientos y resultados
derivados de su actividad académica e investigativa. Su produccion comprende articulos cientificos, trabajos
- académicos, y otros productos de divulgacion en revistas indexadas, ademas de publicacion de libros y su
participacion en espacios académicos y cientificos.

Que, MARIA EUGENIA LOPEZ PARAVICINI, Médico-Cirujano egresada de la Universidad Real y Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca, ha consolidado una destacada formacion internacional con especializacion en
Psiquiatria General e Infantil y Medicina del Adolescente en prestigiosas instituciones como el Miami Children’s Hospital
(EE. UU.) y el Hospital Maritimo de Gijon (Espafia), complementando su expertise con un Doctorado en Salud Mental,
Maestrias en Educacion Superior y Salud Mental Comunitaria, y un Diplomado en Gestién Plblica. Su ininterrumpida
labor académica, que abarca méas de cuatro décadas, incluye su ingreso como Docente Titular por concurso de méritos
en 1998, la docencia en diversas asignaturas de pregrado y postgrado, y haber sido Directora de la Facultad de Medicina
de Sucre en tres oportunidades, asi como Directora del Instituto Psicopedagogico. Su aporte cientifico es incalculable,
con mas de 60 publicaciones en revistas nacionales e internacionales, autoria de un libro de Psiquiatria editado por su
universidad, capitulos en obras de referencia regional y la realizacion de 180 trabajos de investigacion durante 22 afios,
Reconocida como Miembro Titular Activo de la Asociacion Mundial de Psiquiatria, la Asociacion Psiquiatrica
Latinoamericana y la Sociedad Boliviana de Psiquiatria, ha recibido mdiltiples distinciones, incluyendo la Medalla Paul
Harris, la Lampara de Oro y numerosos reconocimientos por su trayectoria profesional, liderazgo institucional y
compromiso con la salud mental nacional.

Que, SOLANGE LEONOR ZALLES CUESTAS, es historiadora, docente e investigadora de destacada trayectoria

— académica, dedicada desde 2003 al estudio, la investigacion y difusion de la historia de Bolivia, especialmente de
Chuguisaca, Sucre y el Sur de la Audiencia de Charcas. Desde 2010 es docente de la Universidad San Francisco Xavier
de Chuquisaca, donde también coordiné la Carrera de Historia. Sus investigaciones abarcan Ia historia de la Universidad,
la Independencia, la sociedad y la cultura chuquisaquefia, asi como la influencia de la llustracion. Cuenta con Doctorado
en Historia y Estudio Humanisticos, una maestria en Historia de América y otra en Historia del Mundo Hispénico, ademéas
de estudios de posdoctorado. Asimismo, destacada por su compromiso con la formacion de nuevos investigadores, la
produccion cientifica y la preservacion de la memaria histérica de Chuguisaca y Bolivia.

DESTACADA LABOR PEDAGOGICA

Que, CELIDEHT ORIAS RIVERA VDA. DE MALDONADO, naci6 el 16 de junio de 1936 en Padilla Chuguisaca, tiene 90
afios de edad; siendo pionera en su propia formacion pedagégica al egresar con 19 afios y titularse con 21 afos de la
Escuela Nacional de Maestros, por mérito académico y luego recibir la Beca UNESCO por mérito profesional
especializandose en Administracion Escolar para Directores y Supervisores en el Instituto Superior de Pedagogia de
donde se tituld con solo 29 afios. Es Formadora de generaciones con 16 afios de profesora, y 17 afios de Directora, entre
otros en las Escuelas Victorino Vega y Daniel Calvo, y los Colegios Santa Maria Eufrasia, Teresa Bustos de Lemoine,
lgnacio Prudencio Bustillos y el Liceo Replblica Venezuela. Su principal Legado es ser Constructora de Instituciones
Educativas, al ser Fundadora del Colegio Victorino Vega (1974), y Fundadora del Liceo Republica Venezuela (1976);
ademas de Liderazgo en Gestion Educativa como Supervisora de Ciclo Intermedio por concurso de méritos; Supervisora
de Ciclo Medio y de Educacién de Adultos; y Directora Distrital. No menos destacados son sus méritos humanos como
mujer ejemplo de vida y superacion constante, no solo como educadora, sino también venciendo las barreras de género

y generacional de su época, como el realizar su afio de provincia en la localidad de Padilla, viajando en su propia
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motocicleta, para poder también llegar a comunidades en trabajo voluntario de educacion a nifias; y su ejemplo de
resiliencia al quedar viuda a temprana edad y sacar adelante a sus cuatro hijos sin abandonar el servicio educativo.

Que, BELINDA LEYTON LINARES, destacada educadora normalista boliviana con méas de cuatro décadas de
trayectoria en el magisterio, la formacion superior de docentes y la investigacion pedagogica integral. Su labor
profesional comprende experiencia directiva en el nivel primario (2001-2005) y una prolifica trayectoria como
formadora de maestros en la ESFM «Eduardo Avaroa» (2006-2014) y en la historica ESFM «Mariscal Sucrey,
desempefiandose como Coordinadora de Educacion Primaria (2015-2018) y docente titular del nivel inicial (2019 a
la presente gestion). Posee un alto perfil de especializacion académica que articula la Licenciatura en Educacion
Primaria y en Educacion Inicial en Familia Comunitaria, una Maestria en Formacion Docente e Innovacion Educativa,
el grado de Magister Scientiarum en Ciencias de la Educacion y multiples diplomados en investigacion y gestion
socio-comunitaria. Su contribucién pedagbgica trasciende las aulas convencionales al articular de manera pionera
la educacion, la sensibilidad comunitaria y las artes escénicas, mérito que la llevd a consagrarse como ganadora a
nivel nacional en el 5° Encuentro Plurinacional de Teatro (Tarija, 2014), obteniendo 6 distinciones en las 9 categorias
concursadas. Asimismo, es autora de diversos articulos publicados en prestigiosas revistas educativas, donde
sistematiza experiencias didacticas. A traves de su vocacion humanista y rigor reflexivo, ha formado e inspirado a

sucesivas generaciones de maestros, consolidando una pedagogia transformadora, critica y profundamente
comprometida.

DESTACADA LABOR ACTIVISTA POR LOS DERECHOS DE LA MUJER

Que, ROSMERY RUIZ MARTINEZ, Ha consagrado més de tres décadas de su vida al servicio de la justicia y de la
sociedad boliviana. Abogada que cuenta con una solida formacion profesional con Posgrados en Derecho Notarial,
Ciencias Penales y Criminologicas, Derecho de Familia, Derecho Constitucional y Gestion Publica, entre otros. Su
trayectoria alcanza el ambito judicial y administrativo, entre ellas Fiscal Adjunta, Fiscal de Materia, Directora
Departamental del Registro Civil de Tarija y Directora Departamental de Transparencia, ademas de otras funciones
vinculadas al fortalecimiento de la institucionalidad y la administracion de justicia. Actualmente es Magistrada
Decana del Tribunal Supremo de Justicia, electa en 2024 por el departamento de Tarija con mas de 110 mil votos,
en Enero del 2026 asumio, ademas, la Presidencia del Consejo de Género y Derechos Humanos del Organo Judicial
y del Tribunal Constitucional Plurinacional. Desde esta alta responsabilidad desarrolla y articula acciones destinadas
a consolidar una justicia con perspectiva de género, que fortalezca la proteccion de los derechos humanos y
promueva respuestas institucionales frente a situaciones de violencia, priorizando la atencién de sectores
vulnerables. Ha impulsado espacios de trabajo conjunto con organizaciones de la sociedad civil y organismos
internacionales, entre ellos ONU Mujeres, en favor de una justicia mas inclusiva y garante de los derechos de las
mujeres. Desde Sucre, sede del Organo Judicial y capital constitucional de Bolivia, su gestion impulsa politicas de
justicia cercanas a la ciudadania, con impacto directo en el municipio y en las regiones del pais.

Que, TAHI LIDIA ABREGO MARIN, psicéloga de profesion y miembro de ONG Realidades, ha desarrollado una
destacada trayectoria en la defensa de los derechos humanos y la construccion de una sociedad mas justa e
inclusiva en Sucre y Chuquisaca. Su ejercicio profesional se distingue por el disefio e impulso de politicas piblicas
con enfoques de género, interculturalidad e interseccionalidad, orientadas a la proteccion de poblaciones en
situacion de vulnerabilidad. Entre sus principales aportes destaca su participacion técnica en la elaboracion y
reglamentacion de la Ley Municipal N° 120/2018 de Nifiez y Adolescencia de Sucre, instrumento fundamental para
el fortalecimiento de la proteccion integral de nifas, nifios y adolescentes. Asimismo, promovié respuestas
institucionales destinadas a la restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes trabajadores, contribuyendo a
generar mejores condiciones para este sector. Su trayectoria comprende también la capacitacion de servidores
publicos de las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia (DNA) y los Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM),
fortaleciendo la prevencion y atencion especializada de la violencia. Su trayectoria constituye un valioso aporte al
desarrollo normativo, al fortalecimiento institucional y a la construccion de una sociedad mas justa, inclusiva, solidaria
y protectora, especialmente para nifias, nifios, adolescentes, mujeres y otros grupos historicamente vulnerables.

Que, WILLMA DURAN BENAVIDEZ, Docente universitaria, activista por los derechos de las mujeres, la cultura de
paz y la interculturalidad, desde el 2010 al 2015 trabaj6 en colegios, talleres sobre manejo Constructivo del Conflicto,
la mediacion escolar y cultura de paz, al mismo tiempo con juntas vecinales implemento la formacion en herramientas
de comunicacion no violenta. Todo este proceso fue la base para impulsar desde el 2017 a la fecha un voluntariado
de jovenes universitarios denominado Colectivo de EduActivistas en la USFX que, desde la captacion, el teatro, la
produccion comunicacional y la produccion lidica implementaron iniciativas en la prevencion de toda forma de acoso
y violencia en la universidad. Su impacto logro ser un referente en el Municipio y otras universidades por sus
S0. 111/26.
R.AM. N° 336/26

INF. 81/2026 C.D.H.S.S.C.
Fs.261

Plaza 25 de Mayo N°1 0 +591 (4) 6451081 - 6452039 o
Concejo Municipal de Sucre o info@concejomunicipalsucre.com @
www.concejomunicipalsucre.com Direccién Postal: Casilla 778 e




~—— -
gﬂ%%(ljggl%{, Gor gg}%‘é&‘ﬁ @ la C)%/ la = SoMoS SUCRE . '
I Wap y
: ‘ Q ,
DE SUCRE %mf coma nuestre - nhelo U e 5

metodologias innovadoras como es el Cafecito con Sabor a Paz, los, Trapitos al Sol y las multiples obras de teatro
como herramientas de transformacion.

DESTACADA LABOR DEPORTIVA

Que, KENIA ALBA ROCIO MARTINEZ VALLEJOS, comenz6 a inmiscuirse en el ambito del deporte extremo del
motociclismo sin saber manejar moto y ni siquiera tener una moto propia, pero eso no le obstaculizé para crear su
propio club de motociclismo, empezar a competir en carreras y llegar a ser Subcampeona de la categoria Damas en
la gestion 2025. Ademas, fue reconocida como deportista destacada por la Asamblea Municipal del Deporte en la
gestion 2026. Su interés no era solo personal: la satisfaccion de los trofeos ganados no era su objetivo principal,
sino apoyar este hermoso deporte. Es asi que, en 2023, organizo carreras y creo el primer circuito de motocross en
Alcala. Y este afio, como gestora deportiva, impulsé el CURSO GRATUITO DE MECANICA DE MOTOS SOLO
PARA MUJERES, para que este sector vulnerable pueda acceder al conocimiento de fallas mecéanicas basicas y asi
formar mujeres independientes y empoderadas. Ademas de apoyar a las asociaciones municipales de motociclismo
a consolidarse legalmente, tramitando ella misma su personalidad juridica (en esta gestion 2026 acompafia a la
Asociacion Municipal de Motociclismo Zudafiez en ese tramite), continia compitiendo en motocross en Sucre. Es
abogada profesional y licenciada en comercio interacional, ejerce como docente universitaria y dirige su consultora
juridica MARTINEZ & Asociados; asimismo, es emprendedora del taller mecanico JK MOTORS y madre de un hijo
de dos afios. Con una trayectoria marcada por la superacion, la solidaridad y el compromiso social, su vida es un

testimonio vivo de su conviccion: "El acceso de las mujeres al conocimiento permitira alcanzar la verdadera equidad
- de género",

DESTACADA LABOR INSTITUCIONAL U ORGANIZACION QUIEN PROMUEVE LA EQUIDAD

Que, la FUNDACION SINP’ARISPA, fue creada el 8 de marzo de 2008, en conmemoracién al Dia Internacional de
la Mujer, en la ciudad de Sucre, Bolivia. Fue fundada por la Lic. Maria Magdalena Moser, quien llegé desde Suiza y
observo la vulneracion de los derechos de las Trabajadoras Asalariadas del Hogar. Ante la falta de una institucion
que les brindara proteccion, orientacion y hospedaje en situaciones de despido, surgio la necesidad de crear un
espacio de apoyo y acogida. Asi nacio la Fundacion Sinp'arispa, al servicio de las Mujeres Migrantes y Trabajadoras
Asalariadas del Hogar. Su nombre, de origen quechua, significa “trenzando”, simbolizando la union, solidaridad,
Familia, derechos. Su objetivo es promover el desarrollo personal, laboral y social de esta poblacion. Su mision es
mejorar la calidad de vida mediante orientacion, capacitacion, asesoramiento juridico y espacios de convivencia los
fines de semana. Durante 18 afios de servicio gratuito, la Fundacion trabaja por la defensa de los derechos,
promoviendo Trabajos Dignos y salarios justos para todas y todos.

Que, el SINDICATO DE TRABAJADORAS ASALARIADAS DEL HOGAR SUCRE-SITRAHOS, se inserta dentro
de la larga trayectoria organizativa de las mujeres trabajadoras en Bolivia, articulando sus bases a nivel
departamental con la Federacion Nacional (FENATRAHOB) y las normativas de la Confederacion Latinoamericana
- y del Caribe (CONLACTRAHO). El 11 de octubre del 2000 se establecio como fecha de fundacién de la SITRAHOS.
Este sindicato representa un espacio vital donde los sectores histéricamente subalternos —mujeres, muchas veces
migrantes de procedencia rural hacia el centro urbano de Chuquisaca— construyen clase, identidad y activa
participacion politica. Su creacion responde a la urgente necesidad de visibilizar un trabajo que el patriarcado y el
colonialismo interno han relegado tradicionalmente al ambito de lo "privado”, despojandolo de su caracter productivo

y econémico para enmascararlo bajo falsas nociones; menospreciando el trabajo realizado en el hogar que sirve
para sostener la vida.

DESTACADA LABOR DE DIRIGENCIA INSTITUCIONAL

Que, AIDA PEREDO ROMERO DE ACOSTA, con cuatro décadas de trayectoria dedicada a la promocion y
salvaguarda del patrimonio cultural y religioso de Chuquisaca, se destaca como fundadora, gestora e impulsora de
la Festividad Folklorica y Religiosa de la Virgen de Guadalupe. Desde la presidencia del Comité de Festejos,
fortalecié su organizacion y proyeccion institucional. Impuls6 y contribuyo de manera significativa al proceso de
postulacion que culminé en el reconocimiento de la Festividad de la Virgen de Guadalupe como Patrimonio
Cultural Inmaterial de la Humanidad de la UNESCO, consolidando su valor como expresion de fe e identidad cultural.
Su liderazgo se extendio al &mbito nacional fundando la Mancomunidad Nacional del Folklore y se complementa

con una sostenida labor de voluntariado junto a la Iglesia Catlica, orientada a preservar la devocién mariana y la
conservacion de las tradiciones culturales.
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Que, PAOLA ROSARIO PORCEL YABETA, es una destacada Contadora Publica Autorizada, empresaria y lider
chuquisaqueria que ejerce como Segunda Vicepresidenta de CAMEBOL Nacional y Presidenta de CAMEBOL
Chuquisaca por dos gestiones consecutivas (2024-2028), destacandose por su firme compromiso con el desarrollo
empresarial y el liderazgo femenino. Durante su gestion, ha impulsado programas de alto impacto formativo y
comercial como “Liderazgo con Esencia”, “Mujer Empresaria: Marca y Rentabilidad” —desarrollado junto a la
Embajada de la India—, la feria “Conecta Emprende”, “CAMEBOL Junior’y |a participacion estratégica en la FEXPO
Sucre 2026. Su liderazgo institucional alcanzéd un hito histérico para la region al consolidar la obtencion de la
Personeria Juridica de CAMEBOL Chuquisaca, garantizando la seguridad legal y proyeccion de la organizacion;
una trayectoria de éxito y articulacion social que ha sido formalmente reconocida por gobiernos autonomos como
los de Oruro y Potosi, asi como por diversas instituciones publicas y académicas del pais.

Que, PAOLA VERONICA PRUDENCIO CANDIA, consagrada como una de las juristas mas influyentes del ambito
constitucional contemporaneo, ha forjado una trayectoria meritocratica de mas de dos décadas. Su investidura marco
un hito histérico de paridad material al erigirse en la primera mujer electa por unanimidad como Presidenta del
Tribunal Constitucional Plurinacional. Su firme liderazgo ha sido fundamental para resguardar la supremacia
constitucional, la independencia y la transparencia institucional, participando de manera decisiva en la recuperacion
de la institucionalidad y la plena legalidad de la justicia constitucional; asimismo, bajo su conduccion institucional se
dio inicio a la implementacion del Plan Estratégico “Fénix” para hacer frente a la mora procesal. Su solida formacion
académica se sustenta en un doble grado doctoral, estudios de maestria, docencia universitaria galardonada y la
autoria de cinco libros e investigaciones juridicas de impacto. Esta excelencia intelectual se complementa con una =
genuina vocacion de servicio, reflejada en la asistencia humanitaria a personas vulnerables y adultos mayores en
albergues invernales, el apoyo a centros de rescate animal y la forestacion comunitaria de mas de dos mil arboles a
través del proyecto Gran Titan; cualidades que consolidan un liderazgo ético, transformador y profundamente
comprometido con la sociedad.

DESTACADA LABOR DE DIREGENCIA SINDICAL

Que, CARMEN BEJARANO VARGAS DE CASTRO, es una mujer chuquisaquefia oriunda de Duraznillo cuya
trayectoria se define por el trabajo, la perseverancia y un firme liderazgo en el sector gremial y comercial de Sucre.
Inicio su vida laboral a los 16 afios como vendedora en el Mercado Central, experiencia que forj6 su conocimiento
sobre los desafios de las comerciantes y la impulsé a incorporarse al Sindicato 23 de marzo, donde inicié una
destacada carrera dirigencial. En 2012 fue elegida Ejecutiva de la Federacion 15 de mayo, cargo que desempefid
hasta 2014, y posteriormente fue parte fundamental de la fundacion de la Federacion 25 de Mayo Sucre — Capital,
ademas de impulsar la apertura del Mercado “El Morro" y participar activamente en el proyecto de su tinglado para
mejorar las condiciones laborales de las comerciantes y sus familias. Su compromiso también |a llevo a ejercer la
presidencia del Sindicato Duraznillo durante la gestion 2022, desde donde promovié iniciativas sociales relevantes
para su comunidad. Toda su vida ha estado marcada por el servicio constante a las mujeres trabajadoras,
demostrando que el liderazgo se construye desde el esfuerzo cotidiano y la defensa de los derechos de un sector -
vital para la economia local; por ello, su reconocimiento honra a una mujer que convirtio el trabajo en su forma de
salir adelante y en una herramienta para abrir camino a otras.

DESTACADA LABOR DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

Que, DELIA ARANCIBIA YUCRA, nacida en Escana, municipio de Yamparaez, Chuquisaca, mujer emprendedora
y titulada en Trabajo Social, ha orientado su labor al desarrollo social, la educacion alternativa y el acompafiamiento
de comunidades vulnerables, barrios urbanos y periurbanos, organizaciones civicas, clubes de madres y juntas
vecinales; su trayectoria se distingue por el apoyo a las mujeres en la prevencion de la violencia de género, la
promocion del liderazgo femenino, el fortalecimiento del emprendimiento y la defensa de los valores familiares, asi
como por su participacion en iniciativas de alcance departamental y nacional, donde represent6 a hombres y mujeres
de Chuquisaca en espacios de participacion ciudadana y legislativa, impulsando gestiones vinculadas al acceso al
agua potable, saneamiento basico, movilidad urbana y transporte publico.

Que, MARGARETT SOLEDAD TAVERA VELASCO, representa una historia de esfuerzo, liderazgo, vision y
compromiso con el desarrollo productivo y social. Su vocacion emprendedora la lievo a convertir sus ideales en
iniciativas capaces de generar oportunidades y contribuir al progreso, esta vision se consolidé con la creacion y
crecimiento de DELANATURA INDUSTRIAS ALIMENTICIAS. Desde sus inicios, asumié su conduccion con
responsabilidad, determinacion, bajo su liderazgo, y una clara perspectiva de futuro. Bajo su liderazgo, la empresa
fortalecio su participacion en el &mbito de la produccion y abastecimiento de alimentos. Su experiencia permitio
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ademas contribuir en procesos vinculados con la seguridad alimentaria y el bienestar de la poblacion. Su labor
trascendio la actividad empresarial para convertirse en una expresion de servicio y compromiso con la comunidad.
Su historia constituye un valioso testimonio del papel de la mujer en la actividad econdmica y productiva del pais,
que, con perseverancia y determinacion, abrio camino al liderazgo femenino dentro del ambito empresarial.

DESTACADA LABOR ARTISTICA

Que, EVELYN NARDA ESPADA QUISPE, ha forjado una trayectoria artistica sobresaliente que se inicia en la banda
del Colegio Nacional "Bernardo Monteagudo', donde descubrié su vocacion musical, y continta con su integracion
a bandas reconocidas como la Banda Sefiorial La Plata, la Banda Espectacular Exjunin. En el ambito de la musica
folclorica con instrumentos de viento, ha compartido escenarios durante tres afios con el grupo femenino Sayari Folk
y participd en la grabacion y lanzamiento del tema “Esencia del Bicentenario” con el grupo Esencia, contribuyendo
al registro y difusion del patrimonio cultural nacional. Su coherencia de vida desde la banda escolar hasta los

escenarios profesionales, su lucha por la visibilizacion de la mujer en los instrumentos de viento y su aporte sostenido
a la difusion de la musica boliviana.

Que, MARIA ANTONIETA GARCIA MEZA DE PACHECO (HOMENAJE POSTUMO). -Nacida en Sucre en 1941,
Garcia Meza mostré desde muy temprana edad una vocacion excepcional por la musica. Inicié sus estudios de
piano a los cuatro afios y, a los nueve, ya ofrecia recitales privados, evidenciando un talento precoz que marcaria el
rumbo de su vida artistica.

- A'lo largo de su trayectoria, Garcia Meza de Pacheco se consolido como una referente en la investigacion del
repertorio musical boliviano, aportando significativamente a la preservacion y difusion del patrimonio cultural del
pais.

En 2024, su labor fue reconocida internacionaimente en Paris, donde recibio el galardon RAW Rosalia Arteaga -
The Global Women Foundation, distincion que destaca a mujeres sobresalientes en los ambitos de la educacion, el
arte y la cultura a nivel mundial.

Normativa vigente aplicable. -

Que, el articulo 283 de la Constitucion Politica del Estado sefiala; “El Gobierno Auténomo Municipal esta constituido
por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el 4mbito de sus competencias;
y un Organo Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde”.

Que, la Ley de Inicio de Proceso Legislativo Autonémico Municipal N° 001/2011, establece en su articulo 6 que;
“A partir de la publicacion de la presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta Organica del Municipio de
Sucre, los instrumentos normativos que emitira el Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante Leyes, Ordenanzas
y Resoluciones, bajo los epigrafes de “Ley Municipal Autonémica’, “Ordenanza Autondmica Municipal” y “Resolucion
Autonomica Municipal’, las mismas que deberan guardar correlatividad en su numeracion”.

Que, la Ley Autonémica Municipal N° 027/14, del Reglamento del Concejo Municipal de Sucre, en sus distintos articulos
referidos a las competencias y atribuciones del Concejo Municipal sefiala:
Articulo 6.- (ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL). -
b) Dictar Leyes, Ordenanzas, Resoluciones Autonémicas Municipales, interpretarlas, derogarlas,
abrogarlas y modificarlas.
Articulo 43.- (NATURALEZA) Las Comisiones son instancias especializadas del Concejo Municipal, que tienen
un caracter consultivo y de asesoramiento técnico donde se elaboran informes y propuestas en los asuntos
referidos a su competencia, que seran remitidos al Pleno del Concejo Municipal para su tratamiento.
Articulo 66.- (ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y SEGURIDAD
CIUDADANA). Dentro del &rea de su competencia, la Comision tendra las siguientes atribuciones:
k) Analizar, evaluar y recomendar la aprobacion o rechazo de las distinciones, honores y
condecoraciones propuestos por el Organo Ejecutivo Municipal, Concejales o Concejalas, instituciones o
ciudadanos, de acuerdo a reglamento especifico”.

Que, la Ley Municipal Autonémica N.° 469/2025 Ley de Honores y Distinciones, Condecoraciones y Protocolo del
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y su respectivo Reglamento, facultan a este ente deliberante a conferir la
Condecoracion por el Dia de la Mujer, establece la distincion “Warmi Qhispikay”, “Kufia lambae”, “Mujer sin Duefio”, a
mujeres destacadas en las siguientes categorias: a) Labor de emprendimiento empresarial, b) Destacada Dirigente
Sindical e Institucional, ¢) Destacada estudiante universitaria, d) Destacada labor como investigadora, e) Destacada labor
deportiva, f) Destacada labor artistica, g) Destacada labor pedagdgica, h) Destacada politica) i) Destacada labor
profesional, j) Destacada activista por los derechos de la mujer, k) Destacada Institucion u organizacién, 1) Destacada
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labor social, los miembros del Honorable Cuerpo Diplomatico en mision oficial, como méaxima expresion de cortesia y
hospitalidad de la Capital del Estado, estableciendo ademas en su Articulo 18 que la concesion de Honores, Distinciones,

Condecoraciones, Titulos y Premios, se registraran de forma digital y fisica en la Gaceta Municipal del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre;

Que, el articulo 89 del Reglamento de la Ley Municipal Autondmica N.° 469/2025 “Ley de Honores, Distinciones,
Condecoraciones y Protocolo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre”, establece que en cumplimiento de la
Ley Autonémica N° 072/11, el Concejo Municipal de Sucre instituye esta distincion para honrar la labor esforzada de la
mujer boliviana. El galardén reconoce la lucha por la igualdad de derechos, la autonomia y la contribucion fundamental
de las mujeres al desarrollo econémico, social y cultural de Sucre. Se entregara bajo las siguientes caracteristicas:

b) Categorias de premiacion: La condecoracion se otorga a mujeres o instituciones que destaquen en las siguientes
areas;

1. Liderazgo y Gestion: Labor empresaria, dirigencia sindical /institucional y politica.

2. Intelecto y Educacion: Investigacion cientifica, labor pedagogica y excelencia universitaria.
3. Cultura y Bienestar: Labor artistica, deportiva, profesional y social.

4. Activismo: Defensa de los derechos de la mujer y organizaciones que promueven la equidad.

POR TANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - De conformidad con la Ley Autonémica Municipal N° 469/2025 “‘Ley de Honores, -\
Distinciones, Condecoraciones y Protocolo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,” y su Reglamento,
CONFIERASE la Distincion: “WARMI QUISPIKAY”, “KUNA IAMBAE”, “MUJER SIN DUENQ”, a:

DESTACADA LABOR PROFESIONAL

ELENA ESTHER LOWENTHAL CLAROS DE PADILLA
NANCY URZAGASTE PANTOJA
ROXANA CHAVEZ RODAS

DESTACADA LABOR POLITICA
ANA MARIA SALAS CACERES
DESTACADA LABOR SOCIAL

MARIA TERESA SERRANO PEREZ DE KUNO
BARINIA BARBARA HERRERA

DESTACADA LABOR DE INVESTIGACION CIENTIFICA

MARIA MARCELA MAGNE LA FUENTE
MARIA EUGENIA LOPEZ PARAVICINI
SOLANGE LEONOR ZALLES CUESTAS

DESTACADA LABOR PEDAGOGICA

CELIDEHT ORIAS RIVERA
BELINDA LEYTON LINARES

DESTACADA LABOR ACTIVISTA POR LOS DERECHOS DE LA MUJER

ROSMERY RUIZ MARTINEZ
WILLMA DURAN BENAVIDES
TAHI LIDIA ABREGO MARIN

DESTACADA LABOR DEPORTIVA

KENIA ALBA ROCIO MARTINEZ VALLEJOS
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DESTACADA LABOR INSTITUCIONAL U ORGANIZACION QUIEN PROMUEVE LA EQUIDAD

FUNDACION SINPARISPA
SINDICATO DE TRABAJADORAS ASALARIADAS DEL HOGAR SUCRE - SITRAHOS.

DESTACADA LABOR DE DIRIGENCIA INSTITUCIONAL
AIDA PEREDO ROMERO DE ACOSTA
PAOLA ROSARIO PORCEL YABETA
PAOLA VERONICA PRUDENCIO CANDIA

DESTACADA LABOR DE DIRIGENCIA SINDICAL

CARMEN BEJARANO VARGAS

DESTACADA LABOR DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

DELIA ARANCIBIA YUCRA
MARGARETT SOLEDAD TAVERA VELASCO

DESTACADA LABOR ARTISTICA

EVELYN NARDA ESPADA QUISPE '
MARIA ANTONIETA GARCIA MEZA DE PACHECO (HOMENAJE POSTUMO)

ARTICULO SEGUNDO. - La entrega de la Distincipn de manera excepcional con el pergamino “WARMI
QHISPIKAY”, “KUNA IAMBAE”, “MUJER SIN DUENOQO” y copia autografiada de la presente disposicion, se
efectuara en ceremonia especial con las formalidades de estilo y rigor protocolar correspondiente, el dia domingo

11 de octubre de 2026, a horas 10:00, en el Centro Plurinacional de las Culturas y las Artes Matilde Casazola “La
Sombrereria”.

ARTICULO TERCERQO. - Se instruye la inscripcion de la presente distincion en el “Libro de Honores” del Concejo
Municipal de Sucre.

ARTICULO CUARTO. - Se instruye a la Unidad de Comunicacion y Protocolo del Legislativo Municipal, notificar con
la presente distincion, a las partes interesadas, para el desarrollo de la Sesién de Honor, conforme a las reglas de
protocolo establecidas en el Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre.

ARTICULO QUINTO. - La ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion Autonémica Municipal, queda a cargo
de la Directiva del Concejo Municipal.

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.

/]
(%

/ Vii®)
Abo}.huan Pablo Cervantes Zambrana /5, &
PRESIDENTE DEL'CONCEJO MUNICIPAL ?UCR ' 7

Ing. jo Avendanio Nava Morales
\SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL SUCRE
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