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RESOLUCION AUTONOMICA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SUCRE
No. 081/26

Sucre, 18 de marzo de ZGZK) f— O q D

Por cuanto el Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:
|

VISTOS Y CONSIDERANDO:

\
Que, mediante HOJA DE RUTA EXTERNA CDE2-04 de fecha 06 de marzo de 2026 se remite a la Comision
Autondmica y Legislativa con Nota CITE: DESPACHO NP 180/26 de fecha 06 de marzo de 2026, firmada por el Dr.
Enrique Leario Palenque ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, dirigido a Abog. Edwin
Gonzélez Aparicio PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, remite Informe Legal junto a todos los

antecedentes respecto al CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL.

1.~ Que, mediante INFORME TECNICO A.G.G. N° 002/2026, de fecha 29 de enero de 2026, emitido por el Lic. Ali
German Villalba Fortn RESPONSABLE |l DE GENERO Y GENERACIONAL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE SUCRE, via Lic. Carla Angélica Ortufio Ramirez DI ECTORA MUNICIPAL DE GESTION SOCIAL, GENERO Y
GENERACIONAL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, para Lic. Marisol Lizeth Llanos Sifuentes

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SUCRE,, sefiala las siguientes conclusiones y recomendaciones:

CONCLUSIONES. ;
Por lo expuesto en los antecedentes y la justificacion del presente Informe Técnico, se concluye:

1. Que la IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL, mediante NOTA de 22/10/2024, ha justificado y cumplido
correctamente, la solicitud de suscripcion _del "CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA IGLESIA
MISION Y DESAFIO PENIEL", para la gestion y ejecucién de acciones conjuntas entre el "Centro
Municipal de Rehabilitacién y Reinsercién a Personas con Dependencia al Alcohol y Otras Sustancias
del GAMS" y el “Centro de Rehabilitacién Hooar de Paz de Ia Iglesia Mision y Desafio PENIEL Sucre".

2. Que resulta VIABLE la suscripcién del "CONV NIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MMCIPAQE SUCRE Y LA IGLESIA MISION Y DESAFiO PENIEL",

ara la gestion y ejecucion de acciones conjuntas entre el "Centro Municipal de Rehabilitacion y
Reinsercién a Personas con Dependencia al Alcohol Otras Sustancias del GAMS" y el “Centro de
Rehabilitacion Hogar de Paz de la lglesia Mision y Desafio PENIEL Sucre”.

RECOMENDACION. - !

En base a todo lo expuesto en el presente Informe Técnico, se RECOMIENDA que, mediante las instancias y
procedimientos _correspondientes: SE_DE CONTINUIDAD A LA EJECUCION DE LAS GESTIONES Y
TRAMITACIONES ADMINISTRATIVAS A OBJETO DE LA SUSCRIPCION DEL "CONVENIO MARCO DE

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL G BIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA
IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL" PARA LA GESTION Y EJECUCION DE ACCIONES CONJUNTAS ENTRE
EL "CENTRO MUNICIPAL DE REHABILITACION Y REINSERCION A PERSONAS CON DEPENDENCIA AL

ALCOHOL Y OTRAS SUSTANCIAS DEL GAMS" Y EL "CENTRO DE REHABILITACION HOGAR DE PAZ DE LA
IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL SUCRE”.

2.- Que, mediante INFORME LEGAL S.M.G.G.- G.A.M.S. ﬂ° 006/2026 de fecha 29 de enero 2026, emitido por el Abg.
Weimar Javier Romero Quiroga ASESOR LEGAL SM.D.H.S GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, via
Abg. Lic. Marisol Lizeth Llanos Sifuentes SECRETARIQ‘ MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, dirigido al Dr. Enrique Leafio Palenque ALCALDE DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE SUCRE.,, sefiala las siguientes conclusioners y recomendaciones:
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CONCLUSIONES.-

En base a todo lo descrito, expuesto y fundamentado en los antecedentes, la normativa y el andlisis legal supra, se
concluye:

1. Que la suscripcion del "CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL". es viable
y no vulnera el ordenamiento juridico.

2. Que el "CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL", cuenta con el
INFORME TECNICO A.G.G. N° 002/2026 de 29/01/2026, que se constituye en el elemento de respaldo de
viabilidad técnica para su suscripcion. !

RECOMENDACION.-

En base a todo lo expuesto, se RECOMIENDA: QUE EN EL MARCO Y CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN
LOS ARTS. 19,21 Y 23 DE LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 024/2014, SE REMITA EL "CONVENIO MARCO

DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE E% GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA
IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL", Y TODOS LOS ANTECEDENTES DOCUMENTALES A LA DIRECCION
GENERAL DE GESTION LEGAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GAMS A OBJETO DE LA EMISION DEL
INFORME JURIDICO POSITIVO A LA MAE DEL GAMS PARA QUE ESTA, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO
EN EL ART. 23 DE LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 024/2014, REMITA EL CONVENIO MARCO CON TODA
LA DOCUMENTACION DE RESPALDO AL CONC%JO MUNICIPAL, A OBJETO DE QUE EL ORGANO
LEGISLATIVO DEL GAMS, PROCEDA CON LA EMISION | DE UNA RESOLUCION AUTONOMICA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SUCRE, QUE RESUELVA LA APROBACION DE LA SUSCRIPCION DEL "CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GE@ERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA
ES

IGLESIA MISION Y DESAFIO PENTEL", A EFECTOS U SUSCRIPCION ENTRE PARTES Y ENTRADA EN
VIGENCIA.

3.- Que, mediante INFORME LEGAL N° 770/2026 de fecha 27 de febrero de 2026, emitido por la Abg. Carmen Rosa
Gonzales Caba ABOGADA - DIRECCION GENERAL DE GESTION LEGAL GAM.S., via Abg. Rubén Dario Trigo
Ledezma JEFE JURIDICO GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, Abg. Seyla Mariel Vela Gomez
DIRECTORA GENERAL DE GESTION LEGAL GOBIERNQ AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE a Dr. Enrique Leario
Palenque ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE., sefiala las siguientes conclusiones y
recomendaciones: ‘f

CONCLUSIONES
De los antecedentes que cursan en obrados se concluye:

e Que, la suscripcion del CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SUCRE Y LA IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL, responde al cumplimiento de
atribuciones que tiene el Gobiemo Autdnomo Municipal de Sucre, generando politicas publicas destinadas a
implementar acciones enfocadas a la rehabilitacion de personas con dependencia al alcohol y drogas, y su
posterior reinsercion a la sociedad. !

e Que, los fundamentos expuestos en los informeks: técnico y legal, emitidos por la Secretaria Municipal de
Desarrollo Humano y Social del GAMS, a través de la Direccion Municipal de Gestion Social, Género y
Generacional, establecen la viabilidad y pertinencia para la suscripcion del CONVENIO MARCO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA IGLESIA MISION
Y DESAFIO PENIEL, por un periodo de Cinco (5) afios.

*  Que, conforme dispone el articulo 23 de la Ley Autonomica Municipal N° 024/2014 de 03 de abril de Contratos
y Convenios del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre: “...todos los convenios marco, seran necesariamente
aprobados por el érgano Legislativo Municipal, mediante Resolucién del Concejo Municipal...", bajo este
precepto legal, se recomienda a la Méaxima Autoridad Ejecutiva del Gobiemo Autonomo Municipal de Sucre, la
remision del CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE SUCRE Y LA IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL al Concejo Municipal de Sucre para su APROBACION,

e Que, en atencion a todo lo descrito precedentemente, se establece que el presente informe responde
estrictamente a consideraciones de orden legal, para lo cual se tomé en cuenta los aspectos descritos en los
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informes: técnico y legal emitidos por la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano y Social, a través de Ia
Direccion Municipal de Gestion Social, Género y ii’j'emeracional y de toda la documentacion adjunta, evaluadas
por las instancias antes sefialadas que desarrollan y respaldan técnicamente la solicitud del tramite
administrativo de suscripcion del presente CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL.

RECOMENDACION

Por los argumentos expuestos, en base a los antecedentes y conclusiones descritos precedentemente, la suscrita
profesional RECOMIENDA a su autoridad la REMISION DEL CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL, al Concejo Municipal
de Sucre, para su APROBACION, conforme preve el Al}t 16 numeral 7 de la Ley N° 482 de Gobieros Auténomos
Municipales concordante con el Art. 23 de la Ley Municipal Autondmica N° 024/2014 de 03 de abril de Contratos y
Convenios del Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre.

4.- Que, en antecedentes del presente tramite, cursa el citado convenio marco de cooperacion interinstitucional
que a continuacion se inserta en su tenor integro: |
D.G.G.L. N°03/2026
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SUCRE Y LA IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL

Conste por el presente Convenio Marco de Coope ion Interinstitucional entre el GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SUCRE Y LA IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL, que se regira de acuerdo a las siguientes
clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA.- (PARTES INTERVINIENTES). ’
|
Las partes que intervienen en la suscripcion del presente ¢onvenio Marco son:
1. El GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EUCRE, representado legalmente por el Dr. Enrique Leafio

Palenque, con Ceédula de Identidad N° 1145077 tjon codigo QR, mayor de edad, boliviano y habil por derecho,
en su condicion de Alcalde del Municipio de Sucre, posesionado mediante Acta de Juramento y Posesién de
fecha 03 de mayo de 2021 emitida por el Tribunal Departamental de Justicia de Chugquisaca, que en adelante

y alos efectos del presente Convenio se denominara el “GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE”,

2.La IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL, representada legalmente por el Sr. Osman Aguilera Saucedo,
con Cédula de Identidad N° 4191732, mayor de edad, boliviano y habil por derecho, en su condicion de Pastor
Titular de la Iglesia Mision y Desafio Peniel en la 3iudad de Sucre, en virtud al Testimonio de Poder Notarial N°
664/2022 de fecha 05 de octubre de 2022 otorgado por ante Notaria de Fe Publica N° 69, que en adelante y a
los efectos del presente Convenio se denominaré; la “IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL".

CLAUSULA SEGUNDA.- (ANTECEDENTES).

La IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL, es una institucin sin fines de lucro legalmente constituida, que cuenta con
Personalidad Juridica otorgada mediante Resolucion Administrativa N° 344/96 de fecha 05 de octubre de 1996 y
Certificado de Registro N° 079 de fecha 22 de noviembre de 2018". Asimismo, cuenta con el programa “CENTRO DE
REHABILITACION HOGAR DE PAZ DE LA IGLESIA MIS’ON Y DESAFIO PENIEL SUCRE", cuyo objetivo general es
‘Rehabilitar a Personas que se encuentran atrapados por las drogas, alcohol, efc., para su posterior reinsercion a la
sociedad”, siendo sus objetivos especificos “1. Apoyp Terapéutico Espiritual. 2. Apoyo de Tratamientos de
Desintoxicacion. 3. Apoyo Terapéutico Ocupacional. 4. Apoyo Terapéutico Recreativo. 5. Apoyo de Labores Cotidianas.
6. Talleres Literarios Biblicos”. 1

EI GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, entidad Auténoma de derecho plblico, con personalidad juridica
y patrimonio propio que representa institucionalmente al municipio, forma parte del Estado y contribuye a la realizacion
de sus fines. EI gobierno y la administracion del municipio es ejercida por el Gobierno Municipal, el cual se encuentra
constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus
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competencias, asi como de un Organo Ejecutivo presiqido por el Alcalde, que tiene como finalidad contribuir a la
satisfaccion de las necesidades colectivas. Tiene competencias en materia de Desarrollo Humano y Sostenible,
Infraestructura, Administrativa y Financiera, Defensa del onsumidor, Servicios y otras que se ejercen en base a los
principios rectores y la Autonomia Municipal determinada por el Articulo 283 de la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional y Articulo 131 de la “Ley Marco de Autonomias Andrés Ibéafiez".

CLAUSULA TERCERA.- (LEGISLACION APLICABLE). *,

El presente Convenio se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones legales:

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia:

Atticulo 9. Son fines y funciones esenciales de/ Estado, ademés de los que establece la Constitucion ylaley:

2. Garantizar el bienestar, e desarrollo, Ia seguridad y la proteccién e igual dignidad de las personas, las naciones, los
pueblos y las comunidades, y fomentar el respeto mutuo y el didlogo intracultural, intercultural ¥ plurilingie.

9. Garantizar el acceso de las personas a la educacion, a la salud y al trabajo.

Articulo 13.

. Los derechos reconocidos por esta Constitucién son inviolables, universales, interdependientes, indivisibles y
progresivos. El Estado tiene el deber de promoverios, protegerios y respetarlos.

Articulo 15. ‘;

I Toda persona tiene derecho a la vida y a la integridad ﬁsfca, psicolégica y sexual,
Articulo 18, .

. Todas las personas tienen derecho a la salud.

Articulo 19.

. Toda persona tiene derecho a un hébitat y vivienda adecuada, que dignifiquen la vida familiar y comunitaria.
Articulo 302.

I. Son competencias exclusivas de los gobiernos municipa)gs autonomos, en su jurisdiccion:

2. Planificar y promover el desarrollo humano en su Jjurisdiceion.
35. Convenios y/o contratos con personas naturales o cof%tivas, publicas y privadas para el desarrollo ¥ cumplimiento
de sus atribuciones, competencias y fines. ;

39. Promocién y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con
discapacidad.

Ley N° 031 “Ley Marco de Autonomias y Descentralizaifién Andreés Ibafiez”:

Articulo 7. (Finalidad). L

Il. Los gobiernos auténomos como depositarios de la confianza ciudadana en su Jurisdiccion y al servicio de la misma,
tienen los siguientes fines: ;

3. Garantizar el bienestar social y la sequridad de la poblacion boliviana.

8. Favorecer la integracion social de sus habitantes, bajo los principios de equidad e lqualdad de oportunidades,
garantizando el acceso de las personas a la educacion, la salud y al trabajo, respetando su diversidad, sin discriminacion
y explotacion, con plena justicia social y promoviendo la de#colonizacién.

Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales: |

Articulo 16.- (Atribuciones del Concejo Municipal). EI Conceyo Municipal tiene las siquientes atribuciones:

7. Aprobar o ratificar convenios, de acuerdo a Ley Municipal.

Articulo 26.- (Atribuciones de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal). La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las
siguientes atribuciones: t

1. Representar al Gobierno Auténomo Municipal f

7. Proponer y ejecutar politicas ptiblicas del Gobierno Auténomo Municipal.

25. Suscribir convenios y contratos. '

26. Disefiar, definir y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de politicas puiblicas municipales, que promuevan
la equidad social y de género en la participacion, igualdad de oportunidades e inclusion.

Ley N° 259 de Control al Expendio y Consumo de Bebi%as Alcohdlicas;

Articulo 11.- (Medidas de Atencion y Rehabilitacion) Las Entidades Termitoriales Auténomas, Instituciones Publicas y
Privadas implementarén las siguientes medidas de atencic y rehabilitacién basada en la comunidad:

2. Promover el fortalecimiento de instituciones especificas de rehabilitacion, basadas en la comunidad a través de la
conformacion de grupos de autoayuda. ‘

|
|
|
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3. Disefiar e implementar programas, proyectos y acciones dirigidas a la rehabilitacion y reinsercion a su medio familiar,
comunitario-social y sobre todo laboral y/o educativo, a través de centros psicosociales ¥ psicopedagdgicos.

Ley Municipal Autonémica N° 213/2021 para la Prevencion, Rehabilitacion y Reinsercion Social de Personas
Bajo Dependencia del Alcohol y Drogas: "

Atticulo 8.- (Politicas de Rehabilitacion ¥ Reinsercion).

El Gobierno Municipal de Sucre, para la rehabilitacion y reinsercion a la Sociedad de las personas con problemas de
consumo de alcohol y drogodependencia debera: |

1. Desarrollar programas y proyectos, asignando los recursos econémicos que en el marco de sus competencias
corresponde sean invertidos para este fin.

2. Promover y gestionar la participacion de instituciones puiblicas y privadas, en Ia planificacion, programacion y
ejecucion de acciones de naturaleza preventiva en materia del consumo de alcohol y drogas.

Atticulo 9.- (Programas Desarrollados). !

Los Centros de atencién, tratamiento, Rehabilitacion y Reinsercion Social publicos y/o privados deben ofrecer programas

de promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion, reinsercion social a personas con problemas de
consumo de alcohol y drogas. ‘-

Atticulo 10.- (Servicios que Prestan). ;

La prestacion de los servicios de los Centros de Rehabilitacion y Reinsercion, comprenden minimamente:

1. Asistencia médica de rehabilitacion.

2. Orientacion y capacitacion ocupacional, !

3. Orientacion y capacitacion a la familia o a terceras personas que convivan con alcohélicos o drogodependientes.

4. Educacion. E

5. Reintegracion Laboral.

6. Reintegracion Social.

Ley Municipal Autonémica N° 024/2014 de Contratos y Convenios del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre:
Articulo 15.- (Condiciones para la Suscripeion). Son condiciones de los Convenios:

1. EI Convenio debera contribuir a los fines de desarrj!o del municipio y lineamientos estratégicos del Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre. i

2. Debe estar enmarcado en la Normativa Juridica Vigente.

Articulo 17.- (Clases de Convenio). Para efectos de la presente Ley los convenios podran ser:

a) Convenio Marco.- Son convenios en los que se expresa la intencion de establecer una relacion duradera con otra
entidad, que se puede concretar en una serie de actuacion especificas. EI Convenio Marco establece el comienzo de
relaciones de una entidad con el Gobierno Auténomo Mun cipal de Sucre a través de sus Organos de Gestion, para su
cumplimiento a fravés de Convenios Especificos. Es un contrato para apuntar intenciones, sin sefialamiento de mas
obligacion concreta que el motivo y contenido de los convenios especificos, que estableceran las obligaciones y
Compromisos concretos. |

Atticulo 23.- (Aprobacion). Queda establecido, que todos los convenios marco, seran necesariamente aprobados por el
Organo Legislativo Municipal, mediante Resolucion del H. Concejo Municipal.

CLAUSULA CUARTA.- (DOCUMENTOS INTEGRANTES).

Por parte del G.A.M.S. se adjunta la siguiente documentackén:

1. Copia legalizada del Acta de Juramento y Posesion de la M.A.E. del G.AM.S de fecha 03 de mayo de 2021.

2. Copia legalizada de Credencial de la M.A.E. élei G.AM.S, otorgado por el Tribunal Departamental de
Chuquisaca. \

3. Copia simple de la cédula de identidad de la M.A.E. del G.AM.S.

4. Informe Técnico N° A.G.G. N° 002/2026 de 29 de enero.

5. Informe Legal S.M.D.H.S.-G.AM.S. N° 006/2026 de 06 de 29 de enero

|

Por parte de IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL:

1. Solicitud de suscripcion de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional.

2. Plan de trabajado del Centro de Rehabilitacion Hagar de Paz de la Iglesia Mision y Desafio PENIEL Sucre”
3. Fotocopia de la documentacion que acredita la existencia legal de la IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL.
4. Fotocopia del poder notarial del representante legal en Sucre.
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5. Fotocopia de la cédula de identidad del represer?tante legal de la IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL

CLAUSULA QUINTA.- (OBJETO Y CAUSA). |

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interineﬁitucional tiene por objeto establecer los mecanismos de
coordinacion y cooperacion entre las partes, en el marco de las Politicas Piblicas del Gobiemo Auténomo Municipal de
Sucre, para la gestion y ejecucion de acciones conjuntas entre el “Centro Municipal de Rehabilitacion y Reinsercion a
Personas con Dependencia al Alcohol y Otras Sustancias del GAMS" y el “Centro de Rehabilitacién Hogar de Paz de la
glesia Mision y Desafio Peniel Sucre”, en beneficio de las personas con dependencia al alcohol y drogas del Municipio
de Sucre (varones mayores de 18 afios en adelante), para su Rehabilitacion y Reinsercion Social.

CLAUSULA SEXTA.- (OBLIGACIONES DE LAS PARTES).

|
Las partes intervinientes en |a suscripcion del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, asumen las
siguientes obligaciones:

El GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE.- A través de la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano y
Social, la Direccion Municipal de Gestion Social, Género y Generacional, y el Area de Género y Generacional:

1. Priorizar la gestion y ejecucion coordinada del “Centro Municipal de Rehabilitacion y Reinsercion a Personas con
Dependencia al Alcohol y Otras Sustancias del GAMS" y el “Centro de Rehabilitacion Hogar de Paz de la lglesia
Mision y Desafio Peniel Sucre”,

2.  Elaborar de manera coordinada un plan con actividades especificas para responder a las necesidades prioritarias
del “Centro Municipal de Rehabilitacion y Reinsercion a Personas con Dependencia al Alcohol y Otras Sustancias
del GAMS” y el “Centro de Rehabilitacion Hogar de Paz de la Iglesia Misién y Desafio Peniel Sucre”.

3. Brindar asistencia técnica especializada para la ejecucion coordinada del “Centro Municipal de Rehabilitacion y
Reinsercion a Personas con Dependencia al Alcohal y Otras Sustancias del GAMS" y el “Centro de Rehabilitacion
Hogar de Paz de la Iglesia Mision y Desafio Peniel Sucre”.

4. Llevar adelante evaluaciones periodicas de cumplimiento del plan de actividades, de cara a plantear acciones
que permitan resultados positivos y tangibles. r

La IGLESIA MISION Y DESAFiO PENIEL: ‘L

1. Alinearse a las politicas piblicas municipales, estra tegias y prioridades del “Centro Municipal de Rehabilitacion
y Reinsercion a Personas con Dependencia al Alcohol y Otras Sustancias del GAMS” y normativa legal vigente.

2. Promover la difusion de las acciones para la ejecucion coordinada del “Centro Municipal de Rehabilitacion y
Reinsercion a Personas con Dependencia al Afcohd) y Otras Sustancias del GAMS" y el “Centro de Rehabilitacion
Hogar de Paz de la Iglesia Mision y Desafio Peniel Sucre”.

3. Brindar asistencia técnica especializada para Ia ejecucion coordinada del “Centro Municipal de Rehabilitacion y
Reinsercion a Personas con Dependencia al Alcohol y Otras Sustancias del GAMS” y el “Centro de Rehabilitacion
Hogar de Paz de la Iglesia Mision y Desafio Peniel Sucre.

4. Garantizar las condiciones materiales y logisticas para la ejecucion coordinada del “Centro Municipal de
Rehabilitacion y Reinsercion a Personas con Dependencia al Alcohol y Otras Sustancias del GAMS" y el “Centro
de Rehabilitacion Hogar de Paz de la Iglesia Mision y Desafio Peniel Sucre”.

3. Gestionar la certificacion de las personas del “Centro Municipal de Rehabilitacion y Reinsercion a Personas con
Dependencia al Alcohol y Otras Sustancias del GAMS” y el “Centro de Rehabilitacion Hogar de Paz de Ia Iglesia
Mision y Desafio Peniel Sucre”. §

6.  Abogar por las Personas con Dependencia al AIcoIT‘oI y Drogas del Municipio de Sucre (varones mayores de 18
afios en adelante). g

CLAUSULA SEPTIMA.- (COMPROMISOS ECONOMICOS).

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional no conlleva compromisos econémicos para las partes.

CLAUSULA OCTAVA.- (VIGENCIA).
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CLAUSULA NOVENA.- (DE LOS CONVENIOS ESPEC?F&COS).

Para el cumplimiento del objeto de presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, se suscribiran Convenios
Especificos entre las partes. ‘

CLAUSULA DECIMA.- PREVISION).

Las partes tendran independencia legal y organizacional: asimismo, no podran actuar ni obligar en nombre de la otra,
siendo cada una responsable de sus actos. !

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- (MODIFICACIONES). |

El presente Convenio, con excepcion de su objeto, podra modificarse en cualquier momento de su vigencia previo
acuerdo de partes y emision de los informes técnicos, financieros y legales que correspondan y justifiquen la modificacion,
para lo cual los suscribientes, comunicaran por lo menos con quince (15) dias de anticipacion su voluntad de realizar
cambios al contenido del presente convenio, una vez ac¢ptados los mismos se hara efectivo a partir de la firma de

adendas y/o enmiendas que pasaran a formar parte del convenio original y entraran en vigencia en el momento en el que
sean suscritas por las partes. ‘

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- (CONTROVERSIAS).

De comin acuerdo las PARTES suscribientes acuerda , que las controversias que pudieran presentarse en la

interpretacion, aplicacion, ejecucion y cumplimiento del presente Convenio, seran resueltas por las partes en la via
amigable de comiin acuerdo. ?

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- (TERMINACION DEL c‘gNVEmol.

El presente Convenio concluira por una de las siguientes causas:

1. Por Cumplimiento del Convenio.- Es Ia Forma Ordinaria de cumplimiento, donde el GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SUCRE y la IGLESIA MISION Y DESAFI0O PENIEL, daran por terminado el presente convenio,
una vez que ambas partes hayan dado cumplimientina todas las condiciones y estipulaciones contenidas en el
mismo, y se haya cumplido el plazo establecido, si no mediara la prérroga del convenio, lo cual se hara constar por
escrito. ,

2. Por Resolucién del Convenio.- Es la Forma Extraordinaria de terminacion del Convenio que procedera Uinicamente
por las siguientes causales: L
21, Resolucion a requerimiento de cualquiera de las PARTES, por incumplimiento de cualquiera de las

PARTES a las obligaciones establecidas en el resente Convenio.- Para procesar la Resolucion del
Convenio por esta causal, el GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE o Ia IGLESIA MISION Y
DESAFIO PENIEL, segun corresponda, daran aviso escrito mediante carta notariada, a la otra parte, de
su intencion de resolver el Convenio, estableciendo claramente la causal que se aduce. Si dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes de la fecha de notificacion, se asumen las acciones correctivas y se
enmendasen las fallas, se tomaran las medidas necesarias para continuar normalmente con las
condiciones y estipulaciones del convenio y el requirente de la resolucion, expresa por escrito su
conformidad a la solucion, el aviso de intencién de resolucion sera retirado. En caso contrario, si al
vencimiento del término de los treinta (30) dfﬁas no existe ninguna respuesta, el proceso de resolucién
continuara a cuyo fin el GOBIERNO AUTOI_\IOMO MUNICIPAL DE SUCRE o la IGLESIA MISION Y
DESAFIO PENIEL, segln quién haya requerido la resolucion del convenio, notificara mediante carta
notariada a la otra parte, que la resolucion del{convenio se ha hecho efectiva.

2.2.  Resolucion por causas de fuerza mayor o gfso fortuito o en resquardo de los intereses del Estado.-
Si en cualquier momento, antes de la terminacion del plazo y el objeto del Convenio, el GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE o la IGLESIA MISION Y DESAFiO PENIEL, se encontrasen con
situaciones no atribuibles a su voluntad, por causas de fuerza mayor o caso fortuito o que vayan contra sus
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intereses o del Estado, todas debidamente justificadas, que imposibiliten la continuidad y el cumplimiento
del Convenio, comunicaran por escrito su i#tencién de resolver el Convenio, justificando la causa, misma
que con su evaluacion y aceptacion daré lugar a la efectivizacion de la resolucion del Convenio.

2.3.  Resolucién por coman acuerdo entre las PARTES.- Procedera en cualquier momento, antes de la
terminacion del plazo y el objeto del convenio, cuando el GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SUCRE y la IGLESIA MISION Y DESAFi;@ PENIEL, acuerden mutuamente su intencion de resolver el
convenio, mediante la otorgacion su consentimiento y voluntad libre y plena, cuando no existan causales
de resolucion por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las PARTES, y existan razones de
interés publico u otras circunstancias de caracter excepcional que hagan innecesaria o inconveniente la

continuidad del convenio, y a su vez, exista un beneficio mutuo entre las partes, lo cual, dara lugar a la
efectivizacion de la resolucion del convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- (DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION).

Las partes acuerdan que cualquier comunicacion y/o notihcacién que deba cursar entre las mismas, se efectuara a las
siguientes direcciones:

IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL:

Direccién: Av. Japon C/Antonio de la Calancha, lado oeste del Psicopedagogico, Zona San Cristobal
Teléfono: 76956350 - 65257264 - 65465124 *

Sucre - Bolivia ,

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE:

Direccion: Calle Honduras S/N, Villa Bolivariana, Bloque rlorte, Sexto Piso.

Teléfono: 64-56185 - 64-39769

Sucre - Bolivia .

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- (CONSENTIMIENTO). !

El GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, representado legalmente por el Dr. Enrique Leaio Palenque,
en su condicion de Alcalde del Municipio de Sucre, E la IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL, representada

legaimente por el Sr. Osman Aguilera Saucedo, en su condicién de Pastor Titular de la Iglesia Mision y Desafio
Peniel en la ciudad de Sucre, manifiestan su pleno consentimiento y conformidad con los términos y clausulas del
presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento,
suscribiendo en constancia de ello al pie del presente conjlenio en cuatro ejemplares y de un mismo tenor.

Dr. Enrique Leafio Palenque | Sr. Osman Aguilera Saucedo
ALCALDE ‘ PASTOR TITULAR
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE \ IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL

lll- MARCO LEGAL |

Que, el marco legal aplicable a la presente solicitud, el ér%'ano legislativo, sefiala la siguiente normativa:

> CONSTITUCIGN‘ POLITICA DEL ESTADO

Articulo 9. Son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los que establece la Constitucion y la ley: 2.
Garantizar el bienestar, el desarrollo, la seguridad y Ia proteccion e iqual dignidad de las personas, las naciones, los
pueblos y las comunidades, y fomentar el respeto mutuo y el dialogo intracultural, intercultural y plurilinglie. 4 Garantizar
el cumplimiento de los principios, valores, derechos y deberes reconocidos y consagrados en esta Constitucion. 5.
Garantizar el acceso de las personas a la educacion, a la salud y al trabajo.

Articulo 13. I. Los derechos reconocidos por esta Consﬁt{c}:ién son inviolables, universales, independientes, indivisibles
y progresivos. El Estado tiene el deber de promoverlos, p otegerlos y respetarios.

Articulo 15. I. Toda persona tiene derecho a la vida y a la integridad fisica, psicologica y sexual. Nadie sera torturado,
ni suffira tratos crueles, inhumanos, degradantes o humillantes. No existe la pena de muerte.

Articulo 232. La Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados. §

| $.0. 03026
| RAM. N° 081/26
INF. N° 14/2026 C.A.L.

Fs. 95

Direccion Postal: Casilla 778 &)

FTON UT T My, B8 o




CONCEJO MUNICIPAL

DE SUCRE F

Articulo 235. Son obligaciones de Jas servidoras y los servidores puiblicos:
1. Cumplir la Constitucién y las leyes. ‘
2. Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de Ia funcion publica. 4. Rendir cuentas
sobre las responsabilidades econbmicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcién
publica. !

Articulo 302. 1
1. Son competencias exclusivas de los gobiernos municipales autonomos, en su jurisdiccion;
2. Planificar y promover el desarrollo humano en Su jurisdiccion,
35. Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas, publicas y privadas para el desarrollo ¥
cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines.

» LEYN° 031 LEY MARCO DE AUTONOQ[AS Y DESCENTRALIZACION “ANDRES IBANEZ”

Articulo 5. (PRINCIPIOS). Los principios que rigen la organizacion territorial y las entidades territoriales auténomas son:

J. Bien Comiin.- La actuacién de los gobiernos auténomes se fundamenta y justifica en el interés colectivo, sirviendo
con objetividad los intereses generales en la filosofia del vivir bien, propio de nuestras culturas.

9. Complementariedad.- £l régimen de autonomias se Sustenta en la necesaria concurrencia de todos los esfuerzos,
iniciativas y politicas del nivel central del Estado y de los gobiemos auténomos, dirigidos a superar la desigualdad e
inequidad entre la poblacion y garantizar la sostenibilidad del Estado y de las autonomias.

Articulo 7.- (Finalidad). I, Los gobiernos autdnomos como depositarios de la confianza en su jurisdiccion y al servicio
de la misma, tienen los siguientes fines: 3. Garantizar el ienestar social y la sequridad de [a poblacién boliviana. 8.
Favorecer la integracion social de sus habitantes, bajo los principios de equidad e igualdad de oportunidades,
garantizando el acceso de las personas a la educacion, la salud y al trabajo, respetando su diversidad, sin discriminacion
y explotacion, con plena justicia social y promoviendo la de;cofonizacién.

» LEY N° 259 DE CONTROL AL QZPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS.

ARTICULO 11. (MEDIDAS DE ATENCION Y REHABILITACION). Las Entidades Territoriales Auténomas, Instituciones
Publicas y Privadas implementaran las siquientes mediadas de atencion rehabilitacion basada en Ja comunidad.

2. Promover el fortalecimiento de instituciones especificas de rehabilitacion, basadas en la comunidad a través de la
conformacion de grupos de autoayuda,

3. Disedar e implementar programas, proyectos y acciones dirigidas a Ia rehabilitacion y reinsercion a su medio familiar,
comunitario —social y sobre todo laboral y/o educativo, a través de centros psicosociales ¥ psicopedagdgicos.

|

» LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 213/2021 PARA LA PREVENCION, REHABILITACION
Y REINSERCION SOCIAL DE EERSONAS BAJO DEPENDENCIA DEL ALCOHOL Y
! DROGAS.
|

Articulo 8.- (POLITICAS DE REHABILITACION Y REINS&RC}GN).
El Gobierno Municipal de Sucre, para la rehabilitacion y reinsercion a la sociedad de las personas con problemas de
consumo de alcohol y drogodependencia debers:

|
1. Desarrollar programas y proyectos, asignando los recursos econdmicos que en el marco de sus
competencias corresponde sean invertidos para este fin.

2. Promover y gestionar la participacion de instituciories piblicas y privadas, en la planificacion, programacion y
efecucion de acciones de naturaleza preventiva en materia del consumo de alcohol y drogas.

Articulo 9.- (PROGRAMAS DESARROLLADOS). f

Los Centros de atencion, tratamiento, Rehabilitacién y Reinsercion Social publicos y/o privados deben ofrecer programas
de promocién, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehaﬁjlitacién, reinsercion social a personas con problemas de
consumo de alcohol y drogas. !

Articulo 10.- (SERVICIOS QUE PRESTAN). ‘
La prestacién de los servicios de los centros de rehabilitacion y reinsercion, comprenden minimamente.
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1. Asistencia médica de rehabilitacion.

2. Orientacion y capacitacion ocupacional, 1

3. Orientacion ¥ capacitacion a la familia o a terceras personas que convivan con alcohdlicos o
drogodependientes. !

4. Educacion.

9. Reintegracion  Laboral.

6. Reintegracion Social.

» LEYN° 482 LEY DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES

Articulo 16. ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL). E/ Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones: 7.
Aprobar o ratificar convenios, de acuerdo a |a Ley Munic;bﬁﬁl.

Articulo 26. (ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA OEL ALCALDE MUNICIPAL). La Alcaldesa 0 ef Alcalde Municipal,
tiene las siguientes atribuciones:

1. Representar al Gobiemno Auténomo Municipal.
25. Suscribir convenios o contratos.

» LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 024/2014, EY DE CONTRATOS Y CONVENIOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE.

de Sucre. 2. Debe estar enmarcado en Ja normativa juridica vigente.

ARTICULO 17.- (CLASES DE CONVENIO). Para efectos dr la presente Ley los convenios podran ser:

a). Convenios Marco

Son convenios en los que se expresa la intencion de estab{ecer una relacion duradera con otra entidad, que se pueda
concretar en una serie de actuaciones especificas. !

El Convenio Marco establece el comienzo de relaciones de una entidad con el Gobierno Autonomo Municipal de Sucre
através de su Organos de Gestion, para su cumplimento a través de Convenios Especificos.

Es un contrato para apuntar intenciones, sin sefialamiento de mas obligacion concreta que el motivo ¥ contenido de fos
convenios especificos, que estableceran las obligaciones y compromisos concretos.

ARTICULO 23. (APROBACION) Queda establecido, qufi todos los convenios marco, serén necesariamente
aprobados por el Organo Legislativo Municipal, mediante resolucién del H. Concejo Municipal,

» LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 027/201 4 LEY DEL REGLAMENTO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SUCRE.

|
ARTICULO 6. (ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL). Ademas de las atribuciones establecidas: i. Aprobar o
ratificar convenios de acuerdo a la Ley Municipal. 1

i
ARTICULO 67.- (COMISION AUTONOMICA Y LEGISLATIVA ). Dentro del érea de su competencia, la Comisién tendrs

las siguientes atribuciones: J) Analizar y proponer Ia aprobacion, devolucion 0 rechazo de los convenios de contenido
social, reglamentos y sus modificaciones con relacion a temqis de desarrollo humano y cultural,

ARTICULO 133. (INSTRUMENTOS). Las Concejalas o Concejales en ejercicio tanto en el Pleno como en las
Comisiones, podrén desarrollar sus funciones sobre la base de los siguientes instrumentos legislativos y de fiscalizacion:

a) Proyectos de Resoluciones Autondémicas Munic;paiés.

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autondmico Municipal N° 001/2011, sancionada por el Pleno del Concejp
Municipal de Sucre y promulgada por el Ejecutivo el 20 de junio de 2011. En su art. 6 dispone lo siguiente: ‘A partir
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de la PUBLICACION de la presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta Organica del Municipio
de Sucre, los instrumentos normativos que emitir el H. (Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante, leyes,
ordenanzas y resoluciones, bajo los epigrafes de “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA’, ORDENANZA
AUTONOMICA MUNICIPAL y “RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL’, las mismas que deberan guardar
correlatividad en su numeracion...” ‘

Que, en atencion al numeral 4) art. 16 de la Ley de Gobiernos Autonomos Municipales, es atribucion del Concejo

Municipal: En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarlas,
derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

POR TANTO: |

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la suscripcion del CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL entre
EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, representado legalmente por el Dr. Enrique Learfio Palenque,
ALCALDE MUNICIPAL DE SUCRE, y la IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL representado legalmente por el Sr.
Osman Aguilera Saucedo PASTOR TITULAR DE LA IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL, que tiene como OBJETO
establecer los mecanismos de coordinacion y cooperacion entre las partes en el marco de las Politicas Publicas del
Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre, para la gestion y ejecucién de acciones conjuntas entre el “Centro Municipal
de Rehabilitacion y Reinsercion a Personas con Dependencia al Alcohol y otras Sustancias del GAMS” y el “Centro de
Rehabilitacion Hogar de Paz de la Iglesia Mision y Desafio Peniel Sucre”, en beneficio de las personas con dependencia

al alcohol y drogas del Municipio de Sucre” (Varones ayores de 18 afios en adelante), para su rehabilitacion y
reinsercion Social.

ARTICULO 2. Los Suscribientes Del Convenio Marco L)e Cooperacion Interinstitucional, asumiran las siguientes
obligaciones: ;

El GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE. 2 través de la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano y
Social, la Direccion Municipal de Gestion Social, Género y Generacional, y el Area de Género y Generacional:

T Priorizar la gestion y ejecucion coordinada del “é;entro Municipal de Rehabilitacion y Reinsercion a Personas
con Dependencia al Alcohol y Otras Sustancias del GAMS” y el “Centro de Rehabilitacion Hogar de Paz de la
lglesia Mision y Desafio Peniel Sucre”.

2. Elaborar de manera coordinada un plan con actividades especificas para responder a las necesidades prioritarias
del “Centro Municipal de Rehabilitacién y Reinserciaf)n a Personas con Dependencia al Alcohol y Otras Sustancias
del GAMS" y el “Centro de Rehabilitacion Hogar de Paz de la Iglesia Mision y Desafio Peniel Sucre”.

3.  Brindar asistencia técnica especializada para la ejécucién coordinada del “Centro Municipal de Rehabilitacion y
Reinsercion a Personas con Dependencia al Alcohol y Otras Sustancias del GAMS' y el “Centro de Rehabilitacion
Hogar de Paz de la Iglesia Mision y Desafio Peniel Sucre”.

4. Llevar adelante evaluaciones periodicas de cumplimiento del plan de actividades, de cara a plantear acciones
que permitan resultados positivos y tangibles.

La IGLESIA MISION Y DESAFIO PENIEL:

1. Alinearse a las politicas publicas municipales, estrategias y prioridades del “Centro Municipal de Rehabilitacion

y Reinsercion a Personas con Dependencia al Aloohol y Otras Sustancias del GAMS” y normativa legal vigente.

2. Promover la difusion de las acciones para la ejeducion coordinada del “Centro Municipal de Rehabilitacion y

Reinsercion a Personas con Dependencia al Alcohal y Otras Sustancias del GAMS” y el “Centro de Rehabilitacion
Hogar de Paz de la Iglesia Mision y Desafio Peniel Sucre”.

3. Brindar asistencia técnica especializada para la ejecucion coordinada del “Centro Municipal de Rehabilitacion y

Reinsercion a Personas con Dependencia al Alcohal y Otras Sustancias del GAMS” y el “Centro de Rehabilitacion
Hogar de Paz de la Iglesia Mision y Desafio Peniel Sucre.
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4. Garantizar las condiciones materiales y Iogisticq?s para la ejecucion coordinada del “Centro Municipal de
Rehabilitacion y Reinsercion a Personas con Depelgdencia al Alcohol y Otras Sustancias del GAMS” y el “Centro

DE SUCRE

de Rehabilitacion Hogar de Paz de Ia Iglesia Mision y Desafio Peniel Sucre”.

5. Gestionar la certificacion de las personas del “Centro Municipal de Rehabilitacién y Reinsercion a Personas con
Dependencia al Alcohol y Otras Sustancias del GA}MS” y el “Centro de Rehabilitacion Hogar de Paz de la lglesia
Misién y Desafio Peniel Sucre”,

6.  Abogar por las Personas con Dependencia al Alcohol y Drogas del Municipio de Sucre (varones mayores de 18
afios en adelante). “

|

ARTICULO 3.- El citado Convenio Marco de Cooperacién] Interinstitucional, tendré un plazo de duracién de cinco (05)
anos, computables a partir de la fecha de su suscripcion, pudiendo ser renovado luego de la verificacion del cumplimiento
de su objeto, y ampliarse por un plazo similar al presente previo acuerdo de las partes o en su defecto, hasta su
resolucion por cualquiera de las causales establecida en el presente convenio.

|

ARTICULO 4.- El Alcalde Municipal de Sucre, es responsable de cumplir con todos los compromisos y obligaciones
establecidas en el “CONVENIO MARCO DE COOPE CION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO

AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA IGLESIA MISION Y DESAFiO PENIEL, en estricta aplicacion a normativa
legal en vigencia, aplicables a la materia. 3

ARTICULO 5.- La Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal, a través de las instancias de su dependencia es responsable
de efectuar, realizar inspecciones y evaluaciones periddicas, el control y seguimiento, para el cumplimiento de los
objetivos y alcances establecidos en las clausulas del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional.

ARTICULO 6. Remitase una copia de la presente Resolucion al Banco de Datos y Archivos del Concejo Municipal de
Sucre,

ARTICULO 7.- El Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, queda a cargo del cumplimiento y ejecucién de
la presente Resolucion.

REGISTRESE, CUMPLASE Y HAGASE SABER,
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