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DE SUCRE “

No. 459/24 ("
Sucre, 06 de noviembre de 2024 .

Por cuanto el Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Registro CM-2926, ingresa la nota CITE: DESPACHO No. 1362/24 de fecha 05 de
noviembre de 2024, suscrita por el Dr. Enrique Leafio Palenque, Alcalde del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre y la Abog. Dalila Ziiiga B., quienes remiten las respuestas a la Peticién de Informe
Oral No. 136/24 con Caracter de URGENCIA, la mismo que esta programada para su verificativo el dia
miércoles 06 de noviembre de 2024, conforme se constata por nota CITE. HCM PIO N 136/24 de fecha
30 de octubre de 2024 a Horas 10:00.

Que, la Ley Municipal Autonémica No. 434/2024, Ley Modificatoria a la Ley No. 026/14, Ley De
Fiscalizacion Del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, regula el procedimiento de desarrollo de la
Peticion de Informe Oral, con Carécter de Urgencia, de la siguiente manera:

Articulo 38.- (PROCEDIMIENTO DE LA PETICION DE INFORME ORAL CON CARACTER DE
URGENCIA). La Peticion de Informe Oral con carécter de urgencia, sera tramitada de la siquiente
manera:

V. DECISION FINAL EN EL PLENO.
1. Por mayoria absoluta (la mitad mas uno def quorum de Concejalas o Concejales presentes en
la Sesion) la PIO CON CARACTER DE URGENCIA, sera resuelto como:
APROBADO CON RECOMENDACIONES, u OBSERVADO.
2. Si es APROBADO CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitira una Resolucion Municipal
instruyendo a la Directiva del Concejo Municipal, remita una Minuta de Comunicacion a la
autoridad, servidor municipal, Gerente o Director peticionado, haciendo conocer los aspectos
centrales del debate, las recomendaciones y se dispondra el archivo.
3. Si es OBSERVADO, el Pleno emitira una Resolucion Autonémica Municipal, disponiendo:
Instruir_a la_Directiva del Concejo Municipal, remita una Minuta de Comunicacion _dirigida al
peticionado -con copia a la MAE- exponiendo las observaciones arribadas en las funciones o
atribuciones fiscalizada y las razones que sustentan la o las observaciones; y sugiriendo a la
MAE la implementacién de correctivos urgentes e inmediatos v/o remocion del cargo de la 0
el peticionado por deficiencias en el desemperio de su carqo.

Articulo 39.- (INDICIOS DE RESPONSABILIDAD). Concluida la Peticion de Informe Oral con
Caracter de Urgencia y en caso de advertirse indicios de responsabilidad administrativa del
peticionado, la Resolucion Autonémica Municipal instruiré a la Directiva del Concejo Municipal, Ia
remision de antecedentes a la Comision de Etica, Autoridad Sumariante que corresponda para la
sustanciacion de proceso tomando en cuenta los resultados de la accién u omision, a la Contraloria o
al Ministerio Publico por delitos cometidos en e/ ejercicio de funciones, seqgun corresponda.
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Que, en sujecion al art. 38 paragrafo V) numeral 3) de la Ley Municipal Autonomica No. 434/24, desarrollo
de la Peticion de informe Oral con caracter de urgencia el Concejal Peticionante resuelto observar las
respuestas con los siguientes argumentos:

e Si bien a la fecha se tiene en curso el mantenimiento del desaglie de barfios U.E. Manuel
Rodriguez de Quiroga "A y B, porque se inici6 las refacciones el 31 de octubre de 2024 dos dias
después de que la Concejal Melisa Cortes, realizada la inspeccion a la U.E. Manuel Rodriguez de
Quiroga “A y B’, cual la razén si ya se contaba con el presupuesto para la ejecucion de
refacciones desde el mes de mayo de la presente gestion.

* En la inspeccion realizada a la U.E. Manuel Rodriguez de Quiroga “A y B’, el 29 de octubre de
2024, se evidencio que el establecimiento requiere refacciones en aulas ya que estas muestran
problemas de humedad, ademas de no contar con focos, de todas las aulas inspeccionadas dos
tiene luz, por ello los estudiantes pasan clases en penumbras, porque no se atiende fodas fas
necesidades que este establecimiento presenta, cual la razén de no proveer los recursos para
cubrir todas estas necesidades.

» La mala planificacion presupuestaria programada para esta gestion, de acuerdo al informe oral
con carécter de urgencia, presentado en sesion ordinaria el 6 de noviembre por Ing. Miguel angel
Calvimontes Duran, Director Municipal de Educacién y Deportes, nunca es suficiente, por lo que
acepta de manera tacita a que no se toma las previsiones econdmicas es decir no se planifica de
acuerdo a la realidad social que atraviesan las Unidades Educativas del municipio.

* ElEjecutivo Municipal ha incumplido en sus funciones por la mala planificacion en las refacciones
0 atencion de necesidades de las unidades educativas.

o Sibien en fecha 10 de septiembre de la gestion 2024, se procedio a notificar a la representante,
legal de la Empresa Unipersonal productos naturales AISIR con la sancion por el incumplimiento
de contrato en base al numeral 21) sanciones, con el 3% de descuento del total, eso no garantiza
que los productos entregados por esta empresa cumplan las normas de higiene y salubridad, por
lo que deberia realizarse inspecciones a las empresas de manera constante.

* Aefectos de que se cumpla con la provision de productos en el tiempo oportuno y se pueda hacer
un mayor control de la elaboracion de estos productos adquiridos por el programa de
alimentacion complementaria diferenciada, para su adquisicion deberia priorizarse a las
empresas locales, lo que provocaria la reactivacion econdmica de la que tanto se habla, y
facilitaria la realizacion de inspecciones a las empresas que proporcionen el servicio.

* Por todos estos antecedentes por la mala planificacion en las refacciones o atencién de
necesidades de las unidades educativas, se resuelve la presente OBSERVADA.

Que, La Ley No. 2341 Ley del Procedimiento Administrativo, en su art. 73 sefiala en su paragrafo 1) o
siguiente "Son infracciones administrativas las acciones u omisiones expresamente definidas en las
leyes y disposiciones reglamentarias’.

Que, de acuerdo al Art. 15 (Sujetos de Responsabilidad Administrativa) Decreto Supremo No.
23318-A MODIFICADO por el art. 1° del Decreto Supremo No. 26237 (Modificaciones al Reglamento
de Responsabilidad por la Funcién Piblica): Todo servidor piiblico es pasible de responsabilidad
administrativa. Lo son asimismo los ex servidores publicos a efecto de dejar constancia y registro
de su responsabilidad. (sic)...
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Que, el Art. 8 (DEBERES), Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico: Los servidores publicos
tienen entre otros los siguientes deberes: Inc. a) Respetar y cumplir la Constitucion Politica del Estado,
las Leyes y otras disposiciones legales; Inc. b) Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes
administrativos, con puntualidad, celeridad, economia, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la
Constitucion Politica del Estado, las Leyes y el ordenamiento juridico nacional.

Que el Art. 12 (PRINCIPIOS). Ley del Estatuto del Funcionario Publico: La actividad piblica debera
estar inspirada en principios y VALORES ETICOS de integridad, imparcialidad, probidad, transparencia,
responsabilidad y eficiencia funcionaria que garanticen un adecuado servicio a la colectividad.

Que, el Art. 16 (RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA). Ley del Estatuto del Funcionario
Publico. Todo servidor publico sujeto a los alcances del ambito de aplicacion de la presente Ley, sin
distincion de jerarquia, asume plena responsabilidad por sus acciones u omisiones, debiendo,
conforme a disposicion legal aplicable... (sic).

Que, de acuerdo al Art. 14 -1l del Decreto Supremo No. 26237- Il. Las normas que regulan la conducta
funcionaria del servidor publico son:

a) Generales o las establecidas en el Estatuto del Funcionario Publico y otras leyes, las que dicte
el organo rector competente o las entidades cabeza de sector, las normas especificamente
aplicables para el ejercicio de las profesiones en el sector publico, los Codigos de Etica a los que
se refiere el articulo 12 del Estatuto del Funcionario Piblico, asi como los codigos o reglamentos
de etica profesional en lo que no contradigan las anteriormente enunciadas.

b) Especificas o las establecidas por cada entidad, que en ningun caso deberan contravenir las
anteriores.

Que, el Art. 9 del Reglamento Intemno del Personal del Organo Ejecutivo Municipal, aprobado por
Decreto Edil No. 23/20 (INCUMPLIMIENTO). Cualquier accion u omisién contraria al presente
Reglamento Interno de Personal, estara sujeta a la determinacién de responsabilidades y
sanciones, en el marco de lo dispuesto por la Ley 1178, el Decreto Supremo No. 23318-A, el propio
Reglamento Interno de Personal y demas disposiciones normativas aplicables.

Que, a los Art. 11 del REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL DEL ORGANO EJECUTIVO
MUNICIPAL, son DEBERES inc. a) Respetar y cumplir la Constitucién Politica del Estado, las Leyes y
demas normas nacionales y municipales vigentes; e) Desarrollar sus labores o tareas y manejar la
documentacion e informacion a su cargo con responsabilidad y diligencia; m) Ejercer atribuciones y
funciones propias de su competencia.

Que, conforme al primer parrafo del Art. 47 del REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL DEL
ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL del GAMS (FALTAS GRAVISIMAS CON PROCESO INTERNO).
Las faltas gravisimas con proceso interno, son faltas de alta relevancia cuyos efectos tienen un marcado
impacto negativo en la gestion institucional y que su comision supone la determinacion de responsabilidad
administrativa previo proceso intemno. (sic).

Que, el Articulo 6 inciso c) de la Ley Municipal Autonémica No. 081/16, sefiala que: “Derechos de los
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Consumidores y Usuarios son: ¢) A la reparacion por dafios y perjuicios, por deficiencias y mala calidad
de productos y servicios” €) a seguir las acciones administrativas que correspondan.

Que, la Ley Autonémica Municipal No. 81/16 Ley de Defensa de los Consumidores y Usuarios
establece en el articulo 8 inciso b) como una obligacién de los proveedores el de: ‘Entregar o prestar,

oportuna y eficientemente los productos y servicios, de conformidad a las condiciones establecidas de

mutuo acuerdo con los consumidores y usuarios”,

Que, el Reglamento de Defensa de los Consumidores y Usuarios del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre, establece en el articulo 33 inciso a) que se consideraran infracciones muy graves:
“La tenencia de productos de consumo humano, que sean atentatorios a la salud publica”.

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su articulo 77, paragrafo I) dispone que; “La educacién
constituye una funcion suprema y primera_responsabilidad financiera del Estado, que tiene Ia
obligacion indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla”,

Que, conforme al Art. 29 de la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales: |3
responsabilidad es administrativa cuando la accién u omisién contraviene el ordenamiento juridico
administrativo y las normas que regulan la conducta funcionaria del servidor publico. (sic)

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autonémico Municipal No. 001/2011, sancionada por el Pleno del
Concejo Municipal de Sucre y promulgada por el Ejecutivo el 20 de junio de 2011. En su art. 6 dispone lo
siguiente: “A partir de la PUBLICACION de la presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la
Carta Organica del Municipio de Sucre, los instrumentos normativos que emitira el Concejo Municipal de
Sucre, se realizaran mediante Leyes, Ordenanzas y Resoluciones, bajo los epigrafes de “LEY
MUNICIPAL  AUTONOMICA”, ORDENANZA AUTONOMICA  MUNICIPAL y ‘RESOLUCION
AUTONOMICA MUNICIPAL”, las mismas que deberan guardar correlatividad en su numeracion...”

Que, en atencion al numeral 4) Art. 16 de la Ley de Gobiernos Autonomos Municipales, es atribucion
de los Concejos Municipales: En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y
Resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

POR TANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

ARTICULO 1.- INSTRUIR a la DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL que remita la correspondiente
MINUTA DE COMUNICACION de conformidad al Art. 38, paragrafo V, Numeral 3 de la Ley Municipal
Autonémica No. 434/2024, Ley Modificatoria a la Ley No. 026/14, Ley de Fiscalizacion del Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre, toda vez que la Peticion de Informe Oral No. 136/24 con Caracter de
Urgencia, fue resuelta OBSERVADA en su verificativo, con las siguientes observaciones:

 Si bien a la fecha se tiene en curso el mantenimiento del desagie de bafios U.E. Manuel
Rodriguez de Quiroga “A y B, porque se inicio las refacciones el 31 de octubre de 2024 dos dias
después de que la Concejal Melisa Cortes, realizada la inspeccion a la U.E. Manuel Rodriguez de
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Quiroga “A y B" cual la razén Si ya se contaba con el presupuesto para la ejecucion de
refacciones desde el mes de mayo de la presente gestion,

* En la inspeccion realizada a la U.E Manuel Rodriguez de Quiroga “A y B’, el 29 de octubre de

problemas de humedad, ademas de no contar con focos, de todas las aulas inspeccionadas dos
tiene luz, por ello los estudiantes pasan clases en penumbras, porque no se atiende fodas |as
necesidades que este establecimiento presenta, cual la razén de no proveer los recursos para
cubrir todas estas necesidades.

* La mala planificacion presupuestaria programada para esta gestion, de acuerdo al informe oral
con caracter de urgencia, presentado en sesién ordinaria el 6 de noviembre por Ing. Miguel angel
Calvimontes, Director Municipal de Educacién y Deportes, nunca es suficiente, por lo que acepta
de manera tacita a que no se toma las previsiones econdmicas es decir no se planifica de
acuerdo a la realidad social que atraviesan las Unidades Educativas del municipio.

* ElEjecutivo Municipal ha incumplido en sus funciones por la mala planificacion en las refacciones
0 atencion de necesidades de las unidades educativas.

* Si bien en fecha 10 de septiembre de la gestion 2024, se procedio a nofificar a la representante,
legal de la empresa unipersonal productos naturales AISIR con la sancién por el incumplimiento
de contrato en base al numeral 21) sanciones, con el 3% de descuento del total, eso no garantiza
que los productos entregados por esta empresa cumplan las normas de higiene y salubridad, por
lo que deberia realizarse inspecciones a las empresas de manera constante.

* A efectos de que se cumpla con la provision de productos en el tiempo oportuno y se pueda hacer
un mayor control de la elaboracién de estos productos adquiridos por el programa de
alimentacion complementaria diferenciada, para su adquisicion deberia priorizarse a las
empresas locales, o que provocaria la reactivacion economica de la que tanto se habla, y
facilitaria la realizacion de inspecciones a las empresas que proporcionen el servicio.

* Por todos estos antecedentes por la mala planificacion en las refacciones 0 atencion de
necesidades de las unidades educativas, se resuelve la presente OBSERVADA.

ARTICULO 2.- En cumplimiento al Art. 39 de Ia Ley Municipal Autonémica No. 434/2024, Ley
Modificatoria a la Ley No. 026/14, Ley de Fiscalizacion del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,
procédase a remitir por intermedio de la Maxima Autoridad Ejecutiva del G.A.M.S., copias de los
antecedentes de la Peticion de Informe Oral N° 136/24 con Caracter de Urgencia, ante la
AUTORIDAD SUMARIANTE DEL G.A.MS. para la sustentacion del INICIO DE PROCESO
ADMINISTRATIVO INTERNO, en contra del Ing. Miguel Angel Calvimontes Duran, Director Municipal
de educacion y Deportes G.A.M.S. y demés personal dependiente en grado de participacién, por Ia
presunta contravencion de mala planificacion y ejecucion en la refaccion o atencion de necesidades de
las Unidades Educativas, siendo esta una falta de alta relevancia cuyos efectos tienen un marcado
impacto negativo en la gestion institucional Y que su comision supone la determinacion de responsabilidad
administrativa previo proceso interno, conforme establece el reglamento interno de personal del G.AM.S.,
accion u omision que estan previstos en Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, Decreto
Supremo No. 23318-A MODIFICADO por el art. 1° del Decreto Supremo No. 26237 (Modificaciones al
Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica); Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico;
Decreto Supremo No. 26237.
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ARTICULO 3.- Se adjunta a la presente Minuta de Comunicacién No. 109/2024, que se constituye en

parte indisoluble de la presente Resolucion, misma que recomienda y sugieren a la Maxima Autoridad

Ejecutiva del G.A.M.S., implementacién de correctivos urgentes e inmediatos y/o remocion del cargo de la
0 el peticionado si corresponde.

ARTICULO 4.- L3 ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion, queda a cargo de la Maxima
Autoridad Ejecutiva del G.A.M.S. y la Directiva del Concejo Municipal.

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.

Lic. Luz Melisa Cortés
CONCEJAL SECRETARIA

%/CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
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