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Por una vida libre de violencia contra las mujeres LEGISLATURA DEL
BICENTENARIO
CONCEJO MUNICIPAL
DE SUCRE
RESOLUCION AUTONOMICA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SUCRE
No. 461/24

Sucre, 07 de noviembre de 2024

Por cuanto el Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Art. 1 de la Resolucién Autonémica Municipal No. 017/2020 del 27 de enero de 2020, APRUEBA
la “ESTRUCTURA ORGANIZATIVA y el MANUAL DE FUNCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SUCRE”, en sus catorce (14) unidades funcionales que la integran:

|, Pleno

ll. Presidencia

lll. Vicepresidencia

IV. Secretaria General del Concejo Municipal

V. Secretaria Juridica del Pleno

VI. Secretaria Administrativa

VII. Jefatura Administrativa Financiera

VIIl. Jefatura de Comunicacion

IX. Comision de Desarrollo Econdmico, Productivo Legal, Financiera de Gestion Administrativa.

X. Comision de Obras Publicas, Planificacion y Ordenamiento Territorial

XI.  Comision de Desarrollo Humano, Social y Seguridad Ciudadana

XIl. Comisién Autonémica y Legislativa

XlIl. Comision de Medio Ambiente, Salubridad y Defensa del Consumidor

XIV. Gaceta Municipal

Que, por nota del 07 de noviembre de 2024, con Reg. CI-3108, el CONCEJAL: Sr. Rodolfo Avilés Ayma,
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, remite al Pleno del Concejo Municipal de Sucre, la
nomina de postulantes (terna), para la designacion en el cargo de: SECRETARIO JURIDICO DEL PLENO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, entre los siguientes Profesionales: 1) MSc. Abog. Daniel Choque
Cardona; 2) Abog. Joseé Luis Canizares Mita y 3) Abog. Alfredo Carlos Lipiri Aleman, respectivamente.

Que, en Sesion Plenaria Ordinaria del 07 de noviembre de 2024, el Concejo Municipal de Sucre, ha tomado
conocimiento de la referida nota; luego de su tratamiento y consideracion, en base a las normas y
procedimientos establecidos, determind realizar la VOTACION NOMINAL de la Terna propuesta por el
Presidente del Concejo Municipal y el resultado de la votacion fue el siguiente: 1) MSc. Abog. Daniel Choque
Cardona, CINCO (5) VOTOS POSITIVOS, 2) Abog. José Luis Canizares Mita, CERO (0) VOTOS 3) Abog
Alfredo Carlos Lipiri Aleman, CERO (0) VOTOS, en contra CERO (0), en BLANCO CUATRO (4) VOTOS de
los Concejales y Concejalas presentes; resultando ganador y designado en el cargo de Secretario
Juridico del Pleno del Concejo Municipal de Sucre, el MSc. Abog. Daniel Choque Cardona, con CINCO
(5) VOTOS POSITIVOS, en ese sentido, inmediatamente fue POSESIONADO con las formalidades de rigor,
por el Presidente del Concejo Municipal de Sucre, haciendo constar que la designacion es por el tiempo que
dure el mandato de la actual Directiva del Concejo Municipal (2024-2025).

Que, de acuerdo al Art. 283 de la Constitucion Politica del Estado: El Gobierno Autonomo Municipal esta
constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el
ambito de sus competencias; y un Organo Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.
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Que, conforme al numeral 5) del art. 16 de la Ley No. 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, el
Concejo Municipal, tiene entre otras atribuciones: “Elaborar, aprobar y ejecutar su Programa Operativo Anual,
Presupuesto y sus reformulados”.

Que, la estructura organizacional se encuentra adecuada al Plan Operativo Anual y al Presupuesto del H.
Concejo Municipal.

Que, la Ley No. 1178 Ley de Administracion y Control Gubernamentales, regula los sistemas de
Administracién y de Control de los recursos a través de una adecuada programacion, organizacion y
ejecucion de los recursos plblicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la
prestacion de servicios y los proyectos del Sector Plblico. Establece que el Sistema de Administracion de
Personal, en procura de la eficiencia en la funcion publica, determinara los puestos de trabajo
efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara regimenes de
evaluacion y retribucion del trabajo, desarrollara las capacidades y aptitudes de los servidores y
establecera los procedimientos para el retiro de los mismos, disponiendo respecto al marco normativo que
cada entidad del Sector Publico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los 6rganos

rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control
Interno.

Que, la Resolucién Suprema No. 217055 del 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas Basicas del
Sistema de Organizacién Administrativa, conceptualiza el Sistema de Organizacion Administrativa como el
conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias, que a partir del marco juridico administrativo del
sector pablico, del Plan Estratégico Institucional y del Programa de Operaciones Anual, regulan el
proceso de estructuracion organizacional de las entidades publicas, contribuyendo al logro de los
objetivos institucionales, destinados a optimizar la estructura organizacional del aparato estatal,
reorientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompafie eficazmente los cambios
que se producen en el plano econémico, politico, social y tecnolégico.

Que, el Decreto Supremo No. 26115 del 21 de marzo de 2001, que aprueba las Normas Basicas del
Sistema de Administracién de Personal, establece los procedimientos para la clasificacion y valoracion de los
puestos en las entidades de la Administracion Publica, que seran determinados en su Reglamento Especifico,
el procedimiento de clasificacion de puestos debera servir como herramienta para el saneamiento de la
estructura de puestos de cada entidad, creando, siempre que sea posible el menor nimero de niveles de
puestos que seran clasificados en las siguientes categorias:

a. Superior: Comprende puestos que se encuentran en la cuspide de una entidad y son responsables de
su conduccion. Esta categoria esta conformada por el primer y sequndo nivel de puestos de la entidad.

En esta categoria se encuentran los funcionarios electos y designados, sefialados en el Estatuto del
Funcionario Publico.

b. Ejecutivo: Comprende puestos cabeza de areas y unidades organizacionales dependientes de puestos
superiores, Esta categoria esta conformada por el tercer y cuarto nivel de puestos de la entidad.

En el tercer nivel se encuentran los funcionarios de libre nombramiento. El cuarto nivel corresponde al
maximo nivel de la carrera administrativa establecida en la Ley del Estatuto del Funcionario Publico y
su reglamento.

c. Operativo: Comprende puestos que desarrollan funciones especializadas, dependiendo de puestos
superiores o0 ejecutivos. Esta conformada desde el quinto al octavo nivel de puestos de la entidad.
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En esta categoria se encuentran los funcionarios de carrera administrativa y comprende los niveles de
profesional, técnico-administrativo, auxiliar y de servicios, en forma descendente.

Que, conforme al inc. e) del art. 6 de la de la Ley No. 027/14, Ley del Reglamento General del Concejo
Municipal de Sucre, es atribucion del Concejo: “Nombrar y remover a su personal administrativo de acuerdo
a ley y atender todo lo relativo a su economia y régimen interno”.

Que, acuerdo al inc. k) del art. 38 de la Ley N° 027/14, Ley del Reglamento General del Concejo
Municipal de Sucre: Son atribuciones de la Directiva: Designar a los Secretarios y Asesores del Concejo
Municipal. (El cargo de Secretario Juridico del Pleno del Concejo Municipal de Sucre, es creado y aprobado
por Resolucion Autonémica Municipal N° 17/2020 de 27 de enero de 2020)

Que, en sujecion al inc. p) art. 39) de la Ley N° 027/14 Ley del Reglamento General del Concejo
Municipal de Sucre, es atribucion del Presidente del Concejo Municipal, entre otras: Proponer una terna al
Pleno del Concejo Municipal, para la designacion por mayoria absoluta de la Méaxima Autoridad Ejecutiva y
Secretario General del Concejo. (El cargo de Secretario Juridico del Pleno del Concejo Municipal de Sucre, es
creado y aprobado por Resolucion Autonémica Municipal N° 17/2020 de 27 de enero de 2020).

Que, en sujecion al inc. q) art. 39) de la Ley N° 027/14, Ley del Reglamento General del Concejo
Municipal de Sucre; Es atribucién del Presidente del Concejo Municipal, entre otras Posesionar a la Maxima
Autoridad Ejecutiva del Concejo Municipal, Secretario General del Pleno, removerlos o retirarlos de sus
funciones. (El cargo de Secretario Juridico del Pleno, del Concejo Municipal de Sucre, es creado y aprobado
por Resolucién Autonémica Municipal N° 17/2020 de 27 de enero de 2020)

Que, el SECRETARIO JURIDICO DEL PLENO, es el colaborador inmediato de la Directiva, del Pleno del
Ente Deliberante y de las Comisiones, su dependencia de linea es de Presidencia, tiene como objetivo
principal de puesto Asesoramiento Legal en Materia Municipal y Administrativa al Pleno del Concejo
Municipal y a la Directiva del Concejo Municipal de Sucre.

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autonémico Municipal N° 001/2011, sancionada por el Pleno del
Concejo Municipal de Sucre y promulgada por el Ejecutivo Municipal el 20 de junio de 2011, en su art. 6
dispone lo siguiente; “A partir de la PUBLICACION de la presente disposicion legal y mientras entre en
vigencia la Carta Organica del Municipio de Sucre, los instrumentos normativos que emitira el Concejo
Municipal de Sucre, se realizaran mediante leyes, ordenanzas y resoluciones, bajo los epigrafes de “LEY
MUNICIPAL AUTONOMICA”, “ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL” Y “RESOLUCION AUTONOMICA
MUNICIPAL”, las mismas que deberan guardar correlatividad en su numeracion.

Que, en atencion al Art. 16 numeral 4) de la Ley 482, Ley de Gobiernos Autonomos Municipales, es
atribucion del Concejo Municipal, en el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y
Resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

POR TANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:
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ARTICULO 1°. DESIGNAR al MSc. Abog. Daniel Choque Cardona, con CINCO (5) VOTOS POSITIVOS de
los Concejales y Concejalas presentes; como SECRETARIO JURIDICO DEL PLENO - DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SUCRE, para el Asesoramiento legal en Materia Municipal y Administrativa al Pleno del
Concejo Municipal y a la Directiva del Concejo Municipal de Sucre, conforme establecen los, Inc. e) del Art.
6; Inc. k) del Art. 38y los Inc. p) e Inc. q) del art. 39 todos de la Ley 027/14 Ley del Reglamento General
del Concejo Municipal de Sucre y otras normas que rigen sobre la materia; haciendo constar que la
designacion es por el tiempo que dure el mandato de la actual Directiva del Concejo Municipal (2024 -
2025), debiendo cumplir tramites administrativos ante la Contraloria General y otras dependencias a
razén del cargo.

ARTICULO 2°. Se DEJA establecido, que el SECRETARIO JURIDICO DEL PLENO, inmediatamente de
su eleccién fue POSESIONADO con las formalidades de rigor, por el Presidente del Concejo Municipal,
a los fines administrativos.

ARTICULO 3°.- La ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion, queda a cargo de la Directiva
del Concejo Municipal.

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.

=

Lic. Luz Melisa Cortés
) SECRETARIA
Gt CEJO MUNICIPAL DE SUCRE
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