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: LEGISLATURA DEL
CONCEJO MUNICIPAL BICENTENARIO

DE SUCRE

RESOLUCION AUTONOMICA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SUCRE
No. 317/24

Sucre, 31 de julio de 2024
Por cuanto el Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, con Registro CM-1761 de fecha 17 de Julio de 2024, ingresa a la Comision de Desarrollo Economico,
Productivo Local, Financiera y de Gestion Administrativa, Nota CITE: DESPACHO N° 888/2024 de fecha 16 de
julio de 2024, suscrita por el Dr. Enrique Leafio Palenque, Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,
dirigida a la Abg. Yolanda Edith Barrios Villa, Presidenta del Concejo Municipal de Sucre, solicitando modificacién
del cuadro de escala salarial consolidado, escala salarial del Ejecutivo y escala salarial del Concejo Municipal
de Sucre, para lo cual adjuntan escala salarial consolidada y escala salaria del Ejecutivo Municipal.

Que, con Registro CM ~ 1264 de 23 de mayo de 2024, ingresa al Concejo Municipal de Sucre, la Nota CITE:
DESPACHO N°642/2023, suscrita por el Dr. Enrique Leafio Palenque, Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal
de Sucre, dirigida a la Abg. Yolanda Barrios Villa, Presidente del Concejo Municipal de Sucre y por su intermedio
al Pleno del Ente Deliberante, solicitando la, “MODIFICACION A LA ESCALA SALARIAL”, remitiendo Informe
Legal N°® 1480/2024, emitido por la Direccion General de Gestion Legal del G.AM.S., adjuntando el expediente
administrativo y todos los antecedentes, para su tratamiento, consideracion y posterior aprobacién conforme a
las facultades y atribuciones establecidas en la Ley N° 482, de Gobiernos Auténomos Municipales.

Que en fecha 25 de Julio de 2024 es remitida a la COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO
LOCAL FINANCIERA Y DE GESTION ADMINISTRATIVA nota CITE INTER. CONTB 65/24 de la Jefatura
Administrativa Financiera del Concejo Municipal de Sucre, suscrita por la Lic. Verénica Balcazar- Jefe
Administrativo Financiero y el Lic. Tibor Zoltan Lanza Sossa - Secretario Administrativo del Concejo Municipal
de Sucre dirigida al Presidente de la Comisién Economica solicitando modificacién al informe 05/2024 J.AF.,
adjuntando INf. N° 05/24 con el cuadro de la nueva escala del Concejo Municipal de Sucre. Asi mismo haciendo
referencia a Cite Despacho N° 888/24 Ejecutivo municipal mediante la cual se solicita la modificacion del cuadro
de la escala salarial en la LAM N° 427/2024 Y LA RAM N° 237/2024.

Que, de acuerdo a solicitud del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre en fecha 04/06/2024, se envio al
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD FISCAL, al Lic. Zenon Pedro Mamani Ticona, la Ley
Municipal Autonomica N° 427/2024, y la Resolucion Autonémica N° 237/2024, por lo que dias pasados se recibio
la llamada de la Lic. Lourdes Mamani, mediante la cual se les solicitd se pueda modificar las escalas salariales
quitando dos columnas insertadas en la Escala Salarial Concejo Municipal, Escala Salarial del Ejecutivo
Municipal y la escala salarial consolidada, por lo que solicitan al Ente deliberante se pueda realizar la
modificacion de las 3 escalas sefialadas insertadas en las dos normativas mencionadas. Asi también en la
solicitud que realiza el Ejecutivo Municipal al Concejo Municipal de Sucre se sefiala que debido al cambio de
personal encargado de realizar la verificacion de estas normativas, siendo que la anterior encargada de llevar
estos casos no realizo ninguna observacién y asi mismo la solicitud fue efectuada via llamada telefonica.

Que realizada la revision se puedo verificar que se estan eliminando dos columnas Haber Basico anterior,
incremento salarial del 3% de acuerdo al siguiente detalle:
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ENTIDAD:

FUENTE: 20 -RECURSOS
ORG. FIN.:
GESTION: 2024

CATEGORIA

NIVEL
SALARIAL
1

SUPERIOR -

3

EIECUTIVO

10
1

OPERATIVO 12

14

15
16

TOTAL COSTO MENSUAL

ESPECIFICOS, 41 - TRANSFERENCIAS TGN

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCALDE
: CONCEJAL :
SECRETARIO MUNICIPAL/MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVO DEL
CONSEJO
ASESOR / DIRECTOR/ SUB ALCALDE/ ASESOR JURIDICO
JEFE DE UNIDAD/ ASESOR COMISION
ASESOR DE CONCEJAL/ RESPONSABLE/ RESPONSABLE
|/PROFESIONAL _
ASESOR LEGAL/ ENCARGADO/ ASISTENTE ADMINISTRATIVO/
ENCARGADO I/ PROFESIONAL II/ RESPONSABLE II/ TECNICO I/
_ MEDICO ESPECIALISTA
PROFESIONAL 1/ TECNICO 1Y Il/ MEDICO RESPONSABLE
TECNICO 11}/ TECNICO CONTABLE/TECNICO ASESOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I/ ENCARGADO |1/ ENCARGADO DE
ACTIVOS FIJOS/ PROFESIONAL I1 Y IV./ SECRETARIA |/ TECNICO Il Y IV/
CHOFER |

N° ITEMS
.

11
11

49
39
3

77

16

117

PROFESIONAL V/ MEDICO GENERAL/ FARMACEUTICA/ TECNICO V/ :

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II/ OPERADOR |/ SECRETARIA I1/AUXILIAR.

: A ACTIVOS FIJOS :
PROFESIONAL VI/ TECNICO VI/ TECNICO Vi ENCARGADO DE
ESTADISTICAS/ AUXILIAR ADMINISTRATIVQ 111/ OPERADOR 11/

~ SECRETARIA IlI/AUXILIAR

CHOFER/ SECRETARIA IV/ TECNICO VII/ TECNICO VII FARMACEUTICA,
BIOQUIMICO/ AUXILIAR/ CHOFER II/ ARCHIVISTA/COTIZADOR

TECNICO VIII/ TECNICO VIl - ENFERMERA/ ASISTENTE
CONTABLE/ASISTENTE PROTOCOLO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV/ TECNICO IX/COTIZADOR
AUXILIAR/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO V// AUXILIAR DE SERVICIO/
PORTERO/ TECNICO X/ TECNICO X - ADMISIONES/ MENSAJERO/
CONSERJE/ARCHIVISTA GACETA/ PERSONAL DE APOYO/ NINERA/
SEPULTURERO/ COTIZADOR/ ALARIFE/ COMISARIO URBANO/
AYUDANTE

31

98

159

HABER
BASICO

19.200,00
18.887,00

17.288,00

13.328,00
9.998,00
9.205,00

8.385,00

7.112,00
6.732,00
6.219,00
5.304,00

4.968,00

4.578,00

4.480,00
4.108,00

3.923,00

210 - RECURSOS ESPECIFICOS DE LAS MUNICIPALIDADES E INDIGENAS ORIGINARIO CAMPESINO, 113 - COPARTICIPACION TRIBUTARIA

COSTO

MENSUAL

19.200,00
207.757,00

190.168,00

653.072,00
389.922,00
312.970,00

645.645,00

113.792,00

6.732,00

727.623,00

132.600,00

154.008,00

448.644,00

40.320,00

12.324,00

623.757,00

TOTALCOSTOANUAL
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e . EEGISLATURA DEL
CONCEJO MUNICIPAL BICENTENARIO

ESCALA SALARIAL EJECUTIVO MUNICIPAL

DE SUCRE

ENTIDAD: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE
FUENTE: 20 -RECURSOS ESPECIFICOS, 41 - TRANSFERENCIAS TGN

ORG. FIN.: 210 - RECURSOS ESPECIFICOS DE LAS MUNICIPALIDADES E INDIGENAS ORIGINARIO CAMPESINO, 113 - COPARTICIPACION TRIBUTARIA
GESTION: 2024

N°ITEMS | NUEVO

CATEGORIA SA”L'XFE;L DENOMINACION DEL PUESTO EJECUTIVO|  HABER Migg-lrJﬁL
_ MUNICIPAL| BASICO
e CALCAIDE 1 1920000 19.200,00
b concd, ‘ SECRETARIO MUNICIPAL 9 17.288,00  155.592,00
4 DIRECTOR/ SUB ALCALDE/ ASESOR JURIDICO 3% 13.328,00  479.808,00
HECUTVO 5 JEFE ‘ 31 9.998,00 ~ 309.938,00
6 RESPONSABLE/ PROFESIONALI 19 9.205,00  174.895,00
ASESOR LEGAL/ ASISTENTE ADMINISTRATIVO/
7 ENCARGADO I/ PROFESIONAL I}/ RESPONSABLE |1 / 75 8.385,00 ~ 628.875,00
TECNICO I/, MEDICO ESPECIALISTA ,
PROFESIONAL Ill/ TECNICO I1/- MEDICO RESPONSABLE 12 7.112,00  85.344,00
TECNICO I 1 673,00 6.732,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I/ ENCARGADO 11/
i PROFESIONALIV/SECRETARIAI/TECNICOIV. s s
PROFESIONALV/ TECNICO V/AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 I/ OPERADOR I/ SECRETARIA I/ MEDICO GENERAL/ 2 5.30400  127.296,00
FARMACEUTICA
oo PROFESIONAL I/ TECNICO VI/ AUXILIAR
12 ADMINISTRATIVO |11/ OPERADOR Il SECRETARIA I1l/ 31 4.968,00 154.008,00
TECNICO VI ENCARGADO DE ESTADISTICA
CHOFER/ SECRETARIA I/ TECNICO VII/ TECNICO VIl -
.- FARMACEUTICA/ TECNICO VII - BIOQUIMICA i ree s S Yo
14 TECNICO VIl TECNICO VIII - ENFERMERA 9 448000 40.320,00
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1V/ TECNICO IX 3 410800 12.324,00
AUXILIAR/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO V// AUXILIAR DE
SERVICIO/ PORTERO/ TECNICO X/ TECNICO X -
16 ADMISIONES/ CONSERJE/ PERSONAL DE APOYO/ NINERA/ 152 3.923,00  596.296,00
SEPULTURERO/ COTIZADOR/ ALARIFE/ COMISARIO
URBANO/ AYUDANTE

TOTAL COSTO MENSUAL : : 3.789.22(

TOTAL COSTO ANUAL
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: = LEGISLATURA DEL
CONCEJO MUNICIPAL BICENTENARIO
DE SUCRE

ESCALA SALARIAL
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
GESTION: 2024

| ONIVEL AT e N°DE | HABER | COSTO
CATEGORIA . saL4RIAL SENOIACDN R FVRsT08 ITEMS | BASICO | MENSUAL
2 | CONCEJALES 11| 18.867| 207.757.00
SUPERIOR s | MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVO DEL o e
CONCEJO 2881 24 576,00
4 |ASESOR 13 | 13308 173.264.00
EJECUTIVO 5 | JEFE DE UNIDAD, ASESOR COMISION 8 0.098| 79.984.00
6 | RESPONSABLE, ASESOR DE CONGEJAL 15 9.205| 138.075.00
7 |ENCARGADO 2 8,385| 16.770.00
8 | TECNICO.TECNICO | 1 7412 28.448.00
9 |TECNICO CONTABLE . TECNICO ASESOR 0 6.73 0.00
10 |ENCARGADO DE ACTIVOS ~ =
FIJOS,SECRETARIAS TECNICO I 291 14846100
11| AUXILIAR ACTIVOS FIJOS : 5304]  5.304.00
OPERATIVG 12 [AUXILIAR 0 4968 0.00
13 | CHOFER ARCHIVISTA, COTIZADOR 13 1578| 59,514.00
14| ASISTENTE CONTABLE, ASISTENTE ; o
PROTOCOLO ) 0.00
15 |COTIZADOR 0 1107 0.00
16| MENSAJERO, CONSERJEARCHIVISTA : =
GACETA 928 o7 45100
COSTO TOTAL MENSUAL o5 | 124.514] 889,314.00
10,671,768,
COSTO TOTAL ANUAL 00

Asi mismo es preciso sefialar que la anterior escala salarial consolidada y escala salarial del Ejecutivo Municipal fue
aprobada y modificada de acuerdo a solicitud y antecedentes de Nota CITE: DESPACHO N° 642/2023 con Registro CM
~ 1264 de 23 de mayo de 2024, suscrita por el Dr. Enrique Leafio Palenque, Alcalde del Gobierno Autonomo Municipal de
Sucre, dirigida a la Abg. Yolanda Barrios Villa, Presidente del Concejo Municipal de Sucre y por su intermedio al Pleno del
Ente Deliberante, solicitando la, “MODIFICACION A LA ESCALA SALARIAL”, remitiendo Informe Legal N° 1490/2024,
emitido por la Direccion General de Gestion Legal del G.A.M.S., adjuntando el expediente administrativo y todos los
antecedentes, para su tratamiento, consideracion y posterior aprobacion conforme a las facultades y atribuciones
establecidas en la Ley N° 482, de Gobiernos Autonomos Municipales.

Que, en fecha 29 de Mayo del 2024 en Sesion Ordinaria el Concejo Municipal de Sucre, luego de su tratamiento y
consideracion cumpliendo normas y procedimientos legislativos determind aprobar y sancionar LA LEY MUNICIPAL
AUTONOMICA N° 427/2024, LEY MODIFICATORIA A LA LEY N° 362/2023 QUE APRUEBA PLAN OPERATIVO ANUAL
Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2024 Y PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, misma que madifica y aprueba la nueva escala salarial consolidada del GAMS y
la escala salarial del Ejecutivo Municipal. Asi mismo se determina aprobar la Resolucion Autonémica Municipal N°
23712024 que aprueba el incremento salarial del Concejo Municipal y aprueba la modificacion de la nueva escala salarial,
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LEGISLATURA DEL

CONCEJO MUNICIPAL BICENTENARIO
DE SUCRE

Que, el Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre, siendo la maxima instancia del Gobierno local, es la institucion publica

que ejerce la representacion del estado en el nivel municipal y tiene como principal finalidad Ia de gestionar y administrar
recursos publicos en beneficio del Municipio.

Que, el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, de acuerdo al Codigo Fundamental en su articulo 283, est4 constituido

por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el &mbito de sus competencias:
y un drgano ejecutivo, presidido por la alcaldesa o el alcalde.

Que, el Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre conforme establece la Constitucion Politica del Estado y el Articulo 113
de la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibafiez", tiene la facultad de

establecer y aprobar su escala salarial y planilla presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos de politica
salarial, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

lll.- CONSIDERACIONES LEGALES.

Que el Paragrafo Il del Articulo 49 de la Constitucion Politica del Estado, determina que la ley regulara las relaciones
laborales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios minimos generales, sectoriales e incrementos salariales;
reincorporacion; descansos remunerados y feriados; computo de antigliiedad, jomada laboral y otros derechos sociales.

Que el Articulo 123 del Texto Constitucional, establece que Ia ley solo dispone para lo venidero y no tendra efecto

retroactivo, excepto en materia laboral, cuando lo determine expresamente a favor de las trabajadoras y de los
trabajadores.

Que, la Ley 27/14 Ley del Reglamento del Concejo Municipal en su ARTICULO 43.- (NATURALEZA). Las Comisiones
son instancias especializadas del Concejo Municipal, que tienen un caracter consultivo y de asesoramiento técnico donde

se elaboran informes y propuestas en los asuntos referidos a su competencia, que seran remitidos al Pleno del Concejo
Municipal para su tratamiento.

Que, la Ley 27/14 Ley del Reglamento del Concejo Municipal en su ARTICULO 65.- (ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO LOCAL, FINANCIERA Y DE GESTION ADMINISTRATIVA). Dispone
que, Dentro del &rea de su competencia, la Comision tenga las siguientes atribuciones:

d) Analizar y proponer la evaluacion, aprobacién, modificacion, devolucion o rechazo del presupuesto del Concejo
Municipal, la planilla presupuestaria para la remuneracion de los Concejales, Alcalde Municipal y administracion municipal
de acuerdo con el grado de responsabilidad y la naturaleza del cargo, escala salarial, viaticos, gastos de representacion,
seguros obligatorios y colectivos.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Articulo 272. “La autonomia implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la
administracion de sus recursos economicos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y
ejecutiva, por sus organos del gobiemo auténomo en el ambito de su jurisdiccion y competencias y atribuciones”.
Articulo 283. “El gobiemno auténomo municipal esté constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa,
fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un organo ejecutivo, presidido por Alcaldesa o el
Alcalde”.

Articulo 302. 1. “Son competencias exclusivas de los gobiemos municipales autonomos, en su jurisdiccion”;

19. Creacion y administracion de impuestos de caracter municipal, cuyos hechos imponibles no sean analogos a los
impuestos nacionales o departamentales.

20. Creacion y administracion de tasas, patentes a la actividad econémica y contribuciones especiales de caracter
municipal.

Segun LEY MARCO LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION “ANDRES IBANEZ"

Articulo 2. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto regular el régimen de autonomias por mandato del Articulo 271 de
la Constitucién Politica del Estado y las bases de la organizacion territorial del Estado establecidos en su Parte Tercera,
Articulos 269 al 305.

Articulo 3. (ALCANCE). El alcance de la presente Ley comprende lo siguiente: bases de la organizacion territorial del

Estado, tipos de autonomia, procedimiento de acceso a la autonomia y procedimiento de elaboracion de Estatutos y Cartas
Orgénicas, regimenes competencial y econémico
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DE SUCRE

Que, la LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 482 “LEY DE GOBIERNOS MUNICIPALES” en su articulo  Art, 16
Atribuciones del Concejo Municipal, Inciso 4) dispone que, en el 4mbito de sus facultades y competencias, el concejo
Municipal puede dictar Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarias.

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autonémico Municipal N° 001/2011, sancionada por el Pleno del Concejo Municipal de
Sucre y promulgada por el Ejecutivo el 20 de junio de 2011. En su art. 6 dispone lo siguiente: A partir de la PUBLICACION
de la presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta Organica del Municipio de Sucre, los instrumentos
normativos que emitirg el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante, leyes, ordenanzas y resoluciones, bajo
los epigrafes de “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA’, ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL y “RESOLUCION
AUTONOMICA MUNICIPAL", las mismas que deberan guardar correlatividad en su numeracion..."

Que, en atencion al numeral 4) art. 16 de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, es atribucion del Concejo Municipal;

En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarlas, derogarlas,
abrogarlas y modificarlas.

POR TANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

Art.1° (OBJETO).- La presente Resolucion Autonémica Municipal tiene por objeto, Modificar el Articulo N° 2 de Ia
Resolucion Autonémica Municipal N° 237/2024.

Art. 2° (MODIFICACION). - Se modifica el Articulo N° 2 de la RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL N° 237/24,
Medificacion que se realiza al cuadro de la escala salarial debiendo quedar la misma de la siguiente manera:

ESCALA SALARIAL

CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
GESTION: 2024

_ YL e N°DE | HABER | COSTO
CATEGORIA | oo\ arja | DENOMINACION DEPUESTOS | el FEFR | = R8T0
2 CONCEJALES 1 18,887 | 207.757.00
SUPERIOR g MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVO ; 17988
DEL CONCEJO ' 34,576.00
4 ASESOR 13 | 13,328| 173.264.00
EJECUTIVO . JEFE DE UNIDAD, ASESOR " amas
COMISION ’ 79,984.00
RESPONSABLE, ASESOR DE
6 | CONCEJAL 15| 9205) 4ag 17500
7 ENCARGADO 2 8,385
OPERATIVO 1G04
8 TECNICO,TECNICO | 4 7,112|  28.448.00
TECNICO CONTABLE , TECNICO
9 |ASESOR 0 | 6732 0.00
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1o |ENCARGADO DE ACTIVOS e i 6 2 : 9'
FIJOS,SECRETARIAS, TECNICO Il 02190 44616100
11 | AUXILIAR ACTIVOS FIJOS 1| 5304 5.304.00
12 AUXILIAR 0 | 4968 0.00
13 |CHOFERARCHIVISTA, COTIZADOR | 13 | 4578] 5951400
ASISTENTE CONTABLE,
14 | ASISTENTE PROTOCOLO 0 Rig0 0.00
15 | COTIZADOR 0 | 4107 2
MENSAJERO. <
1 | CONSERJEARCHIVISTAGACETA | 7 | 39| 546100
COSTO TOTAL MENSUAL 95 |124514| 889.314.00
COSTO TOTAL ANUAL 10,671,768.00

Art. 3° Se deja claramente establecido que se MODIFICA el cuadro del articulo N° 2 de la Resolucién Autonémica
Municipal N° 237/2024, quedando el resto de los articulos incolumes.

Art. 4° Remitir una copia de la presente Resolucion Autonomica Municipal al Banco de Datos del Concejo Municipal de
Sucre.

Art. 5° El cumplimiento de la presente Resoluc:Jén queda a cargo de la Directiva y la Méaxima Autoridad Ejecutiva del

Concejo Municipal de Sucre. v f{,
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