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Bicentenario de Bolivia
Por una vida libre de violencia contra las mujeres

CONCEJO MUNICIPAL
DE SUCRE

RESOLUCION AUTONOMICA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SUCRE
No. 305/24

Sucre, 18 de julio de 2024
Por cuanto el Concejo Municipal de Sucre, ha dictado [a siguiente Resolucion:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Habiendo transcurrido mas de un mes de la conminatoria que se realizé al Organo Ejecutivo Municipal, este NO dio
cumplimiento, transgrediendo lo establecido en la Ley Autonémica Municipal N° 330/2023 en su articulo 16 y
siendo que dicho incumplimiento es sujeto a responsabilidad funcionaria, corresponde remitir todos los
antecedentes a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Municipal de Sucre para que via el Sumariante se inicie

proceso administrativo en contra de todos los funcionarios que incumplieron los plazos para responder la Peticion de
Informe Escrito N° 95/2024 y su conminatoria.

Que, mediante nota Cite H.C.M. Alc. N° 352/24 de fecha 03 de julio de 2024, suscrita por la Presidente del Concejo
Municipal Abg. Yolanda Edith Barrios Villa y la Concejal Secretaria del Concejo Municipal Sra. Jenny Marisol Montafio Daza,
se conmina a la Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal para que, en el plazo de cuarenta y ocho horas, de RESPUESTA a

la Peticion de Informe Escrito N° 95/2024, toda vez que no se dio cumplimiento al Art. 15 de la Ley anteriormente
mencionada.

Que, con registro CM-1728 de fecha 12 de abril de 2024, ingresa a la Comisién de Obras Publicas, Planificacion y
Ordenamiento Territorial del Concejo Municipal de Sucre, nota del Arg. Eduardo Gutiérrez Gantier en la que solicita una
vez mas pueda atenderse dicha solicitud a la problemética que aqueja a su familia dentro del proceso de regularizacion del
predio de su propiedad con el registro LOTEAMIENTO N° 29/23.

Que, con registro CM-1223 de fecha 24 de mayo de 2024, ingresa a la Comision de Obras Publicas Planificacion y
Ordenamiento Territorial, nota del sefior Eduardo Gutiérrez Gantier, por (supuesto) irregularidades cometidas por la
Direccion de Urbanismo, Vivienda y Ordenamiento Territorial-G.A.M.S. dentro del Proceso de Loteamiento 29/23 de
propiedad de la Sra. Maria Luz G. viuda de Gutiérrez y herederos.

Il.- CONSIDERACIONES. -

lil.- MARCO NORMATIVO.

Que, de acuerdo al art. 232 de la Constitucion Politica del Estado: La Administracion Publica se rige por los principios de
legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, en sujecion a los numerales 1y 2 del art. 235 de la Constitucién Politica del Estado: Son obligaciones de las servidoras

y los servidores plblicos: 1) Cumplir la Constitucion y las leyes y 2) Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo
con los principios de la funcién publica.

Que, el art. 283 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que: “El Gobierno Auténomo Municipal, esta constituido por
un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa en el ambito de sus competencias; y un Organo
Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde”,

Que, de acuerdo al art. 302 de la Constitucion Politica del Estado establece en su paragrafo |. que son competencias
exclusivas de los gobiernos municipales autonomos, en su jurisdiccion: nam. 10), Catastro urbano en el 4mbito de su
jurisdiccion en conformidad a los preceptos y parametros técnicos establecidos para los Gobiernos Municipales; nim., 29.
Desarrollo urbano y asentamientos humanos urbanos.
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Que, de conformidad a lo establecido en el art. 4 de la LEY 482 LEY DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES,
refiere que la “Constitucién del Gobierno Auténomo Municipal se determina porque:

. El Gobierno Auténomo Municipal esta constituido por:

A. Concejo Municipal, como Organo Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador.
B. Organo Ejecutivo.

ll. La organizacion del Gobiemo Auténomo Municipal, se fundamenta en la independencia, separacion,
coordinacién y cooperacion entre estos Organos.

IIl. Las funciones del Concejo Municipal y del Organo Ejecutivo, no pueden ser reunidas en un solo Organo, no son
delegables entre si, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 031 Marco
de Autonomias y Descentralizacion.

IV. Las Alcaldesas, Alcaldes, Concejalas y Concejales, deberan desarrollar sus funciones inexcusablemente en la
jurisdiccion territorial del Municipio.

Que, el mismo cuerpo normativo municipal precedentemente enunciada establece en su art. 13.- (Jerarquia normativa
municipal). La normativa Municipal estara sujeta a la Constitucion Politica del Estado. La jerarquia de la normativa

Municipal, por érgano emisor de acuerdo a las facultades de los Organos de los Gobiemos Auténomos Municipales, es la
siguiente: Organo Legislativo:

a) Ley Municipal sobre sus facultades, competencias exclusivas y el desarrollo de las competencias compartidas.
b) Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones.

Que, en el marco de las competencias establecidas por la citada norma municipal Ley N° 482, en su art. 16 numeral 4

establece, “En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarias,
derogarlas, abrogarlas y modificarlas’.

Que, conforme al inc. ¢) art. 1 de la Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, una de las finalidades de |a

presente ley, es: Lograr que todo servidor plblico, sin distincion de Jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos
...sic).

Que, conforme al Art. 29. De la misma Ley 1178 de Administracion y Control Guberamentales “La responsabilidad es
administrativa cuando la accién u omision contraviene el ordenamiento juridico-administrativo y las normas que
regulan la conducta funcionaria del servidor piblico. Se determinara por proceso intemo de cada entidad que tomara en
cuenta los resultados de la auditoria si la hubiere. La autoridad competente aplicara, segun la gravedad de fa falta, las

sanciones de: multa hasta un veinte por ciento de la remuneracion mensual: suspension hasta un maximo de treinta dias;
o destitucion”.

Que, La Ley N° 2341 Ley del Procedimiento Administrativo, en su art. 73° sefiala en su paragrafo I. lo siguiente "Son
infracciones administrativas las acciones u omisiones expresamente definidas en las leyes y disposiciones
reglamentarias’.

Que, de acuerdo al art. 15 (Sujetos de Responsabilidad Administrativa) Decreto Supremo N° 23318-A MODIEICADO por el
art. 1° del Decreto Supremo N° 26237 (Modificaciones al Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Pablica): Todo
servidor publico es pasible de responsabilidad administrativa. Lo son asimismo los ex servidores publicos a efecto
de dejar constancia y registro de su responsabilidad. (sic)...

Que, el art. 8 (DEBERES), Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Pablico: Los servidores pUblicos tienen entre otros los
siguientes deberes: Inc. a) Respetar y cumplir la Constitucion Politica del Estado, las Leyes y otras disposiciones legales;
Inc. b) Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con puntualidad, celeridad, economia, eficiencia,
probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Estado, las Leyes y el ordenamiento juridico nacional.

Que el art. 12 (PRINCIPIOS). Ley del Estatuto del Funcionario Publico: La actividad pablica debera estar inspirada en
principios y VALORES ETICOS de integridad, imparcialidad, probidad, transparencia, responsabilidad y eficiencia
funcionaria que garanticen un adecuado servicio a la colectividad.
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Que, el art. 16 (RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA). Ley del Estatuto del Funcionario Piblico. Todo
servidor piblico sujeto a los alcances del ambito de aplicacion de la presente Ley, sin distincion de jerarquia, asume
plena responsabilidad por sus acciones u omisiones, debiendo, conforme a disposicion legal aplicable. .. (sic)

Que, de acuerdo al art. 14 -II del Decreto Supremo No. 26237- II. Las normas que regulan la conducta funcionaria del
servidor publico son:

a) Generales o las establecidas en el Estatuto del Funcionario Publico y otras leyes, las que dicte el drgano rector
competente o las entidades cabeza de sector, las normas especificamente aplicables para el ejercicio de las profesiones
en el sector publico, los Codigos de Etica a los que se refiere el articulo 12 del Estatuto del Funcionario Publico, asi como
los codigos o reglamentos de ética profesional en lo que no contradigan las anteriormente enunciadas.

b) Especificas o las establecidas por cada entidad, que en ningtin caso deberan contravenir las anteriores.

Que, el art. 9 del Reglamento Intemo del Personal del Organo Ejecutivo Municipal, aprobado por Decreto Edil No. 23/20
(INCUMPLIMIENTO). Cualquier accion u omisién contraria al presente Reglamento Interno de Personal, estara sujeta
a la determinacion de responsabilidades y sanciones, en el marco de lo dispuesto por la Ley 1178, el Decreto
Supremo No. 23318-A, el propio Reglamento Interno de Personal y demas disposiciones normativas aplicables.

Que, alos art. 11 del REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL, son DEBERES
inc. ¢) Desarrollar sus labores o tareas y manejar la documentacién e informacion a su cargo con responsabilidad y
diligencia; h) Asistir a eventos y/o actividades institucionales instruidos por autoridad competente; Inc. q) Bajo ninguna
circunstancia generar conductas de hostigamiento, de acoso, vejatorias u hostiles en el trabajo, de caracter psicoldgico,
laboral o fisico, en contra de uno o varios miembros del personal de la entidad.

Que, conforme al primer parrafo del art. 47 del REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL DEL ORGANO EJECUTIVO
MUNICIPAL del GAMS (FALTAS GRAVISIMAS CON PROCESO INTERNO). Las faltas gravisimas con proceso interno,
son faltas de alta relevancia cuyos efectos tienen un marcado impacto negativo en la gestion institucional y que su comisién
supone la determinacion de responsabilidad administrativa previo proceso interno. (sic)

Que, la LEY 27/2014 DEL REGLAMENTO GENERAL DEL CONVENIO MUNICIPAL, en su Articulo 64 establece que,
‘dentro del area de su competencia, la Comision tendra las siguientes atribuciones: inciso e) indica, Fiscalizar la

administracion del Catastro Urbano y Rural de acuerdo con las normas catastrales; inciso p) Los demas asuntos
relacionados al &rea de su campo de accion.

Que, la Ley 27/2014 DEL REGLAMENTO GENERAL DEL CONVENIO MUNICIPAL, en su Articulo 133 establece que,
“las concejalas o concejales en ejercicio tanto en el Pleno como en las Comisiones, podrén desarrollar sus funciones sobre

la base de los siguientes instrumentos legislativos y de fiscalizacion” c) Proyectos de Resoluciones Autonémicas
Municipales.

Que, la Ley 001/2014 Ley de Inicio del Proceso Autonémico Municipal N° 001/2011 el Articulo 6 establece: A partir de
la PUBLICACION de dicha Ley y mientras entre en vigencia la Carta Orgénica del Municipio de Sucre, los instrumentos

normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante: “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA”,
“ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL” Y “RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL...”

Que, en atencion al numeral 4) art. 16 de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, es atribucion del Concejo Municipal:

En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarlas, derogarlas,
abrogarlas y modificarlas.

POR TANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

ARTICULO 1.- La Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal del G.A.M.S., a través de la Autoridad Sumariante del
Organo Ejecutivo Municipal, INICIE Proceso Administrativo Interno en contra de los funcionarios ylo servidores
publicos, responsables del (presunto) incumplimiento de plazos establecidos en la LEY AUTONOMICA MUNICIPAL
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N° 330/2023 por la flagrante vulneracion del articulo 16 e identifique a los presuntos responsables y califique las
(supuestas) contravenciones.

ARTICULO 2°.- REMITASE en copia, en el plazo maximo 90 dias para que se conozca resultados y antecedentes del
proceso instaurado, para su fiscalizacion en el Concejo Municipal de Sucre.

ARTICULO 3°. El Organo Ejecutivo Municipal a la cabeza del Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y las
instancias competentes, queda a cargo de la ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion Autondmica Municipal.

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.

qodi
(& 10 a.i. DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
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