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CONCEJO MUNICIPAL BICENTENARIO
DE SUCRE

RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE

N° 393/22
Sucre, 19 de septiembre de 2022

Por cuanto el Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:

VISTOS Y CONSIDERANDO

Que, la Hoja de Ruta con Registro N° CM-1772, de fecha 24 de agosto de 2022, mediante NOTA, de fecha
24 de Agosto de 2022, suscrita por Ryenilda Adelaida Arratia Rios, PRESIDENTA O.T.S.I.CH., y Carmen
Lorena Martinez Vargas, SECRETARIA DE CONFLICTOS O.T.S..CH., ambas de la (ORGANIZACION DE
TRABAJADORAS SEXUALES INDEPENDIENTES DE CHUQUISACA), dirigida a el Dr. Gonzalo Pallares,
Presidente del Concejo Municipal, por su intermedio al pleno del Concejo Municipal De Sucre, se remite
Anteproyecto de “LEY MUNICIPAL INTEGRAL PARA EL EJERCICIO DEL TRABAJO SEXUAL DIGNO”,
presentando como iniciativa ciudadana para su anélisis y posterior tratamiento.

Que, mediante NOTA, de fecha 24 de Agosto de 2022, suscrita por Ryenilda Adelaida Arratia Rios,
PRESIDENTA O.T.S.I.CH., y Carmen Lorena Martinez Vargas, SECRETARIA DE CONFLICTOS OF.5:1CH:,

ambas de la (ORGANIZACION DE TRABAJADORAS SEXUALES INDEPENDIENTES DE CHUQUISACA), que
se presentan indicando en dicha nota lo siguiente:

A tiempo de saludarle cordialmente y deseando éxito en su tarea cordial.

Mediante esta carta quiero hacer llegar esta solicitud para que ponga en consideracion con el Honorable
Consejo Municipal de Sucre que también fue entregada al Alcalde Municipal de Sucre sobre Ia
correccion de la normativa vigente en la cual las casas de citas no estén establecidas dentro del
reglamento, el fin de esta solicitud es que podamos trabajar sin el expendio de bebidas alcohdlicas
ajustandonos a la modificacion y reglamentos impuestos por el G.A.M.S. solicitando poder trabajar de
manera legal pidiendo se considere, nos designe éreas por distritos o sub alcaldias precautelando y
sujetandonos a las normas donde no se expendan bebidas alcohdlicas, atencion a puerta cerrada con
horarios establecidos previo estudio y aprobacion en concejo. También pedimos no nos manden al &rea
rosa junto a los lenocinios establecidos en dicha zona (Fancesa) para evitar conflictos con la directiva
de duefios de locales nocturnos. {(...)

Que, el Articulo 283 de la Constitucion Politica del Estado, establece que el Gobiemno Auténomo Municipal
esta constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el
ambito de sus competencias; y un drgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.
Que el Articulo 302 de la Constitucién Politica del Estado establece:
. Son competencias exclusivas de los gobiernos municipales auténomos, en su jurisdiccion:
2. Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion.

Que, el Articulo 8 de la Ley N° 031 - Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibainez”,
establece: En funcion del desarrollo integral del Estado y el bien estar de todas las bolivianas y los bolivianos,
las autonomias cumplirén preferentemente, en el marco del ejercicio pleno de todas sus competencias, las
siguientes funciones:
3. La autonomia municipal, impulsar el desarrollo econémico local, humano y desarrollo urbano a
través de la prestacion de servicios ptiblicos a la poblacion, asi como coadyuvar al desarrollo rural,

Que, el Articulo 34 de la Ley N° 031 - Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez”,
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. LEGISLATURA DEL
CONCEJO MUNICIPAL BICENTENARIO
DE SUCRE

(Gobierno Auténomo Municipal), establece: El gobierno auténomo municipal esta constituido por: 1. Un
Concejo Municipal, con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa en el ambito de sus competencias.
Esta integrado por concejalas y concejales electas y electos, segun criterios de poblacion, territorio y equidad,
mediante sufragio universal, y representantes de naciones y pueblos indigena originario campesinos elegidas y
elegidos mediante normas y procedimientos propios que no se hayan constituido en autonomia indigena
originaria campesina, donde corresponda. Il. Un Organo Ejecutivo, presidido por una Alcaldesa o un Alcalde e
integrado ademés por autoridades encargadas de la administracion, cuyo numero y atribuciones seran
establecidos en la carta organica o normativa municipal. La Alcaldesa o el Alcalde sera elegida o elegido por
sufragio universal en lista separada de las concejalas o concejales por mayoria simple.

Que, el Articulo 35 de la Ley N °031 - Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibaiez”,
(Concejo Municipal), establece: La carta organica debera definir el nimero de concejalas o concejales y la
forma de conformacion del Concejo Municipal, de acuerdo a la Ley del Régimen Electoral,

Que, el Articulo 4 de la Ley N° 482 Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, establece que el Gobiemo

Autonomo Municipal esta constituido por el Concejo Municipal, como Organo Legislativo, Deliberativo y
Fiscalizador y el Organo Ejecutivo.

Que, el Articulo 16 numeral 4) de la Ley N° 482 Ley de Gobierno Auténomos Municipales, establece: en el

ambito de sus facuitades y competencias, dictar, Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarlas derogarias,
abrogarlas y modificarlas.

Que, el Articulo 57 de la Ley Municipal Autonémica N° 27/2014 - Ley del Reglamento General del Concejo
Municipal, establece: ‘Que las Comisiones Mixtas, serén constituidas por instruccion de Pleno del Concejo
Municipal mediante Resolucion Municipal, cuando el asunto a tratarse requiera fa participacion de Comisiones
del Concejo Municipal en trabajo conjunto con el alcalde o funcionarios delegados por la Maxima Autoridad

Ejecutiva Municipal. Una vez cumplido su cometido, quedaran disueltas”. Sesionaran cuantas veces sean
necesarias.

Que, el Articulo 69 de la Ley Municipal Autonémica N° 27/2014 - Ley del Reglamento General del Concejo
Municipal, establece: ‘Que sera también de competencia de cada una de las comisiones permanentes,
analizar y proponer la aprobacién de convenios y proyectos de reglamentos, asi como informar todo asunto
referente al 4rea o campo de accion de la comisién aunqgue asi no lo estuviera previsto de manera expresa

en el presente reqlamento. En caso de que por la complejidad del asunto corresponda su analisis a dos o mas
comisiones, se establecera niveles de coordinacion correspondiente”.

Son_atribuciones comunes a todas las comisiones, la facultad legislativa, fiscalizadora, de gestion,
reglamentaria y emision de informes legales en el mbito de sus competencias.

Que, mediante RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL Ne 503/19 de fecha 04 de diciembre de 2019, que
dispone:

ARTICULO 1°. Conformar la COMISION MIXTA, integrada por las siguiente Comisiones: 1) Comisién
Autondmica y Legislativa Municipal, 2) Comision de Desarrollo Humano, Social y Sequridad Ciudadana
v 3) El Organo Ejecutivo Municipal, debiendo delegar expresamente la MAE, a los servidores pablicos
del Area correspondiente, para el tratamiento y consideracion del Anteproyecto de la Ley Municipal
Integral para el Ejercicio del Trabajo Sexual Digno, conforme a las normas establecidas para el
efecto, a la cabeza del Presidente de la Comision Autonomica y Legislativa Municipal.

Que, el Articulo 6 de la Ley Municipal Autonémica N° 001/2011 Ley de Inicio del Proceso Autonémico
Municipal establece: Que a partir de la publicacion de la presente disposicion legal y mientras entre en vigencia
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CONCEJO MUNICIPAL BICENTENARIO
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la Carta Orgénica del Municipio de Sucre, los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de
Sucre, se realizaran mediante leyes, ordenanzas y resoluciones, bajo los epigrafes de “Ley Municipal

Autondmica’, “Ordenanza Autonémica Municipal” y “Resolucion Autonémica Municipal” las mismas que deberéan
quardar correlatividad en su numeracion.

POR TANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1°.- Se dispone el CUMPLIMIENTO y ACTUALIZACION de miembros y delegados, de todo lo
previsto en la Resolucion Autonémica Municipal N° 503/19 de fecha 04 de diciembre de 2019, la misma
que tiene como finalidad, la de conformar la COMISION MIXTA para el tratamiento y consideracién del
Anteproyecto de la Ley Municipal Integral para el Ejercicio del Trabajo Sexual Digno.

Articulo 2°.- Remitir una copia de la documentacion correspondiente a la Gaceta Municipal.

Articulo 3°.- La ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion, queda a cargo de la Directiva del Concejo
Municipal y de la Méaxima Autoridad Ejecutiva Municipal del G.A.M.S.

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.
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