CONCEJO MUNICIPAL
DE SUCRE

RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
N° 348/22

Sucre, 01 de septiembre de 2022

Por cuanto el Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, con Registro Interno CI-2110 de fecha 30 de agosto de 2022, ingresa a la Comision de Desarrollo Econdmico,
Productivo Local, Financiera y de Gestion Administrativa, Nota CITE:CMS/STRIA. ADM. INT. 050/2022, de fecha de
30 de agosto de 2022, suscrita por el Lic. Walter Eduardo Salinas Ortega Secretario Administrativo del Concejo
Municipal de Sucre, remitiendo al Dr. Gonzalo Pallares Soto Presidente del Concejo Municipal de Sucﬁl
documentacion referente a “MODIFICACION AL ARTICULO 2° DE LA RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIP.

N° 313/2022, DE LA ESCALA SALARIAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA-2023) PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE”, debidamente documentado, para los fines previstos en
el articulo 16 numeral 4 de Ley 482 “Ley de Gobiemos Auténomos Municipales”

Que, dentro las atribuciones del Concejo Municipal, esta la de “Efaborar, aprobar y ejecutar su Programa Operativo
Anual, Presupuesto y sus reformulados”.

Que, en aplicacion del articulo 65 inciso d), de la Ley N° 27/2014 “Reglamento General del Concejo Municipal” la
Comision de Desarrollo Econémico, Productivo Local, Financiera y de Gestion Administrativa, eleva un informe de
aprobacion del “POA Y PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE GESTION 2023" el
cual fue aprobado por el pleno del Concejo Municipal mediante Resolucion Autonémica Municipal N° 313/2022 de
fecha 12 de agosto de 2022, el cual resuelve en su articulo 1* APROBAR el “POA Y PRESUPUESTO DE GASTOS
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE -GESTION 2023", por un importe total de Bs. 18.000.000,00. (Dieciocho
Millones 00/100 bolivianos),

Que, la misma normativa establece en su articulo 2° APROBAR la “ESCALA SALARIAL”, Planilla Presupuestaria
y Organigrama del Concejo Municipal de Sucre para la Gestion 2023, de acuerdo a la siguiente estructura:

ESCALA SALARIAL GESTION 2023
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
(Expresado en bolivianos)
ENTIDAD: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORG. FIN: 210- RECURSOS ESPECIFICOS DE LAS MUNICIPALIDADES E INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINO

NIVEL N° DE | HABER COSTO
CATEGORIA | CLASE SALARIAL DENOMINACION DE PUESTOS ITEMS | BASICO | MENSUA
1 1 | CONCEJALES VL L9 197.7¢
SUPERIOR 5 MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVO DEL
2| CONCEJO 2{ 16.455 3291
EJECUTIVO 3 3 | ASESOR 13 12624 164.11
4 4 | JEFE DE UNIDAD, ASESOR COMISION 8 9.470 755.7¢
5 5 | RESPONSABLE, ASESOR DE CONCEJAL 15 ) 07
OPERATIVO 6 6 | ENCARGADO sl 15.8(
7 | TECNICO,.JECNICO | 4 6.704 26.81
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8 | TECNICO CONTABLE, TECNICO ASESOR 0 6.346 0
ENCARCADO DE ACTIVOS FIJOS,

7 9 | SECRETARIAS, TECNICO Il 191 5862 111.378

10 | AUXILIAR ACTIVOS FIJOS 1 5.000 5.000

11 | AUXILIAR 0f 4.683 0

12 | CHOFER, ARCHIVISTA, COTIZADOR 13 4316 56.108

8 13| ASISTENTE CONTABLE, ASISTENTE PROTOCOLO 0 4.223 0

14| COTIZADOR 0 3.872 0

15 | MENSAJERO, CONSERJE, ARCHIVISTA GACETA 7 3.698 25.886

COSTO MENSUAL 951 117.853 842.310

TOTAL COSTO ANUAL 10.107.720

Que por Informe Técnico N° 030/2022 de fecha 29 de agosto de 2022, emitido por Lic. Veronica Balcazar Quiroga
JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO, sugiere que en cumplimiento a las directrices emanadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, mediante Resolucioén Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021, a efectos de
contar con el instrumento operativo para la aprobacion de escalas salariales, mediante Informe Técnico N° 30/2022,
recomienda remitir conforme al art. 65 inc. d) de la Ley 27/14 a la Comision de Desarrollo Econdmico, Productivo
Local, Financiera y de Gestion Administrativa, en razén de sus competencias, para que la misma remita al Pleno del
Concejo Municipal, para su tratamiento, aprobacion y posterior remision al Organo Ejecutivo Municipal para su
consolidacion, en cumplimiento al articulo 6 de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales.

Que, el Informe Legal CMS/SA N° 051/2022 de fecha 29 de agosto de 2022, emitido por la Abog. C. Paola Vargas
Delgado referente ala ESCALA SALARIAL EN EL MARCO DE RESOLUCION N° 386, establece que en cumplimiento
a las directrices emanadas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, mediante Resolucion Ministerial N°
386 de 11 de noviembre de 2021, a efectos de contar con el instrumento operativo para la aprobacion de escalas
salariales, mediante Informe Técnico N® 30/2022, se recomienda remitir conforme al art. 65 inc. d) de la Ley 27/14 a
la Comision de Desarrolio Econémico, Productivo Local, Financiera y de Gestion Administrativa, en razon de sus
competencias, para que la misma remita al Pleno del Concejo Municipal, para su tratamiento, aprobacion y posterior
remision al Organo Ejecutivo Municipal para la remision de la escala salarial consolidada, si corresponde, en
cumplimiento al articulo 6 de la Ley de Gobiernos Autonomos Municipales.

Que, la propuesta a la modificacion ala Escala Salarial del Concejo Municipal, se enmarca de acuerdo al Reglamento
de aprobacion del Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico aprobado por Resolucion Ministerial N* 386
de fecha noviembre de 2021, los cuales establece y describe entre otros aspectos: Categoria, Nivel Salarial,
Denominacion del Puesto, Numero de Items, Costo Mensual, Costo Anual.

Que, este proceso de adecuacion y modificacion a la Escala Salarial ademas de la planilla presupuestaria, genero
los siguientes aspectos:

R/

%+ Para la consolidacion de la Escala Salarial del Ejecutivo y Legislativo, se realizo la adecuacion del Nivel

de los Concejales pasando al Nivel 1 al nivel 2, generando la reclasificacion de los niveles hasta el nivel
16.

<+ Esta accion no modificara al monto del haber basico en los diferentes niveles salariales, manteniendo su
integridad.

%+ Se elimina la columna de clase y se adecua la categorizacion (SUPERIOR, EJECUTIVO Y OPERATIVO)
de los niveles salariales.

Que, las gestiones administrativas descritos precedentemente, justifican técnica y legalmente la aprobacion a la
modificacion de la escala Salarial del Concejo Municipal segun la siguiente estructura:
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
(Expresado en Bolivianos)
ENTIDAD: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE
0.096/22
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FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORG. FIN: 210- RECURSOS ESPECIFICOS DE LAS MUNICIPALIDADES E INDIGENA ORIGINARIO

CAMPESINO
[+]

CATEGORIA | ¢ A"LQ’;;L DENOMINACION DE PUESTOS geﬁg B';‘;‘l’é'é h&gg&

SUPERIOR 2| CONCEJALES £ 11| 17.977.00| 197747
MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVO DEL

: 3| CONCEJO Salamnines T 16455, 32910

IECeC 4| ASESOR ., | 3] 12624] 164012
5 | JEFE DE UNIDAD, ASESOR COMISION S 9470 75760
6 RESPONSABLE, ASESOR DE CONCEJAL - 451 8719 130.785

7 ENCARGADO " , L9 7.904 15.808

8 | TECNICO,TECNICO | 4 6.704 26.816

x 9 TECNICO CONTABLE,TECNICO ASESOR | 0, 6346, 0

ENCARGADO DE ACTIVOS

— lo%F“OS SECRETARIASTECNICO N 19} 58821 inare
11 | AUXILIAR ACTIVOS FIJOS 1] 5000,  5.000

12 | AUXILIAR 0| 4.683 | 0

13 | CHOFER,ARCHIVISTA, COTIZADOR M 13| 4316] 56106

14 | ASISTENTE CONTABLE, ASISTENTEPROTOCOLO | 0| 4223 0
| 15,COTIZADOR 0l . 38 o 44t

16 MENSAJERO, CONSERJE, ARCHIVISTA GACETA 7 34980 - 2588
Ry ~ COSTO MENSUAL 95  117.853 842310
TOTAL COSTO ANUAL | 10.107.720

Que, el Articulo 283 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, concordante con el Articulo 34 de la Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacion, sefiala que: “El Gobiero Municipal esta compuesto por el Concejo
Municipal y el Organo Ejecutivo Municipal, en consecuencia el Concejo Municipal es parte integrante indisoluble del
Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, correspondiendo en grado y bajo el principio de igualdad, mantener la
uniformidad de los niveles salariales del personal dependiente del Ejecutivo Municipal y personal dependiente del
Concejo Municipal de Sucre, en virtud a que la ESCALA SALARIAL es Unica para el Gobierno Municipal de Sucre.

Que, el Articulo 113° de la Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafiez, establece que
la administracion publica de las entidades territoriales autonomas se regira por las normas de gestion publica emitidas
en el marco de la Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes. Que las entidades territorial
autdnomas estableceran y aprobaran su escala salarial y planilla presupuestaria, en el marco de los criterios y
lineamientos de politica salarial, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Que, el Articulo 30° de la Ley N° 2042 Ley de Administracion Presupuestaria, establece que una vez aprobado por
Decreto Supremo el incremento salarial para el Sector Plblico, se autoriza al Ministerio de Hacienda realizar las

aprobada.
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Que, el Articulo 10°.- (Escalas salariales de Entidades Territoriales Autdnomas y Universidades Pblicas Auténomas)
de la Ley N° 317, vigente dentro de la Ley del Presupuesto general del Estado para la gestion 2019 establece q
los Gobiemnos Autonomos Departamentales, Regionales, Municipales, Indigena Originario Campesinas 'y
Universidades Publicas Autonomas, deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas
salariales aprobadas por la instancia correspondiente de cada entidad en un plazo de 15 dias habiles posterior a su
aprobacion, las cuales deben estar expresamente enmarcadas en los criterios y lineamientos de Politica Salarial
establecidos por el nivel central del Estado. ;

Que, el Articulo 10 de la Ley N° 317 de 11 de diciembre de 2012 vigente para la presente gestion, establece que los
Gobiernos Autonomos Departamentales, Regionales, Municipales, Indigena Originario Campesinas y Universidades
Publicas Auténomas, deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales aprobadas
por la instancia correspondiente de cada entidad en un plazo de 15 dias habiles posterior a su aprobacion, las cuales
deben estar expresamente enmarcadas en los criterios y lineamientos de Politica Salarial establecidos por el nivel
del Estado. Asimismo, las Escalas Salariales de las Asambleas Departamentales y de los Concejos Municipales,
deberan contar con la conformidad del Ejecutivo de la Entidad Territorial Autbnoma.
Que, el Paragrafo |, Articulo 5 de la Ley N° 1267 de 20 de diciembre de 2019. Vigente para la presente gestion,
establece que las Universidades Publicas Autdnomas deberan aprobar las Escalas Salariales y Planilias
Presupuestarias del personal docente y administrativo, de acuerdo al Reglamento de Aprobacion de Escalas
Salariales para las entidades del Sector Publico, aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Que, el Paragrafo Il del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Nomas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal, dispone que la remuneracion sera fijada en funcion al valor del puesto:
asimismo, determina que la informacion sobre remuneraciones utilizara como instrumentos basicos la escala salarial

y la planilla presupuestaria aprobadas para la entidad; quedando prohibida la creacion de niveles salariales no
previstos en la escala salarial aprobada.

Que, el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo
del Estado Plurinacional, estableciendo al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas como autoridad fiscal y 6rgano
rector de las normas de gestion plblica

Que, en el marco de las Competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, el Inciso f),
Articulo 53 del mencionado Decreto Supremo determina que, entre las atribuciones del Viceministerio de Presupuesto

y Contabilidad Fiscal, se encuentra reglamentar y aprobar escalas salariales de los Organos y Entidades del Sector
Publico, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

Que, el Paragrafo, Il Articulo 44 del Decreto Supremo N° 4434 de 30 de diciembre 2020, sefiala que las entidades
del sector plblico, en el marco de lo dispuesto por el inciso j) del Articulo 52 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de

febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, se sujetaran las regulaciones en materia de escalas salariales,
establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Que, la Ley N° 482 Ley de Gobiernos Autbnomos Municipales, preceptua:
Articulo 4. (CONSTITUCION DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL). 1. El gobierno Auténomo Municipal esta
constituido por: ’

a) Concejo Municipal, como Organo Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador.
b) Organo Ejecutivo.

Il. La organizacion del Gobierno Autonomo Municipal se fundamenta en la independencia, separacion, coordinacion
y cooperacion entre estos Organos.

Articulo 13. (JERARQUIA NORMATIVA MUNICIPAL) La normativa Municipal estara sujeta a la Constitucion Politica

del Estado, La jerarquia de la normativa Municipal, por drgano emisor desacuerdo a las facultades de los Organos
de los Gobiernos Auténomos Municipales, es la siguiente:

Organo Legislativo:
a) Ley Municipal sobre sus facultades; competencias exclusivas y el desarrollo de las competencias
compartidas.
b) Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones.
S5.0.096/22
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Articulo 16. (ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL) EI Concejo Municipal tiene las siguientes

atribuciones: 4. En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes, Resoluciones. interpretarla
derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

Que, la Ley Autonémica Municipal No. 27/14 “Ley Del Reglamento General Del Concejo Municipal de
Sucre” dispone:

ARTICULO 6.- (ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL). Ademas de las atribuciones establecidas
por Ley, el Concejo Municipal tendra las siguientes atribuciones:
d) Aprobar su presupuesto y ejecutario.

h) Elabarar, aprobar y ejecutar su Programa Operativo Anual, Presupuesto y sus reformulados.

ARTICULO 65.- (ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO
LOCAL, FINANCIERA Y DE GESTION ADMINISTRATIVA). Dentro del area de su competencia, la
Comision tendra las siguientes atribuciones:
d) Analizary proponer la evaluacion, aprobacion, modificacion, devolucion o rechazo del presupuesto
del Concejo Municipal, la planilla presupuestaria para la remuneracion de los Concejales, Alcalde
Municipal y administracién municipal de acuerdo con el grado de responsabilidad y la naturaleza

del cargo, escala salarial, viaticos, gastos de representacion, seguros obligatorios y colectivos.

Que, el “REGLAMENTO PARA APROBACION DE ESCALAS SALARIALES DE LAS ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO’ aprobado Resolucion Ministerial N2 0386 dispone:

ARTICULO 1. (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto establecer los requisitos y formalidades
para la aprobacion de escalas salariales de las Entidades del Sector Publico, emergentes de creacion de
items, crecimiento vegetativo, reordenamiento administrativo e incremento salarial, méaxima instancia
resolutiva, la cual sera ejercida en el marco de lo dispuesto por la normativa vigente; debiendo el informe
juridico de la referida entidad estipular de manera clara esta fundamentacion.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION). 1. El presente reglamento debe ser aplicado por las Entidades
del Sector Publico que se encuentran contempladas en el Presupuesto General del Estado, segun
normativa vigente. Il. Las Entidades Territoriales Autonomas y Universidades Publicas Autonomas deberan

considerar los formatos establecidos en el presente Reglamento para la aprobacion de sus escalas
salariales.

ARTICULO 4. (ATRIBUCION). Cuando la norma especifica de la Entidad Publica no sefiale la instancia
encargada de la aprobacion de estructura de cargos, escala salarial y/o planilla presupuestaria, se
entendera que dicha atribucion recae sobre la maxima instancia resolutiva, la cual sera ejercida en el marco

de lo dispuesto por la normativa vigente; debiendo el informe juridico de la referida entidad estipular de
manera clara esta fundamentacion.

Que, el articulo 6 de la Ley Municipal Autonémica N°® 001/2011, Ley de Inicio del Proceso Autonomico
Municipal de 20 de junio de 2011 dispone que, a partir de la Publicacion de dicha Ley y mientras entre en
vigencia la Carta Organica del Municipio de Sucre, los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo
Municipal de Sucre, se realizardn mediante: “Ley Municipal Autonémica”, “Ordenanza Autonomi
Municipal” y “Resolucion Autonomica Municipal”.
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Resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

POR TANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR la “MODIFICACION AL ARTICULO 2° (ESCALA SALARIAL) DE LA
RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL N° 313/2022, DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE - GESTION 2023", dicha modificacion, se encuentra sustentada en el
Informe Técnico N° 30/2022 de fecha 30 de agosto de 2022, de la Jefatura de Administrativa y al el informe
Legal CMS/SA N° 051/2022 de fecha 29 de agosto de 2022, de la Asesora Técnico Legal - Secretaria
Administrativa del Concejo Municipal de Sucre, segun la nueva estructura:

CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
(Expresado en Bolivianos)
ENTIDAD: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORG. FIN: 210- RECURSOS ESPECIFICOS DE LAS MUNICIPALIDADES E INDIGENA ORIGINARIO

CAMPESINO
NIVEL : N°DE | HABER
CATEGORIA | ¢,iar DENOMINACION DE PUESTOS TEms | BASIGO | COSTO MENSUAL
SUPERIOR 2 | CONCEJALES 11 17.977 197.747
MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVO DEL
3| CONCEJO 2l - 14458 32.910
EJECUTIVO 4 | ASESOR 13| 12,624 164.112
5| JEFE DE UNIDAD, ASESOR COMISION 8 9.470 75.760
6| RESPONSABLE, ASESOR DE CONCEJAL 15 8719 130.785
7| ENCARGADO 2 7.904 15.808
8 | TECNICO,JECNICO | 4 6.704 26816
9 | TECNICO CONTABLE , TECNICO ASESOR 0 6.346 0
ENCARGADO DE ACTIVOS
o | FLIOS,SECRETARIAS,TECNICO I n (i A
OPERATIVO 11 | AUXILIAR ACTIVOS FIJOS 1 5.000 5,000
12 | AUXILIAR 0 4683 0
13 | CHOFER.ARCHIVISTA, COTIZADOR 13 4316 56.108
ASISTENTE CONTABLE, ASISTENTE
14| PROTOCOLO 0 4923 0
15| COTIZADOR 0 3.872
MENSAJERO, CONSERJE, ARCHIVISTA
16| GACETA 7 3.698 25,886
COSTO MENSUAL 95| 117.853 842.310
TOTAL COSTO ANUAL 10.107.720

Articulo 2° El Organo Ejecutivo Municipal, queda encargado de consolidacion de la Escala Salarial del
Ejecutivo y Legislativo Municipal, en aplicacion de las Directrices de Formulacion Presupuestaria 2023 y al
‘REGLAMENTO PARA LA APROBACION DE ESCALAS SALARIALES DE LAS ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO” aprobado con Resolucion Ministerial N° 0386.

Articulo 3° El Organo Legislativo Municipal, debe dar estricto cumplimiento a lo establecido en la presente

5.0.006/22
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Resolucion, adoptando las acciones, previsiones y gestiones administrativas necesarias, asi como dic
los actos administrativos que considere pertinentes para el cumplimiento de la presente disposicion.
Articulo 4° La ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion, queda a cargo de la Maxima Autoridad
Ejecutiva Municipal y de la Directiva del Concejo Municipal.
Articulo 5. Remitir una copia de la presente Resolucion al Banco de Datos y Archivo del Concejo Municipal
de Sucre.
REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.
ndez Castel
JO MUNICIPAL DE SUCRE
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