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RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL( -
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE

N° 090/22
Sucre, 28 de marzo de 2022
Por cuanto el Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, con Hoja de Ruta N° CDE2-05 de fecha 11 de marzo de 2022, ingresa al Concejo Municipal hota con CITE:
DESPACHO N° 157/22 de fecha 10 de marzo de 2022, remitida por el Dr. Enrique Leafio Palenque - Alcalde
Municipal de Sucre, dirigida al Presidente del Concejo Municipal y por su intermedio al Pleno del Ente Deliberante,
que REMITE ANTECEDENTES DEL ‘CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION PRIVADA DE FIELES
CENTROS DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS CEMSE”., para fines consiguientes, su tratamiento y
consideracion.

Que, mediante INFORME LEGAL 615/2022 de fecha 04 de marzo de 2022, suscrito por la Abog. Paulet E.
Osinaga Cortez ABOGADA DE DIRECCION DE GESTION LEGAL del G.A.M.S., con el Visto Bueno del Abog.
Ruben D. Trigo Ledezma JEFE JURIDICO del GAM.S.,, y la Abog. Seyla Mariel Vela Gémez DIRECTORA
GENERAL DE GESTION LEGAL del GAM.S., dirigido al Dr. Enrique Leafio Palenque, ALCALDE MUNICIPAL
DE LA CIUDAD DE SUCRE, en &l cual concluyen de manera textual; Posterior a un anélisis juridico del presente
tramite administrativo, esta instancia legal del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre llega a las siquientes
conclusiones:

v" Que, el Informe Técnico 001/2022 de fecha 24 de enero de 2022 recomienda la revision y posterior
remision a la Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) para posteriormente ser remitida al Concejo Municipal
para su aprobacion y posteriormente proceder con la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion
entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y el Centro de Multiservicios Educativos CEMSE, siendo
que el procedimiento se adecua a la normativa legal vigente.

v" Que, el Informe Legal 001/2022 de fecha 17 de enero de 2022, de manera textual recomienda a su
autoridad la remision de los antecedentes a la Maxima Autoridad Ejecutiva la revision del Convenio de
Cooperacion entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y la Fundacion Privada de Fieles Centro
de Multiservicios Educativos CEMSE posteriormente se recomienda la remisién al Concejo Municipal
para su revision y aprobacion, siguiendo el conducto regular que corresponda, para luego proceder a la
suscripcion, siendo que el procedimiento se adecua a la normativa legal vigente.

v" Que, el Informe Legal S.M.D.H.S.A.L.N° 04/2022 de fecha 01 de febrero de 2022, recomienda a la
Maxima Autoridad Ejecutiva la revision del CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA
FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS CEMSE y su
remision al Concejo Municipal de Sucre para su aprobacion de conformidad al art 23 de la Ley
Autonémica Municipal N° 24/14, para posteriormente efectuar la suscripcion del mismo, sea en beneficio
de la poblacién juvenil habitante Municipio de Sucre.

v" Por dltimo se puede concluir sefialando que el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y la Fundacién privada de Fieles Centro de
Multiservicios Educativos CEMSE, es viable toda vez que se encuentra enmarcado en la Ley Municipal
Autonomica N° 24/14 Art. 17 y art. 19 num. 5 y que tiene como objeto establecer una relacion de
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cooperacion entre las PARTES, con la finalidad de brindar a Ja poblacion juvenil estante y habitante del

Municipio de Sucre las herramientas necesarias en materia de prevencion en el area de salud, educacion
¥ materia laboral.

Que, el INFORME LEGAL 615/2022 precedentemente enunciado, en su parte V. RECOMIENDA: “Del anélisis
realizado y conclusiones arribadas en el presente informe, la suscrita recomienda a su autoridad, REMITIR AL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE el “CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION
PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS CEMSE”, para su APROBACION como

lo establece el articulo 23 de la Ley Municipal Autonémica N° 24/14 Ley de Contratos y Convenios del GAMS y
posterior suscripcion.”

Que, mediante INFORME LEGAL CITE S.M.D.H.S.-AL N° 04/2022 de fecha 01 de febrero de 2022, suscrita por
la Abog. Jhuneth Gabriela Romero Ayma ASESORA LEGAL SM.DHS. - G.AM.S., con el Visto Bueno de Ia
Abog. Gabriela Romina Viafia Paredes SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
GAM.S,, dirigido al Dr. Enrique Leafio Palenque ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE

SUCRE, en el mismo que luego de presentar los antecedentes |a base normativa y justificacion concluye de la
siguiente manera:

*  El convenio propuesto tiene la finalidad de brindar a la poblacion juvenil habitante del municipio de Sucre
las herramientas necesarias en materia de prevencion en el drea de salud, educacion, capacitaciones en
temas de emprendedurismo y materia laboral para su desarrollo integral a través de programas,
proyectos y actividades.

e EIG.AM.S. tiene como fin contribuir al desarrolio integral de la poblacion del Municipio en el marco de
sus competencias, para lo cual por interés mutuo buscan realizar estas acciones mediante éste convenio,

el cual permitiré dar cumplimiento a estos objetivos y finalidades en beneficio del desarrollo de la
poblacion juvenil del municipio.

e E| convenio propuesto no emana disposiciones contrarias a la normativa actual vigente
consecuentemente la suscripcion del mismo es ficito.
’ *  En mérito al informe técnico de referencia, el informe legal y su contenido se establece la viabilidad para
la suscripcion del presente convenio.
¢ Por la revision efectuada de foda la documentacion adjunta por esta instancia legal se concluye que el
convenio marco entre el CEMSE y el G.A.M.S. es técnica ¥ legalmente viable.

Que, el mismo INFORME LEGAL CITE S.M.D.H.S.-AL N° 04/2022, precedentemente referido en la parte de
recomendacion indica:

‘Por todo lo expuesto precedentemente se recomienda a la Méxima Autoridad Ejecutiva la revision del
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS
EDUCATIVOS CEMSE y su remision al Concejo Municipal de Sucre para su aprobacion de conformidad al Art.
23 de la Ley Autonomica Municipal N° 24/14, para posteriormente efectuar la suscripcién del mismo, sea en
beneficio de la poblacion juvenil habitante Municipio de Sucre”.

Que, el “CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE
MULTISERVICIOS EDUCATIVOS CEMSE” a ser considerado su aprobacion por el H. Concejo Municipal de

r

Sucre, en su amplio contenido cumple el Articulo 18 de la Ley Municipal Auton6mica 24/14 Ley de Contratos
y Convenios del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, quedando estructurada de la siguiente manera:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
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MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS
EDUCATIVOS CEMSE.

Conste por el presente documento de CONVENIO MARCO DE COOPERACION IN TERINSTITUCIONAL ENTRE
EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE
MULTISERVICIOS EDUCATIVOS CEMSE. mediante el cual las partes se someten y comprometen al
cumplimiento de las siquientes clausulas.

PRIMERA.- (IDENTIFICACION DE LAS PARTES)

1. - EI GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE legalmente representado por el sefior Enrique Leafio
Palenque con CI. N° 1145077 Ch., conforme se acredita mediante Acta Juramento y Posesion como Alcalde
del Municipio de Sucre de la Provincia Oropeza, emitido por el Tribunal Departamental de Justicia de
Chuquisaca, en fecha tres de mayo de dos mil veintiuno, que en adelante y para fines del presente Convenio
se denominara el GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE.

2. - La FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS CEMSE,
representada legalmente por el Lic. Federico Ivan Escobar Loza, mayor de edad con C.I. 2209671 Lp.,
asimismo acredita su condicién de Director Nacional de Ja Fundacion Privada de Fieles Centro de
Multiservicios Educativos, mediante Testimonio de Poder Nro. 324/2019, otorgado ante Notario de Fe
Publica, que para efectos del presente Convenio se denominaré: ‘CEMSE”

Las personas juridicas identificadas en el numeral 1 y 2 también se denominan en su conjunto de PARTES y de
manera individual como PARTE.

SEGUNDA.- (DE LOS ANTECEDENTES)

DE LA FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS CEMSE
v" EI CEMSE viene desarrollando acciones desde el afio 2008, con énfasis en los distritos rurales 6 y 7 del
Municipio de Sucre, mediante un enfoque de gestion por resultados, junto a un enfoque sistémico,
integral, intersectorial y territorial para la atencion a Ia nifiez y adolescencia, asi como la construccion de
alianzas estratégicas y confianza interinstitucional, que busca promover la igualdad de oportunidades en

educacion y salud con buenas practicas innovadoras y productivas de las comunidades con la que se
viene trabajando.

v’ En este contexto, el CEMSE se convierte en un aliado estratégico del Municipio de Sucre, que ha
desarrollado y desarrollara acciones dentro del marco normativo legal vigente, constituyéndose en un
instrumento de articulacion y operativizacion de las politicas Educativas, de Salud y de Desarrollo del
Estado Plurinacional de Bolivia y de los Gobiernos Auténomos Departamentales ¥ Municipales.

v' Asimismo, contribuye al desarrollo humano y econémico local de Sucre a través de la implementacion
de programas, proyectos y convenios con la cooperacion internacional, apoyando que la oferta educativa
fiscal sea de calidad y garantice procesos educativos pertinentes al desarrollo que requiere el Municipio
de Sucre.

v" Por ofra parte articula la escuela con el contexto mediante experiencias Innovadoras y productivas que
promueven la iqualdad de oportunidades en Educacion y Salud, sosteniendo acciones permanentes de
servicio en beneficio directo de la poblacion del Municipio de Sucre en los sectores urbano ¥
principalmente rurales menos favorecidos, con énfasis en la reduccién de las condiciones de vulneracion
de los derechos de NNA, mujeres, migrantes y familias: en especial de los derechos a la salud, salud
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sexual reproductiva, proteccion contra la violencia, participacion y expresion libre; la disminucion de las
condiciones de desigualdad en el aprendizaje de la educacién primaria, y el acceso y conclusion en la
educacion secundaria; y la mejora de las capacidades productivas de Adolescentes trabajadores,

Jovenes y adultos fortaleciendo el acceso a a formacién técnica productiva e insercion laboral acorde a
las vocaciones y potencialidades territoriales.

DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

v" Como unidad territorial, politica y administrativa organizada en su jurisdiccion y entidad auténoma de
derecho pablico, con personalidad juridica y patrimonio propio, que cuenta con las atribuciones y
competencias reconocidas en la Ley No 482, Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, que tiene entre
sus fines el de disefiar, definir y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de politicas publicas
municipales, que promuevan la equidad social y de género en la participacion, iqualdad de oportunidades
e inclusion.

v Que, a través de Decreto Municipal 03/16 establece que la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano

y Social SM.D.H.S. es la unidad llamada por ley para ver temas en el mbito social y coordinar el
cumplimiento del presente Convenio.

TERCERA.- (LEGISLACION APLICABLE)

La Justificacion Legal para la suscripcion del presente Convenio entre Ja Fundacion Privada de Fieles Centro de
Muttiservicios Educativos CEMSE y el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre se halla enmarcado y respaldado
por la siguiente normativa legal:

LA CONSTITUCION POLITICA DE ESTADO, PROMULGADA EL 07 DE FEBRERO DE 2009.

En el marco del objeto del presente convenio, el codigo fundamental establece que:

ARTICULO 9.

Son fines y funciones esenciales del Estado, ademés de los que establece la Constitucion y Ia ley: Numeral 4

Garantizar el cumplimiento de los principios, valores, derechos y deberes reconocidos y consagrados en esta
Constitucion.

ARTICULO 48.

VII. El Estado garantizaré la incorporacion de los Jovenes y las jovenes en el sistema productivo, de acuerdo con
Su capacitacion y formacién.

ARTICULO 59.

V. ElEstado y la sociedad garantizaréan la proteccion, promocién y activa participacion de las Jjovenes y los jovenes
en el desarrollo productivo, politico, social, economico y cultural, sin discriminacién alguna, de acuerdo con la ley.
ARTICULO 302.

I Son competencias exclusivas de los gobiernos municipales auténomos en su Jurisdiccion:

2. Planificar y promover el desarrollo humano en su Jurisdiccion; 35. Convenios y/o contratos con personas
naturales o colectivas, publicas y privadas para el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones, competencias

y fines; 39. Promocion y desarrollo de proyectos y politicas para Ia nifiez y adolescencia, mujer, adulto mayor y
personas con discapacidad.

LEY N° 342 LEY DE LA JUVENTUD, indica:

ARTICULO 1. (OBJE TO). La presente Ley tiene por objeto garantizar a las jovenes y a los jovenes el gjercicio

pleno de sus derechos y deberes, el disefio del marco institucional, las instancias de representacion y deliberacion

de la juventud, y el establecimiento de politicas piblicas.

ARTICULO 9. (DERECHOS CIVILES). Las jévenes y los jovenes tienen los siguientes derechos civiles:

6. Al desarrollo integral enfocado en lo espiritual, emocional, econémico, social, cultural y politico.

ARTICULO 11. (DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CUL TURALES). Las jovenes y los jovenes tienen

los siguientes derechos sociales, econémicos y culturales:

1. A la proteccion social, orientada a la salud, educacion, vivienda, servicios basicos ¥ sequridad ciudadana.
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2. A solicitar y recibir informacién y formacion, en todos los ambitos de Ia salud, derechos sexuales y derechos
reproductivos.

11. A una educacion y formacion integral, gratuita, humana, plurilingdie, descolonizadora, productiva, intracultural,
intercultural y alternativa.

ARTICULO 28. (INCLUSION LABORAL). El nivel central del Estado y las entidades territoriales auténomas, en
el marco de sus competencias, sin discriminacién de edad, condicién social, econdmica, cuftural, orientacion
sexual y otras, generaran condiciones efectivas para la insercion laboral de las jovenes y los Jovenes mediante:
6. El empleo juvenil que contribuya y no obstaculice la formacion

Integral de las jovenes y los jovenes, en particular su educacion.

ARTICULO 38. (EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y SALUD REPRODUCTIVA). I. EI nivel central del
Estado y las entidades territoriales autonomas, de acuerdo a sus competencias, desarrollarén politicas de
educacion para la sexualidad responsable en todos los niveles educativos, centros de salud piblica y privada, en
forma gratuita para las jévenes y los jovenes: Il, £l Estado garantizara a las jovenes y los jovenes su derecho a

ser informados y educados en salud sexual y salud reproductiva, para mantener una maternidad y paternidad
responsable, sana y sin riesgos.

LEY DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES - LEY 482

ARTICULO 16°. (Atribuciones del Concejo Municipal) £l Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones:
7. Aprobar o ratificar convenios, de acuerdo a Ley Municipal.

ARTICULO 26°. (Atribuciones del Alcalde) La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las siguientes
atribuciones:

25. Suscribir convenios y contratos.

26. Disefiar, definir y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de politicas pablicas municipales, que
promuevan la equidad social y de género en la participacion, Igualdad de oportunidades e inclusion.

LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION “ANDRES IBARNEZ” expresa:

ARTICULO 1. La presente Ley tiene por objeto regular el régimen de autonomias por mandato del Articulo 271
de fa Constitucion Politica del Estado y las bases de fa organizacion territorial del Estado establecidos en su Parte
Tercera, Articulos 269 al 305 y establece como &mbito de aplicacion a los érganos del nivel central del Estado y
las entidades territoriales auténomas.

ARTICULO 5. (PRINCIPIOS) Los principios que rigen la organizacion y las entidades territoriales auténomas
son: 11. Equidad de género.- Las entidades territoriales auténomas garantizan el ejercicio pleno de las libertades
y los derechos de mujeres y hombres, reconocidos en la Constitucion Politica del Estado, generando las
condiciones y los medios que contribuyan al logro de fa justicia social, la iqualdad de las oportunidades, la
sostenibilidad e integralidad del desarrollo en las entidades territoriales autonomas, en la conformacion de sus
gobiernos, en las politicas publicas, en el acceso y ejercicio de la funcion publica.

ARTICULO 11. (NORMA SUPLE TORIA) 1. El ordenamiento normativo del nivel central del Estado sera, en todo
caso, supletorio al de las entidades territoriales auténomas. A falta de una norma autonémica se aplicara la norma
del nivel central del Estado con carécter supletorio Il. Los Municipio que no elaboren y aprueben sus cartas
organicas ejerceran los derechos de autonomia consagrados en la Constitucion Politica del Estado y la presente
Ley, siendo la legislacion que regule los Gobiernos locales Ia norma supletoria con la que se rijan, en lo que no
hubieran legislado los propios gobiernos autonomos municipales en ejercicio de sus competencias.

ARTICULO 130. (SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADOQ)

Il Los Programas y presupuestos multianuales, programaciones operativas y presupuestos anuales, deben
contemplar politicas, programas y proyectos de inversion en equidad social y de género garantizando un
presupuesto real para satisfacer las necesidades y demandas diferenciadas de mujeres y hombres.

COD{GO DEL NINO NINA Y ADOLESCENTE LEY 548 donde establece:
ARTICULO 1. (OBJETO DEL CODIGO). El presente Cadigo tiene por objeto reconocer, desarrollar y regular el
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gjercicio de los derechos de la nifia, nifio y adolescente, implementando un Sistema Plurinacional Integral de la
Nifia, Nifio y Adolescente, para la garantia de esos derechos mediante Ia corresponsabilidad del Estado en todos
sus niveles, la familia y la sociedad.
ARTICULO 2. (FINALIDAD). La finalidad del presente Codigo es garantizar a la nifia, nifio y adolescente, el
ejercicio pleno y efectivo de sus derechos, para su desarrollo integral y exigir el cumplimiento de sus deberes
ARTICULO 5. (SUJETOS DE DERECHOS). Son sujetos de derechos del presente Cddigo, los seres humanos
hasta los dieciocho (18) afios cumplidos, de acuerdo a las Siguientes etapas de desarrollo:
b. Adolescencia, desde los doce (12) afios hasta los dieciocho (18) afios cumplidos.

ARTICULO 13. (GARANTIAS).- |. Las nifias, nifios y adolescentes como sujetos de derechos, gozan de las
garantias constitucionales y las establecidas en este codigo y las leyes.
Il ES obligacion primordial del Estado en todos sus niveles, garantizar el gjercicio pleno de los derechos de Jas
nifias, nifios y adolescentes.
ARTICULO 172. (ENTIDADES DE ATENCION). Son entidades de atencion, las siguientes:

7. Otros previstos en programas especiales.
ARTICULO 173. (OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PARA UNA EFECTIVA ATENCION). Las entidades
de atencion deben sujetarse a las normas del presente Codigo, respetando el principio de interés superior de la
nina, nifio o adolescente, y cumplir las siquientes obligaciones en relacion a éstas y éstos:
15. Otras necesarias para una efectiva atencion.

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 047/14 LEY PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
ARTICULO 1 (OBJETO).- La presente Ley tiene por objeto establecer derechos, deberes y garantias,
lineamientos estratégicos de politicas publicas, mecanismos, instancias de representacion, participacion y

deliberacion Juvenil y criterios de asignacion presupuestaria orientados a contribuir en el desarrollo integral de la
Juventud.

LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 24/2014 LEY DE CONTRATOS Y CONVENIOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE
ARTICULO 17 (Clases de Convenios) Para efectos de a presente Ley los convenios podrén ser:

a) Convenios Marco
Son convenios en los que se expresa la intencion de establecer una relacion duradera con otra entidad que se
puede concretar en una serie de actuaciones especificas.
El convenio Marco establece el comienzo de relaciones de una entidad con el Gobierno auténomo Municipal de
Sucre a través de sus Organos de Gestion, para su cumplimiento a través de Convenios especificos.
Es un contrato para apuntar intenciones, sin sefialamiento de més obligacién concreta que el motivo u contenido
de los convenios especificos, que estableceran las obligaciones y compromisos concretos.
ARTICULO 23 (Aprobaci6n)
Queda establecido, que todos los convenios marco, serén necesariamente aprobados por el Organo Legislativo
Municipal, mediante Resolucién del H. Concejo Municipal,

CUARTA.- (DOCUMENTOS INTEGRANTES).-
Forman parte del presente convenio interinstitucional la Siguiente documentacion:

POR LA FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MUL TISERVICIOS EDUCATIVOS CEMSE:
1. Perfil de Proyecto justificando Ia firma de convenio.

2. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del sefior Lic. Federico Ivan Escobar Loza.

3. Testimonio de Poder Nro. 324/2019, otorgado ante Notario de Fe Publica.

POR EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE.
1. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del Alcalde del Municipio de Sucre de la Provincia Oropeza.
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2. Fotocopia legalizada del Acta de Juramento y posesion del Alcalde del Municipio de Sucre de la Provincia
Oropeza.

3. Informe Técnico N° 001/2022 de fecha 24 de enero de 2022 emitido por la Direccion de Juventudes.

4. Informe Legal N° 001/2022, de fecha 17 de enero de 2022, emitido por la Direccién de Gestion Social.

QUINTA.- (OBJETO Y CAUSA DEL CONVENIOQ).-

El presente Convenio tiene por objeto establecer una relacién de cooperacion entre las PARTES, con la finalidad
de brindar a la poblacién juvenil estante y habitante del Municipio de Sucre las herramientas necesarias en
materia de prevencion en el area de salud, asimismo en el &rea de educacion se fomentara capacitaciones en
temas de emprendedurismo y materia laboral para su desarrollo integral a través de proyectos, programas y

actividades que serén establecidos en convenios especificos interinstitucionales que generen incidencia en Ja
juventud.

SEXTA.- (OBLIGACIONES DE LAS PARTES INTERVINIENTES).-

Las partes se sujetan a las siguientes obligaciones:

L OBLIGACIONES FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS
CEMSE

a) Apoyar las acciones de educacion, salud y dinamizacion de economias locales, concurriendo con su
mayor competencia critica, con su experiencia institucional. calidad del personal y cuando
corresponda con el financiamiento o apoyo con recursos propios o de la cooperacién que sean
administrados por el CEMSE previa autorizacion de éstos.

b) Desarrollar las acciones de educacién, salud y dinamizacién de economias locales, prevencion de Ia
violencia, empleabilidad, emprendedurismo, etc. en el marco de las normativas del Estado
Plurinacional de Bolivia, sujeténdose a las atribuciones propias del Gobierno Central, de Ia
Gobernacién del Departamento y del propio Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y de los acuerdos
que tenga con la cooperacion.

¢) Apoyar a la Direccion de Juventudes técnicamente en la elaboracion de Proyectos educativos, de
salud o de dinamizacion de economias locales, prevencion de la violencia, empleabilidad,
emprendedurismo y otros que permitan gestionar, negociar y/o buscar financiamientos para proyectos
de desarrollo humano y economico local antes diferentes instancias locales, regionales, nacionales o
internacionales.

d) Llevar adelante planes, programas, proyectos y servicios de promocion, prevencion, inclusion ¥
gestion de iniciativas innovadores para coadyuvar en mejorar las condiciones de vida de las personas
de los diferentes grupos etareos y géneros en situacion de vulnerabilidad.

e) Apoyar planes y programas de las diversas unidades del G.AM.S. en la busqueda del "vivir bien"
integralmente, en el marco de las posibilidades y oportunidades de gestion de recursos propios y
emergentes de entidades de cooperacion externa.

f)  Transferir al término del financiamiento de los proyectos/programas y sus resulfados al G.A.M.S. para
efectos de continuidad.

9) Sugerir politicas publicas que repercutan en beneficio de los diferentes grupos poblacionales segun
la edad, el género, riesgo biopsicosocial, deficiencia y/o discapacidad, sus familias y comunidad
atendidas de forma integral, g

I OBLIGACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE
a) Apoyar las acciones de Educacion, Salud y dinamizacion de economias locales, prevencion de la
violencia, empleabilidad, emprendedurismo, etc. en el marco de sus competencias, para el desarrollo de
las acciones que se establezcan de forma conjunta.
b) Apoyar los proyectos, programas y acciones que realiza el CEMSE, de tal forma que se gestionen nexos
y sinergias con ofros programas o proyectos que contribuyan de mejor manera al desarrollo local del

municipio.
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¢) Respaldar la implementacion de planes, programas, proyectos y servicios de promocion, prevencion,
atencion, inclusion y gestion de iniciativas innovadoras para personas de los diferentes grupos etéreos y
géneros en situacion de vulnerabilidad.

d) Gestionar el acceso y utilizacion de la infraestructura de salud, educacion, salones comunales del

G.A.M.S. ante las respectivas instancias para la realizacion de eventos de capacitacion, talleres, cursos,
ferias y otros.

SEPTIMA.- (VIGENCIA DEL CONVENIO)
1. El presente Convenio tendra una vigencia de (5) cinco afios a partir de la suscripcion del mismo.
2. Su renovacion se verificara previo acuerdo de Partes, que necesariamente deberé plasmarse en forma

expresa con la firma de un nuevo documento, no admitiéndose Ia tacita reconduccion por la naturaleza
misma del presente Convenio.

OCTAVA.- CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONVENIOQ).-
Las causales para la resolucion del presente convenio son las siguientes:

1. Por acuerdo mutuo y siempre que las partes atn no hayan cumplido fos compromisos establecidos en el
presente convenio.

2. Por motivos de fuerza mayor y/o caso fortuito.
3. Por impedimento y/o prohibicion de normativa legal.
4. Por incumplimiento de cualquiera de las condiciones del presente convenio.

Reglas aplicables a la resolucion:

1. Para proceder a la resolucion del convenio por cualquiera de las causales sefialadas; el requirente
daré aviso por escrito de su intencién de resolver e/ convenio, estableciendo claramente la causal
que se acredita.

2. Si dentro de los 15 dias siguientes habiles a la fecha de notificacién, se enmendaran las
observaciones realizadas, se normalizaré el desarrollo de los alcances del convenio, previa
manifestacion por escrito del requirente de la resolucion, sobre su conformidad a la solucion y el
retiro del aviso de intencion de resolucion.

3. Caso contrario, si al vencimiento del término de los 15 dias héabiles no existe ninguna respuesta, el
proceso de resolucion continuara a cuyo fin la parte que haya requerido la resolucion del convenio,
notificara mediante carta notariada a la otra parte, comunicando que la resolucion del convenio se
ha hecho efectiva, quedando sin efecto el presente convenio.

DECIMA.- (AJUSTES Y MODIFICACIONES AL CONVENIOQ)
El presente convenio podré ser modificado por acuerdo mutuo de partes; y en el caso de interés en la modificacion
por una de las partes esta, deberé hacer por escrito a la otra, para luego formalizar la adenda respectiva, siempre
¥y cuando sea posible su modificacién conforme a norma vigente.
DECIMA PRIMERA.- (PROHIBICION).-
Ninguna de las partes intervinientes del presente convenio podra delegar, transferir o disponer de cualquiera de
los derechos u obligaciones que asume al momento de suscribir el presente convenio sin previa informacion y
aprobacion de la otra parte.
DECIMA SEGUNDA.- (SOLUCION DE CONTROVERSIAS DEL CONVENIO)
Toda controversia que surja en la ejecucion del Convenio podra resolverse a través de la concertacién o en su
defecto procederse a la resolucion del mismo.
DECIMA TERCERA.- (DOMICILIO DE LAS PART, ES).-
A los efectos legales correspondientes, las partes sefialan como domicilios procesales los siguientes:

1. CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS (CEMSE), oficinas situadas en fa Av. German Busch

Nro. 669, de la ciudad de Sucre.
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2. EIGOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE ubicado en la Villa Bolivariana Blogue Norte sexto
piso.

DECIMA CUARTA.- (DE LA ACEPTACION Y CONFORMIDAD).-
La FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS CEMSE, representada
legalmente por el Lic. Federico Ivén Escobar Loza, en su condicion de Coordinador: Yy por su parte el GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE legalmente representado por el sefior Enrique Leafio Palenque, en su
condicion de Alcalde del Municipio de Sucre de Ia Provincia Oropeza, manifiestan su conformidad con fodas
¥ cada una de las clausulas del presente Convenio, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, en fe de
lo cual se firma el mismo en 4 (cuatro) ejemplares del mismo tenor y valor legal.

Que, el INFORME LEGAL N° 001/2022 de fecha 17 de enero de 2022, suscrita por la Abog. Ivanna D. Coro
Sandoval ASESORA LEGAL DE DIRECCION DE GESTION SOCIAL G.A.M.S., con el Visto Bueno de la Lic.
Marisol Lizeth Llanos Sifuentes DIRECTORA DE GESTION SOCIAL GENERO Y GENERACIONAL, dirigida a la

Lic. Gabriele Romina Viafia Paredes SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA - GAM.S,
informe que concluyen de la siguiente manera:

‘De o referido anteriormente se conclu ye en lo siguiente: que el convenio objeto de estudio y analisis contribuye
a los fines de desarrollo del Municipio y lineamientos estratégicos del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, el
mismo se encuentra avalado por la normativa actual vigente, consecuentemente la suscripcion del mismo es
licito, por lo que la suscrita abogada ha procedido a la elaboracion del convenio respectivo en 4 (cuatro)
ejemplares, los que se adjuntan al presente informe legal para su suscripcion correspondiente”.

Que, el mismo INFORME LEGAL N° 001/2022 precedentemente descrito en su parte conclusiva en la parte
referente a la recomendacion indica:

‘Por tanto la suscrita abogada, en virtud a lo sefialado precedentemente, RECOMIENDA a su autoridad la
remision de los antecedentes a la Méaxima Autoridad Ejecutiva la revision del Convenio de Cooperacién entre el
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y la Fundacion Privada de Fieles Centro de Multiservicios Educativos
CEMSE posteriormente se recomienda la remision al Concejo Municipal para su revisién y aprobacion, siguiendo

el conducto regular que corresponda, para luego proceder a la suscripcion, siendo que el procedimiento se
adecua a la normativa legal vigente”,

Que, el INFORME TECNICO N° 001/2022 de fecha 24 de enero de 2022, suscrita por el Lic. Lic. Jonathan Beymar
Ramirez Amonzabel DIRECTOR DE JUVENTUDES GAM.S,, dirigida a la Abog. Gabriela Romina Viafia
Paredes, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO 'Y SOCIAL G.A.M.S., informe en el cual en la
parte de las conclusiones indica:

‘Del anélisis de lo referido anteriormente, se concluye lo siguiente: que el convenio objeto de estudio y andlisis
contribuye a los fines de desarrollo del Municipio y lineamientos estratégicos del Gobierno Auténomo Municipal

de Sucre, el mismo se encuentra Avalado por la Normativa actual Vigente, consecuentemente a suscripcion del
mismo es licito”.

Que, el mismo INFORME TECNICO N° 001/2022 precedentemente descrito en su parte referente a las
recomendaciones indica;

‘Por tanto en virtud a lo sefialado precedentemente, RECOMIENDA a Ja Méxima Autoridad Ejecutiva a la
suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y el Centro de
Multiservicios Educativos CEMSE, asimismo se recomienda se proceda a la méaxima autoridad para su revision

y posterior aprobacion, siguiendo el conducto regular que corresponda, siendo que el procedimiento se adecua
a la normativa legal Vigente”
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lll.- MARCO LEGAL

> CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, en sus articulos descritos a continuacién establece:

Art. 9.- Son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los que establece la Constitucion y la ley, la de

“Garantizar el cumplimiento de los principios, valores, derechos y deberes reconocidos y consagrados en esta
Constitucion”.

Art. 13. I. Los derechos reconocidos por esta Constitucion son inviolables, universales, interdependientes,
indivisibles y progresivos. El Estado tiene el deber de promoverlos, protegerlos y respetarios.

Art. 14.- “Todo ser humano tiene personalidad y capacidad juridica con arreglo a las leyes y goza de los derechos
reconocidos por esta Constitucion, sin distincion alguna”,

Art. 48. VII. El Estado garantizara la incorporacion de las jovenes y los jovenes en el sistema productivo, de
acuerdo con su capacitacion y formacion.

Art. 59. V. El Estado y |a sociedad garantizaran la proteccion, promocion y activa participacion de las jovenes y

los jovenes en el desarrollo productivo, politico, social, econémico y cultural, sin discriminacion alguna, de
acuerdo con la ley.

Art. 232.- La Administracion Pablica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Art. 302.- I. Son competencias exclusivas de los gobieros municipales auténomos, en su jurisdiccion: 2.
Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion 35. Convenios y/o contratos con personas
naturales o colectivas, piblicas y privadas para el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones,

competencias y fines. 39. Promocion y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia, mujer,
adulto mayor y personas con discapacidad.

Art. 410.- Il. La Constitucion es la norma suprema del ordenamiento juridico boliviano y goza de primacia frente
a cualquier otra disposicion normativa...

> LEY N° 031; LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION “ANDRES IBANEZ”

Art. 7.- (FINALIDAD). Il Los gobiernos auténomos como depositarios de la confianza ciudadana en su jurisdiccion
y al servicio de la misma, tienen los siguientes fines: 2. Promover y garantizar el desarrollo integral, justo,
equitativo y participativo del pueblo boliviano, a través de la formulacién y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos concordantes con la planificacion del desarrollo nacional. 5. Promover el desarrollo
economico armonico de departamentos, regiones, municipios y territorios indigena originario campesinos, dentro
de la vision cultural econémica y productiva de cada entidad territorial auténoma.

Art. 9.- (EJERCICIO DE LA AUTONOMIA). 4. La planificacion, programacion y ejecucion de su gestion politica,
administrativa, técnica, economica, financiera, cultural y social.

Art. 11.- (NORMA SUPLETORIA). 1. El ordenamiento normativo del nivel central del Estado sera, en todo caso,
supletorio al de las entidades territoriales autonomas. A falta de una norma autonomica se aplicara la norma del
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nivel central del Estado con caracter supletorio. Il. Los municipios que no elaboren y aprueben sus cartas
organicas ejerceran los derechos de autonomia consagrados en la Constitucion Politica del Estado y Ia presente
Ley, siendo la legislacion que regule los gobiernos locales la norma supletoria con la que se rijan, en lo que no
hubieran legislado los propios gobiernos auténomos municipales en gjercicio de sus COMPETENCIAS.

» LEY 482 LEY DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES establece:

Art. 1.- (Objeto). La presente ley tiene por objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de los
Gobiernos Auténomos Municipales de manera supletoria.

Art. 2.- (ambito de Aplicacion) La presente ley se aplica a las Entidades Territoriales Auténomas Municipales que

no cuenten con su carta organica municipal vigente, y/o en lo que no hubieran legislado en el ambito de sus
competencias.

Art. 16.- (atribuciones del Concejo Municipal) EI Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones:
7. Aprobar o ratificar Convenios de acuerdo a Ley Municipal.

Art. 26.- (atribuciones de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal) La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las
siguientes atribuciones: 1. Representar al Gobiemo Auténomo Municipal, 25. Suscribir convenios y contratos.

> LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 24/14 LEY DE CONTRATOS Y CONVENIOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

Art. 17 (Clases de Convenios) Para efectos de la presente Ley los convenios podran ser:

a) Convenios Marco
Son Convenios en los que se expresa la intencion de establecer una relacion duradera con otra entidad que se
puede concretar en una serie de actuaciones especificas.
El Convenio Marco establece el comienzo de relaciones de una entidad con el Gobierno Autbnomo Municipal de
Sucre a través de sus Organos de Gestion, para su cumplimiento a través de Convenios Especificos.
Es un Contrato para apuntar intenciones, sin sefialamiento de mas obligacion concreta que el motivo u contenido
de los Convenios Especificos, que estableceran las obligaciones y compromisos concretos.

Art. 18 (ESTRUCTURA DEL CONVENIO) Todo convenio que celebre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre
debera contener como minimo las clausulas esenciales:

1. Antecedentes:

Establece la justificacion de la necesidad de ejecutar la accion a través de convenios, ya sean por el

financiamiento como por el aporte de las instituciones como por el aporte de las instituciones que forman parte
del convenio.

2. Identificacion de las Partes:

Son las condiciones que identifican tanto a las entidades, como a las personas que suscriben el convenio, asi
como Jos actos por los cuales han sido facultados para actuar en nombre de las partes, cuando se del caso.
Dentro del proceso de preparacion de la propuesta del convenio, este elemento deber informar entre quienes
se suscriben el convenio y por quien esté representada cada parte.

3. Legislacion Aplicable:

Los convenios se regiran por la normativa legal vigente

4. Documentos Integrantes:

El o la solicitante debera presentar ante las Méaximas Autoridades Ejecutivas correspondientes, para su
consideracion:

a) Solicitud - de Suscripcion de Convenio con la debida justificacion.

b) Proyecto de Convenio en medio material y magnético.
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¢) Proyecto de Inversion en caso de Convenios con contraparte financiera o material del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre

d) Los demaés requisitos seran regulados por cada instancia del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.
5. Objeto y Causa

Es el fin que se busca alcanzar a través del convenio y por el cual, las partes adquieren compromisos, derechos
y obligaciones.

El objeto no es susceptible de ser modificado por las partes, pues ello configuraria un nuevo acuerdo de
voluntades.

6. Compromisos u Obligaciones:

Los compromisos pueden presentarse en forma general para ambas partes o en forma separada para cada una
de ellas. En lo posible, deberén redactarse en forma breve, clara y homogénea, buscando evitar interpretaciones
erroneas al momento de su ejecucion y con la intencion de que el futuro usuario del convenio pueda identificar
con rapidez, si este es aplicable para el objetivo o necesidad establecida.

Para el caso de un convenio marco, se puede fistar las acciones generales que tendran cabida dentro de dicha
vinculacion.

Para el caso de un convenio especifico se entiende que habra una mayor precision en cuanto a las actividades
0 tareas que deberéa ejecutar cada una de las partes, asi como los compromisos u obligaciones deberan ser
claros, detallados y ponderables, de manera que se facilite su seguimiento y evaluacion.

7. Compromisos Econémicos (si corresponde):

Cuando la firma del convenio implique un compromiso econdmico, se debe indicar claramente el valor de los
aportes que realiza cada una de las partes participantes, incluyendo los soportes respectivos entre los requisitos
y el destino de los recursos objeto del convenio,

8. Vigencia del Convenio:

El plazo o duracion del convenio, es el término dentro del cual las partes deben cumplir con el objeto y
obligaciones adquiridas a través del acuerdo de voluntades. En forma general, el plazo se inicia cuando se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion que se hayan pactado para el inicio de la ejecucién
del objeto del convenio.

Todo convenio que suscriba el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre debera indicar con precision el plazo o
duracion y las condiciones bajo las cuales podra ocurrir su prorroga a su terminacion anticipada.

Art. 22 (INFORMES): “Las Maximas Autoridades Ejecutivas respectivamente, a través de las diferentes unidades
ejecutoras de los convenios del Organo Legislativo y Organo Ejecutivo, presentaran un informe
circunstanciado, debidamente auditado sobre los resultados alcanzados en cada periodo fiscal, al pleno
del Concejo Municipal de Sucre para efectos de fiscalizacién”.

Art. 23 (Aprobacion).- Queda establecido, que todos los Convenios Marco, seran necesariamente
aprobados por el Organo Legislativo Municipal, mediante Resolucion del H. Concejo Municipal.

Los Convenios Especificos que emerjan de los Convenios Marco aprobados por el Organo Legislativo seran
aprobados por la Méxima Autoridad Ejecutiva Municipal, como responsable de dirigir la Gestion Piblica Municipal.
Los Convenios Especificos que no emerjan de Convenios Marco, seran aprobados necesariamente por
el Organo Legislativo.

» LEY 27/2014 DEL REGLAMENTO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL

Que, la Ley 27/2014 del Reglamento General del Convenio Municipal, en su Art. 67 establece que la
Comision Autonomica y Legislativa, “dentro del area de su competencia, la Comisién tendré las siguientes
atribuciones: g) Analizar y proponer la aprobacién, devolucién o rechazo de los convenios con relacién a temas
de gestion institucional o administrativa en el marco de sus competencias”.

Que, la Ley 27/2014 del Reglamento General del Convenio Municipal, en su Art. 133 establece que, “las
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concejalas o concejales en ejercicio tanto en el Pleno como en las Comisiones, podrén desarrollar sus funciones
sobre Ja base de los siguientes instrumentos legislativos y de fiscalizacion™
¢) Proyectos de Resoluciones Autonémicas Municipales.

» LEY DE INICIO DEL PROCESO AUTONOMICO MUNICIPAL N° 001/2011.

Que, el Articulo 6 de la Ley de Inicio del Proceso Autonémico Municipal N° 001/2011 establece: A partir de
la PUBLICACION de dicha Ley y mientras entre en vigencia la Carta Organica del Municipio de Sucre, los
instrumentos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante: “LEY MUNICIPAL
AUTONOMICA?, “ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL"Y “RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL.. *.

Que, en atencion al numeral 4) Art. 16 de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, es atribucion del Concejo

Municipal: En el &mbito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones,
interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

POR TANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la suscripcion  del “CONVENIO MARCO DE COOPERACIQN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION

PRIVADA DE FIELES CENTROS DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS CEMSE”, legalmente representado
por:

e EIGOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE legalmente representado por el sefior Enrique
Leafio Palenque con C.I. N° 1145077 Ch., conforme se acredita mediante Acta Juramento y
Posesion como Alcalde del Municipio de Sucre de la Provincia Oropeza, emitido por el Tribunal
Departamental de Justicia de Chuquisaca, en fecha tres de mayo de dos mil veintiuno, que en

adelante y para fines del Convenio se denominara el GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SUCRE.

e La FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS CEMSE,
representada legalmente por el Lic. Federico Ivan Escobar Loza, mayor de edad con C.I. N°
2209671 Lp., asimismo acredita su condicién de Director Nacional de la Fundacion Privada de
Fieles Centro de Multiservicios Educativos, mediante Testimonio de Poder Nro. 324/2019,
otorgado ante Notario de Fe Publica, que para efectos del Convenio se denominara: “CEMSE”

ARTICULO 2°.- EI Objeto del convenio es “establecer una relacién de cooperacion entre las PARTES, con Ia
finalidad de brindar a la poblacion juvenil estante y habitante del Municipio de Sucre las herramientas necesarias
en materia de prevencion en el area de salud, asimismo en el area de educacion se fomentara capacitaciones en
temas de emprendedurismo y materia laboral para su desarrollo integral a través de proyectos, programas y
actividades que seran establecidos en convenios especificos interinstitucionales que generen incidencia en la
juventud”. EI Convenio Marco tendré una Vigencia de (5) cinco afios a partir de la suscripcion del mismo, su
renovacion se verificara previo acuerdo de Partes, que necesariamente debers plasmarse en forma expresa con
la firma de un nuevo documento, no admitiéndose la tacita reconduccion por la naturaleza misma del Convenio.

ARTICULO 3°.- La Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal es responsable de cumplir con todas las obligaciones

establecidas en el Convenio en estricta aplicacion de lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, Normas

Basicas de Administracion de Bienes y Servicios, Ley 1178 de Administracion y Control Guberamentales y otros
Instrumentos Normativos concordantes aplicables sobre la materia.
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ARTICULO 4°.- La Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal, a través de las instancias de su dependencia, es

responsable de realizar evaluaciones periddicas, el control, seguimiento, que garantice el cumplimiento de las
obligaciones asumidas en el convenio marco y convenios especificos emergentes de esta.

ARTICULO 5° Remitir una copia integra de toda la documentacion del tramite al Banco de Datos y Archivos del
Concejo Municipal de Sucre.
ARTICULO 6° La ejecucion y cumplimiento de la

presente Resolucion Autondmica Municipal, queda a cargo de
la Méaxima Autoridad Ejecutiva Municipal.

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.

a. Je ntafio Daza
CRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
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