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RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE

N° 082/22

Sucre, 23 de marzo de 2022
Por cuanto el Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, con Hoja de Ruta N° CDE2-04 de fecha 09 de marzo de 2022, ingresa al Concejo Cip
N°141/22 de fecha 07 de marzo de 2022, remitida por el Dr. Enrique Leafio Palenque - Alcalde Municipio de Sucre, dirigido
al Presidente del Concejo Municipal y por su intermedio al Pleno del Ente Deliberante, adjuntando documentacion
Administrativa del “CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE

SUCRE'Y LA UNIVERSIDAD MAYOR REAL Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA” para su
tratamiento y consideracion.

Que, el INFORME LEGAL N° 613/2022, de fecha 02 de marzo de 2022, realizado por el Abog. Nilo Daniel Prado Arroyo
ABOGADO UNIDAD JURIDICA - G.AM.S., con el visto bueno de Abog. Rubén D. Trigo Ledezma JEFE JURIDICO
G.AMS., visto bueno de la Abog. Seyla Mariel Vela Gomez DIRECTORA GENERAL DE GESTION LEGAL G.AM.S,,
dirigido al Dr. Enrique Leafio Palenque ALCALDE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SUCRE, posterior a un andlisis legal,
esta instancia del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre llega a las conclusiones y recomendaciones siguientes:

IV. CONCLUSIONES. -

Revisada la normativa legal descrita lineas armiba se llega a las siguientes conclusiones:

Sucre y la Universidad Mayor Real y. Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, es desarrollar acciones conjuntas
con la finalidad de que los universitarios de los Ultimos cursos ¥ que se encuentren habilitados para las diferentes
modalidades de graduacion puedan desarrollar sus pasantias y/o précticas profesionales, Tesis de Grado, Proyecto de
Grado, Trabajo Dirigido, Internado, etc. Al interior de las distintas Unidades organizacionales del Organo Ejecutivo del
Gobiermo Auténomo Municipal de Sucre.

& Que, el Objeto del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Municipal de

Que, los Informes (Técnico y Legal) de las instancias competentes, los cuales sefialan los antecedentes, desarrollan los
alcances, obligaciones, fundamentan y justifican la viabilidad técnica y legal para la aprobacion y suscripcién del Convenio
Marco Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y la Universidad Mayor Real y Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca, concluyendo que para dar cumplimiento a los objetivos (desarrollar acciones conjuntas)
es necesario remitir a las instancias competentes para la aprobacion y suscripcion sea en conformidad a normativa vigente.

Que, el “Convenio Marco Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y la Universidad Mayor Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca’, se encuentra enmarcado conforme a normativa legal vigente; asimismo,
sefialar que la Constitucion Politica del Estado en su articulo 302 numeral 35 prevé que: “Son competencias exclusivas de
los gobiernos municipales auténomos en su jurisdiccion: 35. Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas
publicas y privadas para el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines”: por lo que el mismo es
VIABLE toda vez que se cuenta con los requisitos administrativos para proseguir con el presente framite, resaltando la
Importancia acerca de los beneficios a corto y largo plazo dando prioridad al interés de la colectividad en la pluralidad y los
ambitos necesarios que vayan en beneficio de la poblacion, los cuales favoreceran al desarrolfo y bienestar de los estantes
y habitantes en el Municipio de Sucre y no existiendo impedimento y/o Gbice legal, corresponde viabilizar fa prosecucion
para la aprobacion y suscripcion del Convenio Marco por fas instancias competentes del G.AM.S.

Finalmente, sefialar que conforme prevé el articulo 19 numeral 2 de Ley Municipal Autonémica N°24/14 de Contratos y
Convenios del G.A.M.S. se cuenta con los respectivos, informe técnico y legal que expresan la viabilidad del mismo.

V. RECOMENDACION.-
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Por los argumentos expuestos, normativa aplicada analisis legal y conclusiones arribadas, esta instancia legal del Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre recomienda remitir e/ CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA UNIVERSIDAD MAYOR REAL Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO XAVIER
DE CHUQUISACA, al Honorable Concejo Municipal de Sucre a objeto de dar cumplimiento con lo dispuesto en el articulo
16 numeral 7 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales concordante con el articulo 23 de la Ley Municipal
Autonomica N° 24/14 “Ley de Contratos y Convenios del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre”.

Que, el INFORME LEGAL N° 70/2021, de fecha 22 de diciembre de 2021, realizado por la Abog. Elsa Patricia Oliva Navarro
ASESOR LEGAL RECURSOS HUMANOS G.AM.S., con el visto bueno de la Lic. Erika Lorena Pérez Gonzales
DIRECTORA GESTION DE RECURSOS HUMANOS G.AM.S., dirigido al Dr. Enrique Leafio Palenque ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SUCRE, posterior a un analisis administrativo y financiero, esta instancia del Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre arriba a puntualizar las conclusiones y recomendaciones siguientes:

IV.- CONCLUSIONES.
Por los argumentos expuestos precedentemente, se llega a las siguientes conclusiones:

v" Que, la suscripcion de Convenio Marco Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre
y la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, es viable toda vez que
el objeto del mismo es desarrolfar acciones conjuntas con la finalidad de que fos universitarios de los
Ulimos cursos y que se encuentren habilitados para las diferentes modalidades de graduacion puedan
desarrollar sus pasantias y/o practicas profesionales, Tesis de Grado, Proyecto de Grado, Trabajo
Dirigido, Internado, efc. al interior de fas distintas Unidades Organizacionales del Organo Ejecutivo del
Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, objeto que no transgrede la norma en actual vigencia, toda vez
que el articulo 302 numeral 2 de la Constitucién Politica del Estado prevé que es competencia exclusiva
de los gobiernos municipales auténomos en su jurisdiccion: Planificar y promover el desarrollo humano
en su jurisdiccion.

v" Que, de la misma manera la Constitucion Politica del Estado dispone en su articulo 302 parégrafo |
numeral 35 que s una competencia exclusivas de los Gobiemos Municipales Auténomos, en el &mbito
de su jurisdiccion Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas publicas y privadas para
el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines, por cuanto la propuesta del
presente Convenio Marco se encuentra enmarcado a la normativa legal vigente.

v" Que, el Informe Técnico emitido por el Lic. Grover Mauricio Linares Lopez Responsable de Gestion de
Administracion de RR.HH concluye que el Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre para coadyuvar a
cumplir con sus objetivos es necesario la suscripcion del Convenio Marco Interinstitucional entre el
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier
de Chuquisaca recomendando para el efecto gestionar la suscripcion del mencionado Convenio.

Ill. RECOMENDACION

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a su autoridad con caracter previo a la remision de antecedentes
al H. Concejo Municipal para su aprobacion en cumplimiento a lo previsto por el articulo 23 de la Ley Municipal
Autonémica N°24/14 Ley de Contratos y Convenios del G.A.M.S., concordante con lo previsto por el articulo 16
numeral 7 de la Ley N°482 de Gobiernos Auténomos Municipales, se remita antecedentes a la Unidad Juridica a
efectos de revision y emisién del Informe Legal correspondiente.

Que, en antecedentes del presente tramite, cursa el citado
Convenio que a continuacion se inserta en su tenor integro:

CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y
LA UNIVERSIDAD MAYOR REAL Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA

Conste por el presente Convenio Marco de Interinstitucional, que es la prueba documental de un acuerdo de
voluntades que se ha arribado entre el Gobierno Autnomo Municipal de Sucre y la Universidad Mayor Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, de acuerdo al tenor de Ias siguientes clausulas y condiciones:
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CLAUSULA PRIMERA (PARTES INTERVINIENTES).-

Suscribe el presente convenio:

e EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, representado legalmente por el Dr. Enrique Leafio
Palenque con C.I. N® 1145077 Ch. quien es mayor de edad, vecino de ésta y habil por derecho, en su condicion
de ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SUCRE de la Provincia Oropeza, con domicilio legal en la Villa Bolivarina
bloque Norte 6° piso, que en adelante se denominaré “G.A.M.S.”

e LA UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA,
representado legalmente por el Dr. Sergio Milton Padilla Cortez Ph.D., con C.I. N°® 1422677 PT., quien es mayor
de edad, vecino de esta y habil por derecho, en su condicion de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, elegido en este
cargo mediante Claustros Universitarios en fecha 30 de noviembre de 2018 y posesionado el 03 de diciembre de
2018, por el periodo 2018-2022, con domicilio en calle Junin 692 esquina Estudiantes, que en adelante se
denominara “UNIVERSIDAD”.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

1. EI Gobierno Auténomo Municipal de Sucre (G.A.M.S.): como instancia publica y cuyas atribuciones estan
fiiadas por ley para la atencion de las principales necesidades de la ciudad capital a través de las diferentes
Secretarias Municipales las cuales se constituyen en brazos operativos con el objeto coadyuvar al desarrollo de la
gestion publica dirigida a erradicar la pobreza, promover el desarrollo humano, brindar la proteccion social de las
personas vulnerables, promoviendo a participacion e integracion social, promover la implementacién de proyectos,
programas, actividades promocionales y preventivos a traves de las diferentes Direcciones, Jefaturas y Unidades
del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

2.- La Universidad Mayor Real Y Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca (U.M.R.P.S.FX.CH.):
fue fundada el 27 de Marzo de 1624, con los titulos de Universidad Mayor, Real y Pontificia a traves de la Bula
; Papal emitida por Gregorio XV el 8 de Agosto de 1623 y el Documento Real emitido por el Rey Felipe 1l el 2 de

Febrero de 1622. El jefe local de la Compaiia de Jesus, el Padre Juan Frias de Herran estaba a cargo de la
fundacion de la Universidad.

La Mision de la Universidad es contribuir eficientemente y eficazmente a un desarrollo socioeconémico sostenido,
formando profesionales con clara conciencia de sus derechos, obligaciones, valores étnico-culturales; con
conocimientos y habilidades para utilizar los recursos no renovables con criterio de preservacion y, la riqueza
renovable con imaginacion, creatividad y respeto al medio ambiente. La investigacion, la ciencia y la tecnologia
puesta al servicio de la sociedad.

CLAUSULA TERCERA: (LEGISLACION APLICABLE)
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera universal, productiva,
gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion.

Articulo 59. V. El Estado y la sociedad garantizaran la proteccion, promocién y activa participacion de las jovenes
y los jovenes en el desarrollo productivo, politico, social, econémico y culural, sin discriminacion alguna, de
acuerdo con la Ley.

Articulo 91. | La educacion superior desarrolla procesos de formacion profesional, de generacion y divulgacion de
conocimientos orientados al desarrollo integral de la sociedad, para lo cual tomara en cuenta los conocimientos
universales y los saberes colectivos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos.

II. La educacién superior es intracultural, intercultural y plurilingde, y tienen por mision la formacion integral de
recursos humanos con alta calificacion y competencia profesional; desarrollar procesos de investigacion cientifica
para resolver problemas de la base productiva y de su entormo social; promover politicas de extension e interaccion
social para fortalecer la diversidad cientifica, cultural y lingliistica; participar junto a su pueblo en todos los procesos
de liberacion social, para construir una sociedad con mayor equidad y justicia social.
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lll. LA educacion superior esta conformada por las universidades, las escuelas superiores de formacion docente y
los institutos técnicos, tecnolégicos y artisticos, fiscales y privados.

Articulo 92.

I. Las universidades publicas son auténomas e iguales en jerarquia. LA autonomia consiste en la libre
administracion de sus recursos, el nombramiento de sus autoridades, su personal docente y administrativo, la
elaboracion y aprobacion de sus estatutos, planes de estudio y presupuestos anuales y la aceptacion de legados
y donaciones, asi como la celebracion de contratos, para realizar sus fines y sostener y perfeccionar sus institutos

y facultades. Las universidades pablicas podran negociar empréstitos con garantia de sus bienes y recursos, previa
aprobacion legislativa.

Articulo 302. | Son competencias de los gobiemos auténomos municipales, en su jurisdiccion:
2. Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion.

35. Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas, publicas y privadas para el desarrollo y
cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines.

39. Promocion y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia, mujer, aduffo mayor y personas con
discapacidad.

LEY N°031 LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION “ANDRES IBANEZ”

Articulo 5. (PRINCIPIOS). Los principios que rigen la organizacion territorial y las entidades territoriales auténomas
son:

5. Bien Comun.- La actuacion de los gobiemos auténomos se fundamenta y justifica en el interés colectivo,
sirviendo con objetividad los intereses generales en fa filosofia del vivir bien, propio de nuestras culturas.

Articulo 7. (FINALIDAD). I. El régimen de autonomias tiene como fin distribuir las funciones politico-
administrativas del Estado de manera equilibrada y sostenible en el territorio para la efectiva participacion de las
ciudadanas y ciudadanos en fa toma de decisiones, la profundizacion de la democracia y la satisfaccion de las
necesidades colectivas y del desarrollo socioeconémico integral def pais.

II. Los gobiernos auténomos como depositarios de la confianza ciudadana en su jurisdiccion y al servicio de la
misma, tienen los siguientes fines:

1. Concretar el caracter plurinacional y autonémico del Estado en su estructura organizativa territorial.

2. Promover y garantizar el desarrollo integral, justo, equitativo y participativo del pueblo boliviano, a fravés de la

formulacion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos concordantes con la planificacion del desarrolio
nacional.

8. Favorecer la integracion social de sus habitantes, bajo los principios de equidad e igualdad de oportunidades,
garantizando el acceso de las personas a la educacion, la salud y al trabajo, respetando su diversidad, sin
discriminacion y explotacion, con plena justicia social y promoviendo la descolonizacion.

LEY 482 LEY DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES
Articulo 16.- (Atribuciones del Concejo Municipal) El Concejo Municipal tiene fas siguientes atribuciones:
7. Aprobar o ratificar Convenios de acuerdo a Ley Municipal

Articulo 26.- (Atribuciones de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal) La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene
las siguientes atribuciones:

1. Representar al Gobierno Auténomo Municipal
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25. Suscribir convenios y contratos

Ley Municipal Autonémica N° 24/14 Ley de Contratos y Convenios del Gobierno Autonomo Municipal de
Sucre

Articulo 17.- (Clases de Convenio) Para efectos de fa presente ley los convenios podran ser:
a) Convenio Marco

Son convenios en los que se expresa la inencion de establecer una relacion duradera con otra entidad, que se
puede concretar en una serie de actuaciones especificas.

El Convenio Marco establece el comienzo de relaciones de una entidad con el Gobierno Auténomo Municipal de
sucre a través de sus Organos de Gestion, para su cumplimiento a través de Convenios Especificos.

Es un contrato para apuntar intenciones, sin sefialamiento de més obligaci6n concreta que el motivo y el contenido
de los convenios especificos, que estableceréan las obligaciones y COMpromisos concretos.

Articulo 23.- (Aprobacion) Queda establecido, que todos los convenios marco, seran necesariamente
aprobados por el Organo Legislativo Municipal, mediante Resolucion del H. Concejo Municipal.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO.-

El objeto del presente convenio es desarrollar acciones conjuntas con la finalidad de que los universitarios de los
dltimos cursos y que se encuentren habilitados para las diferentes modalidades de graduacion puedan desarrollar
sus pasantias y/o practicas profesionales, Tesis de Grado, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido, Intermado, etc. al
interior de las distintas Unidades Organizacionales de/ Organo Ejecutivo del Gobierno Autbnomo Municipal de
Sucre.
CLAUSULA QUINTA.- (DEFINICIONES)

A los efectos de interpretacion del presente Convenio, se aplicaran las siguientes definiciones:

a) Pasantia.- Es el trabajo institucional especifico en la disciplina correspondiente, valuado por informes de
la institucién donde realizé, cuyas plazas seran establecidas por el MUNICIPIO.

b) Trabajo Dirigido.- Es una modalidad de Titulacién Universitaria que consiste en que los estudiantes de
ulitimo curso o egresados realicen un frabajo de investigacion en el MUNICIPIO, supervisados,
fiscalizados y evaluados por profesionales en calidad de asesores 0 guias pertenecientes a la
UNIVERSIDAD y al MUNICIPIO, en base a un temario propuesto, aportando a la construccién de
procedimientos institucionales, formulacion de proyectos 0 programas de modernizacion, sujetandose a
las condiciones especificas de la UNIVERSIDAD para el efecto. En esta modalidad el estudiante no tiene
la obligacion de asistir a la institucion en un horario especifico, debiendo presentar informes del avance
de su trabajo a los tutores de ambas entidades.

c) Internado.- Es el Trabajo realizado y evaluado en instituciones en ejercicio de funciones y en refacion
con el campo profesional del postulante, en ellas el estudiante pone a prueba sus conocimientos, dentro
de la préctica profesional especifica, este trabajo es supervisado, fiscalizado y evaluado por profesionales
en calidad de asesores o guias pertenecientes a la UNIVERSIDAD y al MUNICIPIO, de acuerdo a lo
astablecido en la normativa de la Universidad. En esta modalidad el interno deberé cumplir un horario
especifico de asistencia a la institucion y debe desarrollar actividades por un periodo de 6 meses.

d) Proyecto de Grado.- Es el trabajo de investigacion, programacion y disefio de objetos de uso social,
que cumple con exigencias de metodologia cientifica con profundidad similar al de una tesis, que el
estudiante y/o egresado desarrollaré en el MUNICIPIO

e) Tesis de Grado.- es una trabajo de investigacion, que cumple con exigencia de metodologia cientifica, a
objeto de conocer y dar soluciones y respuestas a un problema, planteando alternativas aplicables o
proponiendo soluciones précticas y/o tedricas, investigacion que se encuentra sujefo a reglamentacion
especial por parte de la UNIVERSIDAD, trabajo que seré desarrollado por el estudiante y/o egresado en

el MUNICIPIO.
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CLAUSULA SEXTA.- (SELECCION DE LOS UNIVERSITARIOS)

EL MUNICIPIO, podré realizar el requerimiento para el desarrollo de Pasantias, de acuerdo al nimero de plazas
disponibles, para dicho efecto, la UNI VERSIDAD remitira la némina oficial de los universitarios que cumplan con
los requistos, adjuntando la documentacion pertinente, para que el MUNICIPIO realice la seleccion de los mismos
de acuerdo a su normativa interna.

La némina de los Universitarios seleccionados sera comunicada a la UNIVERSIDAD, para efectos de su registro.

Para la realizacion de las ofras modalidades de graduacion descritas en el objeto del convenio, la UNIVERSIDAD
a nombre del postulante, expresara la intencion de realizar dichas modalidades en e/ MUNICIPIO, institucion que
una vez que realice la seleccion de los postulantes que cumplan con los requisitos, informara a la UNIVERSIDAD
Ja némina de los estudiantes seleccionados.

CLAUSULA SEPTIMA.- (DURACION DE LA PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO, INTERNADO, PROYECTO DE
GRADO Y TESIS DE GRADO)

La pasantia tendré una duracion de tres (3) meses como plazo minimo, no pudiendo exceder los seis (6) meses
como plazo maximo. Los horarios para el desarrollo de pasantias podran ser distribuidos en periodos de cuatro (4)
horas (media jornada) o de ocho (8) horas (jomada completa), segun se establezca en el Convenio individual a
ser suscrito con el Universitario.

La duracion y horarios del Trabajo Dirigido o Internado seran establecidos en el Convenio individual a ser suscrito
entre el Universitario y el MUNICIPIO, considerando la complejidad del tema propuesto y los reglamentos internos
de ambas PARTES.

Los postulantes universitarios de la UNIVERSIDAD, deberan tener disponibilidad inmediata para desarrollar tareas
dentro del horario de trabajo establecido en el MUNICIPIC.

El plazo de duracion para fa modalidad de *proyecto de grado” y la de “tesis de grado” sera establecido en sus
respectivos convenios individuales. Asimismo, el horario para realizar la investigacion, recopilacion de informacion

y observaciones al trabajo seran acordados por el supervisor y/o tutor en consenso con el Universitario y/lo
egresado

CLAUSULA OCTAVA.- (CONTENIDO DE LOS CONVENIOS INDIVIDUALES).

Los convenios individuales que el MUNICIPIO suscriba con los Universitarios y/o egresados, deberan considerar
los siguientes aspectos: La fecha de inicio, la modalidad de graduacion elegida, la dependencia del érea
organizacional, la designacion de un supervisor y/o Tutor perteneciente al area organizacional designada, los
deberes, derechos y las prohibiciones, los resultados y productos esperados, el plazo de duracion, las causales
de resolucion, las condiciones de relacionamiento interno (horario, permisos y reposicion de horas, pago de
estipendios y otras que sean necesarios introducir en el convenio individual por la naturaleza de la modalidad.

Asimismo, los Convenios individuales deberén especificar el plan de trabajo establecido durante la realizacion de
sus actividades en el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, el mismo que de ninguna manera se constituye en
un contrato laboral.

CLAUSULA NOVENA.- (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)
9.1 Obligaciones de la UNIVERSIDAD.

a) Realizar procesos de seleccion, responsables y transparentes, de acuerdo a sus normas y reglamentos
internos que tengan como tnica finalidad nominar a los estudiantes y/o egresados més idoneos, de tal manera

que estos procesos se conviertan en un estimulo y premio al esfuerzo, dedicacion e idoneidad de los
seleccionados.

b) Proporcionar oportunamente la némina de los estudiantes y/o egresados calificados y los documentos de
los interesados en realizar Pasantias, Trabajos Dirigidos, Intemado, Proyecto de Grado y Tesis de Grado en
el MUNICIPIO, cuando se efectte el requerimiento por alguna de las partes.
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¢) Designar un Docente (Tutor) de acuerdo a los Estatutos y Regfamentos Internos de cada Facultad -
UNIVERSIDAD, que se encargara del sequimiento, cumplimiento y evaluacion del frabajo dirigido, proyecto
de grado y Tesis de Grado correspondiente.

d) Brindar asesoramiento tedrico, metodologico, a sus estudiantes y al MUNICIPIO en temas que Se vincule
con las diferentes modalidades de graduacion.

9.2 Obligaciones del MUNICIPIO:

a) Viabilizar plazas en sus diferentes unidades organizacionales para que estudiantes de dlfimo afio,
semestres, y/o egresados de la UNIVERSIDAD, realicen sus pasantias, trabajos dirigidos o infernados.

b) Designar al Supervisor para la Pasantia, e Intemado y/o al Tutor Institucional para los Trabajos Dirigidos,
Proyecto de Grado y Tesis de Grado, quien tendréa a su cargo orientar, coordinar y dirigir a los Universitarios,
debiendo aprobar los informes mensuales y finales, segun corresponda, referentes al trabajo presentado por
el pasante, interno y/o postulante a graduacion.

¢) Otorgar la Certificacion correspondiente a los Universitarios que hayan concluido la Pasantia, Trabajo
Dirigido, Internado, Proyecto de Grado y Tesis, previo cumplimiento de las formalidades establecidas para
dicho efecto.

d) Proporcionar al estudiante y/o egresado, un ambiente de frabajo con todo el equipo y materiales técnicos-
bibliograficos minimos necesarios para el cumplimienfo de las actividades encomendadas, bajo
responsabilidad del Supervisor o Tutor institucional designado.

e) A través de la direccion de Gestion de Recursos humanos, extender los certificados correspondientes al
postulante que haya concluido satisfactoriamente las actividades relacionadas a la Modalidad de Graduacion

0 Pasantia, conforme a las previsiones establecidas en el Reglamento de Pasantias y Modalidades de
Graduacion.

CLAUSULA DECIMA.- (CONFIDENCIALIDAD)

La Universidad se compromete informar a los estudiantes y/o egresados que se acojan a lamodalidad de Pasantia,
Trabajo Dirigido, Internado, Proyecto de Grado y Tesis de Grado, que no pueden divulgar, revelar, ni utilizar la
informacion restringida o confidencial a la que fenga acceso durante la realizacion de su modalidad de graduacion
en el MUNICIPIO a menos que esta Uftima lo autorice por escrito.

El postulante a graduacion de la UNIVERSIDAD, estara sujeto a las normas de seguridad de la informacién y
confidencialidad que rige en el MUNICIPIO, la contravencion a dicha normativa le generaré responsabilidad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. (DOCUMENTOS INTEGRANTES)

Acta de Juramento y posesion del Rector de la Universidad

Fotocopia de Cédula de Identidad del Rector de la Universidad

Acta de Juramento y Posesion del Alcalde del Municipio de Sucre de la Provincia Oropeza.
Fotocopia de Cédula de Identidad del Alcalde del Municipio de Sucre de la Provincia Oropeza.
Informe Técnico

Informe Legal

AR R 8K

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. (VIGENCIA DEL CONVENIO)

El presente Convenio Marco entrara en vigencia a partir de la aprobacién mediante Resolucién Autonémica por el
H. Concejo Municipal de Sucre, durante cinco (5) afios, o en su defecto hasta la resolucion del mismo por
cualquiera de las causas establecidas en el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. (CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONVENIO)

El presente Convenio Marco seré resuelfo por fas siguienfes causales:
e Por acuerdo mutuo de partes
o Por fuerza mayor, se entendera a un hecho o situacion que esta fuera de control.
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Una vez identificada por la parte la causal para la Resolucion del Convenio, deberé notificar a la otra parte con 30
dias de anticipacion con la Carta de Resolucién del Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. (AJUSTES Y MODIFICACIONES AL CONVENIO)

El presente Convenio Marco podra ser modificado por acuerdo mutuo de partes, la parte interesada en la
modificacion deberéa hacer conocer por escrifo a la otra parte con los debidos informes técnico y legal que
justifiquen la modificacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. (CONFORMIDAD)

Las partes intervinientes en el presente Convenio, manifestamos nuestra absoluta conformidad con el tenor y
alcance integro de todas y cada una de las clausulas que anteceden, obligandose a su fiel y estricto cumplimiento,
suscrito en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor y validez.

Que, el INFORME TECNICO de fecha 22 de diciembre de 2021, realizado por el Lic. Grover Mauricio Linares Lopez
RESPONSABLE DE GESTION DE ADMINISTRACION DE RR.HH. G.AM.S., dirigido a Lic. Erka Pérez DIRECTORA
GESTION DE RR.HH. G.AM.S., posterior a un andlisis administrativo se arriba a puntualizar las conclusiones y
recomendaciones siguientes:

Conclusiones

o Delo anteriormente expuesto se concluye que el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre para coadyuvar a cumplir
sus objetivos es necesario la suscripcion del CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO

AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA UNIVERSIDAD MAYOR REAL Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO
XAVIER DE CHUQUISACA.

Recomendaciones

Se recomienda:

o Gestionar ante el Alcalde Municipal de Sucre la suscripcion del CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA UNIVERSIDAD MAYOR REAL Y PONTIFICIA
DE SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA.

o Se eleve un informe juridico respecto a la suscripcion del convenio.

Que, afjs., 06-10 se adjunta documentos que acreditan la titularidad para la suscripcion del Convenio tanto del Ejecutivo

Municipal Dr. Enrique Leafio Palenque y Rector de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca Dr. Sergio Milton
Padilla Cortez.

ill.- MARCO LEGAL

Que, la presente solicitud se encuentra sustentada en base a la normativa legal que se describe a continuacion:
> CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, en sus articulos descritos a continuacion establece:

Art. 9.- Son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los que establece la Constitucion y la ley, la de “Garantizar
el cumplimiento de los principios, valores, derechos y deberes reconocidos y consagrados en esta Constitucion”.

Art. 13.- I. Los derechos reconocidos por esta Constitucion son inviolables, universales, interdependientes, indivisibles y
progresivos. El Estado tiene el deber de promoverios, protegerios y respetarlos; ll. Los derechos que proclama esta
Constitucion no serén entendidos como negacion de otros derechos no enunciados.

Art. 59.- V. El Estado y la sociedad garantizaran la proteccion, promocién y activa participacion de las jovenes y los jovenes
en el desarrollo productivo, politico, social, econémico y cultural, sin discriminacion alguna, de acuerdo con la ley.

Art. 91.- I. La educacion superior desarrolla procesos de formacion profesional, de generacion y divulgacion de
conacimientos orientados al desarrollo integral de la sociedad, para lo cual tomara en cuenta los conocimientos universales
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y los saberes colectivos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos.

Il La educacion superior es intracultural, intercultural y plurilingdie, y tiene por mision fa formacion infegral de recursos
humanos con alta calificacion y competencia profesional; desarrollar procesos de investigacion cientifica para resolver
problemas de la base productiva y de su entorno social; promover politicas de extension e interaccion social para fortalecer
la diversidad cientifica, cultural y lingiifstica; participar junto a su pueblo en todos los procesos de liberacion social, para
construir una sociedad con mayor equidad y justicia social. lll. La educacion superior esta conformada por las universidades,
las escuelas superiores de formacion docente, y los institutos técnicos, tecnoldgicos y artisticos, fiscales y privados.

Art. 92.- I. Las Universidades Publicas son autonomas e iguales en jerarquia, la autonomia consiste en la libre
administracion de sus recursos, el nombramiento de sus autoridades, su personal docente y administrativo; la elaboracion
y aprobacion de sus estatutos, planes de estudio y presupuestos anuales; y la aceptacion de legados y donaciones, asi
como la celebracion de contratos, para realizar sus fines y sostener y perfeccionar sus institutos y facultades. Las
universidades pablicas podrén negociar empréstitos con garantia de sus bienes y recursos, previa aprobacion legislativa.
Art. 108.- Son deberes de las bolivianas y los bolivianos: 1. Conocer, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes; 2.
Conocer, respetar y promover los derechos reconocidos en la Constitucion; 3. Promover y difundir la préctica de los valores
y principios que proclama la Constitucion;

Art. 235.- Son obligaciones de las servidoras y los servidores publicos: 1. Cumplir la Constitucion y las leyes; 2. Cumplir
con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcion pablica.

Art. 283.- El Gobiemo Auténomo Municipal esta constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberante, fiscalizadora
y legislativa municipal en el émbito de sus competencias; y un 6rgano ejecufivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.
Art. 302.- I. Son competencias exclusivas de los gobiermnos municipales autonomos, en su jurisdiccion: niam. 2 *Planificar y
promover el desarrollo Humano en su jurisdiccion; nim. 35 Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas,
publicas y privadas para el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines; num. 39 Promocion y
desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con discapacidad.

e

» LEY N° 031 - Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibaiez”

Art. 2.- (OBJETO) La presente Ley tiene por objeto reqular el régimen de autonomias por mandato del Articulo 271 de la
Constitucion Politica del Estado y las bases de fa organizacion territorial del Estado establecidos en su Parte Tercera,
Articulos 269 al 309.

Art. 4.- (AMBITO DE APLICACION) La Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion tiene como &mbito de aplicacion a
los érganos del nivel central del Estado y a las entidades territoriales autonomas.

Art. 5.- (PRINCIPIOS) Los principios que rigen la organizacion territorial y las entidades territoriales auténomas son: 5. Bien
Comtn.- La actuacion de los gobiernos auténomos se fundamenta y justifica en el interés colectivo, sirviendo con
objetividad los intereses generales en la filosofia del vivir bien, propio de nuestras culturas.

Art. 7.- (FINALIDAD) . El régimen de autonomias tiene como fin distribuir las funciones politico-administrativas del Estado
de manera equilibrada y sostenible en el territorio para la efectiva paticipacion de las ciudadanas y ciudadanos en la toma
de decisiones, la profundizacion de la democracia y la satisfaccion de las necesidades colectivas y del desarrolio
socioeconémico integral del pais.

II. Los gobiemos auténomos como depositarios de fa confianza ciudadana en su jurisdiccion y al servicio de la misma,
tienen los siguientes fines: 1. Concretar el carécter plurinacional y autonémico del Estado en su estructura organizativa
territorial: 2. Promover y garantizar el desarrollo integral, justo, equitativo y participativo del pueblo boliviano, a través de la
formulacion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos concordantes con la planificacion del desarrolio
nacional. 8. Favorecer la integracion social de sus habitantes, bajo los principios de equidad e igualdad de oportunidades,
garantizando el acceso de las personas a la educacion, la salud y al trabajo, respetando su diversidad, sin discriminacion y
explotacion, con plena justicia social y promoviendo la descolonizacion.

> LEY 482 LEY DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES

Art. 1.- (Objeto). La presente ley tiene por objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos
Auténomos Municipales de manera supletoria.

Art. 2.- (4mbito de Aplicacion) La presente ley se aplica a las Entidades Territoriales Autonomas Municipales que no cuenten
con su carta organica municipal vigente, y/o en lo que no hubieran legislado en el ambito de sus compefencias.

Art. 16.- (atribuciones del Concejo Municipal) El Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones: 4. En el ambito de sus
facultades y competencias, dictar leyes Municipales y Resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas;
7. Aprobar o ratificar Convenios de acuerdo a Ley Municipal.
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Art. 26.- (atribuciones de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal) La Alcaldesa 0 el Alcalde Municipal, tiene las siguientes
atribuciones: 1. Representar al Gobierno Auténomo Municipal; 25. Suscribir convenios y contratos.

A

> LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 24/14 Ley de Contratos y Convenios del Gobierno Auténomo Municipal
de Sucre

Art. 1.- (Objeto) La presente Ley tiene como objeto normar y establecer los procedimientos para la gestion y suscripcion de

Contratos y Convenios por el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

Art. 3.- (Ambito de Aplicacion) La presente Ley es de aplicacion obligatoria para toda persona natural o colectiva, publica o

privada, nacional o extranjera, entidades y empresas desconcentradas municipales y todas las unidades pertenecientes al

Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

Art. 17.- (Clases de Convenio) Para efectos de la presente ley los convenios podran ser: - a).- Convenio Marco

Son convenios en los cuales se expresa la intencion de establecer una relacién duradera con ofra entidad, que se puede

concretar en una serie de acfuaciones especificas.

EI Convenio Marco establece el comienzo de relaciones de una entidad con el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre a

través de sus Organos de Gestion, para su cumplimiento a través de Convenios Especificos.

Es un contrato para apuntar intenciones, sin sefialamiento de més obligacién concreta que el motivo y contenido de los

convenios especificos, que estableceran las obligaciones y compromisos completos. X

Art. 23.- (Aprobacion) Queda establecido, que todos los convenios marco, seran necesariamente aprobados por el Organo

Legislativo Municipal, mediante Resolucion del H. Concejo Municipal.

> LEY DE INICIO DEL PROCESO AUTONOMICO MUNIGIPAL N°001/2011.

El Articulo 6 de la Ley 001/2014 Ley de Inicio del Proceso Autonémico Municipal N° 001/2011 establece: A partir de la
PUBLICACION de dicha Ley y mientras entre en vigencia la Carta Orgénica del Municipio de Sucre, los instrumentos
normativos que emitiré el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante: “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA’,
“ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL" Y “RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL..."

POR TANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

ARTig:ULO 1° Aprobar la suscripcion del “CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y LA UNIVERSIDAD MAYOR REAL Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO XAVIER
DE CHUQUISACA” el mismo que esté suscrito por:

EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, representado legalmente por el Dr. Enrique Leafio Palenque
con C.I. N° 1145077 Ch. quien es mayor de edad, vecino de ésta y habil por derecho, en su condicion de ALCALDE
DEL MUNICIPIO DE SUCRE de la Provincia Oropeza, con domicilio legal en la Villa Bolivariana bloque Norte 6° piso,
que en adelante se denominara “G.A.M.S.”

LA UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA, representado
legalmente por el Dr. Sergio Miltén Padilla Cortez Ph.D., con C.I. N° 1422677 PT., quien es mayor de edad, vecino
de esta y habil por derecho, en su condicion de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, elegido en este cargo mediante
Claustros Universitarios en fecha 30 de noviembre de 2018 y posesionado el 03 de diciembre de 2018, por el periodo
2018-2022, con domicilio en calle Junin 692 esquina Estudiantes, que en adelante se denominara “UNIVERSIDAD".

ARTICULO 2°.- El objeto del presente Convenio es desarrollar acciones conjuntas con la finalidad de que los universitarios
de los (ltimos cursos y que se encuentren habilitados para las diferentes modalidades de graduacion puedan desarrollar
sus pasantias y/o practicas profesionales, Tesis de Grado, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido, Internado, etc. al interior
de las distintas Unidades Organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre. EI Convenio
Marco entraré en vigencia a partir de la aprobacién mediante Resolucion Autondmica por el H. Concejo Municipal de Sucre,

durante cinco (5) afios, 0 en su defecto hasta la resolucion del mismo por cualquiera de las causas establecidas en el
Convenio.
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ARTICULO 3°.- La Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal es responsable de cumplir con todas las obligaciones
establecidas en el presente Convenio en estricta aplicacion de lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, Normas

Basicas de Administracion de Bienes y Servicios, Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y ofros
Instrumentos Normativos concordantes aplicables sobre la materia.

ARTICULO 4°.- La Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal, a través de las instancias de su dependencia es responsable de
realizar evaluaciones periodicas, el control, seguimiento a los universitarios en sus précticas profesionales y cumplimiento

del presente Convenio Marco Interinstitucional suscrito entre el Gobierno Autonomo Municipal de Sucre (GAMS) y la
Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

ARTICULO 5°.- Remitir una copia de la documentacion correspondiente a la Gaceta Municipal.

ARTICULO 6°.- La Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal queda a cargo del cumplimiento y ejecucion de la presente
Resolucion.
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