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RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
N° 121/21
Sucre, 05 mayo de 2021

Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion No. 120/20 de 01 de junio de 2020, el Concejo Municipal: DESIGNO a los miembros de la DIRECTIVA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, hasta la posesion de las nuevas autoridades municipales por el periodo (2020 -
2025), en el marco de la Ley No. 1270 de 20 de enero de 2020 y el cumplimiento en lo que corresponde de los arts. 80 al 83
de la Ley del Reglamento General del Concejo, a los siguientes Concejales: 1. PRESIDENTE; Abog. Omar Montalvo
Gallardo, con siete (7) votos positivos; 2. VICEPRESIDENTE: Sr. Juan Antonio Jesus Mendoza, con siete (7) votos
positivos; 3. CONCEJAL SECRETARIA: Sra. Juana Maldonado Picha, con siete (7) votos positivos; como también se

designo a los Presidentes de las Comisiones y a los miembros de la Comision de Etica, conforme consta en la referida
Resolucion.

Que, la Directiva del Concejo Municipal, conforme a los numerales 2 y 3) del art. 16 de la Ley de Gobiernos Autonomos
Municipales y en sujecion a los arts. 36, 37, 39 inc. 0); 80, 81, 82 y 83 todos de la Ley del Reglamento General del Concejo
Municipal y la Ley Municipal Autonomica No. 190/21 y su Modlﬂcatona realizd la CONVOCATORIA PUBLICA de 30 de
abril de 2021, a los sefiores Concejales y Concejalas del Gobiemo Autonomo Municipal de Sucre, publicandose por los
diferentes medios de comunicacion: CORREO DEL SUR, el 02 de mayo de 2021; Radio 90.1 FM (Ex radio la Bohemia) el
1,2'y 3 de mayo de 2021 y la Pagina Oficial del Concejo Municipal de Sucre, el 30 de abril y 02 de mayo de 2021, para la
SESION PLENARIA PRESENCIAL PREPARATORIA - ELECCION DE LA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL, QUE
CORRESPONDE A LA GESTION 2021 a 2022; para el DiA MARTES 04 DE MAYO DE 2021, A HRS. 10:00 a.m.. en el
Edificio Central del Palacio Consistorial, sito en Plaza 25 de Mayo No. 1, con el siguiente orden del dia:

1. Constitucion de la Sesion Plenaria

2. Informe de la Directiva Saliente del Pleno

3. Informe de Gestion del Organo Ejecutivo Municipal

4. Eleccion de la Nueva Directiva del Pleno (2021 -2022)

5. Organizacion y Eleccion de Presidentas o Presidentes de las Comisiones.
6. Eleccion de la Comision de Etica

Que, en Sesion Plenaria Preparatoria Presencial de 04 de mayo de 2021, el H. Concejo Municipal, conforme a la citada
convocatoria y con la asistencia de los Once (11) Concejales y Concejalas, en base a la agenda establecida, se desarrollo
la Sesion Plenaria Preparatoria - Eleccion de la Directiva del Concejo Municipal Gestion 2021 a 2022 de las Nuevas
Autoridades Electas del G.AM.S.; luego de su tratamiento y consideracion, conforme a las normas y procedimientos
establecidos, ha determinado, cumplir la CONVOCATORIA, con el siguiente Orden del Dia:

PUNTO 1: CONSTITUCION DE LA SESION PLENARIA: Con la asistencia de los Once (11) Concejales y Concejalas, en
base a normas y los procedimientos estatuidos, se CONSTITUYE e INSTALA la SESION PLENARIA PREPARATORIA con
las Nuevas Autoridades Electas del G.A.M.S.; para desarrollar la agenda sefialada.

PUNTO 2: INFORME DE LA DIRECTIVA SALIENTE DEL PLENO, manifest lo siguiente:

1.- Cumpliendo con la Ley Municipal Autonémica 190/21 y su Modificatoria 193/21 “Ley de Transicion Integral Autondmica
Transparente Municipal, como es de pleno conocimiento, el DIA JUEVES 29 DE ABRIL DE 2021, a Hrs. 17:00, se realizo el
ACTO FORMAL DE TRANSICION, por el periodo constitucional del 2015 a 2020 y su prorroga establecida por la LEY No.
1270 DE 20 DE ENERO DE 2020, LEY EXCEPCIONAL DE PRORROGA DE MANDATO CONSTITUCIONAL DE
AUTORIDADES ELECTAS, entre otras prorrogando el mandato de manera excepcional de Alcaldes y Concejales
Municipales, elegidos para el periodo (2015-2020), hasta la POSESION de las nuevas autoridades electas; POR ESTA
SITUACION (indic6) QUE CONTINUARON CUMPLIENDO SUS FUNCIONES, por mandato de la referida norma legal.

En la oportunidad del acto formal de TRANSICION (sefiald) que se INFORMO vy luego entregd oficialmente la
documentacion que corresponde al ejercicio competencial (2015 - 2020), considerando la prorroga de mandato, la
documentacion consistente en: CARPETA 1, EL EJERCICIO DE LA FACULTAD DELIBERATIVA; CARPETA 2, EL
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EJERCICIO DE LA FACULTAD LEGISLATIVA vy FISCALIZADORA; CARPETA 3, ADMINISTRACION Y FINANZAS;
CARPETA 4, ADMINISTRACION Y FINANZAS Y ASUNTOS JURIDICOS, con sus ANEXOS correspondientes.

El trabajo del Pleno, Directiva, Comisiones, los Concejales y la parte Administrativa, en lo que corresponde, a las gestiones
(2015 a 2020), sefialo que se encuentra reflejado en los INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS, realizado
conforme a normas establecidas.

2. El DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES en lo que corresponde al periodo constitucional de la LEGISLATURA
MUNICIPAL (2015 - 2019), se realizd con toda normalidad las actividades y el trabajo en el marco de las
COMPETENCIAS, sin embargo desde fines de la gestion 2019, 2020 y hasta la fecha, hemos pasado y estamos pasando
una situacion muy critica por el tema de la PANDEMIA del Coronavirus COVID-19, que afecta a nuestro Municipio, al
Departamento, al pais y a nivel mundial, en ese sentido, hemos priorizado la atencion en el tema de la SALUD del capital
humano, especialmente de los habitantes del Municipio de Sucre.

Sin embargo, el Concejo Municipal, no ha descuidado de sus funciones, muestra de ello, se tomaron decisiones para
realizar SESIONES VIRTUALES, implementando el TELETRABAJO, INGRESO ESCALONADO, TRABAJO ALTERNADO
y otros, para los casos especiales y en marco de las normas establecidas, priorizando el tema de la salud, por mandato

constitucional, extremando los recursos econémicos y humanos en la prevencion, contencion y mitigacion del contagio de
esta enfermedad, como es de conocimiento publico.

El trabajo del Pleno, Directiva, Comisiones, los Concejales y la parte Administrativa, en lo que corresponde, al periodo

(2015 a 2020 y su prorroga), se encuentra reflejado en las DIEZ (10) MEMORIAS de los INFORMES de Rendicion de
Cuentas Publicas.

3.- COORDINACION: La DIRECTIVA del H. Concejo Municipal, desde la gestion 2015, ha realizado su trabajo de manera
COORDINADA con las diferentes COMISIONES PERMANENTES del Ente Deliberante, con el ORGANO EJECUTIVO
MUNICIPAL, INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y LAS DIFERENTES ORGANIZACIONES SOCIALES, en el marco
de sus competencias establecidas por Ley.

Asi también se realizaron gestiones y coordinacion interinstitucional a nivel local, departamental, nacional e internacional,
en temas de interés municipal.

4. En el tratamiento y APROBACION de los diferentes tramites técnico - administrativos, se realizaron generalmente por
UNANIMIDAD por el Pleno del H. Concejo Municipal, salvo casos de excepcion, que se DEVOLVIERON Y/O
RECHAZARON, en lo que corresponde, a contratos y convenios; siempre priorizando la atencion de la poblacion y a los
OCHO (8) DISTRITOS MUNICIPALES, decisiones que fueron asumidas en el marco de la Constitucion Politica del Estado,
Ley de Gobiemnos Autonomos Municipales, Ley del Reglamento General del Concejo y otras normas especiales y
generales, que hacen a las COMPETENCIAS.

Resalto la INICIATIVA LEGISLATIVA de los Concejales, Concejalas y las Comisiones, en el TEMA LEGISLATIVO y como
también en el AMBITO DEPORTIVO, CULTURAL Y EDUCATIVO, generando el relacionamiento interinstitucional,
intermunicipal y de confraternidad, especialmente con la familia municipalista (2015 - 2020).

5. Asimismo, manifesto que deja a_CONSIDERACION DE LA DIRECTIVA, LOS CONCEJALES Y CONCEJALAS, LAS
SIGUIENTES RESOLUCIONES:

a) Resolucion Autondmica Municipal No. 002/21 de 13 de enero de 2021, que APRUEBA el CRONOGRAMA de las
Sesiones Plenarias Ordinarias, Extraordinarias, Comisiones y Audiencias del Concejo Municipal (DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2021) y SESIONES DISTRITALES (URBANO-RURALES), conforme se refleja en la referida Resolucion.

b) Resolucion Autonomica Municipal No. 004/21 de 14 de enero de 2021, que INSTRUYE a la Maxima Autoridad Ejecutiva
Municipal del G.A.M.S., a través de la instancia correspondiente, practique AUDITORIA ESPECIAL (no programada), a la
Ejecucion Presupuestaria de los Gastos Administrativos de Funcionamiento del Concejo Municipal, de las gestiones 2018 a
2020, debiendo realizarse en el plazo méaximo de 45 dias calendario, a computarse desde la fecha de recepcion de la
presente Resolucion, en Despacho Municipal...(sic).

¢) Resolucion Autonomica Municipal No. 017/21 de 27 de enero de 2021, que AUTORIZA a la Directiva del Concejo
Municipal, realizar las CONVOCATORIAS A SESIONES PLENARIAS - ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS del Concejo
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Municipal, en el marco del CRONOGRAMA aprobado por Resolucion No. 02/21 y la remision de documentacion, a través
de MENSAJES ELECTRONICOS de datos por intermedio de SISTEMAS DE COMUNICACION ELECTRONICA O DIGITAL
y otras decisiones que constan en la referida Resolucion.

6. FINALMENTE, agradeci6 a todos y cada uno de los SENORES CONCEJALES, CONCEJALAS - SALIENTES, al
Ejecutivo Munlmpal a las diferentes autoridades de las instituciones publicas y privadas por su COOPERACION Y
COORDINACION, a las ORGANIZACIONES SOCIALES, a la PRENSA y al PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO
DEL H. CONCEJO MUNICIPAL, por haber coadyuvado en la gestion municipal que me tocé desarrollar.

PUNTO 3.- INFORME DE GESTION DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL: Se hace constar, que el 03 de mayo de
2021, el Nuevo Alcalde Municipal, asumi6 sus funciones y se encontraba en ejercicio, por esta razon la Alcaldesa Municipal
de Sucre, ceso en sus funciones, situacion por la cual, no se hizo presente, sin embargo, el 29 de abril de 2021 realizo el
ACTO FORMAL DE TRASPASO, el Informe de Transicion y la entrega de la documentacion.

PUNTO 4. ELECCION DE LA NUEVA DIRECTIVA DEL PLENO (2021 -2022): Como antecedente legal, se citan las
siguientes disposiciones:

Numeral 2) art. 16 de la Ley de Gobiernos Autonomos Municipales: El Concejo Municipal, tiene entre otras atribuciones:

Organizar su Directiva conforme a su Reglamento General, respetando los principios de equidad e igualdad entre mujeres y
hombres.

Numeral 3) art. 16 de la Ley de Gobiernos Autonomos Municipales: El Concejo Municipal, tiene entre otras atribuciones:
Conformar y Designar a la Comision de Etica en la primera Sesion Ordinaria. Esta comision ejercera autoridad en el marco
de las atribuciones y funciones aprobadas expresamente por el Concejo Municipal.

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 27/14, LEY DEL REGLAMENTO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SUCRE.

ARTICULO 36 (COMPOSICION). La Directiva del Concejo Municipal estara integrada por.

Una Presidenta o Presidente
Una Vicepresidenta o Vicepresidente
Una Secretaria o Secretario Concejal

a
b
c
d) Una Decana o Decano

—_—— — ——

ARTICULO 37 (DURACION DEL MANDATO). Los miembros integrantes de la Directiva del Concejo Municipal seran

elegidos por mayoria absoluta de votos oral y nominal de todos los miembros del concejo y duraran en sus funciones por el
lapso de un afio, pudiendo ser reelectos.

CAPITULO Il - SESION PREPARATORIA DE LA GESTION MUNICIPAL. ARTICULO 80 (INSTALACION). Las
Concejalas y los Concejales electos para un nuevo periodo municipal el primer dia habil siguiente a la posesion por
autoridad competente, se reuniran en Sesion denominada preparatoria que sera convocada de manera obligatoria por la
Directiva saliente en el Palacio Consistorial.

La Sesion tendra por finalidad realizar el cambio de un periodo municipal a otro donde las Concejalas o Concejales electos,
elegiran la nueva Directiva del Pleno del Concejo.

ARTICULO 81 (PRESIDIUM). La Directiva saliente convocara y presidira la Sesion Preparatoria, en la cual entregara la
memoria institucional y brindaréa informe de su gestion.

ARTICULO 82 (ELECCION DE LA DIRECTIVA). La eleccion de la directiva requiere la mayoria absoluta del voto de todos
los miembros del Concejo. Si en la primera votacion no se llega a elegir al Presidente y deméas miembros de la Directiva, se

repetira la votacion por dos veces consecutivas, en la que participaran Unicamente los dos candidatos que hubieren
alcanzado mayor nimero de votos por la modalidad de simple mayoria.

Con ese antecedente, en la Sesion Plenaria Preparatoria de 04 de mayo de 2021, la Directiva Saliente en base a la
CONVOCATORIA, PRESIDIO la SESION PREPARATORIA, es decir el Presidente saliente: Abog. Omar Montalvo Gallardo
y el CONCEJAL SECRETARIO: Sr. Juan Antonio Jes(is Mendoza; cumpliendo con el articulo 81 de la Ley del Reglamento
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General del Concejo Municipal y proceden a la eleccion de la Directiva, cumpliendo con la convocatoria y los articulos 36,
37y 82 de la Ley del Reglamento General del Concejo Municipal; luego de la lectura de los antecedentes, el Presidente
Saliente, puso en consideracion del Pleno, para que presenten sus propuestas de los candidatos para elegir al Nuevo
PRESIDENTE (A), para lo cual se presentaron dos propuestas de candidatos: 1) El nombre del CONCEJAL: Lic. Oscar

Sandy Rojas, por la BANCADA DEL MAS IPSP y 2) El nombre del CONCEJAL: Dr. Gonzalo Pallares Soto, a propuesta de
la Bancada de Comunidad Ciudadana; se procedi6 a la VOTACION:

Primera Votacion:

1. Lic. Oscar Sandy Rojas, Bancada del MAS IPSP, votaron cuatro (4) votos positivos de los Concejales y
Concejalas.

2. Dr. Gonzalo Pallares Soto, a propuesta de la Bancada de Comunidad Ciudadana, votaron tres (3) votos positivos
de los Concejales y Concejalas.

Haciendo constar, que cuatro (4) concejales de la Bancada de Republica 2025, votaron en blanco (No se logré la MAYORIA

ABSOLUTA DE VOTOS y se repite la votacion por dos veces consecutivas), conforme lo sefiala el art. 82 de la Ley del
Reglamento General del Concejo.

Segunda Votacion:

1. Lic. Oscar Sandy Rojas, Bancada del MAS IPSP, votaron cuatro (4) votos positivos de los Concejales y
Concejalas.

2. Dr. Gonzalo Pallares Soto, a propuesta de la Bancada de Comunidad Ciudadana, votaron tres (3) votos positivos
de los Concejales y Concejalas.

Haciendo constar, que cuatro (4) concejales de la Bancada de Replblica 2025, votaron en blanco.

Tercera Votacion:

1. Lic. Oscar Sandy Rojas, Bancada del MAS IPSP, votaron cuatro (4) votos positivos de los Concejales y
Concejalas.

2. Dr. Gonzalo Pallares Soto, a propuesta de la Bancada de Comunidad Ciudadana, votaron tres (3) votos positivos
de los Concejales y Concejalas.

Haciendo constar, que cuatro (4) concejales de la Bancada de Republica 2025, votaron en blanco.

Del resultado de la votacion, en la primera y la repeticion por dos veces consecutivas: NINGUNO DE LOS CANDIDATOS,
OBTUVO LA MAYORIA ABSOLUTA DE VOTOS, ES DECIR SEIS (6) VOTOS, DE ONCE (11) CONCEJALES.

Emergente de esta situacion, el Concejo Municipal, APROBO declarar cuarto intermedio de la Sesion Preparatoria, para el
dia siguiente: Miércoles 05 de mayo de 2021, a Hrs. 10:00, quedando citados los sefiores Concejales y Concejalas.

El dia miercoles 05 de mayo de 2021, a Hrs. 10:00, la Directiva Saliente, conforme a las normas y procedimientos
establecidos, con la presencia de los once (11) Concejales y Concejalas, REINSTALA la Sesion Plenaria Preparatoria, en
ese sentido, el Presidente Saliente, Abog. Omar Montalvo Gallardo, sefialé que se ha cumplido con el mandato dentro de
los alcances del articulo 82 de la Ley del Reglamento General del Concejo Municipal, luego de una serie de consideracion y
descargo de toda su actuacion, como Presidente Saliente, manifesto, que habiendo cumplido con lo previsto por la Ley, se
retirara de la Sesion Preparatoria, ademas hizo notar entre otros temas, que ha recibido una serie de amenazas, incluso de
procesos penales, en ese sentido, solicito al Pleno, que designe a un Concejal (a), para que dirija la Sesion Preparatoria;
ademas indico que es este Pleno, el que debe dar una solucion al caso, corresponde que interpreten el art. 82, por imperio
del art. 6 inc. b) ambos de la Ley del Reglamento General del Concejo Municipal; luego de una serie de consideraciones
que consta en el acta, se determind que asuma la conduccion de la Sesion Plenaria Preparatoria; El CONCEJAL DECANO,
Sr. Edwin Gonzalez Aparicio, en el marco del art. 33 de la Ley del Reglamento General del Concejo y como también se
designé momentaneamente como CONCEJAL SECRETARIA, a la Lic. Luz Melisa Cortes, dentro de los alcances del art. 42
de la Ley del Reglamento General del Concejo, decisiones que constan en el acta correspondiente.
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Luego de una serie de consideraciones, que consta en el acta, se determino, reiniciar nuevamente con el procedimiento
previsto en el art. 82 de la Ley del Reglamento General del Concejo, a los fines de ELEGIR LA DIRECTIVA del Concejo
Municipal, en ese sentido, el CONCEJAL DECANO, puso en consideracion del Pleno, para que presenten sus propuestas
de los candidatos para elegir al PRESIDENTE (A), para lo cual se presentaron dos propuestas de candidatas: 1) El nombre
de la CONCEJAL: Sra. Carmen Rosa Torres Quispe, por la Bancada de Republica 2025 y 2) El nombre de la CONCEJAL:
Sra. Jenny Marisol Montafio Daza, a propuesta de la Bancada de Chuquisaca Somos Todos, se procedié a la VOTACION:

Primera Votacion:

1. Sra. Jenny Marisol Montafio Daza, a propuesta de la Bancada de Chuquisaca Somos Todos, votaron tres (3)
votos positivos de los Concejales y Concejalas.

2. Sra. Carmen Rosa Torres Quispe, por la Bancada de Republica 2025, votaron cuatro (4) votos positivos de los
Concejales y Concejalas.

Haciendo constar, que cuatro (4) concejales de la Bancada del MAS IPSP, no emitieron voto.

Sequnda Votacion:

i Sra. Jenny Marisol Montafio Daza, a propuesta de la Bancada de Chuquisaca Somos Todos, votaron tres
(3) votos positivos de los Concejales y Concejalas.

2. Sra. Carmen Rosa Torres Quispe, por la Bancada de Republica 2025, votaron cuatro (4) votos positivos de los
Concejales y Concejalas.

Haciendo constar, que cuatro (4) concejales de la Bancada del MAS IPSP, no emitieron voto.

Luego se declaré un CUARTO INTERMEDIO EN SALA por el lapso de 15 minutos, que fue aprobado por el Pleno.

Reinstalada la Sesion Plenaria Preparatoria luego del cuarto intermedio con la asistencia de los once (11) Concejales y
Concejalas.

El Concejal DECANO, hizo constar, que los cuatro (4) Concejales de la Bancada del MAS IPSP se abstuvieron de votar.

Tercera Votacion:

1. Sra. Carmen Rosa Torres Quispe, por la Bancada de Republica 2025, votaron siete (7) votos positivos de los
Concejales y Concejalas.

2. Sra. Jenny Marisol Montafio Daza, a propuesta de la Bancada de Chuquisaca Somos Todos, no obtuvo votacién
alguna de los Concejales y Concejalas.

Los cuatro (4) Concejales de la Bancada del MAS IPSP, se abstuvieron de votar.

Del resultado de la votacion, se establece que la candidata a Presidente de la Directiva del Concejo Municipal, ha sido
elegida con DOS TERCIOS (2/3) DE VOTOS, ES DECIR CON SIETE (7) VOTOS POSITIVOS, DE ONCE (11)
CONCEJALES, inmediatamente fue POSESIONADA la CONCEJAL: Sra. CARMEN ROSA TORRES QUISPE, como
PRESIDENTE DE LA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, con las formalidades de rigor, por el
CONCEJAL DECANO.

A partir de ese momento, la conduccion de la Sesion Plenaria Preparatoria, se hizo cargo la PRESIDENTE DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SUCRE.

Luego propusieron el nombre de Abog. Ibert Antonio Pino O'Barrio, para VICEPRESIDENTE.

Votacion:

1. Abog. Iber Antonio Pino O’Barrio, por la Bancada de Republica 2025, con siete (7) votos positivos de los
Concejales y Concejalas.

Los cuatro (4) Concejales de la Bancada del MAS IPSP, se abstuvieron de emitir su voto.

5.0.046/21
Plaza 25 de Mayo N°1 ! h'li‘. PLENO 5/N /Fs.0
Telfs.: 64 61811 « 64 51081 » 64 52039 « Fax (00591) 4-6440926 €C/ Archivo ~ SA-CMS-AL-ORVM
E-mail: concejo(@hemsucre.gob.bo - Casilladg8
www.hemsucre.gob.be
Sucre~Bolivia

SKn =



CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE

Sucre Capital del Estado Plurinacional de Bolivia

R

Pagina 6
R.AM. 121721

Del resultado de la votacion, se establece que el candidato a Vicepresidente de la Directiva del Concejo Municipal, el
Concejal Abog. Iber Antonio Pino O'Barrio, ha sido elegido con DOS TERCIOS (2/3) DE VOTOS, ES DECIR CON SIETE
(7) VOTOS POSITIVOS, DE ONCE (11) CONCEJALES.

Luego propusieron el nombre de la Sra. Jenny Marisol Montafio Daza, para CONCEJAL SECRETARIA.

Votacion:
1.Sra. Jenny Marisol Montafio Daza, por la Bancada de Comunidad Ciudadana, con siete (7) votos positivos de los
Concejales y Concejalas.

Los cuatro (4) Concejales de la Bancada del MAS IPSP, se abstuvieron de emitir su voto.

Del resultado de la votacion, se establece que la candidata a Concejal Secretaria de la Directiva del Concejo Municipal, la
Concejal Sra. Jenny Marisol Montafio Daza, ha sido elegida con DOS TERCIOS (2/3) DE VOTOS, ES DECIR CON SIETE
(7) VOTOS POSITIVOS, DE ONCE (11) CONCEJALES.

En ese sentido, inmediatamente fueron POSESIONADOS los CONCEJALES: Iber Antonio Pino O'Barrio y la Sra. Jenny
Marisol Montafio Daza, como VICEPRESIDENTE y CONCEJAL SECRETARIA DE LA DIRECTIVA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SUCRE, con las formalidades de rigor, la posesion lo realizé la Presidente del Concejo Municipal.

LA ELECCION DE LA NUEVA DIRECTIVA DEL PLENO, quedd constituida por una PRESIDENTE, UN
VICEPRESIDENTE Y UNA CONCEJAL SECRETARIA, que corresponde a los siguientes Concejales de acuerdo al
siguiente detalle y votacion,

1. PRESIDENTE: Sra. Carmen Rosa Torres Quispe, con siete (7) votos positivos, de los Concejales y Concejalas.

2. VICEPRESIDENTE: Abog. Iber Antonio Pino O'Barrio, con siete (7) votos positivos, de los Concejales y
Concejalas.

3. CONCEJAL SECRETARIA: Sra. Jenny Marisol Montafio Daza, con siete (7) votos positivos, de los Concejales
y Concejalas.

PUNTO 5: ELECCION DE PRESIDENTES Y PRESIDENTAS DE COMISIONES:

Se procedio a la ELECCION y designacion de los PRESIDENTES y PRESIDENTAS de las Comisiones del Concejo
Municipal, tomando en cuenta los alcances de los arts. 43 al 69 de la Ley del Reglamento General del Concejo Municipal,
cumpliendo con los procedimientos de rigor, resultaron elegidos y elegidas los siguientes CONCEJALES y CONCEJALAS,
como PRESIDENTES y PRESIDENTAS de Comisiones, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Dr. Gonzalo Pallares Soto, PRESIDENTE DE LA COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO
LOCAL, FINANCIERA' Y DE GESTION ADMINISTRATIVA, con siete (7) votos positivos de los Concejales y Concejalas.

2. Sr. Edwin Gonzélez Aparicio, PRESIDENTE DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS, PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, con siete (7) votos positivos de los Concejales y Concejalas.

3. Prof. Eduardo Serafin Lora Sifiani, PRESIDENTE DE LA COMISION DE DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y
SEGURIDAD CIUDADANA, con siete (7) votos positivos de los Concejales y Concejalas.

4. Lic. Luz Melisa Cortes, PRESIDENTE DE LA COMISION AUTONOMICA Y LEGISLATIVA MUNICIPAL, con siete (7)
votos positivos de los Concejales y Concejalas.

Luego de su eleccion inmediatamente fueron POSESIONADOS por la Presidente del Concejo Municipal, conforme a las
normas establecidas.

Se hace constar que la eleccion del Presidente de la Comision de Medio Ambiente, Salubridad y Defensa del Consumidor y
la Comision de Etica, quedd pendiente para la proxima Sesion Plenaria, por falta de nominaciones.

Que, de acuerdo al art. 283 de la Constitucion Politica del Estado: EI Gobierno Auténomo Municipal esta constituido por un
Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un
Organo Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.
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Que, conforme al art. 16 numeral 2) de la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales, el Concejo Municipal, tiene como una

de sus atribuciones: Organizar su Directiva conforme a su Reglamento General, respetando los principios de equidad e
igualdad entre mujeres y hombres.

Que, en sujecion al art. 33 de la Ley del Reglamento General del Concejo (SUPLENCIA DE LA DIRECTIVA DEL PLENO).
En caso de ausencia del Presidente del Concejo durante una determinada sesion, asumira automaticamente el
Vicepresidente con las mismas atribuciones, derechos, obligaciones y responsabilidades y en caso de ausencia de ambas
autoridades, asumira el Concejal Decano, o en su defecto, sera el Pleno quien nombrara como Presidente en suplencia
legal a uno de los Concejales presentes en sala; igual situacion se aplicarg para el caso de ausencia del Concejal
Secretario, haciendo constar todo lo actuado en el Acta de la Sesion respectiva. Si la ausencia es por mas de una Sesion,
el nombramiento se realizara mediante resolucion expresa.

Que, conforme al art. 82 de la Ley del Reglamento General del Concejo (ELECCION DE LA DIRECTIVA). La eleccion de la
directiva requiere la mayoria absoluta del voto de todos los miembros del Concejo. Si en la primera votacion no se llega a
elegir al Presidente y demas miembros de la Directiva, se repetira la votacion por dos veces consecutivas, en la que

participaran Unicamente los dos candidatos que hubieran alcanzado mayor numero de votos por la modalidad de simple
mayoria.

Que, en sujecion al art. 70 de la Ley del Reglamento General del Concejo: El Pleno del Concejo Municipal, al inicio de cada
gestion anual designara a los miembros de la Comision de Etica, mediante Resolucion Municipal, aprobada por dos tercios
de votos del total de los miembros del Concejo; esta comision estara conformada por dos Concsjalas o Concejales en
gjercicio, uno por mayoria y otro por minoria. Su funcion es conocer y sustanciar los procesos administrativos en contra de
la Alcaldesa o el Alcalde y Concejalas o Concejales por faltas cometidas en el ejercicio de sus funciones y emitir informe en
conclusiones con carécter de recomendacion al Pleno del Concejo Municipal.

Que de acuerdo al parégrafo Ill. art. 6 del Reglamento para el Funcionamiento de la Comision de ética y Procesos

Administrativos del Concejo Municipal: “La Comision de ética debera estar conformada considerando criterios de pluralidad
representativa y equidad de género”

Que, el H. Concejo Municipal de Sucre, en fecha 08 de junio de 2011, ha sancionado la Ley N° 001/2011 que marca el Inicio
del Proceso Autonomico Municipal, Ley que fue promulgada por el Ejecutivo Municipal el 20 de junio de 2011 y publicada
por el medio de comunicacion Correo del Sur el 18 de julio de 2011, la misma que en su art. 6 dispone lo siguiente: “A partir
de la PUBLICACION de la presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta Organica del Municipio de Sucre,
los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante Leyes, Ordenanzas y
Resoluciones, bajo los epigrafes de “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA", “ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL” Y
“RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL", las mismas que deberan guardar correlatividad en su numeracion.

Que, conforme al numeral 4) art. 16 de la Ley de Gobiemos Autdnomos Municipales, es atribucion del Concejo: En el

ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarlas, derogarias, abrogarlas y
modificarlas.

POR TANTO
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

ARTICULO 1°. DESIGNAR a la Directiva del H. Concejo Municipal, por el periodo de una GESTION ANUAL a

computarse del 05 de mayo de 2021, conforme a las normas y los procedimientos establecidos, a los siguientes
Concejales:

1. PRESIDENTE: Sra. Carmen Rosa Torres Quispe, con siete (7) votos positivos de los Concejales y Concejalas.

2. VICEPRESIDENTE: Abog. Iber Antonio Pino O’Barrio, con siete (7) votos positivos de los Concejales y
Concejalas.

3. CONCEJAL SECRETARIA: Sra. Jenny Marisol Montafio Daza, con siete (7) votos positivos de los Concejales y
Concejalas.

ARTICULO 2°. DESIGNAR a los siguientes Concejales y Concejalas, como PRESIDENTES (AS) DE LAS
COMISIONES del H. Concejo Municipal por una GESTION ANUAL, de acuerdo al siguiente detalle:
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4. Dr. Gonzalo Pallares Soto, PRESIDENTE DE LA COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO
LOCAL, FINANCIERA Y DE GESTION ADMINISTRATIVA, con siete (7) votos positivos de los Concejales y
Concejalas.

2. Sr. Edwin Gonzalez Aparicio, PRESIDENTE DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS, PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, con siete (7) votos positivos de los Concejales y Concejalas.

3. Prof. Eduardo Serafin Lora Sifiani, PRESIDENTE DE LA COMISION DE DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y
SEGURIDAD CIUDADANA, con siete (7) votos positivos de los Concejales y Concejalas.

4. Lic. Luz Melisa Cortes, PRESIDENTE DE LA COMISION AUTONOMICA Y LEGISLATIVA MUNICIPAL, con siete
(7) votos positivos de los Concejales y Concejalas.

Se hace constar que la eleccién del Presidente de la Comision de Medio Ambiente, Salubridad y Defensa del
Consumidor y la Comisién de Etica, quedé pendiente para la proxima Sesion Plenaria, por falta de nominaciones.

ARTICULO 3°. Se DEJA ESTABLECIDO, que los sefores Concejales y Concejalas, miembros de la Directiva;
Presidentes y Presidentas de las Comisiones del H. Concejo Municipal, fueron inmediatamente POSESIONADOS
después de su eleccion, con las formalidades de rigor, mayores detalles consta en el acta correspondiente.

ARTICULO 4°. La ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion, queda a cargo de la Directiva del H. Concejo
Municipal.

REGISTRESE, HAGAS RY CUMPLASE.

Sra. Carmen Rosa Torres Quispe -~
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