CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE

Sucre Capital del Estado Plarinacional de Bolivia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA
H. CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
N° 006/21
Sucre, 13 de abril de 2021

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental de fecha 20 de julio de 1990 en el articulo 3,

determina que "los Sistemas de Administracion y Control se aplicaran en todas las entidades del sector publico sin
excepcion...."

Que, el articulo 27 de la misma hace referencia a que cada entidad del Sector Publico elaborara en el marco de las
normas basicas dictadas por los organos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas

de Administracion y Control Interno correspondiendo a la Maxima Autoridad de la entidad Ia responsabilidad de su
implantacion.

Que, dicha norma legal previene sobre Ia Responsabilidad por la Funcion Piblica en el Capitulo V, Articulo 28 y
siguientes; asi como el Decreto Supremo N° 23318-A que establece en su articulo 3, paragrafo | que todo servidor
publico tiene el deber de realizar sus funciones con economia, transparencia y licitud, su incumplimiento genera
responsabilidades juridicas. El articulo 7 define los deberes como las tareas o actividades obligatorias de cada entidad o
servidor publico dirigidas a cumplir las atribuciones o funciones que le son inherentes.

Que, el Decreto Supremo N° 19637 de 04 de julio de 1983, dispone que los recursos acumulados por concepto de
multas, por faltas, atrasos y sanciones disciplinarias, seran destinados por cada institucion.

Que, el Decreto Supremo N° 27886 de 03 de diciembre de 2004, establece que Los recursos econémicos que se
recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias seran depositados en un Fondo Social a favor

de los trabajadores, los que estaran a cargo de las Direcciones Administrativas de cada Institucion, procediendo estas,
a reglamentar su utilizacion.

Que, el Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007 establece que los recursos econémicos que se
recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias, depositados en Fondo Social a favor de los
trabajadores de las instituciones publicas, que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad,

para la entrega de presentes y/o regalos de fin de afio, solo podran ser destinados a la adquisicion de bienes y servicios
de industria nacional.

Que, mediante Informe Administrativo C.M.S. - JAF. CITE: 03/2021 se propone el “REGLAMENTO DE
ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE" elaborado por el Técnico |
Contable, el cual permitira el control, manejo y procedimientos, asi como regular y establecer las normas relativas al
funcionamiento y organizacion del Fondo Social generado con los recursos que se recaudan por concepto de multas,
atrasos y otras sanciones disciplinarias en el Concejo Municipal de Sucre.

Que, el Informe Legal CMS/AL N° 31/21 de 05 de abril de 2021, RECOMIENDA, la emision de Resolucion
Administrativa, para la aprobacion del “REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL DEL CONCEJO

MUNICIPAL DE SUCRE'’, para los servidores publicos del Concejo Municipal de Sucre, por ser compatible con las
disposiciones vigentes.

Que la actividad publica debera estar inspirada en principios y valores éticos de integridad, imparcialidad, probidad,
transparencia, responsabilidad y eficiencia funcionaria que garantice un adecuado servicio a la colectividad.

Que, por RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL N° 008/21, de 15 de enero de 2021 el H. Concejo Municipal de
Sucre, designa al sefior Lic. José David Miranda Davila, con Diez (10) votos positivos, como SECRETARIO
ADMINISTRATIVO - MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL, comprendiendo dicha
designacion desde el 15 de enero de 2021 hasta la conclusion del mandato de la Directiva y los Concejales, como

autoridades electas, conforme a la Ley 1270 y la Resolucion No. 120/20, para la atencién de todo Io relativo al sistema
administrativo y financiero en el Ente Deliberante.

Que, de acuerdo al art. 4 de la Ley Autonémica Municipal 001/2011, las Leyes, las Ordenanzas y las Resoluciones
Municipales son obligatorias desde el dia de su promulgacion, y toda autoridad est4 obligada a su cumplimento, asi
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COMO"las personas que se encuentran en la jurisdiccion territorial del Gobiemo Municipal de Sucre sin excepcion

al}g%ﬂ%.\_‘ginguna Autoridad podra argumentar desconocimiento de las Leyes, Ordenanzas y Resoluciones Municipales
ante su incumplimiento.

Que, conforme al numeral 6) art. 16 de la Ley N° 482 de 09 de enero de 2014 (LEY DE GOBIERNOS AUTONOMOS
MUNICIPALES), el Concejo Municipal, tiene entre otras atribuciones: "Designar a la Maxima Atondad Ejecutiva del

Concejo Municipal, quien atendera todo lo relativo al sistema administrativo y financiero, de conformidad a lo dispuesto
en el Reglamento General del Concejo Municipal”, .

Que de acuerdo al art. 39 inciso aa) del Reglamento General del Concejo Municipal que manifiesta: “Ejercer las deméas
funciones administrativas del Concejo en coordinacion con la Méxima Autoridad Ejecutiva del Concejo.

Que, la MAXIMA AUTORIDAD EJECUTVA, es ¢l colaborador inmediato de la Directiva, del Pleno del Organo
Deliberante y de las Comisiones, su dependencia de linea es de Presidencia y sus funciones son de organizacion,
coordinacion, ejecucion, control y otras que estan previstas en normativa en actual vigencia.

POR TANTO:

El suscrito SECRETARIO ADMINISTRATIVO ~ MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL,
que suscribe, en uso de sus especificas atribuciones y facultades, previstas por el Art. 16 numeral 6), de la Ley de
Gobiemo Auténomos Municipales, Reglamento General del Concejo Municipal Art. 9 inciso a), RAM. 017/20 que

aprueba la Estructura organizacional y manual de Funciones del Concejo Municipal de Sucre, emite Ia presente
Resolucion Administrativa.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el “REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SUCRE”, con el fin de establecer normas relativas al funcionamiento y organizacién del Fondo Social generado con
los recursos econémicos que se recaudan por concepto de multas en el Concejo Municipal de Sucre, documento que
fue compatibilizado en sus tres (3) capitulos y veinticuatro (24) articulos que forman parte integrante e indivisible de la
presente Resolucion.

SEGUNDO.- SECRETARIA ADMINISTRATIVA, JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA, y todos los servidores

publicos involucrados, en el ambito de sus competencias son responsables del cumplimiento, seguimiento y ejecucion de la
presente Resolucion.

TERCERO.- La UNIDAD DE LA GACETA MUNICIPAL DE SUCRE, queda encargada de la publicacion y difusion del
presente “REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE”,
en la PAGINA WEB DE LA GACETA MUNICIPAL a través del instrumento interno respetivo.

NOTIFIQUESE, REGISTRESE, Y ARCHIVESE
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. REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE

CAPITULO |
ANTECEDENTES, CONCEPTO Y DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. ANTECEDENTES,

Considerando, por una parte: normativa emitida por el Organo Ejecutivo, para la utilizacién de

ety recursos econémicos que se generan a partir de sanciones establecidas para servidores publicos de
cada entidad, por faltas cometidas al Reglamento Interno de Personal y el buen uso de los recursos
obtenidos que deben beneficiar al personal del CMS. Por otra parte, refleja la larga experiencia y
expectativas del personal de la institucién sobre el manejo de los referidos recursos.

ARTICULO 2. DEFINICION.

El presente Reglamento de Administracion del Fondo Social €s un conjunto de normas y
procedimientos destinados alcanzar |a utilizacion correcta de recursos generados por atrasos,
inasistencias o ausencias, omisiéon en la marcacién biométrica y otras sanciones disciplinarias
establecidas en Reglamento Interno de Personal del Concejo Municipal de Sucre en favor de los

servidores publicos de la institucion; ademas la rendicién de Cuentas en el marco de normativa legal
vigente.

ARTICULO 3. OBJETIVO.

Los recursos recaudados y depositados en el Fondo Social seran destinados a fomentar actividades
de tipo cultural, deportivo, social, asi como para la preparacion y entrega de regalos navidefios de
fin de afio a favor, de los funcionarios de planta, eventuales y consultores de linea del CMS. Los
regalos estaran integrados exclusivamente por bienes y servicios de industria nacional, tal como lo
determina el decreto Supremo n2 29383,

ARTICULO 4. BASE LEGAL.

a) Ley Municipal Autonémica 027/2014 del Reglamento General del Concejo Municipal de
Sucre de 7 de abril 2014; que menciona en su articulo 9. Organizacién Administrativa inciso

a) “Secretario o Secretaria Administrativa, es la maxima autoridad ejecutiva del Concejo
Municipal”.

b) Decreto Supremo N2 19637 del 4 de Julio de 1983, especifica que: “Los recursos acumulados
por concepto de multas por faltas, atrasos y sanciones disciplinarias, serdn destinados por
cada institucion mediante Resolucién, a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo y

r8QGALENSUS respectivas reparticiones”.
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' c; Betreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, Modificatorio del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Publica.

d) Decreto Supremo N° 27886 del 3 de Diciembre de 2004, determina que: “Los recursos
economicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones
disciplinarias seran depositados en un Fondo Social favor de los trabajadores, los que

estaran a cargo de las Direcciones Administrativa de cada institucion, procediendo éstas a
reglamentar su utilizacién.”

e) Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007, especifica que: “Los recursos
econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones
disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones
publicas, que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la

entrega de presentes y/o regalos de fin de afio, solo podran ser destinados a la adquisicion
de bienes y servicios de industria nacional.”

f) Resolucion Autonémica Municipal — CMS N2 017/20 del 27 de enero 2020 que aprueba la
“Estructura Organizacional y Manual de Funciones del Concejo Municipal de Sucre”. Que
otorga al Secretario Administrativo facultad de “Emitir Resoluciones Administrativas
necesarias, para el normal desenvolvimiento de las tareas administrativas, del CMS.

g) Resolucién Administrativa de la Maxima Autoridad Ejecutiva — CMS 006/20 del 31 de enero
2020 que aprueba in extenso el “Reglamento Interno de Personal (RIP) del Concejo
Municipal de Sucre compatibilizado por instancias competentes del Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas en sus VIl Capitulos y 53 articulos el 4 de octubre 2019.

ARTICULO 5. AMBITO DE APLICACION Y SANCIONES,

El presente Reglamento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todo el personal del
Concejo Municipal de Sucre. El incumplimiento al presente Reglamento, serd sancionado
conforme al Régimen de Responsabilidad por la Funcién Publica previsto por la Ley N2 1178 de
Administracidn y Control Gubernamental y sus Reglamentos.

ARTICULO 6. APROBACION Y VIGENCIA.

El Reglamento de Administracién del Fondo Social del Concejo Municipal de Sucre, sera aprobado

mediante Resolucién Administrativa de la MAE y entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion.

ARTICULO 7. DIFUSION.

La Jefatura Administrativa y Financiera a través de la Unidad de Recursos Humanos queda

encargada de la difusion del presente Reglamento.
Plaza 25 de Mayo N°1
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W REVISION Y ACTUALIZACION.

El presente Reglamento podrd ser revisado y/o actualizado por la Jefatura Administrativa v
Financiera, en funcién a modificaciones en Ia normativa legal y a la experiencia de su aplicacion.

Las modificaciones efectuadas deberén ser aprobadas mediante Resolucién Administrativa.

CAPITULO Il

DE LA COMISION DEL FONDO SOCIAL

ARTICULO 9. ESTRUCTURA DE LA COMISION DEL FONDO SOCIAL

La estructura orgdnica de la Comisién del Fondo Social estara conformada por Cuatro miembros
que ocuparan los siguientes puestos:

Presidente 1 Puesto
Secretario 1 Puesto
Tesorero 1 Puesto
Vocal 1 Puesto

Los miembros de la Comisidn no recibirdn retribucién econdémica alguna por el desempefio de las
funciones realizadas.

ARTICULO 10. REQUISITOS PARA INCORPORARSE EN LA COMISION DEL FONDO SOCIAL.

Para ser nombrado miembro de la Comisién del Fondo Social, los servidores publicos del CMS
deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de planta.
b) Tener un minimo de tres meses de antigiedad en la entidad.

¢) No estar sujeto a procesos administrativos ni haber sido sancionado de acuerdo al régimen de
Responsabilidad aplicable de acuerdo a La normativa vigente.

d) No debe existir mas de un miembro por cada Unidad o Comisién del CMS,

e) Un funcionario no podra ser elegido en gestiones anuales continuas, como miembro de la
Comision.

f) Tesorero debe ser un funcionario del drea contable o administrativa.

H Plaza 25 de Mayo N°1
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\WARTICULO 4. ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DE FONDO SOCIAL

La eleccion se realizard en reunién convocada por la Unidad de Recursos Humanos y con la

participacion de al menos 50% mas uno de los funcionarios. Los miembros de Ia Comision seran
nominadas por:

* Unrepresentante elegido por la Maxima Autoridad Ejecutiva.
* Unrepresentante elegido por la Jefatura Administrativa y Financiera.

* El o los nominados elegidos por los asistentes a la reunidn (por mayoria de votos de los
asistentes).

Elnombramiento de la Comisién del Fondo Social se efectuara mediante Resolucién Administrativa
de la MAE.

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA COMISION DEL FONDO SOCIAL.

La Comision del Fondo Social en forma solidaria asumira las responsabilidades por el desempefio
de las siguientes funciones:

a) Solicitar a la Unidad Financiera, el saldo acumulado en la cuenta correspondiente al Fondo
Social.

b) Gestionar el proceso de consulta, consenso y aprobacién de la utilizacién de los recursos del
Fondo Social, de acuerdo al presente Reglamento.

c) Priorizar la ejecucién de las actividades propias del Fondo Social en coordinacién con la
Secretaria Administrativa considerando la atencion de los requerimientos de los servidores
publicos del CMS.

d) Recabar las autorizaciones pertinentes de manera previa a la ejecucion de actividades o
eventos programados.

e) Ejecutar las actividades programadas y priorizadas.

f) Administrar los recursos de forma eficiente y transparente mediante cuenta corriente
bancaria mancomunada, siendo sus actividades y documentos generados de cardcter publico.

g) Realizar registros contables respaldados.

h) Presentar informes, detallados y documentados, de descargo por la utilizacién de recursos del
Fondo Social en cada una de las actividades ejecutadas por la Comisidn.

i) Presentar un informe final a la conclusion de la gestién anual para conocimiento de todo el
personal.

i) Presentar, a requerimiento de instancia competente, toda la informacién y/o documentacién
inherente a las funciones realizadas y ala utilizacién de recursos del Fondo Social.

k) Otras relacionadas.

ARTICULO 13. SEGUIMIENTO DE LOS REGISTROS CONTABLES DEL FONDO SOCIAL.

La Jefatura Administrativa y Financiera sera responsable de la revision y seguimiento de los

registros contables respaldados y dar su conformidad de la documentacién presentada previa a
réhdreion delvadntas
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ARTICULO 14. PERIODO DE GESTION DE LA COMISION.

La Comision del Fondo Social serd posesionada por el MAE, durante la primera quincena del mes
de junio. El periodo de ejercicio de funciones de |a Comisién del Fondo Social es de Un (1) afio. La
reeleccion consecutiva y/o prorroga en funciones estan prohibidas.

En caso de renuncia, destitucion, fallecimiento u otros causales de desvinculacién laboral de la
Institucion de un miembro de la Comisién, las funciones serdn asumidas por prelacion por el resto
de sus miembros. En caso de ser desvinculado el Tesorero, asumird por invitacion de la Comisién
otro funcionario del drea contable o administrativa con |a aceptacion de la Jefatura Administrativa

. y Financiera. La Comisién puede operar con nimero minimo de dos miembros, en caso de no exis-
tir y no haber sobrepasado la mitad de la gestion anual, se deberd convocar a nueva eleccién hasta
la culminacién de la gestidn anual.

ARTICULO 15. RESPONSABILIDADES DE LA COMISION DEL FONDO SOCIAL.

Los miembros de la Comisién del Fondo Social son responsables solidarios y mancomunados de

los gastos realizados y de la presentacién de rendiciones con cargo de cuenta documentada a la
Secretaria Administrativa.

CAPITULO Il
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

ARTICULO 16. ORIGEN.

Los recursos del Fondo Social se originan en los descuentos mensuales realizados a los servidores
publicos del CMS de acuerdo al RIP por concepto de; faltas con sancién econémica:

i. Atrasos en los horarios de ingreso.

ii. Inasistencias y ausencia en el Puesto de Trabajo.
ii. Omisién en el Registro de Asistencia.
iv. Otros.

ARTICULO 17. REGISTRO Y REPRESENTACION.

Las recaudaciones mensuales destinadas al Fondo Social serdn registradas por la Jefatura

Administrativa y Financiera en base a la informacién proporcionada por la Unidad de Recursos
Humanos.

ARTICULO 18. DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL.
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ws del Fondo Social estan destinados a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo
y social en beneficio de los servidores publicos del CMS.

b) Actividades Culturales: Entendidas como actividades que incentivan el desarrollo cultural
y/o artistico del personal.

c) Actividades Sociales: Comprende reuniones de confraternidad destinadas a celebrar el
aniversario institucional y fechas conmemorativas como dias del padre, de la madre, de la
secretaria u otros que se considere pertinentes.

Las actividades sociales incluyen aquellas de caracter asistencial para atencidn médica,

campafias de solidaridad, avisos necrologicos y las respectivas ofrendas florales u otras de
similar naturaleza.

Se considera también como actividad social, la otorgacidn de canastones navidefios u otros
obsequios por navidad y fin de afio o aquellos otorgados en fechas conmemorativas como
dias del padre, de la madre, etc.

Prestamos con situaciones de urgencia social a beneficiarios directos del Fondo Social.

d) Actividades Deportivas: Involucra la organizacion de eventos deportivos, alquiler de

predios deportivos, premios Yy otros, asi como la participacién de servidores publicos del
CMS en eventos externos y en representacion de la Institucion.

ARTICULO 19. RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

a) La Comisién del Fondo Social (CFS) asumira la responsabilidad por la administracién de sus
recursos; son responsables solidarios y mancomunados de los gastos realizados y de la

. presentacidn de rendiciones con cargo de cuenta documentada a la Jefatura Administrativa
y Financiera.

b) Las rendiciones de cuentas deberan ser presentadas durante el ejercicio de funciones de la
Comision que solicité los desembolsos. Caso contrario se aplicarad el régimen de
Responsabilidad segtin normativa vigente,

¢) LaJefatura Administrativa y Financiera a través de técnico expresamente designado sera
responsable de revisién y registro contable de la documentacién presentada en la
rendicién de cuenta documentada de la Comision del Fondo Social.

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y DESEM BOLSO PARA ACTIVIDADES.

a) Los funcionarios que requieran recursos del Fondo Social para la realizacién de actividades
culturales, sociales, deportivas u otras deberan presentar solicitud escrita, documentada y

i
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ebidamente justificada a la Comisién, para la ejecucidon del trdmite de consulta y
aprobacion que corresponda.

Para las actividades culturales, sociales, deportivas u otras a ser efectuadas con recursos
del Fondo Social se podrd utilizar hasta el 30% del total del monto existente recaudado
hasta la fecha. El resto esta reservado para la adquisicion de productos del canastén
navidefio u otros obsequios por navidad y fin de afio.

La Comision del Fondo Social propiciara, gestionara y documentara el proceso de consulta,
consenso y aprobacion de la utilizacién de los recursos del Fondo Social por parte de los
servidores publicos de la entidad.

Para la ejecucion de cualquier actividad de tipo social, cultural, deportivo u otra, Ia
Comision debera presentar a la Secretaria Administrativa, el presupuesto de gastos,
debidamente justificada de manera previa a su desembolso.

El Tesorero emitird el/los cheques con firma conjunta de al menos dos miembros de la
Comision del Fondo Social del CMS (en orden de prelacion Presidente, Secretario o
Tesorero) con cargo de cuenta documentada.

No se podra tramitar un desembolso si es que existieran rendicién de cuentas e informes
documentados de desembolsos anteriores pendientes de aprobacion y/o presentacién por
parte de los solicitantes y/o de revision por parte de la Jefatura Administrativa y Financiera.

La Comision del Fondo Social procedera a la ejecucién del gasto aprobado, recabando para
el efecto facturas y/o recibos a nombre de GAMS-Concejo Municipal de Sucre. El plazo de
presentacion de rendiciones de cuentas es de 7 dias habiles.

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO PARA PRESTAMOS DE CARACTER SOCIAL.

Los funcionarios que requieran recursos con caricter de urgencia social, en calidad de
préstamo del Fondo Social, deberan presentar solicitud escrita al Secretario Municipal
refiriendo:

i.  Motivo (Salud, contingencia familiar, accidente u otros de naturaleza similar).
ii.  Monto (no debe exceder el 20% del liquido pagable mensual del funcionario).
iii.  Plazo de pago (no debe exceder los tres meses).

iv.  Forma de devolucién (hasta 3 cuotas mensuales o en un solo pago).
v.  Solicitud de retencién via planillas con el fin de cancelar el préstamo solicitado.

b) La Comisién del Fondo Solidario, revisa la solicitud y estado de cuentas individual del

funcionario; si es pertinente aprueba la solicitud.
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Wrero emitira el cheque con firma conjunta de al menos dos miembros de |a Comision
del Fondo Social del CMS (en orden de prelacién Presidente, Secretario o Tesorero).

c) Tesorero y Secretario organizan y archivan los respaldos documentales respectivos,
registros contables de préstamos y cobros.

d) Hasta el 25 de cada mes la Comisién realiza solicitud escrita de descuento salarial a
funcionario(s) con préstamo(s) pendiente(s) de cobro dirigido a Secretaria Administrativa.

e) Jefatura Administrativa y Financiera, realiza las retenciones mediante planillas reflejando
los descuentos en Boletas de Pago. Derivando los recursos al Fondo Social del CMVS.

ARTICULO 22. PROHIBICIONES.

a) Los recursos del Fondo Social no podran ser utilizados en actividades no sefialadas en el
presente Reglamento.

b) Esta prohibido los préstamos de ninguna naturaleza a terceras personas, solo se realizan a
funcionarios con relacién laboral directa con el CMS.

ARTICULO 23. RENDICION DE CUENTAS PUBLICA Y DOCUMENTADA.

Las rendiciones de cuentas debersn ser presentadas durante el ejercicio de funciones de Ia

Comision que solicité los desembolsos. Caso contrario se aplicara el régimen de Responsabilidad
segun RIP-CMS y normativa vigente.

En al menos una oportunidad en cada gestion de Comisién la rendicion de cuentas debe ser publica
previa convocatoria con 48 horas de anticipacion a los funcionarios del CMS.

DISPOSICION TRANSITORIA
ARTicu LO 24. DISPOSICION TRANSITORIA.

El proceso de eleccion, nombramiento Yy posesion de la primera Comisién del Fondo Social en

aplicacion del presente Reglamento podra efectuarse hasta la segunda quincena del mes de junio
2021.
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