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RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
N° 017/21
Sucre, 27 de enero de 2021

Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion No. 196/20 de 08 de octubre de 2020, el H. Concejo Municipal, ABROGO la Resolucion No. [126/20
y RESTABLECIO las Sesiones Plenarias PRESENCIALES, de Honor y Comisiones, tanto Ordinarias y Extraordiparias,
conforme lo establece la Ley del Reglamento General del Concejo y la Resolucion Autonomica Municipal No. 118/20 de
26 de mayo de 2020, que APRUEBA el Manual de Bioseguridad del Concejo Municipal de Sucre COVID-19;|con la
excepcion de las autoridades electas que estén comprendidas en los impedimentos previstos en el Decreto Supremo
4218 y el Reglamento para |a Implementacion de Modalidad de Teletrabajo ante el COVID-19, aprobado por Resplucion
Administrativa No. 010/20 de 31 de agosto de 2020. Asimismo, determind REANUDAR la realizacion de las audiencias
publicas PRESENCIALES en el Pleno y Comisiones del Concejo Municipal, conforme al cronograma aprobadgo, con
asistencia solamente de hasta tres (3) representantes de las organizaciones civiles (instituciones publicas y privadas) y
personas naturales, con las medidas de biosequridad, en resguardo del capital humano, tomando las previsiongs para
evitar la contaminacion del virus por reuniones masivas, en ese sentido y en via de excepcion, quedaron susp endidas
las Sesiones Distritales, mientras dure la calificacion de RIESGO ALTO Y MEDIO: estableciendo que todo $ervidor
plblico o autoridad electa, que se encuentre comprendida en las causales para acogerse al teletrabajo, aporde a
norhativa vigente, debe remitir solicitud acompafiada de documental idonea para su valoracion, a su inmediato superior
o al Pleno del Ente Deliberante, conforme corresponda... (sic).

Que, de acuerdo al Art. 283 de la Constitucion Politica del Estado: El Gobierno Autbnomo Municipal esté constituido por
un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus compets ncias; y
un drgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde

Que, segln el paragrafo | del Articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado: El Estado, en todos sus|niveles,
protegera el derecho a la salud, promoviendo politicas publicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el hienestar
colectivo y el acceso gratuito de la poblacion a los servicios de salud.

Que. conforme al Articulo 37 de la Constitucion Politica del Estado: El Estado tiene la obligacion indeclinable de
garantizar y sostener el derecho a la salud, que se constituye en una funcion suprema y primera responsabilidad
financiera. Se priorizara la promocion de la salud y la prevencion de las enfermedades.

Que, de acuerdo a la Ley No. 1293 de 01 de abril de 2020, para la prevencion, contencion y tratamiento de la|infeccion
por el Coronavirus (COVID-19), DECLARA de interés y prioridad nacional, las actividades, acciones y medidas
necesarias para la prevencion, contencion y tratamiento de la infeccion por el Coronavirus (COVID-19). Todos los
estantes y habitantes del Estado Plurinacional de Bolivia, tienen el deber y la obligacion de cumplir los prgtocolos y

normas de bioseguridad para prevenir el contagio de la infeccion por el Coronavirus, su incumplimiento sera sancionado
de acuerdo a normativa vigente.

Que, la Ley Municipal Autonémica No. 171/2020, LEY DE GESTION ESTRATEGICA DE RIESGOS POR EL COVID-
19 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, tiene por OBJETO regular y promover la Gestion
Estratégica de Riesgos y politicas de accion ante al COVID - 19 en el Municipio de Sucre y determina en su
FINALIDAD lo siguiente: La Gestion Estratégica Municipal en diferentes areas para evitar el contagio y la prppagacion
del COVID - 19, con la aplicacion de planes acordes a las competencias del Gobierno Autonomo Municipal d¢ Sucre; la
Regulacion Estratégica de Riesgos por el COVID - 19 en el Municipio de Sucre y la planificacion a corto, mediano y
largo plazo en respuesta al COVID - 19.

Que, asimismo la referida norma legal, en su art. 28 establece la (CONDICION DE RIESGO): El Comite de Operaciones
y Emergencia Municipal se reunira de forma ordinaria cada miércoles o extraordinaria cuando asi se requier, en tanto
dure la Emergencia Sanitaria Municipal para evaluar y en funcion de los indicadores epidemiologicos definjdos por el
Ministerio de Salud, los parametros municipales y segun su capacidad de respuesta para la atencion de lag personas
contagiadas con la enfermedad del Coronavirus (COVID-19), determine la_condicion de riesgo aplicable ylo ofras
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Nediiasas restrictivas que sean necesarias para su implementacion a sugerencia de la Secretaria Municipal de Salud
y el Servicio Departamental de Salud.

Que, el DECRETO SUPREMO No. 4451 de 13 de enero de 2021, tiene previsto entre otros temas lo siguiente:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer medidas y acciones orientadas a
continuar la contencion y reduccion de contagios en la sequnda ola de la COVID-19, con la finalidad de proteger la salud
y la vida de la poblacion.

ARTICULO 2.- (VIGENCIA DE LAS MEDIDAS). Las medidas establecidas en el presente Decreto Supremo, estaran
vigentes a partir del 16 de enero hasta el 28 de febrero de 2021,

ARTICULO 4.- (MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y PREVENCION). En el marco de la responsabilidad personal, familiar

y comunitaria, se establecen las siguientes medidas de bioseguridad y prevencion de cumplimiento obligatorio por parte
de la poblacion en general:

a) Uso obligatorio, permanente y adecuado de barbijo; :
b) Lavado frecuente de manos con agua y jabon, uso del alcohol al setenta por ciento (70%) y/o alcohol en gel;
¢) Distanciamiento fisico de 1,5 a 2 metros entre personas;

d) Evitar el uso de espacios cerrados o no venlilados en la realizacion de actividades;
e) Otras medidas de prevencion emitidas por el Ministerio de Salud y Deportes.

ARTICULO 7.- (MEDIDAS LABORALES). I. Los empleadores del sector publico y privado deben implementar las
medidas de bioseguridad apropiadas y necesarias para el desarrollo de sus actividades. Il. Los Entes Gestorgs de la
Seguridad Social de Corto Plazo son responsables para asegurar el adecuado y oportuno diagnostico de casos
probables y confirmados de la COVID-19 y de emitir las bajas médicas correspondientes a cada caso, previniendo la
transmision del virus SARS-COV-2...(sic).

ARTICULO 8. (JORNADA LABORAL).
|. La jornada laboral del sector publico y privado sera en horario continuo, de acuerdo a la naturaleza de sus fungiones.
II. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a fin de evitar aglomeraciones y la propagacion de la CQVID-19,
emitira la normativa para el sector publico y privado considerando lo siguiente:
a) Ingreso y salida escalonado.

b) Alternar al personal del sector publico y privado, entre la asistencia fisica a su fuente de trabajo y teletrabajg uno (1)
o dos (2) dias por medio, atendiendo las condiciones de trabajo y el numero de personas del establecimiento laboral.

¢) Teletrabajo como opcion permanente, siempre y cuando la naturaleza del trabajo y las actividades de la funcion lo
permitan.
d) Teletrabajo como opcion preferente, para personas en situacion de vulnerabilidad, mayores de sesenta y cinco (65),
mujeres embarazadas, y personas con patologia cronica, de acuerdo a sus actividades y naturaleza de sus fungiones.
e) Teletrabajo por turnos, de acuerdo con las necesidades y condiciones de cada sector.
f) Otras medidas que se consideren pertinentes para precautelar la salud del personal de entidades publicas y privadas.

Ill. Las modalidades establecidas en el paragrafo precedente, gozaran de los mismos derechos y garantjas de la
modalidad laboral presencial, reconocidas en la normativa laboral aplicable. Las entidades privadas repgrtaran 2l
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, las modalidades de trabajo adoptadas, conforme reglamentacion
especifica.

IV. Los incisos b) al ¢) del paragrafo Il del presente articulo, no se aplicaran al personal de salud del Sistema Nacional
de Salud, Fuerzas Armadas y Policia Boliviana.

ARTICULO 10 (MEDIDAS ADICIONALES). Las entidades publicas y privadas, en el desarrollo de sus agtividades
deberan:

a) Implementar alternativas de atencion a la poblacion que eviten las filas y aglomeraciones de personas;
b) Disponer medidas de bioseguridad para los usuarios y piblico en general;

¢) Procurar la atencion y comunicacion al publico en general mediante medios virtuales,

d) Facilitar horarios y ambientes adicionales para la atencion, que eviten la alta concentracion de personas.

Que, de acuerdo a la RESOLUCION MINISTERIAL No. 026/21 de 15 de enero de 2021, emitida por el Ministerio del
Trabajo, Empleo y Prevision Social, en sus Articulos PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO dice:
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ARTIGUEG'PRIMERO. (OBJETO).- La presente Resolucion Ministerial tiene por objeto regular la jornada laboral, como
medida para la continuidad de la contencion y reduccion de contagios en la segunda ola de la COVID-19, estableciendo
condiciones de trabajo cuya finalidad es proteger la salud y la vida de la poblacion.
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ARTICULO SEGUNDO. (HORARIO Y JORNADA LABORAL). I. La Jornada Laboral para el sector publico y privedo en
todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, sera en Horario Continuo, de ocho (8) horas de lunes a Viernes;
horario que se encontrara vigente entre el 16 de enero al 28 de febrero de 2021.

Il. Las empresas, establecimientos laborales y empresas publicas sujetas a la Ley General de Trabajo, que por la
naturaleza de sus funciones no puedan suspender sus actividades, podran aplicar turnos, respetando la jornadal laboral
dispuesta en el articulo 46 de la Ley General de Trabajo.

ARTICULO TERCERO. (HORARIO DE INGRESO Y SALIDA DEL SECTOR PUBLICO). El horario de ingreso y salida

debe ser escalonado, dividido en grupos con intervalos de media hora de diferencia, realizandose el ingreso a partir de
las 7:00 am.

Que, segin la CONCLUSIONES del COEM de 15 de enero de 2021, se establece en los Puntos 1, 2, 3 y 11, lo
siguiente:

1. Ante la presencia del RIESGO ALTO de contagio, se establece la ALERTA MAXIMA y se disponen medidas urgentes
de contencion social, administrativa y sanitaria.
2. Se prohibe la circulacion de personas y vehiculos entre las 23:00 y 05:00, con excepcion de los servicios de salud,
emergencias y transporte de alimentos.
3. Se pone en marcha la Ley del Uso del Barbijo y se insta a la poblacion a cumplir estrictamente las nofmas de
prevencion.

11. Las entidades publicas podran adoptar el teletrabajo, se estableceran horarios escalonados de ingreso y galida de
personal y reforzaran medidas preventivas.

Que, por DECRETO MUNICIPAL No. 004/2021 de 15 de enero de 2021, emitido por el Ejecutivo Municipal, en su
ARTICULO PRIMERO, dice: De acuerdo al Informe emitido por el SEDES, el Municipio de Sucre, segln la clasificacion
establecida a nivel nacional mantiene el RIESGO ALTO debido al incremento de contagios, segun las conglusiones

adoptadas por el Comité de Emergencia Municipal (COEM), se dispone la aplicacion entre otras, las medidas sefialadas
enlos puntos 1,2, 3y 11.

1. El Municipio de Sucre mantiene el RIESGO ALTO de contagio, debido al vertiginoso incremento de casos,
estableciéndose ademas la ALERTA MAXIMA y disponiéndose medidas urgentes de contencion social, administrativa y
sanitaria, de acuerdo con el informe situacional emitido por las autoridades de salud.

2. Se prohibe la circulacion de personas y vehiculos entre las 23:00 y 05:00, quedando su cumplimiento a cargo de las

fuerzas del orden. Quedan exentos los motorizados del sistema de salud, personal de emergencias y de transporte de
alimentos.

3. Se pone en marcha la Ley del Uso del Barbijo y su Reglamento, que establece diferentes sanciones y se(insta a la
poblacion a cumplir estrictamente las normas de prevencion.

11. Las entidades plblicas podran adoptar sistema de teletrabajo, conforme a la normativa vigente, |asimismo
estableceran horarios escalonados de ingreso y salida de su personal y reforzaran las medidas preventivas.

Que, de acuerdo a las CONCLUSIONES del COEM de 21 de enero de 2021, se establece en los Puntos 1,2, 4,9y 10
lo siguiente:

1. El Municipio de Sucre mantiene la ALERTA MAXIMA y se disponen medidas urgentes de contencion social,
administrativa y sanitaria, en respuesta a los informes de las autoridades de salud.

2. Se prohibe la circulacion de personas y vehiculos entre horas 21:00 y 05:00, quedando su cumplimiento & cargo de

las fuerzas del orden. Motorizados del sistema de salud, emergencias y transporte de alimentos, no son pasibles a esta
disposicion.
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I Traslefetapa de socializacion de la Ley 186 de Uso Obligatorio de Barbijo, desde este sabado 23 de enero se¢ pone
en marcha el plan de cumplimiento de la norma, con sanciones economicas y trabajo comunitario.

S 189 €]

9. Se recomienda a las entidades publicas y privadas adoptar el sistema de teletrabajo, conforme a la normativa
vigente.

10. Se insta a las instituciones publicas de servicios reforzar las medidas preventivas y adoptar modalidages de
atencion para evitar aglomeraciones.

Que, por Ley Municipal Autonomica No. 186/2020, el H. Concejo Municipal, aprobo y sanciono la LEY DE USO
OBLIGATORIO DEL BARBIJO EN EL MUNICIPIO DE SUCRE, norma legal que se encuentra debidamente pronjulgada
y publicada en la Gaceta Municipal.

Que, de acuerdo al COMUNICADO de 15 de enero de 2021, de las principales autoridades en Chugyuisaca
(GOBERNADOR, ALCALDESA Y RECTOR DE LA UNIVERSIDAD), en el marco de la Emergencia Sanitaria del
Coronavirus, en los Puntos 4 y 7 dicen:

Punto 4. Todas aquellas personas consideradas como grupo vulnerable en esta pandemia, realicen su trabajo via
comunicacion virtual (Teletrabajo) evitando exposiciones al contagio y aportando desde sus domicilios con la
regularidad laboral, de acuerdo a normativa vigente.

Punto 5. Se invoca a todas y todos los ciudadanos el Uso Obligatorio de Barbijos, Alcohol en Gel y Distanciamiento
Social, en todo momento y actividad, siendo proactivos, propositivos y creativos en su gjecucion.

Que, en Sesion Plenaria de 25 de enero de 2021, el H. Concejo Municipal, ha tomado conocimiento la nota de 21 de
enero de 2021, emitida por la CONCEJAL: Lic. Aydeé Nava Andrade, mediante la cual solicita al Presidente y por su
intermedio al Pleno del Concejo Municipal, la implementacion de la modalidad de teletrabajo en base a las recientes
determinaciones del COEM vy disposiciones vigentes, precautelando la salud y la vida de todos los habitantes del
Municipio de Sucre, disponiendo las medidas urgentes de contencion social, administrativa y sanitaria, incorporando
(horarios escalonados de ingreso y salida del personal, dias de trabajo, sesiones plenarias).

Que, conforme a los incs. d) y e) del art. 38 de la Ley del Reglamento General del Concejo, son atribuciongs de la
Directiva, entre otras; Inc. d) Garantizar y facilitar el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las funcipnes del
Concejo Municipal, las Concejalas, Concejales y Representantes de Distritos Indigena Originario Campesinog. Inc. e)
Garantizar y facilitar el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las funciones de sus Comisiones.

Que, por Resolucion No. 091/20 de 15 de abril de 2020, el H. Concejo Municipal, APROBO el desarrollo de $esiones
del Concejo Municipal, implementando el Sistema Virtual o en linea, mediante el uso de software de videoconferencia
conforme a las normas y sistemas técnicos establecidos para el efecto.

Que, en Sesion Plenaria de 27 de enero de 2021, el H. Concejo Municipal, ha tomado conocimiento la nota de 26 de
enero de 2021, suscrita por el CONCEJAL: Abog. Omar Montalvo Gallardo, PRESIDENTE DEL H. CONCEJO
MUNICIPAL DE SUCRE, adjuntando el Proyecto de Resolucion, que establece entre otros temas: AUTORIZAR a la
Directiva del Concejo Municipal, realizar la CONVOCATORIA A SESIONES PLENARIAS - ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS del Concejo Municipal, en el marco del CRONOGRAMA aprobado por Resolucion No.|02/21, a
través del SISTEMA DE COMUNICACION ELECTRONICA DIGITAL, mientras dure la Emergencia Sanitaria del
REBROTE del Coronavirus (COVID-19); APROBAR excepcionalmente el desarrollo de las SESIONES PLENARIAS
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS del Concejo Municipal y de Comisiones, a través del SISTEMA VIRTUAL o en
LINEA, mediante el USO DE APLICACIONES DE SOFTWARE DE VIDEO CONFERENCIA'Y APROBAR la modalidad
del SISTEMA DE TELETRABAJO en los casos que asi lo ameriten y otros temas que constan en la parte resplutiva de
la presente Resolucion, tomando las medidas de prevencion y contencion precautelando la salud y la vida de la
poblacion y sus autoridades municipales, en el marco del D.S. 4451, Ley No. 171/20, Resolucion Ministerial No. 026/21,
Conclusiones del COEM de 15 y 21 de enero de 2021 y otras normas concordantes; luego de su tratamiento y

consideracion, en base a las normas y procedimientos establecidos, ha determinado APROBAR la presente Regsolucion,
conforme a derecho.

Que, por decision de la Directiva y el Pleno del Ente Deliberante, el dia lunes 25 de enero de 2021, se realizd una
prueba rapida (Testeo) a los Concejales, Concejalas y servidores publicos de la Institucion, trabajo realizado por el
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nersonal'de Salud del G.AM.S. (de 80 funcionarios, 15 resultaron positivos del COVID-19), esta situacion obligg tomar
decisiones, como ser las Sesiones Plenarias VIRTUALES y la implementacion del TELETRABAJO en los casos que asi
lo ameriten, conforme a las normas establecidas, precautelando la salud y la vida de todos los servidores publigos del

Concejo Municipal, las autoridades electas y la poblacion en general del Municipio de Sucre.

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autonomico Municipal N° 001/2011, sancionada por el Pleno del H. Concejo Municipal
de Sucre y promulgada por el Ejecutivo el 20 de Junio de 2011. En su art. 6 dispone lo siguiente: A partir de la
PUBLICACION de la presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta Orgénica del Municipio de|Sucre,
los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante, leyes, ordenanzas y
resoluciones, bajo los epigrafes de “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA", ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL y
"RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL", las mismas que deberan guardar correlatividad en su numeracion. |."

Que, en atencion al numeral 4) art. 16 de la Ley de Gobierno Auténomos Municipales, es atribucion del H. Concejo

Municipal: En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarlas,
derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

POR TANTO:
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

ARTICULO 1.- AUTORIZAR a la Directiva del Concejo Municipal, realizar las CONVOCATORIAS A SESIONES
PLENARIAS — ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS del Concejo Municipal, en el marco del CRONOGRAMA
aprobado por Resolucion No. 02/21 y la remision de documentacion, a través de MENSAJES ELECTRONICOS
de datos por intermedio de SISTEMAS DE COMUNICACION ELECTRONICA O DIGITAL.

ARTICULO 2.- APROBAR excepcionalmente y mientras dure la EMERGENCIA SANITARIA del REBRQTE del
Coronavirus (COVID-19), el desarrollo de las SESIONES PLENARIAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS del
Concejo Municipal y de Comisiones, a través de PLATAFORMA VIRTUAL O EN LINEA, mediante el USO DE
APLICACIONES DE SOFTWARE DE VIDEOCONFERENCIA, en el marco del Decreto Supremo No. 4451 de 13 de
enero de 2021, las decisiones del COEM de 15y 21 de enero de 2021, la Ley Autondmica Municipal No. 171/20 y
otras normas que rigen sobre la materia.

ARTICULO 3.- APROBAR excepcionalmente la realizacion de SESIONES PRESENCIALES en el PLENO y
COMISIONES (Ordinarias y Extraordinarias), en los casos que asi lo ameriten, a convocatoria de |a Diregtiva del
Pleno y Comisiones, conforme a la Ley del Reglamento General del Concejo Municipal.

ARTICULO 4.- SUSPENDER temporalmente, la realizacion de las AUDIENCIAS PUBLICAS EN EL PLENO Y EN
COMISIONES del Concejo Municipal, en el marco del Decreto Supremo No. 4451 y mientras dure la
EMERGENCIA SANITARIA MUNICIPAL.

Excepcionalmente, en casos de urgencia y cuando el tema esté referido al COVID-19, se podran desarrollar

audiencias publicas virtuales, ESTANDO EN EMERGENCIA SANITARIA MUNICIPAL, previa evaluacion de la
Directiva del Pleno y Comisiones.

ARTICULO 5.- De acuerdo al CRONOGRAMA de Sesiones Plenarias, aprobado por Resolucion No. (2/21, las
SESIONES DISTRITALES quedan SUSPENDIDAS, en razon de la EMERGENCIA SANITARIA MUNICIPAL,
precautelando la salud, la vida de la poblacion y de las autoridades municipales; pudiendo convocarse como
corresponde a los Sub Alcaldes, para que brinden informe a traves de Plataforma Virtual, con relacion gl trabajo
desarrollado en los Distritos Municipales respecto al COVID-19 y otros temas, en razon de sus competencias.

ARTICULO 6.- Independientemente de la Emergencia Sanitaria Municipal; Secretaria Administrativa, a través de
las instancias que correspondan prevea la digitalizacion de tramites y servicios en base a lineamientos y

estandares técnicos, elaborados por la Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, bajo criterio de pertinencia y factibilidad.

ARTICULO 7.- En aplicacion a los Decretos Supremos Nos. 4451, 4218 y la Resolucion Ministerial No. D26/21 de
15 de enero de 2021 del Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social, Decreto Municipal No. 004/21,
CONCLUSIONES del COEM y el Reglamento de Implementacion del Teletrabajo y otras normas concordantes
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m'eria; se INSTRUYE a SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL, en razéI de la
normas citadas, la dinamica de la Pandemia del COVID -19, la particularidad del Trabajo de cada instancia y
las necesidades de la Institucion, disponer las distintas MODALIDADES DE TRABAJO, que desarrollara) como
ser TELETRABAJO, INGRESO ESCALONADO, TRABAJO ALTERNADO v otros que viere pertinente.

ARTICULO 8.- La Directiva debe prever la emision de las credenciales y autorizaciones y otras que sean
necesarias para que los funcionarios cumplan durante la vigencia de la pandemia las labores institucionales
encargadas.

ARTICULO 9.- La ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion, queda a cargo de la Directiva del H. (oncejo
Municipal y la Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal del G.A.M.S., en el marco de sus competencias.

: Oy, ;
REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.

—Judn Antonio Jesus Mendoza
CONCEJAL SECRETARIO H.C.M.
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