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RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
N° 179/20
Sucre, 22 de septiembre del 2020

Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, con registro interno N° CI-766 de fecha 11 de septiembre de 2020, ingresa a la Comision de Desarrollo
Economico, Productivo Local, Financiera y de Gestion Administrativa, Nota CITE: STRIA. ADM.INT. N° 069/20 de 1'1
de septiembre de 2020, suscrita por la Abog. Marcela del Rosario Toro Echalar, Secretaria Administrativa del Concejo
Municipal de Sucre, remitiendo al Presidente del Concejo Municipal de Sucre y por su intermedio al Pleno del Ente
Deliberante, el “PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE - GESTION 2021°, a los
fines previstos en el articulo 6, paragrafo IIl de la Ley N° 482 de Gobiemos Auténomos Municipales, concordante con
el articulo 6, inc. d) de la Ley N° 27/14 Ley del Reglamento General del Concejo Municipal de Sucre.

Que, €l presupuesto del Concejo Municipal se elabord bajo principios de coordinacion y sostenibilidad cumpliendo
procedimientos administrativos con informacion de cada una de las Comisiones y Unidades Administrativas del
Concejo Municipal sobre la ejecucion de gastos de la gestion 2020, en estricta aplicacion de las Directrices de
Formulacion Presupuestaria y Clasificador Presupuestario Gestion 2021 en funcion al Sistema de Programacién de
Operaciones SPO, considerando el reajuste en el presupuesto asignado, debido a la pandemia ocasionada por el

Coronavirus COVI-19.

Que, la Mision del Concejo Municipal es la de desempenar su rol normativo, fiscalizador y deliberante en forma
eficiente, honesta y responsable en cumplimiento a la Constitucion Politica del Estado y de las Leyes que regulan su
actividad, asi como la contribucion hacia el logro de los objetivos y metas en el Plan Territorial de Desarrollo Integral y
en el Presupuesto y POA del Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre, en cada gestion fiscal.

Que, el Ente Deliberante es un Organo Legislativo democratico con ética y transparencia en sus actos y decisiones,
cuyo objetivo institucional es dictar normas que regulen el accionar del Municipio de Sucre, en beneficio de la
poblacion en procura de mejorar sus condiciones de vida en forma coordinada con los actores institucionales, sociales
y el Organo Ejecutivo Municipal, implementando acciones de fiscalizacion en cumplimiento a la normativa vigente para
el fortalecimiento de mecanismos agiles, oportunos y eficaces de las demandas sociales.

Que, la Constitucion Politica del Estado, reconoce la Autonomia Municipal, la administracién de sus recursos
economicos y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus ¢rganos del
Gobiemo Auténomo en el ambito de su jurisdiccion, competencias y atribuciones. Reconoce como una de las
competencias municipales exclusivas la de elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su

presupuesto.

Que, el articulo 3 de la Ley N° 482 Ley de Gobiernos Autonomos Municipales establece que la normativa legal del
Gobiemo Auténomo Municipal, en su jurisdiccion, emitida en el marco de sus facultades y competencias, tiene
caracter obligatorio para toda persona natural o colectiva, publica o privada, nacional o extranjera.

Que, el articulo 4°, de la Ley N° 482, establece que el Gobierno Auténomo Municipal esta constituido por el Concejo
Municipal, como Organo Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador y el Organo Ejecutivo, cuya organizacion se
fundamenta en la independencia, separacion, coordinacion y cooperacion entre estos Organos. Las funciones del
Concejo Municipal y del Organo Ejecutivo, no pueden ser reunidas en un solo Organo, no son delegables entre si, de
acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 031 Marco de Autonomla's y
Descentralizacion.

Oue: gl articulo 6, paragrafos | y Ill de la Ley de Gobieros Autdnomos Municipales establece que el Presupuesto
Municipal se elaborara bajo los principios de coordinacion y sostenibilidad, entre otros, y esta conformado por el
Presupuesto del Organo Ejecutivo y el Presupuesto del Concejo Municipal. EI Concejo Municipal aprobara su
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" presupuesto bajo los principios establecidos en el Paragrafo | del presente articulo ¥ lo remitiré al Organo Ejecutivo
Municipal para su consolidacion. El Concejo Municipal aprobara el Presupuesto Municipal.

Que el articulo 16, numeral 5) de la Ley N° 482, establece como atribucion del Concejo Municipal la de elaborar,
aprobar y ejecutar su Programa Operativo Anual, Presupuesto y sus reformulados.

Que, el articulo 4 de la Resolucion Ministerial N° 726 de 5 de agosto de 2_014 que aprgeba'!‘as Dfrgctr!ceslp(jara la
Separacion Administrativa de Organos de los Gobiernos Auténomos IMunicupales y Clasificacion Inst‘ltu<|;|1or:]r;1Ci :I I::
Empresas y Entidades Municipales, establece que para la formulacién del presupuesto del Concejo Municip.
considerara lo siguiente:

a) El Concejo Municipal formulara y aprobara su resupuesto bajo los _principios establecidog' en el Paragrafo |
del articulo 6 de la Ley N° 482 y o remitira al Organo Ejecutivo Municipal para su agregacion.

b) El Organo Ejecutivo del Gobiemo Autonomo Municipal no podra efectuar_ajystes en el pres:prt:e(s:itgogel
Concejo Municipal, sin la autorizacion de dicho Concejo, de acuerdo a los procedimientos internos estable !

Que, el articulo 5 (Contratacién de Consultorias), paragrafo IX de la Ley N° 8&36 Ley del Presupuesto (iené;ar:et:::
Estado Gestion 2016, vigente en la Disposicion Final Quinta, inc. r)de la Ley N '126?_L.ey del Pre_supuesC (0] .
del Estado Gestion 2020, establece que la contratacion de servicios de Consultoria lndlwdual'dg Lineay onsu da
por Producto, se efectuara mediante los procedimientos establecidos en ‘Ias Normas Basicas del SlsteTa e ,
Administracion de Bienes y Servicios (NB-SABS). Las entidades publi'clas podran contratar de forma? excepcmnat_y con
caracter temporal, Consultores Individuales de Linea, previa justificacion, para el desarrollo de funciones sustantivas o
programas especificos.

Que, el articulo 6 (Doble Percepcion), paragrafo IX de la Ley N° 856 Ley del Presupuesto General del Estado Gestion
2016, vigente en la Disposicion Final Quinta, inc. r) de la Ley N° 1267 Ley del Pre;ypuesto General de! Estado |
Gestion 2020, establece que “Los servidores del sector publico que perciban remuneracion mensual, no podran gozar l

de dietas, gastos de representacion o cualquier beneficio colateral por su participacion o representacion of_"lcial. en
directorios, consejos, comités, comisiones, fondos, juntas u otros del sector publico, bajo cualquier denominacion, I
salvo lo dispuesto expresamente en los Paragrafos precedentes’.

Que, el articulo 7 (Capacitacion para Servidoras y Servidores Piblicos en las Entidades del Sector Publico) de la Ley I
N® 856 del Presupuesto General del Estado, vigente en Disposicion Final Cuarta de la Ley N°® 1267 del Presupuesto
General del Estado Gestion 2020 de 20 de diciembre de 2019, establece que “La capacitacion para todas las
servidoras y servidores publicos de los distintos niveles de la estructura organizacional de las entidades del sector
publico, se realizara con cargo a su presupuesto institugional y sin que implique mayor asignacion de recursos. La
capacitacion debe tener por objeto principalmente la actualizacion, especializacion ylo formacion profesional y
administrativa de las y los servidores piblicos, en temas relacionados a las actividades y necesidades institucionales.”

Que, el articulo 12 (Remuneracion Méaxima en el Sector Publico) del Decreto Supremo N° 4126 de 2 de enero de
2019, que Reglamenta la aplicacion de la Ley N° 1267, de 20 de diciembre de 2019 del Presupuesto General del
Estado 2020, establece que I. "Si los ingresos son similares o exceden a la remuneracion maxima permitida, las
areas administrativas financieras de las entidades contratantes verificaran la adecuacion de las remuneraciones
percibidas hasta el limite fijado por Ley...". II. Los montos excedentarios a la remuneracion maxima establecida para

el sector publico, constituyen deudas imprescriptibles por dafio econémico al Estado, cuya recuperacion corresponde
ser efectuada institucionalmente por la MAE de la entidad contratante”,

Que, el articulo 13 (Nivel de Remuneracion del Personal Eventual) del Decreto Supremo N°
aplicacion de la Ley N° 1267, estable que “La definicion de la remuneracion del personal eventual, debe estar
establecida en funcion a la escala salarial, para lo cual, las unidades administrativas de cada entidad, elaboraran el
cuadro de equivalencia de funciones que sera avalado por la Unidad Juridica y con Visto Bueno de la MAE. II. Las

entidades territoriales auténomas y universidades piblicas podran contratar personal eventual para funciones
administrativas, utilizando los niveles de sus respectivas escalas salariales”.

4126, que reglamenta la

Que, el articulo 15 (Contratacion de Consultorias) del Decreto Supremo N°
Ley del Presupuesto General de Estado 2020, estable que “La definicion d
individuales de linea, debe estar establecida en funcion a la escala salarial;

4126 que reglamenta la aplicacion de la
e las remuneraciones de los consultores
para lo cual, las unidades administrativas
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\entidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones que sera avalado por la Unidad Juridica y con
Visto Bueno de la MAE. II. Las entidades publicas podran otorgar permisos y/o licencias a los Consultorgs Individuales
de Linea, mismos que seran regulados en los contratos. La otorgacion de permisos y/o licencias podra ser objeto de
compensacion con horas de trabajo en igual proporcion al tiempo otorgado, o con descuento en el monto del co'ntr_ato.
En caso de contratos suscritos que no contemplen la otorgacion de permisos ylo licencias, las entidades publicas
podran incorporar clausulas para el efecto, a través de contratos modificatorios.

Que, la Resolucién Bi Ministerial N° 13, de 15 de julio de 2020, aprueba las Directrices de Formulacion
Presupuestaria Gestion 2021, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades del Sector Put?llco, que establece
que en atencion a las medidas asumidas como parie de la prevencion y contencion de la pandemia ante Ia_ presencia
del Coronavirus COVID-19 en el temilorio nacional de manera excepcional se flexibilizan las fechas prewstas en el
calendario de formulacion presupuestaria. Las Directrices de Formulacién Presupuestaria tienen.por_ ob!elo establecer
los lineamientos generales y especificos para la formulacion y gestion de los presupuestos mshtpmpnales de_ las
entidades del sector publico para el corto y mediano plazo, articulado al Plan de Desarrollo Econdmico y Social -
PDES y la Agenda Patridtica del Bicentenano 2025.

Que, el Presupuesto de gastos de Funcionamiento Gestion 2021 del Concejo Municipal, fue elabqr‘ado en aplicacion
de las Directrices Especificas para la elaboracion del Programa de Operaciones Anual y Formulacion Presupue§.tana
Municipal Gestion 2021, desagregado por partidas de gasto, en funcion al sistema de Programacion de Operaciones
(SPO) de las diferentes Comisiones y Unidades Administrativas dependientes del Concejo Municipal y en base a las
metas y objetivos definidas para la Gestion 2021 y el Clasificador Presupuestario Gestion 2021 enmarcado en el
reajuste presupuestano por las medidas asumidas como parte de |a prevencion y contencion de la pandemia ante la
presencia del Coronavirus COVID-19 en el termitorio nacional, por un importe anual de Bs. 17.500.000,00 (DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS), desagregado por grupo de gastos de acuerdo al siguiente

detalle:
PRESUPUESTO DE GASTOS CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
GESTION 2021
PARTIDA DETALLE PRESUPUESTO

10000 |SERVICIOS PERSONALES 15.650.000,00
20000 |[SERVICIOS NO PERSONALES 760.000,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.050.000,00
40000 |ACTIVOS REALES 40.000,00

TOTALES 17.500.000,00

Que, la propuesta del Presupuesto de Gastos del Concejo Municipal para la gestion 2021 se encuentra
desagregada, es estricta aplicacion del Clasificador Presupuestario por Objeto de Gastos Gestion 2021 aprobado
por Resolucion Ministerial N° 13, de fecha 15 de julio de 2020, bajo el siguiente detalle descriptivo:

PRESUPUESTO DE GASTOS CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
GESTION 2021
PARTIDA DETALLE PRESUPUESTO

10000 [SERVICIOS PERSONALES 15.650.000.00
11000 |Empleados Permanentes 12.788 390'05
11220 |BONO ANTIGUEDAD 239.999‘ 45
11330 |OTRAS BONIFICACIONES ' ’
11400 [AGUINALDOS 25
11600 |ASIGNACIONES FAMILIARES e
11700 |SUELDOS S0
12000 |Empleados No Permanentes 10.526424.00
12100 |PERSONAL EVENTUAL 135.3719,00

: 735.379,00
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13000 |Prevision Social 1.921.951,19
13110 |REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD)(417)(428) 1.150.180,25
13120 [REGIMEN DE LARGO PLAZO(PENSIONES) 196.680,82
13131 |APORTE PATRONAL SOLIDARIO 345.054,07
13200 |APORTE PATRONAL PARAVIVIENDA 230.036,05
15000 |Previsiones para Incremento de Gastos en Servicios Personales 204.279,75
15400 [OTRAS PREVISIONES 204.279,75
20000 [SERVICIOS NO PERSONALES 760.000,00|
21000 |Servicios Basicos 113.000,00
21100 |COMUNICACIONES 3.000,00
21400 |[TELEFONIA 70.000,00
21600 |(INTERNET 40.000,00
22000 (Serviciosde Transporte y Seguros 276.000,00
22110 |PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS 60.000,00
22120 |PASAJES AL EXTERIOR DEL PAIS 25.000,00
22210 |VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS 100.000,00
22220 [VIATICOS POR VIAIES AL EXTERIOR DEL PAIS 50.000,00
22500 |[SEGUROS 36.000,00
22600 |TRANSPORTE DE PERSONAL 5.000,00
24000 |Instalacion, Mantenimiento y Reparaciones 24.000,00
24110 |MANTENIMIENTO Y REPARACION D'E INMUEBLES 2.000,00
24120 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQ. Y EQUIPO 10.000,00
24130 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MUEBLES Y ENSERES 2.000,00
24300 |OTROS GASTOS POR CONCEPTO DE INSTALACION 10.000,00
25000 |Servicios Profesionalesy Comerciales 322.000,00
25210 |CONSULTORIAS POR PRODUCTO 35.000,00
25400 |LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 2.000,00
25500 |PUBLICIDAD 200.000,00
25600 [SERMCIOS DE IMPRENTA FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS £0.000,00
25700 [CAPACITACION DEL PERSONAL 3.000,00
25900 |SERMCIOS MANUALES 2.000,00
26000 |Oftros Servicios no Manuales 25.000,00
26200 |GASTOS JUDICIALES 5.000,00
26300 |DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES 5.000,00
26990 (OTROS 15.000,00
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1.050.000,00
31000 |Alimentosy Productos Agroforestales 524.032,00
31110 |GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS 508.032,00
31120 |GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS SIMILARES 15.000,00
31300 |PRODUCTOS AGRICOLAS PECUARIOS Y FORESTALES 1.000,00
32000 |Productos de papel, carton e impresos ; 96.000,00
32100 |PAPEL 80.000,00
32200 |PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 10.000,00
32500 |(PERIODICOS YBOLETINES 6.000,00
33000 |Textiles Y Vestuarios 7.000,00
33200 [CONFECCIONES TEXTILES 2.000,00
33300 [PRENDAS DE VESTIR 2.000,00
33400 |CALZADOS 3.000,00
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Combustibles, Productos Quimicos, Farmaceuticos y Otros 159.500,00
34110 |COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y DERIVADOS 90.000,00
34200 [PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 20.000,00
34300 |[LLANTAS Y NEUMATICOS 16.000,00
34500 |PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS Y PLASTICOS 20.000,00
34600 |PRODUCTOS METALICOS 12.000,00
34800 [HERRAMIENTAS MENORES 1.500,00
39000 |Productos Varios zggg’g
39100 |MATERIAL DE LIMPIEZA ]
39300 |UTENSILIOS DE COCINAY COMEDOR 3.000,00
39400 |INSTRUMENTAL MENOR MEDICO-QUIRURGICO 2.000,00
39500 |UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 150.000,00
39600 [UTILES EDUCACIONALES, CULTURALES Y DE CAPACITACION 5.000,00
39700 |UTILES YMATERIALES ELECTRICOS 35.000,00
39800 |OTROS REPUESTOS YACCESORIOS 5.000,00
39900 |[OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 38.468,00
| 40000 |ACTIVOS REALES 40.000,00
43000 [Maquinaria y Equipo 40.000,00
| 43110 |EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 20.000,00
! 43120 |EQUIPO DE COMPUTACION 10.000,00
| 43500 [EQUIPO DE COMUNICACION 10.000,00
TOTALES 17.500.000,00

Que, la Escala Salarial sobre la remuneracion de los Concejales y funcionarios del Concejo Municipal, comprepde
once (11) Concejales, dos (2) Secretarias, ochenta y dos (82) funcionarios, haciendo un total de noventa y cinco
(95) ITEMS de planta, conforme a la siguiente estructura:

CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE

ESCALA SALARIAL
GESTION 2021
N° DE
CATEGORIA CLASE SABII.II:I:ILAL F&ZT;?A":T\:%S HAﬁEN:lf::CO COSTO MENSUAL
MUNICIPAL
v ] ] 11 21.149,00 232.639,00
2 2 2 16.455,00 32.910,00
— 8 3 13 12.624,00 164.112,00
4 4 8 9.470,00 75.760,00
5 5 15 8.719,00 130.785,00
é 2 7.904,00 15.808,00
6 i 4 6.704,00 26.816,00
8 0 6.346,00 0,00
. 9 19 5.862,00 111.378,00
OPERATIVO 10 ] 5.000,00 5.000,00
11 0 4.683,00 0,00
12 13 4.316,00 56.108,00
8 13 0 4.223,00 0,00
14 0 3.872,00 0,00
15 4 3.698,00 25.886,00
TOTAL 95 121.025,00 877.202,00
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Que, el Informe Técnico C.M.S.-JEF. ADM. FINAN. N° 05/20 de fecha 11 de septiembre de 2020, emitido por la Lic.
Gabriela Reyes Raya, Jefe Administrativa Financiera del Concejo Municipal de Sucre, establece que el Presupuesto
Anual de la Gestion 2021 del Concejo Municipal de Sucre, ha sido elaborado en cumpllm!ento ala Resol_ucnon Bi
Ministerial N° 13/2020 de fecha 15 de julio de 2020 que aprueba las Directrices de Formulacion Pr.esupuestarlas' Qe la
Gestion 2021, que describe todas las partidas presupuestarias por objeto de gasto adjuntando auxiliares
presupuestarios que justifican el importe que se consigna en cada una de [as partidas y grupos de gasto. Comprende
la determinacion de Servicios Personales, presupuesto consolidado por objeto de gasto y presupuestq por estructura
a programatica, Planilla Presupuestaria Gestion 2021, Niveles salariales actuales, Presupuesto por Objeto de Gasto'y
POAIS de las unidades del Concejo Municipal de Sucre.

Que, el Informe Legal CMS/AL N° 036/20 de fecha 11 de septiembre de 2020, suscr_itq por Lic. Oscar Rodnlgo
Villarroel Molina, Asesor Técnico Legal de Secretaria Administrativa del Concejo Municipal, en el marco de las
consideraciones legales, concluye que en termino habil y en cumplimiento a fas directrices gmanadas por el Mml_iitenoI
de Economia y Finanzas Publicas, a efectos de contar con el instrumento o_peratlvo, recomienda reeml re
Anteproyecto del Presupuesto institucional del Concejo Municipal de Sucre gestion 2Q21 al Pleno del l_donc;gjo
Municipal para su tratamiento y aprobacion y posterior remision al Organo Ejecutivo Municipal para su consol acion,
en cumplimiento al articulo 6 de la Ley de Gobiernos Municipales.

Que, en sujecion al Articulo 6, incisos d) y h) de la Ley del Reglamento General del Concejo Municipgl, son
atribuciones del Ente Deliberante entre otras; d) Aprobar su Presupuesto y Ejecutarlo; h) Elaborar, Aprobar y Ejecutar
su Programa Operativo anual, Presupuesto y sus reformulados’.

Que, el Articulo 65, inc. d) de la Ley del Reglamento del Concejo Municipal, establece las atribuciones de I? Con_1|smn
de Desamollo Econémico, Productivo Local, Financiera y de Gestion Administrativa entre otras Qe: Ar]qllzar y
proponer la evaluacion, aprobacion, modificacion, devolucion o rechazo del Pfgsupuesto dgl .Conc.e:\jo Mun.lc.lpal, la
Planilla Presupuestaria para la remuneracion de los Concejales, Alcalde Munlmpalles administracion munIC|paI. 'de
acuerdo con el grado de responsabilidad y la naturaleza del cargo, escala salarial, viaticos, gastos de representacion,

seguros obligatorios y colectivos”.

Que, en Sesion Plenaria Virtual Extraordinaria de 22 de septiembre de 2020, el H. Concejo Municipal, ha tomado
conacimiento el Informe No. 65/2020 (Por Mayoria y Minoria), con relacion al tramite de aprobacion del Presupuesto
de Gastos del Concejo Municipal de Sucre - Gestion 2021, luego de su tratamiento y consideracion, en base a las
normas y procedimientos establecidos, ha determinado APROBAR la propuesta del Informe No. 65/2020 POR
MINORIA y la Resolucion, que establece aprobar el PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SUCRE -GESTION 2021, por un importe total de Bs. 17.500.000,00. (DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
00/100 BOLIVIANOS), conforme se tiene detallado en la parte resolutiva de la presente Resolucion.

Que, el articulo 6 de la Ley Municipal Autonomica N° 001/2011 Ley de Inicio del Proceso Autondmico Municipal de 20
de junio de 2011 dispone que, a partir de la Publicacion de dicha Ley y mientras entre en vigencia la Carta Organica
del Municipio de Sucre, los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran
mediante; “Ley Municipal Autonémica", “Ordenanza Autonomica Municipal” y “Resolucion Autonomica Municipal™...

Que, en atencion al numeral 4) articulo 16 de la Ley de Gobiemos Auténomos Municipales, es atribucién del H.
Concejo Municipal: En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones,
interpretarlas, derogarias, abrogarlas y modificarias.

POR TANTO:
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR el PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE - GESTION
2021, por un importe total de Bs. 17.500.000,00. (DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100
BOLIVIANOS), de acuerdo al siguiente detalle;
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R ) PRESUPUESTO DE GASTOS CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
GESTION 2021
PARTIDA DETALLE PRESUPUESTO

10000 |SERVICIOS PERSONALES 15.650.000,00

20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 760.000,00

30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1.050.000,00

40000 |ACTIVOS REALES 40.000,00

TOTALES 17.500.000,00

ARTICULO 2°.- APROBAR la ESCALA SALARIAL, Planilla Presupuestaria y Organigrama del Concejo

Municipal de Sucre Gestion 2021, de acuerdo a la siguiente estructura:
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE

ESCALA SALARIAL
GESTION 2021

N° DE
HABER
NIVEL FUNCIOARIOS COSTO
CATEGORIA | CIASE | salaRIAL | LEGISLATIVO A:Q?Isﬁgl MENSUAL
MUNICIPAL
1 1 11 21.149,00 232.639.00
SUPERIOR 5 > 5 16.455,00 32.910.00
3 3 13 12.624,00 164.112,00
EJECUTIVO 2 1 P 9.470,00 75.760.00
) 5 15 8.719,00 130.785,00
) 2 7.904,00 15.808.00
6 7 4 6.704,00 26.816.00
8 0 6.3446.00 0.00
; 4 19 5.862,00 111.378.00
OPERATIVO 10 1 5.000.00 5.000.00
11 0 4.683,00 0.00
12 13 4.316,00 56.108,00
8 13 0 4.223.00 0.00
14 0 3.872.,00 0.00
15 7 3.698.00 25.886.00
TOTAL 95 121.025,00 877.202,00

ARTICULO 3°.- En sujecién al articulo 6, paragrafos |y Il de la Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales,
la Maxima Autoridad del Organo Ejecutivo Municipal es responsable de CONSOLIDAR el Presupuesto
desagregado de Gastos del Concejo Municipal Gestion 2021 en el POA y Presupuesto Institucional Gestion
2021 del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, en estricto cumplimiento del articulo 4, Paragrafo | de la
Resolucion Ministerial N° 726 del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas de fecha 5 de agosto de 2014,
de las Directrices para la Separacion Administrativa de Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales.

ARTICULO 4°.- El Ejecutivo Municipal queda encargado de realizar la desagregacion por objeto de Gasto en el
SIGEP, en estricta sujecion a las Directrices de Formulacion Presupuestaria y Clasificadores Presupuestarios
Gestion 2021 aprobados por Resolucion Bi Ministerial N° 013/20 de fecha 15 de julio de 2020, en funcién a los
Techos Presupuestarios aprobados en el articulo 1° de la presente Resolucién Autonomica Municipal.

ARTICULO 5°.- INSTRUIR a la Secretaria Administrativa del Concejo Municipal, efectuar control y seguimiento
para garantizar la consolidacion del PRESUPUESTO APROBADO en el POA Y PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE GESTION 2021 y la desagregacion por
objeto de gasto detallada en la parte considerativa de la presente disposicion.

ARTICULO 6°- Remitir una copia de la Documentacion al B :
Municipal de Sucre. anco de Datos y Archivos del H. Concejo
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ARTICULO 7°.- La ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion, queda a cargo de la Maxima Autoridad
Ejecutiva Municipal y de la Directiva del Concejo Municipal.

ARTICULO 8.- La presente Resolucion entra en vigencia una vez sea publicada en la Gaceta Municipal del
Gobierno Autonomo Municipal de Sucre.

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.
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Abog. Omar MoRtalvo Géllardo ; f! N fiﬂ L»\ r. Juan Antonio Jes(s Mendoza
PRESIDENTE H\CONCEJO MUNICIPAL 7 ooy f‘,l el CONCEJAL SECRETARIO H.C.M.
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