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Sucre, 16 de diciembre de 2019 vy |

Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de Sucre, ha dictado Ia siguiente Resolucion: u

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion No. 001/19 de 16 de enero de 2019, el H. Concejo Municipal, APROBO el CRONOGRAMA de las
Sesiones Plenarias Ordinarias, Extraordinarias, Comisiones y Audiencias del H Concejo Municipal (DE ENERO|A
DICIEMBRE DE LA GESTION 2019). Asimismo, el inc. a) art, 1° en la referida Resolucion, se FIJAN las SESIONES

PLENARIAS ORDINARIAS para los dias LUNES, MIERCOLES Y JUEVES de cada semana, debiendo convocarse
conforme a las normas establecidas.

Que, en Sesion Plenaria de 16 de diciembre de 2019, el H. Concejo Municipal, emergente de la declaratoria en
comision oficial de servicios a varios Concejales, Concejalas y la designacion de un Concejal, como Alcalde a.i. del
Municipio de Sucre, por Resoluciones Nos. 515119, 519/19 y 521/19, se imposibilita realizar la Sesién Plenaria del dia
miercoles 18 de diciembre de 2019, en horas de mafiana, es decir a Hrs. 09:00 por razones de quérum, situacion por la
cual, se habilita horario de trabajo a partir de Hrs. 18:30 adelante, para realizar la Sesion Plenaria programada, luego de
su tratamiento y consideracion, en base a las normas y procedimientos establecidos, ha determinado HABILITAR &l
horario de trabajo para los Concejales, Concejalas y personal administrativo necesario (Técnicos y Asesores) del
Concejo Municipal de Sucre, a partir de Hrs. 18:30 del dia miércoles 18 de diciembre de 2019, considerando los
alcances del Reglamento Intemo de Ia Municipalidad, Manual de Funciones del Concejo, el Decreto Supremo

29000, art. 46 de la Ley General del Trabajo, art. 46 de la Ley del Estatuto del Funcionario Piblico, entre otras noms
que establecen el horario de trabajo de las Instituciones Publicas.

Que, de acuerdo al art. 283 de la Constitucion Politica del Estado: El Gobiemo Auténomo Municipal esta constituido por
un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias;|y

. un Organo Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

&

]|

Que, conforme al inc. b) art. 6 del Reglamento General del Concejo, es atribucion del H. Concejo Municipal: Dictar
Leyes, Ordenanzas, resoluciones Autondmicas Municipales, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarias.

Que, el articulo 46 de la Ley General del Trabajo, dice.: La jorada efactiva de trabajo no excedera de 8 horas por dia
¥ de 48 por semana. La jornada de trabajo noctumo no excedera de 7 horas entendiendose por trabajo nocturno el que
se practica entre horas veinte v seis de la mafiana. Se exceptiia de esta disposicion el trabajo de las empresas

periodisticas, que estan sometidas a reglamentacion especial. La jomada de mujeres no excedera de 40 hora
semanales diurnas.

Que, el articulo 46° del Estatuto del Funcionario Piblico, (HORARIO DE TRABAJO). El horario de trabajo de los

servidores plblicos se establecera conforme a reglamentacion especial determinada para cada Sistema de
Organizacion Administrativa.

Que el Decreto Supremo N° 29000, 2 de enero de 2007 en su Articulo 1° - (Objeto) El presente Decreto Supremo tieng
por objeto regular la jornada de trabajo en horario discontinuo de lunes a viernes de horas 8: 30 a 12: 30 y de 14: 30
18: 30 en todas las instituciones publicas desconcentradas, descentralizadas, autérquicas, empresas plblicas y todas
aquellas entidades que formen parte del Poder Ejecutivo, con excepcion de la Presidencia de la Repablica y el
Ministerio de la Presidencia, de conformidad al Decreto Supremo N° 27308 de 8 de enero de 2004.

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autonomico Municipal N° 001/2011, sancionada por el Pleno del H. Concejo Municipal
de Sucre y promulgada por el Ejecutivo Municipal, en su art. 6 dispone lo siguiente: *A partir de la PUBLICACION de Ia
presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta Organica del Municipio de Sucre, los instrumentos
normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante, Leyes, Ordenanzas y Resoluciones
bajo los epigrafes de "LEY MUNICIPAL AUTONOMICA®, ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL y “RESOLUCIO
AUTONOMICA MUNICIPAL", las mismas que deberan quardar correlatividad en su numeracion. ks

Que, de acuerdo al numeral 4) art. 16 de la Ley de Gobiernos Autonomos Municipales, es atribucion del H. Concejo
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mh el ambito de sus facultades ¥ competencias, dictar Leyes Municipales ¥ Resoluciones, interpretarlas
derogarlas, abrogarias y modificarias.

POR TANTO:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

ARTICULO 1°- HABILITAR el horario de trabajo, para los Concejales, Concejalas y personal administrativo
necesario, entre otros (Técnicos y Asesores) del Concejo Municipal de Sucre, a partir de Hrs, 18:30 del ia
miércoles 18 de diciembre de 2019, con la finalidad de realizar la SESION PLENARIA programada para la f

conforme a las normas establecidas, considerando los alcances del Reglamento Interno de la Municipalid
Manual de Funciones del Concejo, el Decreto Supremo No. 29000, art. 46 de la Ley General del Trabajo, art.

de la Ley del Estatuto del Funcionario Publico, entre otras normas que establecen el horario de trabajo de |
Instituciones Piblicas.

ARTICULO 2°- La ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion, queda a cargo de la Directiva del H. Concejo
Municipal y de Secretaria Administrativa del Ente Deliberante, .

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.

CONCEJO MUNICIPAL

Abog.
PRESIDENTE
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