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Por cuantoel H. Concefo Municpal de Sucre. hadictado lasiguiente Resolkion:

VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

Qe en Sesion Plenaria Distrital de (5 de diciembre d& 2019, realzadz en el Distrito ¥ {Ceniralia Qvejenas), e H
Concejo Municipal he tomado conocimiento el irforme N° 107119, emiido por la Comisidn de Medo Ambiente,
Saiubridad y Defensa det Consumidor, aduntando &l Froyecto de Estaiuio de EMAY-. 3, al Feno del Concejo Municipal
safiabndo haber subsanado el Ejscutivo Municipal |2 chservacion realizada, con relacion a la designacion del Gerenle
General de Empresa Muicipal de Areas Verdes, Parques y Forestacion, corforme al Pardgrafo I ant 21 de os
Estatutos, que lexiusimente dice “Et Gaente General de 2 Empresa Munichal de Areas Verdes Parques y Forestacion
EMAY S sera degignado previo concursn de mésitos yio examen de competentia, convocado por el Diredorio quienes
determinaran 108 requisitos e incompatibiidades para el cargo, comao |2 calficacian y seleccion’, Juego de su ratamiento
y consideracion, en hase a las normas y procedimientos establecidos, ha determinado APROBAR en grande y detalle el
Esteiulo Organico de la Bmpresa Municipal de Areas verdes Pargués y Foreslacion EMAY . & con los ajustes
correspomndientas, corlorme a derecho.

Que, de acuerdo al at. 2° del Estatuto Organico de la Empresa Municipal de Areas Verdes, Parques y Forestacion, se
kene como OBJETVO GENERAL: Preservar. y mejorar la caldad ambiertal y kos sistomas de vida 3 través de I3

gestitn inegral v parficipativa. de | areas verdes y dd paisaje urbano eft fos disiritos ubanog v rurales del Municipio
de Sucre,

Que, de acuerdo 2| art. 283 de la Constitucién Polica del Estade, el Gobiemo Auténomo Municipal esta constituido por

un Concejo Municipal con facutad deliberativa, fiscalizadon y legislativa municipal en el anbito de sus compelencias, y
un Qrgana Ejecutvo, presidido por 1a Alcakiesa o el Alcalde

Que, de acuerdo a os incs () y ui del ant. 6 de la ley del Reglamenlo Gener de Concejo. B Concefo Municipal liene
enre ofras alnbuciones: . I, Controfar y liscalzar al no Ejecutivo Municipal 2 135 empresas muncipales
desconcentradas, descenbrakzadas, ertidades de semvicios plblicos, sociedades andnimas, miias y toda entidad en la
que lenga participacion el Gobiemo Auténomo Municbat de Sucre, nc. u). Aprobar, rechazar u obsener B creacion,
fusion, transformadon o exincion de enpresas municipeles pablicas y mixias, desceniralizadas, desconcentradas y
oiras de caracier municipal.

Que el H Concejo Municipal de Suae en fecha 08 de powo de 2011, ha sancionado la Ley N° 06172011 qe marca of
nicio del Proceso Autondmice Municipal, ey que promigada por €l Hecutivo Municipal el 20 de junio de 2011 y
mublicada por el medo de comunicacion del Comeo dd Su el 8 de jdic de 2011, la misma qie en su ari § dspone io
siguients; A parfr de la PUBLICACION de la preserte dsposicion legal y mieniras erre en vigencia la Carta Crganica
del Municpio de Sucre, los instrumerios normaivos que emilird el H Concejo Municipal de Sucrg se realizaran
medants leyes ordenanzas y rescluciones bajo los epigrafes de "LEY MUMICIPAL ALTONCMICA" “ORDEMANZA
AUTONOMICA MUNMCIPALY Y "RESCLUCION AUTONOMICA MUNICIFAL', las memas que deberiin guandar
correlatividad en suU numeracion.”

Que, en atencion al rumeral 4 At 16 de la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales, es alribucion del H. Concep
Municipat En o ambito de sus faculades y competencias, dictar Leyes Murnicipales y Resoluciones, interprataras,
derogarlas, atwogarlas y modificarias.

POR TANTO:

H. HONORABLE CONCEJQ MUNICIPAL [E SUCRE, en ust especifico de sus albuciones:
RESUELVE:

ARTICULQ % . ABROGAR y dejar sin efecto legal, B Resolucién N° 125112 de (2 de abril de 2042, gue aprabo el
anterior £statuto dv EMAYS-PF y ofras disposicionas contranias.
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“'2".« APROBAR el Estatuto Orgdnico d& B Empresa Municipal de Areas Verdes, Parques y
Forestacion EMAY - § que consta ¢@ CINCO (5) CAPITULOS VEINTINUEVE @29) ARTICULOS, UNA (1)

DISPOSICION ABROGATORIA PRIMERA Y UNA {1} DISPOSICION FINAL UNKCA, respectivamente.

ARTICULO 3. La ejecucion y cumplimientc e & presente Resolucién, gueda a cargo de b Mdxima
Autoridad Ejecutiva Municipal y del Gerente General de EMAV.S.

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.
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ESTATUTO ORGANICO
EMPRESA MUNICIPAL DE AREAS VERDES PARQUES Y FORESTACION (EMAV-S)

CAPITULO |
NATURALEZA, OBJETO, OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Articulo 1°. (Naturaleza Juridica y Domicilio).-
I La Empresa Municipal de Areas Verdes Parques y Forestacion EMAV-S, fue creada a‘;j'Enle

Resolucion del Honorable Concejo Municipal de la Seccion Capital Sucre N° 0425/05 de feo 2 de
diciembre de 2005, dispone que es una empresa municipal descentralizada, con Jurisdiceion ferriforial
en el Municipio de Sucre, con personalidad juridica y patrimonio propio, munida de aufongmia
administrativa y regida por los principios de eficiencia y eficacia administrativa, sin fines de ludro, |bajo
criterio gerencial para la consecucion de sus fines de manera oportuna, confiable y eficiente.

i EMAV-S, tiene su domicilio en la zona de Lajastambo sin nimero del Distrito 3 de la ciudad delSudre.

Articulo 2°.- (Objetivos de la Empresa),

1.- Objetivo General

Preservar y mejorar la calidad ambiental y los sistemas de vida, a través de la gestion integial y

participativa de las areas verdes y del paisaje urbano en los distritos urbanos y rurales del Munigipio
de Sucre,

2.- Objetivos Especificos

a) Desarrollar la gestion integral y participativamente en las areas verdes. a traves del establecimignio,
mantenimiento, preservacion y vigilancia de parques, plazuelas, plazas, jardines botanicos, lardines
ornamentales, avenidas y plantaciones forestales.

b) Mantener, proteger, conservar, forestar o reforestar areas verdes, producir especies omameftalgs y
forestales,

¢) Desarrollar acciones planificadas de operacion, mantenimiento y administracion, que contribluyan al
mejoramiento, recuperacion, ampliacian y fortalecimiento de las areas verdes y del patrimoniol naural
en la ciudad de Sucre y centros poblados del &rea rural.

d) Elaborar y disefiar proyectos integrales (obras civiles, instalaciones y equipamiento) parg el
establecimiento de espacios verdes, parques urbanos, parques infantiles, plazas, plazuelas, jfard|nes
botanicos, jardines omamentales, rotondas, maceteros, &reas forestales, cordones forpstdles,

corredores verdes, viveros y ofras propuestas omamentales que contribuyan a mejorar lacalidad
urbanistica y ambiental.

e} Construir proyecios integrales en espacios verdes aprobados.
f) Implementar proyectos integrales por administracion directa Yy por contratacion directa de servigios

especializados en sitios aprobados por autoridades competentes, siguiendo criterios de austeridiad,
eficiencia y transparencia,

g) Coordinar acciones concurrentes con entidades publicas ylo privadas, y con representacioneg dd las
organizaciones de la sociedad civil y comunitaria organizadas y comunidad en general, ac:Fp S Y

medidas tendientes al establecimiento, mejoramiento, conservacion, recuperacion y desarfollol de
areas verdes, con énfasis en las que tengan interés recreativo para los segmentos poblacional
joven, adulto mayor y objetivos turisticos y paisajisticos.

h) Ejecutar acciones conjuntas en coordinacion y concurrencia financiera con la Direccion del Medio
Ambiente del Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre (GAMS) y el Gobiemo Auténomo
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que contribuya al desarrollo de valores ambientales y actitudes positivas para la presgry
Conservacion y proleccion de los espacios verdes y &l palrimonio natural en el Municipio de
con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.
i) Ofertar productos y servicios especializados para la gestion integral de espacios verdes instit ciofiales
publicos ylo privados, que conltribuyan a fa generacion de recursos propios y el fortalecimieto de la
imagen empresarial de EMAV-S,
)} Gestionar el uso eficiente de agua para el cumplimiento de los objetivos de la empresa.

k) Desarrollar acciones de reciclaje y manejo de la maleria organica con fines de reutilizacion, ef calidad
de abonos para las areas verdes.

cion,

Departamental de Chuquisaca, para establecer un Programa de Educacion y Comunicacion Amblental
icre,

Articulo 3°.- (Competencias y Atribuciones de EMAV-S).-
Para la consecucion de sus objetivos, EMAV-S queda facultada para:

a) Elaborar y proponer reglamentos operativos internos y disposiciones administrativas qum:a sean
necesarias, para el mejoramiento y desarrollo de sy gestion, en el marco de la normativa y
disposiciones legales vigentes, administrativas y tecnicas, aprobadas por el Directorio de EMAY-S

b) Celebrar contratos y/o convenios con el Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, para el cumglimignto
de su mandato institucional.
c) Celebrar contralos con otras entidades ylo instituciones, publicas ylo privadas de acuerdd alsus
objetivos, al presente Estatuto y disposiciones legales y administrativas vigentes, previa aprpbagion
del Directorio.
d) Gestionar a través del Directorio y el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre empréstito prievio
cumplimiento de la normativa vigente.
€) Adquirir todo tipo de bienes a titulo oneroso, asi como aceplar donaciones, transferencias o |egdos
que le sean ofrecidos, en el marco de la Ley.
f) Realizar todo tipo de actividades orientadas al buen manejo, mantenimiento, mejora de todas 4quellas
areas verdes que se encuentran bajo su responsabilidad de acuerdo al presente estatuto.
g) Elaborar sus planes eslratégicos quinquenales, Planes de desarrollo institucional, pragratas
operalivos anuales y programas de frabajo y acciones de emergencia para preservar los ip_a:‘ms
verdes bajo su compelencia.
h) Proceder al cobro para la reparacion ylo recuperacion de los dafios ocasionados por infractones al
omato publico (areas verdes).
i) Ofrecer al plblico la venta de productos y servicios, a instituciones pliblicas y/o privadas Y persangs en
general, fruto de las aclividades que desarrolla la empresa.
j) Disefar, ejecutar y dar el mantenimiento de los proyeclos integrales (obras civiles, instalaciones y
equipamiento) de espacios verdes; parque urbano, parques infantiles, plazas, plazueias,ive idas,
jardines botanicos, jardines ormamentales, rotondas, maceteros, &reas forestales, cordones fo la:Ls.
Articulo 4°.- (Gestién y Control).-
Las operaciones técnico- administrativas y sus resullados estan sujelos al control interno y controf exfemo
posterior de acuerdo a normas vigentes.

Articulo 5°.- (Sujecion a la Ley General del Trabajo).-

El personal que presta servicios en EMAV-S, se encuentra al amparo de la Ley General del Traljajo|y la
legislacion laboral vigente.

Articulo 6°.- (Supervision para Trabajos de Mantenimiento y Ejecucion de Proyectos).-
a) La elaboracion de proyectos y ejecucion de obras y el mantenimiento de areas verdes; que ejecita
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EMAV-S, seran sujetas a supervision por parte de la Secretaria de Obras Pgblicas y la Direction de
Medio Ambiente del G.AMS.
b) La elaboracion y ejecucion de obras y el mantenimiento de dreas verdes: que ejecuta EMAV-§ cdn otras
entidades y/o instituciones, publicas ylo privadas, seran sujelas al estricto cumplimiento de |a$ ¢ldusulas
contenidas en el confrato suscrito, en marco del presente Estatuto Organico,

) CAPITULO NI
DEL REGIMEN PATRIMONIAL, ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 7°.- (Bienes Patrimoniales).-

Ef Patrimonio de EMAV-S esta constituido por:
a) Bienes transferidos por el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre
b) Bienes inmuebles de propiedad de EMAV.S.
¢) Bienes muebles de propiedad de EMAV-S.
d) Bienes adquiridos a titulo oneroso y gratuito.
e) Donaciones y transferencia de bienes que realicen instituciones publicas y privadas destinadas al

desarrollo de planes, programas y proyectos de la entidad.

f)  Derechos de Propiedad intelectual, actuales y futuros sobre disefios y creaciones de EMAV-S.
g) Los derechos de uso y goce sobre los bienes inmuebles bajo su administracion.

Articulo 8°.- (Ingresos).-
Los ingresos de EMAV-S estan constituidos por los siguientes conceplos:

a) Pagos y/o desembolsos realizados por el Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre y ofras institugiones
publicas ylo privadas, por concepto del mantenimiento de areas verdes, elaboracion y eje ucion de
proyectos integrales.

b) El cobro de tarifa por la prestacion de servicios a terceros, venta de productos y servicios institucibnales.

¢) Donaciones y transferencias de terceros.

d) Ingreso por financiamiento de entidades de las Corporaciones Internacionales y otras Organigacjones,
Internacionales y/o Nacionales,

€) Multas y sanciones de acuerdo a Ley por pérdida y darios ocasionados por terceros al omato publico

Articulo 9°.- (Cooperacién de Otras personas o Entidades).-
Para el logro de sus objetivos EMAV-S, podra obtener cooperacién de ofras personas naturales yio Juridicas,
publicas ylo privadas, nacionales ylo extranjeras. A su vez, la empresa podra intervenir como contr paﬂte en

contratos ylo convenios de relacionamiento interinstitucional que coadyuven al logro de sus objetivds, previa
aprobacion de su Directorio.

Articulo 10°- (Concesi6n, Arrendamiento o Administracion Fiduciaria).-
Para el cumplimiento de su objetivo EMAV-S, no podra otorgar en concesion, comodato, arren miento,

autorizacion o administracion fiduciaria, los bienes de su propiedad o que se encuentren bajo su adminfstracion,
sin previa resolucion expresa del Directorio.,

Articulo 11°.- (Adquisicién de Bienes y Servicios).-
EMAV-S podra adquirir todo tipo de bienes y servicios que sean requeridos para el cumplimiento de sus fines y
Objetivos, en cumplimiento estricto de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y $enficios
y la Ley de Gobiernos Autonomos Municipales, con las formalidades establecidas en normas vigentes. | |

Articulo 12°.- (Prohibicién).-
EMAV-S, no podra bajo ningan titulo enajenar, gravar ni generar condicion juridica alguna que ponga ef peligro

la propiedad municipal confiada a su administracion y otros bienes adquiridos por la Empresa con fecirsos
propios,

Articulo 13°.- (Registros Contables y Emision de los Estados Financieros).- _
Los Estados Financieros son de plena responsabilidad de EMAV-S y su Directorio, deberan ser presentgdog en
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108 plazos establecidos en la normativa vigente, remitiendose a las instancias correspondientes del Mifistério de
Economia y Finanzas Publicas previo dictamen de Auditoria Externa.

CAPITULO I
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Articulo 14°.- (Composicion).-

De acuerdo a la estructura organizacional de |a empresa los 6rganos de gestion y direccion de EMAV-§ 'son:
a) El Directorio '
b) Gerencia General

c) Direcciones

Articulo 15°.- (Del Directorio y sus Miembros del Directorio)
La formulacion de politicas institucionales y la fiscalizacion de operaciones tecnico-administrativas de|EMAV-S,
es de responsabilidad del Directorio, el mismo que estd compuesto por cinco Direclores pertenegiertes a
instiluciones afines a las actividades de |a empresa. Cada Director percibira por ejercicio de sus funciones una
dieta que se hara efectiva de acuerdo a presupuesto aprobado, exceplo a los directores perten ientes a
entidades publicas, '

El monto de la dieta por sesion se cancelara por sesion ordinaria o exiraordinaria, en funcion al mon \de dos
dias de viatico actualizado, de la Maxima Autoridad Ejeculiva de fa empresa.

Las reuniones ordinarias se realizaran una vez por mes con caracter obligatorio y las extraordinarias cupndo sea
necesario.
Articulo 16°- (Conformacion del Directorio).-
El Directorio de EMAV-S esta integrado por las siguientes personas
1) Alcalde Municipal, en calidad de Presidente Titular.
2) Director de Medio Ambiente del G A M.S.

3) Representante del Colegio de Ingenieros Agronomos de Bolivia, Filial Chuguisaca,
4) Representante de FEDJUVE.

9) Gerente General de EMAV-S, en calidad de Secretario,

Articulo 17°.- (Designacion y Acreditacion de los miembros del Directorio)
Los Direclores de las diferentes instituciones seran designados por la entidad a la que pertenece mediante
documento de acreditacion.

Articulo 18°- (Obligaciones y Deberes del Directorio).-
Son deberes y atribuciones del Directorio: .
a) Fiscalizar todas las actividades de EMAY-S, con el proposito de que cumplan los fines y los objgtivgs,
b) Cumplir y hacer cumplir las decisiones adoptadas en reuniones de Directorio,

¢) Aprobar el Plan Maestro Quinquenal de Areas Verdes, Forestacién y Reforestacion del Municlplo de
Sucre. '

d) Aprobar el Plan Estralégico Institucional.

e) Aprobar el POA y el Presupuesto Anual institucional y reformulados.
f)  Aprobar el disefio de la estructura organizacional, creacion, supresion de cargos y creacion de lfems.
g) Aprobar los planes de trabajo anual que presente el Gerente General,

h) Aprobar la estructura tarifaria anual (costos unitarios por ltem), de mantenimiento, mejoramjentp de
areas verdes y construccion de proyectos integrales.

i) Remitir informes semestrales de avance de la gestion de lrabajos realizados por la empreda al
Directorio de EMAV-S.

j)  Remitir anualmente informe econdmico de gestion al Directorio de EMAV-S.
K} Convocar a reuniones especiales del Directorio a personas notables y lécnicos y gsedores

especializados, con derecho a voz.
) Realizar control de gestion por resultados e indicadores de desempefio, efectividad y eficiencia de Ia
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Empresa.

m) Aprobar y establecer los requisitos o incompatibilidades de la convocatoria de los Directores jequtivos
de la Empresa (Director Administrativo Financiero: Direcior de Produccion y Mantenimiento § Director
de Proyectos y Construccion), en concordancia al Manual de Funciones de EMAV-S y normas Vigentes,

n) Decidir los procesos disciplinarios contra el Gerente y Directores de EMAV-S '

o) Aprobar y firmar Resoluciones de Directorio.

p) Aprobary firmar Actas de Directorio,

q) Aprobar traspasos infrainstitucional de EMAV-S.

r) Realizar seguimiento al POA aprobado por Direclorio

s) Aprobar informe de ejecucion cuatrimestral del POA,

t}  Recepcionar y Remitir los estados financieros al Ministerio de Economia y Finanzas Publicad de|cada
gestion,

u) Aprobar manuales, reglamentos y normas técnicas de EMAV-S.

V) Asislir de manera puntual a las reuniones ordinarias y extraordinarias de Direclorio convocadag

w) Aprobar las propuestas de modificaciones al Estatuto, solicitadas por el Gerente General, para su
respectiva consideracion y aprobacion,

Articulo 19°.- (Quérum Reglamentario y Aprobacion de Resoluciones).-

Constituira quorum suficiente para la realizacion de reuniones del Directorio, la asistencia del 50% mak urjo del
total de sus miembros.

Las resoluciones y actas deberan ser aprobadas, por mayoria absoluta de los asistentes a dichas reunignes.

Articulo 20°.- (Atribuciones del Presidente del Directorio).-
Son atribuciones del Presidente del Directorio:

a) Cumpliry hacer cumplir las normas legales aplicables a la empresa.

b) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias,

¢) Proponer el orden del dia corespondiente.

d) Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Directorio.

e} Firmar la memoria anual, resoluciones y correspondencia del Direclorio.

f)  Hacer seguimiento a la gestion técnico-adminisirativa y legal de la empresa e informar al Directério

g) Presentar al Concejo Municipal todos aquellos informes que determine la Ley.

h) Controlar la existencia de quérum del Directorio.

i) Dirimir la votacion en caso de producirse empate entre los miembros del Directorio, por pa;ﬁa del
Presidente.

i) Designar a los Directores Ejecutivos de la Empresa (Director Administrativo Financiero; Difector de
Produccion y Mantenimiento y Director de Proyectos y Construccion), de acuerdo a los resultafoi‘: de la

convocaloria a concurso de méritos y/o examen de competencia,

Articulo 21°.- (Gerente General).-

I~ El Gerente General es la Maxima Autoridad Ejecutiva de EMAV-S y asume la representacion lepal de la
Empresa,

.- El Gerente General de la Empresa Municipal de Areas Verdes Parques y Forestacion EMAV-S, |sera
designado previo Concurso de Méritos ylo Examen de Competencia, convocado por el Qiregtorio
quienes determinaran los requisitos e incompatibilidades para el cargo, como la calificacion y selecdion.

IIl.-La designacion y posesion del Gerente General de la Empresa, es atribucion exclusiva de la| Maxima
Autoridad Ejecutiva del GAMS, en apego a lo previsto en el Articulo 26° numeral 9° de | Ley N* 482 de
Gobiernos Auténomos Municipales, el cual se realizara de una tera de los tres mejores profdsionales
calificados en el Proceso del Concurso de Méritos ylo Examen de Competencia, con el perfll idbneo
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Articulo 22°.- (Perfil Minimo Profesional del Gerente General).-

El Gerente General debera contar con el Perfil Minimo Profesional con Titulo en Provision Nacional e
de Ciencias Agricolas, Ambientales o ramas afines (Ing. Agrénomo, Agrénomo,

Ambien
Verdes

Diciembre de 2011.

Articulo 23°.- (Atribuciones del Gerente General).-
Son atribuciones del Gerente General las Siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i
)

k)
)

m) Todas las demas funciones inherentes a su cargo y aquellas que le fueren delegadas por el Direetorio.
Articulo 24°.- (Obligaciones del Gerente General).-

a)

CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
Sucre Capital del Estado Plurinacional de Bolivia

para el cargo, este debera contar con el Perfil Minimo Profesional establecido en el Articulo 23
Minimo Profesional del Gerente General) del presente Estatuto Organico.
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El Gerente General cumplira sus funciones durante un periodo de Tres (3) Afios, computable a partir

de la fecha de su posesion, pudiendo postular a su reeleccion por una sola vez.

- En el caso de manifestar incapacidad profesional tecnica, administrativa o conducta inmorgl, bajo

constancia documentada y previo debido proceso, serd removido del cargo, procedienda
reemplazado inmediatamente.

ellArea
Ing. Medio ﬁhmbii’nte Lic.

a (ser

falista) y otros requisitos inherentes en el Manual de Funciones de la Empresa Municipal de Areas
Sucre Parques y Forestacion Aprobado mediante Resolucion de Directorio N© 05/2011 de fecha (9 de

Representar legalmente a la empresa.

Realizar la administracion de la cuenta de Recursos Propios de EMAV-S
Dirigir fa gestion de la empresa.

Solicitar reuniones ordinarias y extraordinarias al Directorio.

Proponer al Directorio la creacion o supresion de cargos y creacion de ltems.

Llevar adelante politicas de contrataciones, ascensos, premiaciones, sanciones, aumentos salafialds y

gestion de recursos humanos.

Proyectar y ejecutar el POA y Presupuesto anual.
Presentar el Balance General Anual al 31 de diciembre de cada afio al Directorio, solicitando |
de coniiabilidad del mismo a la U.A.l. del G.A.M.S ylo la contratacion de un Consultor Externg.
Proponer al Directorio, precios unitarios de items de mantenimiento, mejoramiento de areas

Auditoria

erdes

construceion de proyeclos integrales, tomando en cuenta los costos de mercado de insumos y fnarjo de

obra.

Otorgar poderes especiales y especificos, sequn sea estrictamente necesario.
Celebrar contratos y/o convenios para los actos de su competencia.

Solicitar al Directorio la modificacion del Estatuto.

Presentar al Presidente del Directorio peticiones de informes orales y escritos solicitados
Honorable Concejo Municipal,

por el

b) Elaborar, proponer, difundir y aplicar los reglamentos especificos de los Sistemas de Adminisfracion y

Control.

c) Elaborar, proponer, difundir y aplicar los reglamentos, manuales y normas técnicas para el alecyiado

Articulo 25°.- (Incompatibilidades).-

funcionamiento de la empresa.

a) El cargo de Gerenle General, Direclor Administrativo Financiero, Director de Produtgidn ¥

Mantenimiento y Director de Proyectos y Conslruccion es incompatible con cualquier ofral
publica, con excepcion de la docencia universitaria siempre y cuando no sea a tiempo completo,

furjcion

b) El cargo de Gerente General, Director Administrativo Financiero, Direclor de Prod
Mantenimiento y Director de Proyectos y Construccién es incompatible hasta el cuarto g
'1‘5‘-: PMlagea 25 vl Minve W)
B% | Telf: o G811 - 64 S10ST <6 S0 Fax (00591 4-5 G
Pemmail: comceros homsiens, gol. o - Casilla 378 RS
I | v honsaone g, .

Sk . 'I.}\;lll‘!h

ian
ado de




CONCEO MUNICIPAL DE SUCRE
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e

consanguinidad y segundo grado de afinidad, con autoridades del G AM.S. y personal dependignte de

Articulo 26°.- (Director Administrativo Financiero, Director de Produccién y Mantenimienta y
Director de Proyectos y Construccién).- '

Mantenimiento y Director de Proyectos y Construccion se realizara por Concurso de Méritos ylb Ekamen
de Competencia, convocados para el efecto por el Directorio, La convocatoria determinara losjreqpisitos
0 incompatibilidades para el cargo, establecidas en el Manual de Funciones de la Empresa Mdnicipal de

Areas Verdes Sucre Parques y Forestacion aprobado mediante Resolucion de Directorio N® G5/2011 de
fecha 09 de Diciembre de 2011.

l- La designacion de los Directores: Director Administrativo Financiero, Director de P‘m%m:ir}n y

IL.- La auloridad seleccionada cumplira sus funciones durante un periodo de Tres (3) Afios, comgutables a
partir de la fecha de su posesion, pudiendo postular a su reeleccién por una sola vez.
Articulo 27°.- (Auditoria Interna).-

La Unidad de Auditoria Interna de EMAV-S, serd la responsable de practicar auditorias finandierds, de
confiabilidad, operativas y/o especiales, en cumplimiento a normas vigentes,

CAPITULO IV
REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 28°.- (Reforma del Estatuto).- :
El Gerente General o cualquiera de los miembros del Directorio, en virtud a modificaciones de los nbgfthms

esirategicos y de gestion, de la estructura organizacional de la empresa, de las operaciones detefminiadas,
propondra al Directorio las modificaciones y reformas al presente Estatuto Organico, para su consi Eragion y
aprobacion, documento que deberd ser remitido al Concejo Municipal.

La reforma del Estatuto Organico, debera merecer el voto de la mayoria absoluta del total de los mietbros del
Directorio.

CAPITULOV
DISOLUCION
Articulo 29°.- (Disolucién).-
EMAV-S sera disuelta por incumplimiento de sus objelivos estratégicos y de gestion, determinado medliante
evaluaciones de la Programacion de Operaciones e informes tecnico-administrativos, que jusiifiguen y
fundamenten dicha decision, la misma que sera aprobada por el Honorable Concejo Municipal.

En este caso la totalidad de los bienes, acciones, derechos y obligaciones de propiedad de la empresa o que
eslén bajo su administracion, seran revertidos al G.AM.S. con excepcion de bienes que en virtud a cantratos o
convenios, se encuentren bajo concesion o administracion delegada.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Disposicion Abrogatoria Primera,-
Queda ABROGADO el Estatuto de la Empresa Municipal de Areas Verdes de Sucre, Parques y Fofestgcion

EMAVS-PF que fue aprobado por Resolucian Municipal N® 125/2012 de fecha 02 de Abril de 2012, emitidas por
el H. Concejo Municipal y ofras disposiciones contrarias.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Unica.- |
El presente Estatuto Organico de la Empresa Municipal de Areas Verdes, Parques y Forestacion EMAV-S,
entrara en vigencia a partir de su aprobacion y publicacion, conforme a normas establecidas.
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