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RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
N 341/19

Sucre, 14 de Agosto de 2019 ¥\t g
== 0%
Por cuanto el H. Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion: AL %f’ wrt ¥
VISTOS Y CONSIDERANDO: = ),F

Que, con Registro Interno 2374 de 07 de agosto de 2019, ingresa a la Comision de Desarrollo Econdmico, Productivo
Local, Financiera y de Gestion Administrativa, nota CITE STRIA.ADM.INT. N° 118/19, suscrita por la Lic. Wilma
Sanabria Taboada, Secretaria Administrativa del Concejo Municipal de Sucre, solicitando a la Presidente del Concejo
Municipal de Sucre, la revision, consideracion y aprobacion del POA y Presupuesto Institucional Gestion 2020 del
Concejo Municipal de Sucre, a los fines previstos en el Articulo 6, paragrafo Ill de la Ley N° 482 de Gobiernos

auténomos Municipales, concordante con el Art. 6, inc, d) de la Ley N® 27114 del Reglamento General del Concejo
Municipal de Sucre.

Que, el Presupuesto de Gastos Gestion 2020 del Concejo Municipal, se elabord en el marco estratégico del Concejo
Municipal de Sucre, que tiene |a Mision de desempefiar su rol normativo, fiscalizador y deliberante en forma eficiente,
honesta y responsable en cumplimiento a la Constitucion Politica del Estado y las leyes que regulan su actividad, asi
como coniribuir al logro de los objetivos y metas incorporadas en el Plan Teritorial de Desarrolio Integral y en el
Presupuesto y POA del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

Que, la Vision del Concejo Municipal, establece que es un Organo democratico con ética y transparencia en sus actos y
decisiones, que coordina permanentemente su accionar con los actores institucionales y sociales, en forma coordinada
con el ejecufivo municipal, teniendo como objetivos institucionales dictar normas que regulen el accionar del municipio
de Sucre, en beneficio de la poblacion en procura de mejorar sus condiciones de vida, fiscalizando las actividades del

ejecutivo municipal cumpliendo la normativa vigente para el fortalecimiento de los mecanismos agiles, oportunos y
eficaces en las demandas sociales.

Que, el Articulo 302, numeral 23 de la Constitucion Politica del Estado, establece como competencia exclusiva de los
Gobiernos Autonomos Municipales en su jurisdiccion; “Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de Operaciones y su
Presupuesto”; presupuesto que sera consolidado en el Presupuesto del Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre como
lo establece el Adiculo 6, paragrafo |l de la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales.

Cue, el Articulo 17 de la Ley N® 482 de Gobiernos Autdnomos Municipales_de 09 de enero de 2014, tiene por objeto
reqular la estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Auténomos Municipales, de manera supletoria”,

Que, el Aricule 3° de la Ley N°® 482 de Gobiernos Autdnomos Municipales establece que; “La normativa legal del
Gobiemo Auténome Municipal, en su jurisdiccion, emitida en el marco de sus facultades y competencias, tiene caracter
obligatorio para toda persona natural o colectiva, piblica o privada, nacional o extranjera...”.

Que, el Articulo 4°, paragrafo Il de la Ley N® 482, establece que: "La Organizacion del Gobierno Autonomo Municipal,
se fundamenta en la INDEFENDENCIA, SEPARACION, COORDINACION y COOPERACION entre estos Crganos...",
estableciendo en el paragrafo |ll que: “Las funciones del Concejo Municipal y del Organo Ejecutivo, no pueden ser
reunidas en un solo Organo, no son delegables entre si, de acuerdo a lo establecido en la Constitucién Politica del
Estado y la Ley N® 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion®.

Que, de conformidad al Articulo 8, paragrafos | y Il de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales que establece que:
l. El Presupuesto Municipal se elaborara bajo los principios de coordinacion y sostenibilidad, entre ofros, y esta
conformado por el Presupuesto del Organo Ejecutivo y el Presupuesto del Concejo Municipal. lll. El Concejo Municipal
aprobara su presupuesto bajo los principios establecidos en el Paragrafo | del presente Articulo, y lo remitira al Organo
Ejecutivo Municipal para su consalidacion.

Que, el Articulo 16, numeral 5 de la Ley N® 482 de Gobiemos Autdonomos Municipales, establece como atribucion del
Concejo Municipal “Elaborar, aprobar y ejecutar su Programa Operativo Anual, Presupuesto y sus reformulados”
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*Que, el'Articulo 4. (Formulacion Presupuestaria y Saldos de Caja y Bancos del Concejo Municipal) de la Resolucion
Ministerial 726 de 5 de agosto de 2014 de las Directrices para la Separacion Administrativa de Organos de los
Gobiernos Autdnomos Municipales, que establece que: Para la formulacion del presupuesto del Concejo Municipal se
considerara lo siguiente: a) El Concejo Municipal formulara y aprobara su presupuesto bajo los principios establecidos
en el Paragrafo | del Articulo 6 de la Ley N* 482, y lo remitira al Organo Ejecutivo Municipal para su agregacion. b) El
Organo Ejecutivo del Gobiermo Autonomo Municipal no podra efectuar ajustes en el presupuesto del Concejo Municipal,
sin la autorizacion de dicho Concejo, de acuerdo a los procedimientos internos establecidos.

Que, mediante Resolucion Bi Ministerial N° 24 de 15 de julio de 2019, se aprueban las Directrices de Formulacion
Presupuestaria Gestion 2020, en el que se establecen las responsabilidades de las Entidades del Sector Publico de
Elaborar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto Institucional en funcion a sus acciones y metas de corto plazo, en
funcion al Plan Estratégico Institucional (PE), en el marco de la normativa vigente.

Que, el Aticulo 6, (Daoble Percepcion) de la Ley N® 856 del Presupuesto General del Estado de la Gestion 2016,
vigente en la Disposicion Final Cuarta la Ley N* 1135 del Presupuesto General del Estado Gestion 2019 de 20 de
diciembre de 2018, establece en el paragrafo |X que: "Los servidores del sector publico que perciban remuneracion
mensual, no podran gozar de dietas, gastos de representacion o cualquier beneficio colateral por su participacian o
representacion oficial en directorios, consejos, comités, comisiones, fondos, juntas u otros del sector plblico, bajo
cualquier denominacion, salvo lo dispuesto expresamente en los Paragrafos precedentes.”

Que, el Articulo 13 (Mivel de Remuneracion del Personal Eventual) del Decreto Supremo N*® 3766 de 2 de enero de
2019 que reglamenta |a aplicacion de la Ley N® 1135 del Presupuesto General del Estado gestion 2019, establece que:
1. *La definicién de la remuneracion del personal eventual, debe estar establecida en funcion a la escala salarial, para lo

cual, las unidades administratn tidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones gue sera avalado
por la Unidad Juridica y con la MAE. Il. Las entidades temitoriales autonomas y universidades publicas
podrén contratar personal eventual para funciones administrativas, utilizando los niveles de sUs respectivas escalas

salanales.

Que, el Articulo 5. (Contratacion de Consultorias), de la Ley N°® 856 del Presupuesto General del Estado de la Gestion
2016, vigente en la Disposicion Final Cuarta de la Ley N® 1135 del presupuesto General del Estado Gestion 2019 de 20

de diciembre de 2018, establece que La confratacion de servicios de Consultoria Individual de Linea y Consultoria por
Producto, deberan tomar en cuenta los siguientes aspectos:

Para Consultorias por Producto:

a) La Consultoria por Producto sera contratada para tareas especializadas no recurrentes.

b) La Consultoria por Producto, no podra ser contratada por la misma entidad en mas de un contrato al mismo
tiempo.

¢) Los Consultores por Producto de una entidad pablica, no deberan prestar simultineamente servicios de
Consultoria Individual de Linea; asimismo, los Consultores por Producto no deberan, en forma paralela, ejercer
funciones como servidor plblico, salvo el servicio de docencia en el Centro de Capacitacion — CENCAP, en la
Escuela de Gestion Publica Plurinacional = EGPP, en la Academia Diplomatica Plurinacional, dependiente del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en la Escuela de Abogados del Estado, dependiente de la Procuraduria

General del Estado, y en la Escuela de Comando Antimperialista "Gral. Juan José Torrez Gonzales',
dependiente del Ministerio de Defensa.

Que, el Articulo 7 (Capacitacion para Servidoras y Servidores Publicos en las Entidades del Sector Piblico) de la Ley
N° 856 del Presupuesto General del Estado, vigente en Disposicion Final Cuarta de la Ley N® 1135 del Presupuesto
General del Estado Gestion 2019 de 20 de diciembre de 2018, establece que “La capacitacion para todas las servidoras
y servidores plblicos de los distintos niveles de la estructura organizacional de las enfidades del sector publico, se
realizara con cargo a su presupuesto institucional y sin que implique mayor asignacion de recursos. La capacitacion
debe tener por objeto principalmente la actualizacion, especializacion yfo formacion profesional y administrativa de las y
los servidores publicos, en temas relacionados a las actividades y necesidades institucionales”.

CQue, el anteproyecto de Presupuesto de Gastos del Concejo Municipal, contiene la propuesta de creacion 7 nuevos
items, para el funcionamiento operativo de las diferentes unidades del Organo Legislativo, adjuntando Manual de
Funcicnes, informe Técnico — Legal que sustenta |a creacion de estos items, en funcion a las necesidades del Concejo
Municipal, de los siguientes puestos:
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S Rsesor Técnico para |la Comision de Desarrollo Humano, Social y Seguridad Ciudadana, Nivel 4
Secretaria para la comision de Medio Ambiente Salubridad y Defensa del Consumidor, nivel 9
Tecnico | Recursos Humanos, nivel 7

Técnico || Recursos Humanos, nivel 9

Técnico Administracion de Base de Datos, nivel 9

Auxiliar Activos Fijos, nivel 10

Asistente CMASDC Nivel 12

TR O L B

Cue, con el propdsito de contar con un documento que explique 1as funciones de los nuevos items a crear que regule la
posicion y los espacios, proporcione informacion con relacion a la estructura, dependencia jerarquica e interrelaciones
de las diferentes unidades del Concejo Municipal de Sucre estableciendo las funciones y responsabilidades de los
diferentes niveles por areas y unidades funcionales, sus competencias, su nivel jerarquico, sus dependencias y las
relaciones de coordinacion interna y externas para que los servidores publicos que integran las diferentes unidades
organicas del Concejo Municipal de Sucre, conozcan en forma clara sus deberes y obligaciones generales, facilitando la
orientacion de los funcionarios y permitiendo una mejor comprension de sus deberes y obligaciones generales, se
adjunta manual de funciones de todos los items a crear.

Que, el Informe Legal N° 98/19 de 02 de agosto de 2019, establece que producto del analisis de la estructura
organizativa, se considera la necesidad de nivelar y adecuar los puestos dependientes de la Unidad Administrativa
Financiera, emergente del ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones ejecutivas, administrativa y ofras del
Organo Legislativo Municipal, conforme a la separacion administrativa de 6rganos a las nuevas denominaciones
establecidas en la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales.

Ne _DESCRIPCION | NIVEL |  DESCRIPCION | NIVEL
1 | Asesor General del Pleno 2 | Secretario Juridico del Pleno 2
4 Jefatura Administrativa
2 | Jefe de Contabilidad 4 Financiera B
3| Responsable de Contabiidad | 5 | Tecnico | Contable 7
4 | Responsable de Presupuestos & Técnico | Presupuestos 7
5 Encarquo de Registro Contable y g T e 7
| Tesoreria
6 Asistente Administrativo y 15 Asistente Administrativo y 19
Financiero Financiero
7 | Cotizador |15 | Cofizador B 12

Que, la Escala Salarial sobre la remuneracion de los Concejales funcionarios del Concejo Municipal, comprende once

(11) Concejales, dos (2) Secretarias, y ochenta y dos (82) funcionarios, haciendo un total de noventa y cinco (95)
ITEMS de planta.

COMNCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
ESCALA SALARIAL

POA 2020
MNIVEL N® DE HABER BASICO COSTO
CLASE TUNCIOARIOS
SALARIAL LEGISLATIVO MENSUAL MENSUAL

1 1 11 21.14%,00 232,639,000
Z 2 2 16.455,00 3Z210,00
3 3 13 12.624,00 164.112.00
4 4 8 2,470,000 7576000
5 15 8.719.00 | 30 785,00

] & ? 720400 15.808,00
/ 4 &./04,00 26.816,00

8 0 &, 346,00 0,00

'] 9 1% 5846200 11137800
10 1 5.000,00 5.000,00

11 Q A 683,00 0,00

7 12 13 4.316.00 56.108.00)|
13 0 A,223.00 0,00

8 14 0 387200 0,00
9 15 7 3.498.00|  25.886,00
TOTAL 95 i I 877.202.00
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Mmmcién presupuestaria de gastos de funcionamiento Gestion 2020 del Concejo Municipal, fue elaborado
en aplicacion de las Directrices Especificas para la elaboracion del Programa de Operaciones Anual y Formulacion
Presupuestaria Municipal Gestion 2020, desagregado por partidas de gasto, en funcion al sistema de Programacion de
Operaciones (SPO) de las diferentes Comisiones y Unidades administrativas dependientes del Concejo Municipal y en
base a las metas y objetivos definidas para la Gestion 2020 y el Clasificador Presupuestario Gestion 2020,

Que, la propuesta del Presupuesto de Gastos para la Gestion 2020 del Concejo Municipal, asciende a la suma de Bs.
19.500.000,00 (DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS), desagregado por grupo de gastos
de acuerdo al siguiente detalle:

PRESUPUESTO HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE

GESTION 2

PARTIDA DETALLE PRESUPUESTO

GESTION 2
N0/ SERVCIOS PERSOMALES e
200 SERVICIOS N0 PERSONALES {00
SO MATERALES Y SUMNTROS e
400001ACTIVOS REALES 90.000,00
00 PUESTOS, REGALAS Y TASAS T
TOTALES 10500000

Que, la propuesta de la Programacion del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Concejo Municipal para la
gestion 2020 se encuentra desagregada, es estricta aplicacion del Clasificador Presupuestario por Cbjeto de Gastos
Gestion 2020 aprobado por Resolucion Ministerial N® 767 de 12 de julio de 2019 bajo el siguiente detalle descriptivo:
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PRESUPUESTO HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
PARTIDA DETALLE PRESUPUESTO
10000 SERVICIOS PERSOMALES 17.321.500,00
11000 Empleados Permanentes 12.680.827,35
11220 [BONO ANTIGUEDAD 239.999,45
11400 AGUINALDOS B77.202,00
11600 ASIGMNACIOMNES FAMILIARES 129999 90
11700 SUELDOS 10.526.424,00
11920 VACACIONES NO UTILIZADAS 30.000,00
11330 OTRAS BOMIFICACIOMNES B77.202,00
12000 |Empleados no Permanentes 2.040.000,00
12100 PERSONAL EVENTUAL 2mnmum|
13000  |Prevision Social 2.099.849,48
13110 REGIMEN DE CORTO PLAZO[SALUD)(417)(428) 1.256.642,40)
13120 REGIMEN DE LARGO PLAZO[PENSIOMES) 214 885,85
13131  |APORTE PATRONAL SOLIDARIC e 376.992,75
13200 APORTE PATROMAL PARA VIVIENDA 251.328,48
Previsiones para Incremento de Gastos en Servicios
15000 |Personales 500.823,17
15400 OTRAS PREVISIONES 500.823 17
20000 SERVICIOS NO PERSOMNALES 1.004.000,00
21000 |Servicios Basicos 125.000,00
21100 COMUNICACIONES 5.000,00
21400 SERVICIOS TE LEFONICOS F0.000, 00
21600 SERVICIOS DE INTERMET ¥ OTROS 50.000,00
22000 Servicios de Transporte y Seguros 266.000,00
22110 PASAIES AL INTERIOR DEL PAIS 60.000,00
22120 PASAIES AL EXTERIOR DEL PAIS 40,000,000
22210 |VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS 70.000,00
22220 VIATICOS POR VIAJES AL EXTERIOR DEL PAIS 50.000,00
22500 SEGUROS 45.000,00
22600 TRANSPORTE DE PERSONAL 1.000,00
23000  |Alquileres 10.000,00
23400 OTROS ALQUILERES 10.000,
24000  |Instalacion Mantenimiento y Reparacion 20.000,00
24110 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE INMUEBLES 3.000,00
24120 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE MAQ. ¥ EQUIPO 10.000,00
24130 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE MUEBLES ¥ ENSERES 2.000,00
24300 OTROS GASTOS POR CONCEPTO DE INSTALACION 5.000,00
25000 Servicios Profesionales y Comerciales 565.000,00
25210 CONSULTORIAS POR PRODUCTO 40,000, 00
25400 LAVANDERIA LIMPIEZA E HIGIENE 2.000,00
25500 PUBLICIDAD 450.000,00
25600 SERVICIOS DE IMPRENTA FOTOCOPIADOS ¥ OTROS 65.000,00
25700 CAPACITACION DE PERSONAL 5.000,00
25900 SERVICIOS MAMUALES 3.000,
26000  |Otros Servicios no Manuales 18.000,00
26200 GASTOS JUDICIALES 3.000,00
26300 DERECHOS SOBRE BIEMNES INTANGIBLES 5.000,00
26910 GASTOS DE REPRESENTACION 3.000, 00
26990 OTROS SERVICIOS 7.000,00|
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30000 WMIATERIALES ¥ SUMINISTROS 1.083.500,00
31000 |Alimentos y Productos Agroforestales 577.000,00
31110 GASTOS DESTINADOS AL PAGDO DE REFRIGERIOS 270,000,000
31120 GASTOS POR ALIMENTACION ¥ OTROS SIMILARES 5,000, 00
31300 PRODUCTOS AGRICOLAS PEC UARIDH__F ORESTALES 200000
32000 |Productos de papel, carton e impresos 113.000,00|
32100 PAPEL DE ESCRITORIO 80.000,00
32200 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS PAPELY CARTON 10.000,00)
32300 LIBROS ¥ REVISTAS 3.000,00
32500 PERIODICOS 20.000,00
33000 Textiles ¥ Vestuarios 16.000,00
33200 COMFECCIOMNES TEXTILES 5.000,00
33300 PRENDAS DE VESTIR 8.000,00
33400 CALZADOS 3.000,00
34000 Combustibles, Productos Quimicos, Farmaceuticos y Otros 136.000,00
34110 COMBUSTIBLES LUBRICAMTES ¥ DERIVADOS 100,000,000
34200 PRODUCTOS QUIMIﬂE§ Y FARMACEUTICOS s 2000, 00
34300 LI.AN'_[‘&S Y NEOQOMATICOS 18.000,00
34400 PRODUCTOS DE CUERD ¥ CAUCHO 5.000,00
34500 PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS ¥ PLASTICOS 5.000,00
34600 PRODUCTOS METALICOS 5.000,00
34800 HERRAMIENTAS MENDORES 1.000,00
29000 Productos Varios 241.500,00/
39100 MATERIAL DE LIMPIEZA 40, 000,00
39300 LTEMSILIOS DE COCINA ¥ COMEDOR 1. 000,00
39500 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 131.500,00
359600 UTILES EDUCACIONALES Y DE CAPACITACION 1.000,00
35700 UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS 6.000,00
35800 OTROS REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 60000, O
39900 |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 2.000,00
A0000 ACTIVOS REALES 91.000,00|
43000 Maguinaria y Equipo gu.nnn,unl
43110 EQUIFO DE OFICINA Y MUEBLES EG.DDD,E[*
43120 EQUIFD DE COMPUTACION ZD,EEIEI.EK}!
43500 EQUIPC DE COMUMICACIONES 5,000,000
43600 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 5.000,
43700 OTEA MAQUINARIA Y EQUIPD 10.000,00
80000 |IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 1.000,00]
25000 TASAS, MULTAS ¥ OTROS 10040, 00
85400 MULTAS 1.000,00

TOTALES 19.500,000,00 |

Que, el Informe legal CMS/AL N° 95/19 de fecha 07 de agosto de 2019 emitido por la Abog. Marcela del Rosario Toro
Echalar, Tecnico Juridico de Secretaria Administrativa del Concejo Municipal, concluye que en termino habil y
enmarcadas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, a efectos de contar con el instrumento operativo, se
recomienda remitir el Anteproyecto de presupuesto institucional del concejo Municipal de Sucre gestion 2020 al Pleno
del Concejo Municipal para su tratamiento y aprobacion y posterior remision al Organo Ejecutivo Municipal para su
consolidacion, en cumplimiento al Art 6 de la Ley de Gobiernos Municipales.

Que, el Informe Tecnico C.M.S.-JEF. DE CONT-C.H.E. N® 37/19 de fecha 07 de agosto de 2019, emitido por la Lic.
Gabriela Reyes Raya — Jefe de Contabilidad del Concejo Municipal de Sucre, adjuniando documentacion referente a
Planilla Presupuestaria Gestion 2020, Estructura Organica, Niveles salariales actuales, Auxiliares Presupuestarios por
Partidas, Presupuesto por Objeto de Gasto y POAI s de las unidades del Concejo Municipal de Sucre, concluye que

en cumplimiento a las Directrices Presupuestarias emanadas por de Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, a
efectos de contar con un instrumento operativo, recomienda remitir el anteproyecto de Presupuesto Institucional del

Concejo Municipal al pleno del Ente Deliberante para su tratamiento y aprobacion, y su posterior remision al Ejecutivo
Municipal para su consolidacion.
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" Que, en'stjecion al Articulo 6, incisos d) y h) de la Ley del Reglamento General del Concejo Municipal, son atribuciones

del Ente Deliberante entre ofras; d) Aprobar su Presupuesto y Ejecutarlo; h) Elaborar, Aprobar y Ejecutar su Programa
Operativo anual, Presupuesto y sus reformulados®.

Cue, el Arficulo 65, inc. d) de la Ley del Reglamento del Concejo Municipal, establece las atribuciones de la Comision
de Desarrollo Economico, Productivo Local, Financiera y de Gestion Administrativa entre otras de: "Analizar y proponer
la evaluacion, aprobacion, modificacion, develucion o rechazo del Presupuesto del Concejo Municipal, la Planilla
Presupuestaria para la remuneracion de los concejales, alcalde municipales administracion municipal de acuerdo con el

grado de responsabilidad y la naturaleza del cargo, escala salarial, vidticos, gastos de representacion, seguros
obligatorios y colectivos”.

Que, en Sesion Plenaria de 14 de Agosto de 2019, el H. Concejo Municipal de Sucre, ha tomado conocimiento el
Informe N°® 116/2019, emitido por la Comision de Desarrollo Economico, Productivo Local, Financiera y de Gestion
Administrativa, adjuntando el Informe y Proyecto de Resolucion que aprueba el PRESUPUESTO DE GASTOS
GESTION 2020 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, por un importe total de Bs. 19.500.000,00. (DIECINUEVE
MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS), luego de su tratamiento y consideracion, en base a las normas y
procedimientos establecidos, ha determinado APROBAR el PRESUPUESTO DE GASTOS GESTION 2020 DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, con la incorporacion del articulo 7, conforme se refleja en la presente Resolucion.

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autonomice Municipal N° 001/2011 sancionada por el H. Concejo Municipal de Sucre
y promulgada por el Ejecutivo el 20 de junio de 2011, en la parte sobresaliente de su Art. 6 dispone que: "A partir de la
Publicacion de dicha Ley y mientras entre en vigencia la Carta Organica del Municipio de Sucre, los instrumentos
normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante: "Ley Municipal Autondmica®,
“Ordenanza Autonomica Municipal” ¥ "Resolucion Autoncmica Municipal” ...

POR TANTO:
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el PRESUPUESTO DE GASTOS GESTION 2020 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

SUCRE, por un importe total de Bs. 19.500.000,00. (DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100
BOLIVIANOS), de acuerdo al siguiente detalle:

PRESUPUESTO HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE

GESTION 2020

PARTIDA DETALLE PRESUPUESTO

GESTION 2020
10000 | SERVICIOS PERSONALES 17.321.500,00
20000|SERVICIOS NO PERSONALES 1.004.000,00
30000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1.083.500,00
40000| ACTIVOS REALES 90.000,00
80000} IMPUESTOS, REGALIAS ¥ TASAS 1.000,00
TOTALES 19.500.000,00

ARTICULO 2°.- APROBAR |la creacion de los siguientes items con cargo a la Planilla Presupuestaria y las funciones
descritas en anexo y Organigrama del Concejo Municipal de Sucre.

Asesor Tecnico para |a Comision de Desarrolio Humano, Social y Sequridad Ciudadana, Nivel 4
Secretaria para la Comision de Medio Ambiente Salubridad y Defensa del Consumidor. Nivel 9
Tecnico | Recursos Humanos. Nivel 7

Técnico |l Recursos Humanos. Nivel 9

Técnico Administracidn de Base de Datos. Nivel 9

Auxiliar Activos Fijos. Nivel 10

Asistente CMASDC. Nivel 12

TSR LR R D

ARTICULO 3°- ADECUAR La ESTRUCTURA ORGANICA vy la Planilla Salarial del Organo Legislativo Municipal de
Sucre, de los siguientes items:
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CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
Sucre Capital del Estado Plurinacional de Bolivia

R e

N DESCRIPCION | NIVEL DESCRIPCION [ NIVEL
1 | Asesor General del Pleno 2 | Secretario General Juridico 2

2 | Jefe de Contabilidad 4 Jefatura Administrativa 4

Financiera _

3 | Responsable de Contabilidad | 5 | Tecnico | Contable 7

4 | Responsable de Presupuestos 3] Técnico | Presupuestos 7

5 | Encargadoc de  Regisiro 8 Técnico | Tesoreria 7
| Contable y Tesoreria _

6 | Asistente Administrativo  y | 15 | Asistente Administrativo y | 12

Financiero : Financiero

7| Cotizador |15 | Cotizador 12

ARTICULO 4°- APROBAR la ESCALA SALARIAL, Planilla Presupuestaria y Organigrama del Concejo Municipal de
Sucre, de acuerdo al siguiente detalle:

CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
ESCALA SALARIAL

_ POA 2020
NIVEL M- DE HABER BASICO
CLASE FUNCICARIOS
SALARIAL LEGISLATIVO MENSUAL

1 1 11 21.14% .00

2 2 Z 16.455,00

3 S 13 12.624.,00

4 4 a @.470,00

- 15 3.712.00

5 & 2 7£.204,00

Fi 4 &.504,00

8 [#] &.346,00

& 2 19 5.8462,00
10 1 5.000,00

11 o A683,00

i 12 13 431600

: 13 (8] A 223,00

£ 14 0 3.872.00

o 15 s 53.698.,00

TOTAL 95

ARTICULO 5°- INSTRUIR a la Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal CONSOLIDAR el Presupuesto desagregado de
Gastos del Concejo Municipal Gestion 2020 en el POA y Presupuesto Institucional Gestion 2020 del Gobiemo
Autdnomo Municipal de Sucre en cumplimiento al Articulo 4, Paragrafo | de la Resolucion Ministerial N° 726 del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas de fecha 5 de agosto de 2014, que aprueba las Directrices para la
Separacion Administrativa de Organos de los Gobiemos Autonomoes Municipales, debiendo realizar la Desagregacion
por Objeto de Gasto en SIGEP, en estricta aplicacion del Clasificador Presupuestario por Objeto de Gasto Gestion 2020
en funcion a los Techos Presupuestarios Aprobados en el Articulo 17 de la presente Resolucion Autonomica Municipal,
en sujecion al Articulo 6, paragrafos | y |ll de la Ley 482 de Gobiemos Autonomas Municipales.

ARTICULO 6%- INSTRUIR a la Secretaria Administrativa del Concejo Municipal efectuar control y sequimiento para
garantizar la consolidacion del PRESUPUESTO APROBADO en el POA Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE vy la desagregacion por objeto de gasto detallada en la parte
considerativa de |a presente disposicion.

ARTICULO 7°.- Se DEJA establecido que los articulos 2 y 3 de |a presente Resolucion, entraran en vigencia una vez
sea compatibilizado y aprobado el Manual de Funciones del Concejo Municipal de Sucre, por los Organos
correspondientes por los Organo correspondientes, conforme a las normas establecidas.

ARTICULO 8- Remitir una copia de la Documentacion al Banco de Datos y Archivos del H. Concejo  Municipal de
Sucre,
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m})" La ejecucitn y cumplimiento de la presente Resolucion, queda a cargo de la Maxima Autonidad
Ejecutiva Municipal y de la Directiva del Concejo Municipal,

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.

“Abog, Walter Pablo Arizaga Ruiz ™~
CONCEJAL SECRETARIO (a.i) H.C.M.
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