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RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
N° 31019
Sucre, 24 de julio de 2019

Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de Sucre, ha dictado |a siguiente Resolucion:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

(lue, con registro CDE2-23, de 01 de julic de 2019, ingresa al Concejo Municipal, Nota CITE DESPACHO N 565/2019
de fecha 27 de junio de 2019 y antecedentes, remitida por el Ing. PhD. Ivan Jorge Arciénega Collazos, ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE SUCRE, dirigida a la PRESIDENTA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, sefiora Luz Rosario
Lépez Rojo Vda. de Aparicio, y por su intermedio al Pleno del Ente Deliberante, solicitando el fratamiento del
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE SUCRE Y EL SERVICIO GENERAL DE IDENTIFICACION PERSONAL SEGIP

Que, el Informe N° 1171/2019 de 14 de junio de 2019, suscrito por Abog. Nelly Tumiri Condori, ASESORA JURIDICA
G.AM.S., Abog. Johnny Salazar Garron, JEFE JURIDICO G.A.M.S., y Abog. Elsa Patricia Oliva Navarro, ABOGADA
UNIDAD JURIDICA, en la parte de "|l. CONCLUSIONES.", sefiala:

“Que, el articulo 302 paragrafo | de la Constitucién Politica del Estado dispone como competencias exclusivas
de los Gobiernos Municipales Auténomos, en el ambito de su jurisdiccion: 18. Transporte urbano, registro de
propiedad automotor, ordenamiento y educacion vial, administracion y control de trénsito urbano, tomando en
cuenta que el objeto del Convenio Marco es “aunar esfuerzos y compromisos para el desarrollo de acciones
conjuntas en la ejecucion de planes, programas ylo proyectos en beneficio de la poblacion del Municipio de
Sucre, en el marco de las competencias y fines de cada institucion”, es un objeto licito por tanto viable
legalmente.”

“Que, de la misma manera la Constitucion Politica del Estado dispone en su articulo 302 paragrafo | numeral
35 que es una compelencia exclusiva de los Gobiernos Municipales Autonomos, en el dmbito de su jurisdiccidn
Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas publicas y privadas para el desarollo y
cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines, por cuanto la propuesta del presente Convenio Marco
se encuentra enmarcado a la normativa legal vigente.”

De igual manera, dicho Informe sefala en su parte “Ill. RECOMENDACION.":

"Por lo anteriormente expuesto, la Unidad Juridica recomienda remitir antecedenies al H. Concejo Municipal
para su aprobacion en cumplimiento a lo previsto por el arficulo 23 de Ia Ley Municipal Autondmica N° 24/14
Ley de Contratos y Convenios del G.A.M.S., concordante con lo previsto por articulo 16 numeral 7 de la Ley N°
482 de Gobiernos Auténomos Municipales.

Que, el Informe Técnico N® 30/19, suscrito por la Ing. Jhorel Cristian Ayllon Orellana, PLANIFICADOR T.T.V. G.AM.S,,
Sr. Vladimir Paca Lezano, RESPONSABLE T.T.V.G.AM.S. e Ing. Clider Palacios Suyo, DIRECTOR DE SEGURIDAD
CIUDADANA G.AM.S. Concluye y recomienda;

*Con la finalidad de cumplir los objetivos de gestion trazados por el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y
gjecutar los proyectos y programas que se encueniran inscritos anualmente para garantizar la seguridad vial
de la poblacion de Sucre, ademas de eslo el mejorar la calidad de los servicios de atencitn personal como
grupal de fodos los estanfes y habifantes de la ciudad de Sucre, se concluye gue este convenio sera de
beneficio directo para todos los estantes y habitantes del Municipio de Sucre, quienes dia a dia piden a
sus autoridades mejorar los planes, programas y proyectos en materia vial dentro del municipio.

Por tanto se recomienda que se suscriba el convenio de cooperacion inferinstitucional entre el Gobiemo
Autonomo Municipal de Sucre y el Servicio General de Identificacion Personal, para mejorar todo lo establecido
en matena de programas y proyectos en materia vial para el Municipio de Sucre”

Que, en la carpeta del presente informe cursa el citado Proyecto de Convenio que a continuacién se inserta en su tenor
integro;
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y EL SERVICIO GENERAL DE IDENTIFICACION
PERSONAL (SEGIP)

Conste por el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que se suscriben el Gobierno Autonomo

Municipal de Sucre y el Servicio General de Identificacion Personal (SEGIP) de acuerdo a las siguientes clausulas y
condiciones:

PRIMERA: (ANTECEDENTES).-

El Gobierno Auténomo Municipal de Sucre es una entidad autdnoma reconocida por el articulo 283 de la Constitucion
Politica del Estado, cuyas funciones y atribuciones se rigen por la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales (Ley 482
de 9 de enero de 2014), teniendo la obligacion de prestar servicios integrales, procurando el bienestar de los habitantes
del territorio en su jurisdiccion, a través de una administracion democratica, transparente, modema, eficiente, eficaz,
generando mejores oportunidades de desarrollo con justicia social, igualdad de condiciones y equidad de género.

En ese entendido, el Organo Ejecutivo del Municipio tiene la responsabilidad de dirigir la gestion piblica municipal de
conformidad a lo prescrito por el articulo 26 numeral 10 de la Ley N°482 de Gobiernos Auténomos Municipales.

En éste contexto y con el propésito de desarrollar y consolidar la nueva gestion publica en el Municipio de Sucre
mediante la formacion y el desarrollo de capacidades en los servidores del sector piblico, que permita la construccion y
consolidacion de la nueva gestion publica del Estado, a través de la cooperacion interinstitucional para la ejecucion de
programas y proyectos en beneficio de los habitantes del ;Municipio de Sucre, para el cumplimiento de funciones
enmarcadas en los objetivos de la institucion pablica.

A traves de la Ley N°145 de 27 de junio de 2011, se crea el Servicio General de Identificacion Personal-SEGIP, como
Institucion Publica Descentralizada, entidad que ademas cuenta con personalidad juridica y patrimonio, con capacidad
administrativa financiera, legal, técnica y operativa, bajo tuicion del Ministerio de Gobiemo, con jurisdiccion y
competencia en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia; asimismo, se crea el Servicio General de Licencia
para Conducir SEGELIC, como Institucion Publica Descentralizada sin directorio, con capacidad de gestion
administrativa, financiera, legal, técnica y operativa con personalidad y patrimonio propio, bajo la tuicion del Ministerio
de Obras Publicas, Servicios y Vivienda,

Por ofra parte, al citada norma establece que el SEGIP, es la unica entidad facultada para otorgar Cédulas de |dentidad,
dentro y fuera del territorio nacional, crear, administrar, controlar, mantener y precautelar el Registro Unico de
Identificaciones-RUI, de las personas naturales a efectos de su identificacion y ejercicio de sus derechos; asimismo, EL
SEGELIC, es la entidad encargada de otorgar, registrar, renovar y ejecutar la revocatoria de las Licencias para Conducir
vehiculos terrestres en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, ademas de las licencias internacionales, en
el marco de la Ley N°145 y la Constitucion Politica del Estado.

Entre las aftribuciones que tiene el SEGIP estan: el de promover, gestionar y suscribir convenios con instituciones y
entidades para el cumplimiento de sus atribuciones; por su parte el Director General Ejecutivo del SEGIP tienen entre
sus facultades suscribir contratos, convenios y acuerdos para la ejecucion de planes, programas y proyectos.

SEGUNDA: (DE LAS PARTES).- Son partes del presente Convenio:

El Gobierno Autonomo Municipal de SUCRE; representado legalmente por el Ing. PhD. Ivan Jorge Arciénega
Collazos portador de la cédula de identidad N° 1088868 expedida en Chugquisaca, Alcalde del Municipio de Sucre de la
Provincia Oropeza, elegido democraticamente en los comicios sub nacionales de 29 de marzo de 2015 como Alcalde
del Municipio de Sucre de la Provincia Oropeza, posesionado en fecha 29 de mayo de 2015 por el Tribunal
Departamental de Chuquisaca por tanto, como representante legal del Municipio, como prevé el articulo 26, numeral 1
de la Ley N° 482 "Ley de Gobiernos Autonomos Municipales” de 9 de enero de 2014, con domicilio legal en Av. del

Ejercito N® 152 Palacete el Guereo de la ciudad de Sucre, Capital Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia,
que en adelante se denominara G.A.M.S.

El Servicio General de |dentificacion Personal - SEGIP, representado legalmente por el Lic. Marco Antonio Cuba
Marifio, portador de la Cedula de Identidad N°2717854 Lp, designado mediante Resolucion Suprema N°15729 de fecha

12 de agosto de 2015, con domicilio en calle Mufioz Cornejo®2808, zona Sopocachi de la ciudad de La Paz, que en
adelante se denominara SEGIP.

TERCERA: (LEGISLACION APLICABLE).-

LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
Articulo 283. El Gobierno Auténomo Municipal estd constituido por un Consejo Municipal con faculiad deliberativa,

fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un organo ejecutivo, presidido por la Alcaldesa
o el Alcalde.
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m’ﬁmm 302. 1. Son competencias exclusivas de los gobiernos municipales autonomos en su jurisdiccion: 18. Transporte
urbano, registro de propiedad automotor, ordenamiento y educacion vial, administracion y control de transito urbano; 35.

Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas, pablicas y privadas para el desarrollo y cumplimiento de
sus atribuciones, competencias y fines.

LEY N°031 MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION "ANDRES IBANEZ"

Articulo 96. (TRANSPORTES).

VII. De acuerdo a la competencia exclusiva del Numeral, 18 Paragrafo | del Articulo 302, de la Constitucion Politica del
Estado, los gobiernos municipales tienen las siguientes competencias exclusivas:

1. Planificar y desarrollar el transporte urbano, incluyendo el ordenamiento del transito urbano.

2. Efectuar el registro del derecho propietario de los vehiculos automotores legalmente importados, ensamblados o
fabricados en el temitorio nacional. Los gobiernos municipales remitiran al nivel central del Estado, la informacion
necesaria en los medios y conforme a los parametros técnicos determinados para el establecimiento de un registro
centralizado, integrado y actualizado para todo el pais.

3. Desarrollar, promover y difundir la educacion vial con participacion ciudadana.

4. Regular las tarifas de transporte en su &rea de jurisdiccion, en el marco de las normas, politicas y parametros fijados
por &l nivel central del Estado.

LEY N° 145 DEL SERVICIO GEMERAL DE IDENTIFICACION PERSOMAL Y DEL SERVICIO GENERAL DE
LICENCIAS PARA CONDUCIR

Articulo 1.- (Objeto) La presente Ley tiene por objeto la creacion del servicio general de identificacion personal y del
Servicio General de Licencias para conducir, determinando su naturaleza, principios, atribuciones y estructura
organizacional.

Articulo 5.- (Atribuciones) El servicio general de identificacion personal SEGIP tiene las siguientes atribuciones:

a) Establecer los procedimientos para el manejo administracion y registro de los datos de identificacion
correspondientes a las bolivianas, los bolivianos y extranjeros radicados en Bolivia,

b) Establecer en coordinacion con el servicio de registro Civico - SERECI un sistema de registro biometrico de las
personas naturales que garantice la confiabilidad y autenticidad de los datos registrados de forma permanente.

¢) Regular el uso actualizacion, administracion y almacenamiento del registro Unico de identificacion RUI.

h) Promaver, gestionar y suscribir convenios con instituciones y entidades para el cumplimiento de sus atribuciones.
Articulo 6 (ESTRUCTURA ORGANICA) La estructura organica del servicio general de identificacion personal - SEGIP
comprende los siguientes niveles: 1.- Directorio, 2. Nivel Ejecutivo, 3. Nivel Técnico-operativo.

Articulo 10 (ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO) Son atribuciones de la Directora o el Director
General Ejecutivo del servicio General de Identificacion Personal SEGIP: d) Suscribir contratos, convenios y acuerdos
para la ejecucion de planes, programas y proyectos.

LA LEY N°482 DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES dispone:
Articulo 16.- (Atribuciones del Concejo Municipal) El Concejo Municipal tiene las siguientes afribuciones:
7. Aprobar o ratificar Convenios de acuerdo a Ley Municipal
Articulo 26.-(Atribuciones de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal) La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las
siguientes atribuciones:.
1. Representar al Gobierno Auténomo Municipal
25. Suscribir convenios y contratos

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 24/14 LEY DE CONTRATOS Y CONVENIOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SUCRE
Articulo 17.- (Clases de Convenio) Para efectos de la presente ley los convenios podran ser:

a) Convenio Marco
Son convenios en los que se expresa la intencion de establecer una relacion duradera con ofra entidad, que se puede
goncretar en una serie de actuaciones especificas.
El Convenio Marco establece el comienzo de relaciones de una entidad con el Gobiemo Autonomo Municipal de sucre a
través de sus Organos de Gestion, para su cumplimiento a través de Convenios Especificos.
Es un contrato para apuntar intenciones, sin sefialamiento de mas obligacion concreta que el motivo y el contenido de
los convenios especificos, que estableceran las obligaciones y compromisos concretos.
Articulo 23.- (Aprobacion) Queda establecido, que todos los convenios marco, seran necesariamente aprobados por
el Organo Legislativo Municipal, mediante Resolucién del H. Concejo Municipal.
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CUARTA: (DOCUMENTOS INTEGRANTES).- Forman parte del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, los siguientes documentos:

1. Fotocopia Legalizada de la Resolucion Suprema 15720

2. Fotocopia de la Cédula de |dentidad del Director General Ejecutivo Interino del SEGIP

3. Fotocopia Legalizada de Acta de posesion del Alcalde del Municipio de Sucre de la Provincia Oropeza
4. Fotocopia de la Cedula de ldentidad del Alcalde del Municipio de Sucre de la Provincia Oropeza

5. Informe Técnico N°30/19

6. Informe Juridico N°012/2019

7. Perfil de Proyecto

QUINTA: (OBJETO DEL CONVENIO).- El presente Convenio Marco Interinstitucional tiene por objeto aunar esfuerzos

y compromisos para el desarrollo de acciones conjuntas en la ejecucion de planes, programas yfo proyectos en
beneficio de la poblacion del Municipio de Sucre, en el marco de las competencias y fines de cada institucion.

SEXTA:(OBLIGACIONES DE LAS PARTES). -

Las partes intervinientes en la suscripcion del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional asumen las
siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE:

» Coordinar con el SEGIP acciones conjuntas con el objeto de ejecutar planes, programas y proyectos en el
marco de sus atribuciones y fines.

= Apoyar al SEGIP en el desarrollo de programas y proyectos orientados a beneficiar y ampliar la informacion
para la obtencion de la documentacion propia que emite dicha institucion y el servicio a los ciudadanos en el
municipio de Sucre.

= Facilitar al SEGIP ambientes ylo espacios para desarrollar programas de formacion y evaluacion en el marco
de las disposiciones del SEGELIC.

L ]
OBLIGACIONES DEL SEGIP:

« Coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos con el GAM.S. dentro del marco de sus competencias y
fines.

= Brindar asesoramiento técnico - informatico, en cuanto a la tecnologia ya desarrollada por el SEGIP que sea
de beneficio para el G.AM.S.

SEPTIMA: (DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS).-

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, se suscribiran
Convenios Especificos entre las partes, en los que se detallaran como minimo los montos de financiamiento, el
cronograma, la modalidad de ejecucion de los recursos por cada una de las partes, los resultados y ofros.

OCTAVA (VIGENCIA).-

El presente convenio tendra una vigencia de cinco (5) afios computables a partir de la aprobacion del presente
Convenio Marco Interinstitucional por el Organo Legislativo, conforme dispone el articulo 23 de la Ley N°24/14 de
Contratos y convenios del G.AM.S.

NOVENA: (MODIFICACIONES AL CONVENIO).-

El presente Convenio _marco de Cooperacion Interinstitucional podré ser modificado parcialmente por mutuo acuerdo

de partes, de forma escrita y previa justificacion técnica y legal de ambas partes, debiendo ser aprobado por la misma
instancia que aprobd el Convenio primigenio.

DECIMA: (CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONVENIO).-

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional podra ser resuelto en caso de verificarse cualguiera de
las siguientes situaciones:

a) Por mutuo acuerdo de las partes suscribientes;

b) Por dolo 0 mala fe de cualquiera de las partes suscribientes, en la ejecucion de este Convenio;
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c) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacion de! Convenio.

d) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente Convenio.

Previo a dar por resuelto el Convenio en forma unilateral por cualquiera de las partes suscribientes, debera notificar por
escrito a la otra parte con treinta (30) dias de anticipacion sefalando la causal de resolucion, debiendo las contrapartes
elevar un informe a las Maximas Autoridades Ejecutivas de las Partes, para evaluar el avance y justificacion de la

resolucion,
DECIMA PRIMERA: (DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION).-

Para efectos del presente convenio las partes sefialan como domicilio legal las siguientes direcciones, donde se podra
realizar validamente las comunicaciones, avisos y notificaciones oficiales:

e SEGIP; Calle Muiioz Cornejo N° 2808, Sopocachi ciudad de La Paz
« Gobiemno Auténomo Municipal de Sucre; Av. Del Ejercito N°152 Palacete el Guereo, ciudad de Sucre,

DECIMA SEGUNDA: (CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES).-

Las partes intervinientes en el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, declaramos absoluta
conformidad con el tenor y alcances integros de todas y cada una de las clausulas que anteceden, suscribiendo en
cuatro ejemplares de un mismo tenor e idéntico efecto.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
Articulo 283. El gobierno auténomo municipal esta constituido por un Concejo Municipal con facultad
deliberativa, fiscalizadora y legislativa en el ambito de sus competencias, y un 6rgano ejecutivo, presidido
por la Alcaldesa o el Alcalde.

Articulo 302 | Son competencias exclusivas de los Gobiemnos Municipales Aufdnomos, en el ambito de su
jurisdiccion:

2, Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion;
18. Transporte urbano, registro de propiedad automotor, ordenamiento y educacion vial,
administracion y control de transito urbano;
35. Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas publicas y privadas para el desarrollo
y cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines.
Articulo 410. |1 La Constitucion es la norma suprema del ordenamiento juridico boliviano y goza de primacia
frente a cualquier otra disposicion normativa.

Parégrafo Il. La Constitucion es la norma suprema del ordenamiento juridico boliviano y goza de primacia
frenta a cualquier oira disposicion normativa.

LEY N°031 MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION “ANDRES IBANEZ"
Articulo 7 (FINALIDAD)
Articulo 8. (FUNCIONES GENERALES DE LAS AUTONOMIAS). En funcion del desarrollo integral del Estado
y el bienestar de todas las bolivianas y los balivianos, las autonomias cumpliran preferentemente, en el marco
del ejercicio pleno de todas sus competencias, las siguientes funciones:
3) La autonomia municipal, impulsar el desarrollo economice local, humano y desarrollo urbano a
través de la prestacion de servicios plblicos a la poblacion, asi como coadyuvar al desarrollo rural.
Articulo 96. (TRANSPORTES).
| De acusrdo a la competencia exclusiva del Numeral 32, Paragrafo Il del Ariculo 298, de la
Constitucion Politica del Estado el nivel cenlral del Esfado liene las siguientes competencias
exclusivas:
1. Formular y aprobar las politicas estatales, incluyendo las referidas a la infraestructura en lodas las
modalidades de transporie.

2. Proponer iniciativas normativas y ejercer y ejecutar mecanismos de financiamiento para proyectos
en el sector.

3. Planificar, reglamentar y fiscalizar la aviacion civil, y ejercer el control del espacio y transito aéreo,
conforme a las politicas del Estado.

4. Reqguiar el transporte de acuerdo al Plan General de Desarrollo, establecer los parametros o
estandares técnicos minimos y referenciales del transporte.
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LEY N° 482 “LEY DE GOBIERNOS AUTGNOMOS MUNICIPALES

Articulo 1. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de
los Gobiemos Auténomos Municipales, de manera supletoria.
Articulo 2. (AMBITO DE APLICACION). La presente Ley se aplica a las Entidades Temitoriales Auténomas
Municipales que no cuenten con su Carta Orgénica Municipal vigente, y/o en lo que no hubieran legislado en el
ambito de sus competencias.
Articulo 16. (ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL). El Concejo Municipal tiene las siguientes
atribuciones:
T) Aprobar o ratificar convenios, de acuerdo a Ley Municipal.
Articulo 26. (ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O EL ALCALDE MUNICIPAL). La Alcaldesa o el Alcalde
Municipal, tiene las siguientes atribuciones:

1. Representar al Gobierno Auténomo Municipal,

10. Dirigir fa Gestién Publica Municipal.

25. Suscribir convenios y contratos.

LEY N° 145 DEL SERVICIO GENERAL DE IDENTIFICACION PERSONAL Y DEL SERVICIO GENERAL DE

LICENCIAS PARA CONDUCIR
Articulo 1.- (Objeto) La presente Ley tiene por objeto la creacion del servicio general de identificacion
personal y del Servicio General de Licencias para conducir, deferminando su naturaleza, principios,
atribuciones y estructura organizacional.
Articulo 5.- (Atribuciones) El servicio general de identificacion personal SEGIP fiene las siguientes
atribuciones:
a) Establecer los procedimientos para el manejo administracion y registro de los datos de identificacion
correspondientes a las bolivianas, los bolivianos y extranjeros radicados en Bolivia.
b) Establecer en coordinacion con el servicio de registro Civico - SERECI un sistema de registro biométrico de
las personas naturales que garantice la confiabilidad y autenticidad de los datos registrados de forma
permanente.,
c) Regular el uso actualizacion , administracion y almacenamiento del registro tnico de identificacion RUI.
h) Promover, gestionar y suscribir convenios con instituciones y entidades para el cumplimiento de sus
afribuciones.
Articulo 6 (ESTRUCTURA ORGANICA) La estructura organica del servicio general de identificacion personal -
SEGIP comprende los siguientes niveles: 1.- Directorio, 2. Nivel Ejecutivo, 3. Nivel Técnico-operativo.
Articulo 10 (ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO) Son afribuciones de la Directora o el
Director General Ejecutivo del servicio General de Identificacion Personal SEGIP: d) Suscribir contratos,
convenios y acuerdos para la efecucion de planes, programas y proyectos.

LEY 027/2014 DE REGLAMENTO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
ARTICULO 67 (COMISION AUTONOMICA Y LEGISLATIVA).- Dentro del area de su competencia, la
Comision tendra las siguientes atribuciones:

i 1) Analizar y proponer la aprobacion, devolucion o rechazo de los convenios de contenido social
| reglamentos y sus modificaciones con relacion a temas de desarroflo humano y cultural,

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 024 “LEY DE CONTRATOS Y CONVENIOS'
Articulo 17.- (Clases de Convenio). Sefiala: Para efectos de la presente ley los Convenios podran ser:
a) Convenio Marco
Son convenios en fos que se expresa la infencion de establecer una relacion duradera con ofra entidad, que se
puede concretar en una serie de actuaciones especificas.
El Convenio Marco establece el comienzo de relaciones de una entidad con el Gobierno Auténomo Municipal
de sucre a través de sus Organos de Gestion, para su cumplimiento a través de Convenios Especificos.
Es un contrato para apuntar intenciones, sin sefialamiento de més obligacion concreta que el motivo y el
contenido de los convenios especificos, que estableceréan las obligaciones y compromisos concrefos.
Articulo 19 numeral 4) dispone que: "Asesoria Juridica o la Comision que corresponda determinara en el

Informe Juridico, si el proyecto de Convenio no contraviene el ordenamiento legal vigente y si no

reviste algun riesgo de perjuicio legal o patrimonial posterior para el Gobierno Auténomo Municipal de
Sucre”.

1. El Convenio debera contribuir a los fines de desarrollo del municipio y lineamientos estratégicos del
Gobierno Auténomo Municipal.

2. Debera estar enmarcado en la Normativa Juridica Vigente.
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3. En los casos que corresponda, debe contar con la certificacion presupuestaria de Disponibilidad de
Recursos emitida por la Unidad correspondiente de Presupuestos.”.

Articulo 23.- (Aprobacién). Seiala: Queda establecido, que todos los convenios marco, seran

necesariamente aprobados por el Organo Legislativo Municipal, mediante una Resolucion del H.
Concejo Municipal.

Los Convenios Especificos que emerjan de los convenios marco aprobados por el Organo Legislativo, seran aprobados
por la Méaxima Autoridad Ejecutiva Municipal, como Responsable de dirigir la Gestion Piblica Municipal.

Que, de acuerdo al art. 283 de la Constitucion Politica del Estado; El Gobierne Auténomo Municipal esta constituido por
un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y
un Organo Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autondmico Municipal N° 001/2011, sancionada por el Pleno del H. Concejo Municipal
de Sucre y promulgada por el Ejecutivo Municipal, en su art. 6 dispone lo siguiente: “A partir de la PUBLICACION de la
presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta Organica del Municipio de Sucre, los instrumentos
normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante, Leyes, Ordenanzas y Resoluciones,
bajo los epigrafes de "LEY MUNICIPAL AUTONOMICA”, ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL y "“RESOLUCION
AUTONOMICA MUNICIPAL", las mismas que deberan guardar correlatividad en su numeracion...”

Que, de acuerdo al numeral 4) art. 16 de la Ley de Gobiemos Autonomos Municipales, es atribucion del H. Concejo
Municipal: En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarlas
derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

POR TANTO:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SUCRE, representado legalmente por el Ing. Ivan Jorge Arciénega Collazos, portador de la Cédula de
Identidad N° 1088868 Ch. en su condicion de ALCALDE MUNICIPAL DE SUCRE, posesionado en fecha 31 de mayo de
2015 por el Tribunal Departamental de Justicia y el SERVICIO GENERAL DE IDENTIFICACION PERSONAL (SEGIP),
representado por el Lic. Marco Antonio Cuba Marifio, con Cédula de Identidad N° 2717854 L.P. designado DIRECTOR
GENERAL EJECUTIVO INTERINO DEL SERVICIO GENERAL DE IDENTIFICACION PERSCNAL - SEGIP, mediante
Resolucion Suprema N° 15720, con el objeto de aunar esfuerzos y compromisos para el desarrollo de acciones

conjuntas en la ejecucion de planes, programas y/o proyectos en beneficio del municipio de Sucre, en el marco de las
coempetencias y fines de cada institucion.

ARTICULO 2°.- INSTRUIR a la Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal, tome los recaudos técnicos, administrativos,

financieros y legales que correspondan a través de las Secretarias y Unidades correspondientes, para que mediante

los Convenios Especificos emergentes se logren los objetivos del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional.

ARTICULO 3°- REMITIR una copia de toda la documentacion a la Gaceta Municipal y Archivos del Concejo Municipal,

ARTICULO 4°.- El Alcalde Municipal de Sucre queda a cargo del cumplimiento y ejecucion de la presente Resolucion.
REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.
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