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RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE ; e
N° 225/19 1h S
Sucre, 13 de junio de 2019 ; ‘ ’b}

Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, con registro N° CM-1468, de fecha 07 de junio de 2019, ingresa a la Comision de Desarrolio Economico,
Productivo Local, Financiera y de Gestion Administrativa, Nota Cite: DESPACHO N° 507/2019 de fecha 07 de junio de
2019, suscrita por el Ing. PhD lvan Arciénega Collazos, Aicalde Municipal de Sucre, remitiendo documentacion con
observaciones subsanadas referente a la aplicacion del incremento del 4% lineal a la escala salarial vigente de la
gestion 2019 para el personal de planta del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, en cumplimiento de la Disposicion
Final Séptima del D.S. N® 3888 de 01 de mayo de 2014,

Que, el Pleno del Conceje Municipal, mediante nota H.C.M. Alc. N° 260/19 de fecha 05 de junio 2019, realiza la
devolucion de la documentacion referente a la solicitud de aplicacion del incremento del 4% lineal a la escala salanial

vigente de la gestion 2019, para el personal de planta del Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre, por la existencia de
las siguientes observaciones:

1. El articulo 283 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 34 de la Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafez, establece que el Gobierno Municipal esta compuesto por el
Concejo Municipal y el Ejecutive Municipal, en consecuencia el Concejo Municipal es parte integrante
indisoluble del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, correspondiendo en grado y bajo el principio de
igualdad, mantener la uniformidad de los niveles salariales del personal dependiente del Organo Ejecutivo
Municipal y personal dependiente del Organo Legislativo Municipal, en virtud a que la ESCALA SALARIAL ES
UNICA para el Gobiemo Autonomo Municipal de Sucre, siendo atribucion exclusiva del Ejecutivo Municipal,
la elaboracion del Presupuesto Institucional, la Planilla Salarial, la Escala Salarial, Aportes Patronales,

Aguinaldos e Indemnizaciones, para dar cumplimiento a la nota STRIA ADM. EXT. N° 061/2019 de fecha 22 de
mayo 2019.

2. No se encuentra la Resolucion Adminisirativa que Autorice y Apruebe el incremento salarial del Organo
Ejecutivo Municipal, concordante con la recomendacion establecida en el Informe Legal N° 85/2019 en
sujecion al articulo 4 del Decreto Supremo 3888 de 1% de mayo de 2019.

3. La proyeccion de incremenito del nivel 1 de |a escala salarial propuesta debe ser ajustada por la aplicacion del
redondeo de decimales a Bs. 21.149,00 (Veintitn Mil Ciento Cuarenta y Nueve 00/100 Bolivianos).

4. El nivel 3 de la propuesta de incremento, no guarda relacion con el nivel aprobado en el articulo 12 de la Ley
N® 126/2018 del POA y Presupuesto Institucional Gestion 2019, onginando una diferencia respecto a la
proyeccion del incremento.

5. La proyeccion de incremento del nivel 15 de la escala salarial propuesta debe ser ajustada por la aplicacion del
redondeo de decimales a Bs. 3.698 (Tres Mil Seiscientos Noventa y Ocho 00/10 Bolivianos).

6. El cuadro de la propuesta de incremento salarial, refiere al Haber Basico de la Gestion 2018, lo cual no
corresponde, habida cuenta que la Escala Salarial a modificar es de la gestion 2018.

7. No se adjunta, nota del Director de Gestion de Recursos Humanos dirigida a la Maxima Autoridad Ejecutiva
Municipal, que solicite la autorizacion y la aprobacion del incremento salarial propuesto.

Que, mediante Hoja de Ruta N° CM-1468, de fecha 07 de junio de 2019, ingresa a la Comision de Desarrollo
Econdimico, Productivo Local, Financiera y de Gestion Administrativa, Nota Cite: DESPACHO N° 507/2019 de fecha 07
de junio de 2019, suscrita por el Ing. PhD lvan Jorge Arciénega Collazos, Alcalde Municipal de Sucre, remitiendo
documentacion con observaciones subsanadas mediante Informe Técnico de fecha 06 de junio 2019 suscrita por el Lic.
Juan Carlos Paniagua, TECNICO HABILITADO Y ADM. DE RR.HH. G.AM.S., referente a la aplicacion del incremento
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m'al a la escala salarial vigente de la gestion 2019, para el personal de planta del Gobiemo Autonomo
Municipal de Sucre, en cumplimiento de la Disposicion Final Séptima del D.S, N° 3888 de 01 de maya de 2019,

Que, el Director de Gestion de Recursos Humanos, Lic. Alex Arancibia Fuentes. con el visto bueno de la Secretaria
Municipal Administrativa Financiera del Gobierno Autonoma Municipal de Sucre, mediante nota DIR. GESTION — RRHH
N® 808/19 de 28 de mayo de 2019, dirigida al Director General de Gestion Legal, remite propuesta de incremento lineal
del 4% de acuerdo a la siguiente escala salarial, adjuntando solicitud del Sindicato de Trabajadores Municipales de
Sucre y del Sindicato de Constructores Municipales, Decreto Supremo N° 3888, Informe Técnico Financiero del Técnico
Habilitado y Administrador de Recursos Humanos de fecha 21 de mayo, Informe Legal del Abogado de Recursos
Humanos e Informe Tecnico N° 45/2019 de la Unidad de Presupuestos.

(Que, mediante Informe Técnico Financiero, emitido por el Técnico habilitado y Adm. de RRHH G.AM.S, remite
requerimiento presupuestario financiero que detalle la sostenibilidad de |a propuesta presentada en las diferentes
categorias programaticas, asi como un informe Legal que contemple la viabilidad de |a propuesta.
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Que, el Informe Legal de la Direccion de Gestion de Recursos Humanos N° 85/19, emitido por el Abog. Fernando
Colgue Carrasco, recomienda la emision de Informe Técnico de Presupuestos para determinar la sostenibilidad del
proyecto de incremento salarial para la gestion 2019, asi como el Informe Legal de la Direccion Municipal General de
Gestion legal y la emision de la Resolucion o Decreto conforme a las atribuciones establecidas en el articulo 26 de Ia
Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, con la finalidad de que se pueda realizar la cancelacion del incremento
salarial del cuatro por ciento (4%) lineal a todos los trabajadores de Planta conforme a lo previsto por la Disposicion
Final Segunda del Decreto Supremo N° 3888 de 01 de mayo de 2019.

Clue, el Informe Legal N° 1098/2019 de 29 de mayo de 2018, emitido por el Lic. Nilo Daniel Prado Arroyo, Abogado de
Direccion Juridica, Johnny Salazar Garron, Jefe Juridico y la Abog. Nelly Tumiri Condori, Asesora Juridica, en el marco
de los articulos 48, 49 y 232 de la Constitucion Politica del Estado, articula 16, numeral 4 de la Ley de Gobiernos
Autonomos Municipales, el Decreto Supremo N° 3888 de 1 de mayo de 2019 y el Articulo 12 de la Ley Municipal
Autonomica N 126/18, encontrandose el tramite conforme a derecho y no existiendo impedimento alguno, recomienda
la remision al Concejo Municipal para que AUTORICE y/o APRUEBE la aplicacion del incremento del 4% lineal a la
Escala Salarial vigente para la gestion 2019, para el persanal de planta del Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre.

Que, mediante nota STRIA ADM. EXT. N° 061/2019 de fecha 22 de mayo de 2019 dirigida al Acalde Municipal, la
Maxima Autoridad Ejecutiva del Conceio Municipal, remite en termino habil, en calidad de proyecto a efectos de toma de
razén y debida consideracion en el Proyecto de Ley Modificatoria al POA y Presupuesto Institucional vigente, a ser
elaborado por el Ente Ejecutivo, que es de su exclusiva competencia, la nueva planilla proyectada con el 4% de
incremento lineal al personal de planta en los quince niveles salariales del Concejo Municipal de Sucre, adjuntando
certificacion presupuestaria con Preventivo N° 241 de fecha 03 de junio 2019, Informe Técnico de factibilidad N
018/2019 C.MS. - JEF. DE CONT -C.H-E- de fecha 16 de mayo 2019 suscrita por la Jeja de Contabilidad Lic,
Gabriela Reyes Raya, e Informe Técnico Legal CMS/AL N® 053/19 de fecha 20 de mayo 2019, suscrita por la Abag.
Marcela del Rosario Toro Echalar, Asesor Técnico Juridico de Secretaria Administrativa Concejo Municipal de Sucre.
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Que, mediante nota Cite CMS. CONTAB. N° 066/19, Ia Lic. Gabriela Reyes Raya, Jefe de Contabilidad, informa sobre el

plazo para el pago del incremento salarial, adjuntando certificacion presupuestaria y Propuesta de Incremento Salarial
para personal de Panta (con item) del Concejo Municipal.
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Que, mediante Ley Municipal Autondmica N® 126/18 de 27 de septiembre de 2018, se aprobo la Escala Salarial de la
Gestion 2019, por lo que conforme al incremento a la nueva escala salarial del 4 % lineal y en aplicacion de la

Disposicion Final Segunda del Decreto Supremo No. 3888 de 1 de mayo de 2019, corresponde derogar el articulo12 de
la Ley Municipal Autondmica N° 126/18.

Que, el articulo 49, paragrafo Il de la Constitucion Politica del Estado, dispone que la Ley regulara las relaciones
laborales relativas a contratos y convenios colectivos: salarios minimos generales, sectoriales e INCREMENTOS
SALARIALES, reincorporacion, descansos remunerados y feriados; computo de antigiiedad, jornada laboral, horas
extras, recargo noctumo, dominicales, aguinaldos, bonos, primas u otros sistemas de participacion en las utilidades de
la empresa; indemnizaciones, y desahucios; maternidad laboral: capacitacion y formacion profesional, y otros derechos
sociales.

Que, la Ley N° 2042 Ley de Administracién Presupuestaria en su articulo 30°, establece que una vez aprobado por
Decreto Supremo el incremento salarial para el Sector Publico, se autoriza al Ministerio de Hacienda realizar las
modificaciones presupuestarias de traspasos de todos los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios Personales”,
incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucion presupuestaria, sin contravenir el articulo 6 de la presente Ley,
debiendo informar del hecho al Honorable Congrese Nacional,

Que, las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal, en el marco de |a Ley N* 1178 Ley de
Administracion y Control Gubemamentales (SAFCO) del 20 de julio de 1990, establecen en el articulo 13, paragrafo lll,
que la remuneracion sera fijada en funcion al valor del puesto, que la informacion sobre remuneraciones utilizara como
instrumentos basicos la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas para la entidad. Con relacidn a las
remuneraciones, sefala que esta expresamente prohibida la creacion de niveles salariales no previstos en la escala
salarial aprobada.

Que, el articulo 26 de la Ley N° 062, de 28 de noviembre de 2010, del Presupuesto General del Estado - Gestion 2011,
vigente por disposicion del inciso d) de la Disposicion Final Cuarta de la Ley N° 1135, de 20 de diciembre de 2018, del
Presupuesto General del Estado Gestion 2019, determina que el incremento salarial que disponga el Organo Ejecutivo,
sumado al sueldo basico de los servidores pablicos, no debe ser igual ni superior a la remuneracion basica mensual
percibida por el Presidente del Estado Plurinacional, debiéndose establecer acciones administrativas y normativas
necesarias que permitan dar cumplimiento al citado Articulo.

Que, el articulo 17 de la Ley N° 614, de 13 de diciembre de 2014, del Presupuesto General del Estade Gestion 2015,
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" Vlgente"por disposicion del inciso ) de la Disposicion Final Cuarta de la Ley N° 1135, establece los lineamientos en

cuanto a las remuneraciones maximas en el sector pablice, incluyendo la administracion departamental y municipal asi
como el Sistema Universitario Publico,

Que, el Decreto Supremo N° 3888 de 1 de mayo de 2019, tiene por objeto de establecer el Incremento Salarial para la
gestion 2019, para los profesionales y trabajadores en Salud; personal de los Servicios Departamentales de Gestion
Social - SEDEGES; personal docente y administrativo del Magisterio Fiscal, miembros de las Fuerzas Armadas yde la
Policia Boliviana; b) Establecer el Incremento Salarial en el sector privado; e) Establecer el Salario Minimo Nacional

para la gestion 2019, estableciendo el incremento Salarial del cuatro por ciento (4%) a ser aplicado de forma lineal al
haber basico de la escala salarial vigente.

Que, el Articulo 4 del Decreto Supremo 3888 de 1 de mayo de 2019, sefiala que la determinacién y aplicacion del
Incremento Salarial establecido, es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva MAE de cada entidad.

El Decreto Supremo N° 3888 de 1° de mayo de 2019, establece en la Disposicion Final Segunda que las entidades
territoriales autonomas y sus respectivas instituciones desconcentradas y descentralizadas, conforme establece la
Constitucion Politica del Estado y el articulo 113 de la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y
Descentralizacion "Andres Ibafiez", podran fijar el incremento salarial de hasta el cuatro por ciento (4%) a la escala
salanal vigente, de acuerdo a su disponibilidad y sostenibilidad financiera.

Que, de la revision de la documentacion contenida en el presente tramite, se evidencia que, en el marco de lo
eslablecido en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 3888, no se encuentra la Resolucion que apruebe el incremento

salarial emitida por la Maxima autoridad Ejecutiva Municipal, no se encuentra la propuesta para el incremento salarial al
persanal de planta del Organo Legislative Municipal,

Que, el articulo 283 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Articulo 34 de la Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacion, sefiala que: “E! Gobiemo Municipal esta compuesto por el Concejo Municipal y el
Organo Ejecutivo Municipal, en consecuencia el Concejo Municipal es parte integrante indisoluble del Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre, correspondiendo en grado y bajo el principio de igualdad, mantener la uniformidad de

los niveles salariales del personal dependiente del Ejecutivo Municipal y personal dependiente del Concejo Municipal de
Sucre, en virtud a que |a ESCALA SALARIAL es Unica para el Gobierno Municipal de Sucre,

Que, el articulo 113 de la Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacibn Andrés Ibafiez, establece que la
administracion piblica de las entidades territoriales autonomas se regira por las normas de gestién pblica emitidas en
el marco de la Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes. Que las entidades territoriales
autonomas estableceran y aprobaran su escala salarial y planilla presupuestaria, en el marco de los criterios ¥
lineamientos de politica salarial, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Que, el articulo 30 de la Ley N° 2042 Ley de Administracion Presupuestaria, establece que una vez aprobado por
Decreto Supremo el incremento salarial para el Sector Piblico, se autoriza al Ministerio de Hacienda realizar las
modificaciones presupuestarias de traspasos de todos los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios Personales’”,

incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucion presupuestaria, sin contravenir el art. 6 de |a presente Ley,
debiendo informar del hecho al Honorable Congreso Nacional,

Que, el Sistema de Administracion de Personal de la Ley 1178, sefiala en su articulo 13, paragrafo Ill, “La remuneracion
sera fijada en funcion al valor del puesto. La informacicn sobre remuneraciones utilizara como instrumentos béasicos la
escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas para la entidad”. Con relacion a las remuneraciones, esta
expresamente prohibida la creacion de niveles salariales no previstos en la escala salarial aprobada.

Que, el articulo 10.- (Escalas Salariales de Entidades Territoriales Autonomas y Universidades Publicas Autanomas) de
la Ley N° 317, vigente dentro de la Ley del Presupuesto General del Estado para la gestion 2019, establece que los
Gobiemos Autonomos Departamentales, Regionales, Municipales, Indigena Originario Campesinas y Universidades
Piblicas Autonomas, deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Puablicas, las escalas salariales aprobadas
por la instancia correspondiente de cada enfidad en un plazo de 15 dias habiles posterior a su aprobacion, las cuales
deben estar expresamente enmarcadas en los criterios y lineamientos de Politica Salarial establecidos por el nivel
central del Estado.
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g 1a"ley 482 de Gobiemos Autonomos Municipales, sefiala en su articulo 4, numeral Il: "La organizacion del

g bierno Auténoma Municipal, se fundamenta en la independencia, separacion, coordinacion y cooperacion entre estos
rganos”,

i

Que, el articulo 26, numeral 26) de la Ley de Gobiemos Autonomos Municipales, establece que el Alcalde Municipal
tiene la atribucion de presentar al Concejo Municipal, para su consideracion y aprobacion mediante Ley Municipal, el
Programa de Operaciones Anual, el Presupuesto Municipal consolidado y sus reformulados, hasta quince (15) dias
habiles antes de |a fecha de presentacion establecida por el ff)rgan-:r Rectar del nivel central del Estado.

Que, en Sesion Plenaria Distrital de 13 de junio de 2019, realizada en el Salén Multifuncional del Barrio Alto Sucre,
Distrito -3, el H. Concejo Municipal, ha tomado conocimiento el Informe No. 8019, emitido por la Comision de Desarmollo
Economico, Productivo Local, Financiera y de Gestion Administrativa, adjuntando Proyecto de Resolucién, que propone
APROBAR el Incremento Salarial del 4 % Gestion 2019, para el personal de Planta del Concejo Municipal de Sucre, con
caracter retroactivo al 1° de enero de 2019, a ser aplicado de forma lineal al Haber Basico de la escala salarial vigente,
en el marco de la Disposicion Final Segunda del Decreto Supremo N° 3888 de 19 de mayo de 2019; luego de su
tratamiento y consideracion, en base a las normas y procedimientos establecidos, ha determinado APROBAR la
presente Resolucion, con los ajustes correspondientes en el art. 3° de la presente Resolucion,

Que, el Articulo 19, numeral 5) del Reglamento Especifico del Sistema de Presupuestos, establece que el Alcalde,
debera presentar formalmente el Proyecto de Presupuesto Municipal ...el Presupuesto Institucional debera incluir el
siguiente contenido minimo: Escala Salarial y Planilla de Sueldos Referencial, Aportes Patronales, Aguinaldos e
Indemnizaciones, entre otros, por lo que la solicitud de incremento salarial, en el marco de las competencias
establecidas en la normativa vigente, debe ser presentada por el Ejecutivo Municipal.

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autonomico Municipal N° 001/2011, sancionada por el Pleno del H. Concejo Municipal
de Sucre y promulgada por el Ejecutivo el 20 de Junio de 2011, En su art. 6 dispone lo siguiente: "A partir de la
PUBLICACION de la presente disposician legal y mientras entre en vigancia |a Carta Organica del Municipio de Sucre,
los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante, leyes, ordenanzas y
resoluciones, bajo los epigrafes de “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA®, ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL y
"RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL", las mismas que deberan guardar correlatividad en su numeracion..."

Que, en atencion al numeral 4) art. 16 de la Ley de Gobierno Autonomos Municipales, es atribucion del H. Concejo

Municipal: En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarias,
derogarlas, abrogarlas y modificarias.

POR TANTO:

EL HONORABLE CONCE.JO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Incremento Salarial del 4 % Gestion 2019, para el personal de Planta del Concejo
Municipal de Sucre, con caracter retroactivo al 1° de enero de 2019, a ser aplicado de forma lineal al Haber
Basico de la escala salarial vigente, en el marco de la Disposicion Final Segunda del Decreto Supremo N° 3868
de 1° de mayo de 2019, que establece que las Entidades Territoriales Auténomas y sus respectivas
instituciones desconcentradas y descentralizadas, conforme establece la Constitucion Politica del Estado y el
Articulo 113 de la Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibafez", podran fijar el
incremento salarial de hasta el cuatro por ciento (4%)a la escala salarial vigente, de acuerdo a su disponibilidad
y sostenibilidad financiera.
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ARTICULO 2°.- Se INSTRUYE a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Concejo Municipal de Sucre, realizar todos los
tramites técnico administrativos senalados en el Informe Presupuestario presentado por la Jefatura de Contabilidad del

Concejo Municipal, que muestra la disponibilidad de recursos econdmicos para el cumplimiento de la presente
disposicion.

ARTICULO 3°- Se INSTRUYE a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Concejo Municipal, en el marco del D.S. N® 3333
de 1° de mayo de 2019, proceda a la cancelacion de Incremento salarial de acuerdo a la escala salarial aprobada
mediante Ley Municipal Autondmica Modificatoria a la Ley N° 126/2018 del POA y Presupuesto Institucional del
Gobierno Autonomo Municipal de Sucre - Gestion 2019.

ARTICULO 4°.- Remitir una copia de la presente Resolucion Autondmica Municipal al Banco de Datos del Concejo
Municipal de Sucre.

ARTICULO 5°- La ejecucion y cumplimiente de la presente Resolucion, queda a cargo de la Directiva del H.
Concejo Municipal.

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE,
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