CONCEJO MUNICIPAL DE SUCR

Sucre Capital del Estado Plurinacion

RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
N°133/19

Sucre, 17 de abril de 2019

Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de Sucre, ha dictado !a siguiente Resolucion:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, en fecha 9 de abril del presente afo, la Comision de Medio Ambiente, Salubridad y Defensa del Consumidor
procedio al verificativo de Peticion de Informe Oral Ampliatoria N° 156/18, producto de ello se evidencio el
incumplimiento a la Comunicacion Interna CITE N° 776/18 de fecha 27 de noviembre de 2018, por parte de la Servidora
Pablica Abog. Nelly Tumiri Condori, Autoridad Sumariante del GAM.S., para que realice el proceso administrativo
interno en contra del ex Administrador del Mercado Central, Sr. Julio Cesar Garnica,

Que, en fecha 28 de agosto del 2018, la Comision de Medio Ambiente, Salubridad y Defensa del Consumidor, emitio la
(PIE) Peticion de Informe Escrito N° 105/18 con referencia a I administracion y construccion de 6 (seis) casetas de
venta de utensilios de cocina ubicados en el Mercado Central, cn la que no se obtuvieron respuestas satisfactorias por
parte del Ejecutivo Municipal, por lo cual se derivo a Peticion de Informe Oral en Comision N° 156/18 en fecha 16 de
octubre del 2018 en S.0. N° 67, la misma que en su tratamiento se declaré la disconformidad por parte de los dos
Concejales Miembros de la Comision por lo que se decidio ampliar la Peticion de Informe Oral N° 156/18.

Que, en fecha 16 de noviembre del 2018, se llevé a cabo el verificativo de la Ampliacion de la Peticion de Informe Oral
en Comision No. 156/18, donde se evidencio la falta de documentacion solicitada al Ejecutivo Municipal, por lo que el
Presidente de Comision, Sr. Santiago Vargas Beltran y la Secretaria de Comision Sra. Teresa Miguelina Sandy Mufioz,
determinaron declarar un cuarto intermedio, por lo que, se concedid un plazo de 15 dias, con el fin de que el Ejecutivo
Municipal adjunte documentacion faltante.

Que, al haberse cumplido el plazo de 15 dias en fecha 07 de diciembre del 2018 y no existiendo respuesta alguna por
parte del Ejecutivo Municipal, no hallando otro instrumento méas que la Interpelacion a la Maxima Autoridad Ejecutiva de
conformidad al Art. 161 de la Ley No. 27/14 Ley del Reglamento General Concejo Municipal, el Técnico de la Comision
elabora el Informe 150/2018 en fecha 14 de diciembre del 2018 sicndo este dejado en Mesa por parte de los Concejales
miembros de la Comision en S.0. N° 84 en fecha 18 de diciembre del 2018,

Que, en Sesion Ordinaria de Comisian N° 1 del afio en curso. se refoma el tema devolviendo el Informe 150/2018 al
Técnico de la Comision para su analisis. A solicitud del Concejal Presidente de la Comisién Sr. Santiago Vargas y de la
Secretaria de la Comision Sra. Teresa Miguefina Sandy, se determing elevar una nota de atencion conminando a la
Maxima Autoridad Ejecutiva del Organo Ejecutivo Municipal en consecuencia de dicha nota, el Ejecutivo Municipal envia
la documentacion solicitada, en fecha 2?2 de febrero de la presente gestion,

Que, en fecha 02 de abril del presente ano, en 5.0. N° 18 se llevd a cabo la de Peticion de Informe Oral Ampliatoria N°
156/18, fruto de ello se evidencia &l incumplimiento  a la Comunicacion Interna CITE N° 776/18 de fecha 27 de
noviembre de 2018, por parte de la Servidora Pblica Abog. Nelly Tumiri Condori, Autoridad Sumariante del G AM.S..
para que realice proceso Administrativo Interno en contra del ex Administrador del Mercado Central, Sr. Julio Cesar
Garnica, y por sugerencia del Concejal Abog. Omar Montalvo, la Peticion de Informe Oral Ampliatorio, quedo en mesa,
dando un plazo de 3 dias habiles al Organo Ejecutivo Municipal para que pueda hacer llegar por conducto
regular a la Comision, documentacion complementaria sobre el proceso interno realizado al ex servidor
publico del Mercado Central.

Que, en fecha, 09 de abril del presente afio, en S.0. N° 20 de Comision se retoma el tema de la Peticion de Informe
Oral Ampliatoria N° 156/18, producio de las respuestas y no entrega por conducto regular de la documentacion
complementaria solicitada sobre el proceso al ex funcionario Julio Cesar Gamica, los Concejales miembros de la
Comision proponen se realice el andlisis pertinente para tomar las acciones legales conforme a la normativa legal
vigente, para que por las instancias competentes se inicie la apertura de Proceso Administrativo Interno contra la Abog.
Nelly Tumiri Condori por el incumplimiento a la Comunicacion Interna CITE N° 776/18 de fecha 27 de noviembre de
2018, emanada por el Ing. PhD. lvan Arciénega Collazos Alcalde Municipal de Sucre.

Que, la CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO en sus articulados siguientes sefiala:
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“Articulo 232. La administracion publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honeslidad, responsabilidad y resultados”.

Articulo 235. Son obligaciones de las servidoras y los servidores publicos:

1. Cumplir la Constitucion y las leyes.

2. Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcion pablica.

Articulo 283 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que el Gobierno Auténomo Municipal, esta
constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito
de sus competencias; y un Organo Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

Que, LA LEY N° 1178 LEY DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES, en sus articulados
siguientes prevé:

Articulo 28. Todo servidor publico respondera de los resultados emergentes del desempefio de las funciones,
deberes y atribuciones asignados a su cargo. A este efecto:
a) La responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal se determinaré tomando en cuenta los resultados
de la accion u omision.
Articulo 29. La responsabilidad es administrativa cuando la accién u omisién contraviene el ordenamiento juridico-
administrativo y las normas que regulan la conducta funcionaria del servidor publico. Se determinara por proceso
interno de cada entidad que tomara en cuenta los resultados de la auditoria si la hubiere. La autoridad competente

aplicara, segin la gravedad de la falta, las sanciones de: multa hasta un veinte por ciento de la remuneracion
mensual: suspension hasta un maximo de treinta dias; o destitucion.

Que, LA LEY N° 2027 DEL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO en sus articulados siguientes sefiala:

Articulo 8 (Deberes). Los servidores plblicos tienen los siguientes deberes:

a) Respetar y cumplir la Constitucion Politica del Estado, las leyes y otras disposiciones legales.

b) Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con puntualidad, celeridad, economia,
eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Estado, las leyes y el ordenamiento
Juridico nacional.

¢) Acatar las determinaciones de sus superiores jerarquicos, enmarcadas en la Ley.

Articulo 16° (Responsabilidad por la Funcion Publica). Todo servidor publico sujeto a los alcances del
ambito de aplicacion de la presente Ley, sin distincion de jerarquia, asume plena responsabilidad por sus
acciones u omisiones, debiendo, conforme 2 disposicion legal aplicable, rendir cuentas ante la autoridad o
instancia correspondiente, por la forma de su desemperio funcionario y los resultados obtenidos por el mismo.
Los funcionarios electos, los designados, los de libre nombramiento y los funcionarios de carrera del maximo
nivel jerarquico, en forma individual o colectiva, responden ademas por la administracion correcta y

transparente de la entidad a su cargo, asi como por los resultados razonables de Su gestion en términos de
eficacia, economia y eficiencia.

Que, el DEQRETO SUPREMO N° 23318-A que aprueba el REGLAMENTO DE LA RESPONSABILIDAD POR LA
FUNCION PUBLICA en sus articulados siguientes establece:

Articulo 3 (Responsabilidad) I. I servidor publico tiene el deber de desempefiar sus funciones con eficacia,
economia, eficiencia, transparencia y licitud. Su incumplimiento genera responsabilidades juridicas. II. Los
servidores publicos responderan en el gjercicio de sus funciones:

a. Todos ante sus superiores jerarquicos hasta el méximo ejecutivo, por conducto regular:
Articulo 4 (Eficacia, economia y eficiencia) Il. Los efectos negativos en los resultados, originados por
deficiencias o negligencias de los servidores publicos, constituiran indicadores de ineficacia.

Que, el DECRETO SUPREMO N° 26237 en sus articulados siguientes preve:

Articulo 15 (Sujetos de responsabilidad administrativa). Todo servidor publico es pasible de responsabilidad
administrativa. Lo son asimismo los ex servidores plblicos a efecto de dejar constancia y registro de su
responsabilidad. Toda autoridad que conozca y resuelva procesos intemos disciplinarios debera enviar copia de la
Resolucion final ejecutoriada a la Contraloria General de la Republica para fines de registro.
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~ Articulo 18 (Proceso interno). s el procedimiento administrativo que se incoa a denuncia, de oficio 0 en base a
un dictamen dentro de una entidad a un servidor o ex servidor publico a fin de determinar si es responsable de
alguna contravencion y de que la autoridad competente lo sancione cuando asi corresponda. Consta de dos
etapas: sumarial y de impugnacion, que a su vez se constituye por los recursos de revocatoria ¥ jerarquico.

Que, el REGLAMENTO INTERNQ DE LA MUNICIPALIDAD, en sus articulados siguientes preve:

Articulo 7. De conformidad con &l Art. 1.c) de la Ley 1178. todo servidos de la Municipalidad, sin distincion de
jerarquia, debera asumir plena responsabilidad por sus aclos. Esta igualdad ante la responsabilidad funcionaria se
la aplicara en el presente Reglamento Interno, y no distingue a obreros, trabajadores o personal jerarquico
sometiéndose todos los quienes mantengan una relacién contractual con la Municipalidad a los alcances de este
cuerpo reglamentario.

Articulo 17. Los servidos publicos municipales, cualesquiera sea su jerarquia, tienen los siguientes deberes y
obligaciones primordiales:

e) Cumplir estrictamente las ordenes e instrucciones del personal jerarquico; sin embargo, si el servidor estime
que las referidas ordenes o instrucciones son contrarias a la Ley o a los intereses de la Municipalidad, debera
representar por escrito expresando las razones en que se funda la representacion,

f) Observar la mas absoluta lealtad con la Municipalidad, respecto a los superiores y evitar todo perjuicio moral o
material a la Institucion.

h) Mantener el trabajo al dia, observar conducta intachable y las buenas maneras que garanticen la absoluta
normalidad en el trabajo.

Articulo 69. Todo servidor, sin excepcion alguna es responsable por toda la accion u omision que implique la
inobservancia de leyes, decretos, estatutos, reglamentos, manuales y deméas disposiciones normativas, debiendo
someterse a lo que prescribe la Ley 1178, conforme queda establecido en el Art. 4° del presente Reglamento.

Que, el REGLAMENTO DE PROCESQOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS DEL ORGANO EJECUTIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, en sus articulados siguientes sefala:
Articulo 4 (Proceso Administrativo Interno) Es el procedimiento administrativo que se instaura a denuncia,
de oficio 0 en base a un dictamen dentro de la entidad, 2 un servidor o ex servidor puiblico del Organo Ejecutivo
del GAM.S,, a fin de determinar si es responsable de alguna contravencion y que la autoridad competente lo
sancione cuando asi corresponda.
Articulo 11 (Sujetos de Responsabilidad Administrativa).- Todos los servidores y ex servidores publicos del
Organo Ejecutivo del G.AM.S.., cualquiera sea su condicion son pasibles de responsabilidad administrativa.

Que, de acuerdo al art, 283 de la Constitucion Politica del Estado. el Gobierno Auténomo Municipal esta constituido por
un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el &mbito de sus competencias, y
un organo ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autondmico Municipal N° 001/2011, sancionada por el Pleno del H. Concejo Municipal
de Sucre y promulgada por el Ejecutivo el 20 de Junio de 2011, En su art. 6 dispone lo siguiente: “A partir de la
PUBLICACION de la presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta Organica del Municipio de Sucre,
los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante, leyes, ordenanzas y
resoluciones, bajo los epigrafes de “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA" ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL y
“RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL", las mismas que deberan guardar correlatividad en su numeracion...”

Que, en atencion al numeral 4) art. 16 de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, es atribucion del H. Concejo
Municipal: En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarlas,
derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

POR TANTO:
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTRUIR a la Maxima Autoridad Ejecutiva, para que a través de la autoridad competente INICIE
Proceso Administrativo Intemo, en contra de la Abog. Nelly Tumiri Condori, Autoridad Sumariante del G.A.M.S. por la
presunta contravencion a normas y procedimientos administrativos previstos en los Art. 17 inc. e). f). y h) y Art. 69 del
Reglamento Interno de la Municipalidad, tomando en cuenta o! incumplimiento a la Comunicacion Interna CITE N.°
776/18 de fecha 2/ de noviembre de 2018 y demés antecedentes sefialados en I presente Resolucion.
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| TesEsER:
ARTICULO 2°.- INSTRUIR a la Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal, en el plazo maximo de 45 dias habiles de

recibida la presente Resolucion en Despacho Municipal, informe al H. Concejo Municipal, sobre las acciones y
resultados emergentes del proceso Administrativo Interno.

ARTICULO 3°- |3 ejecucion y cumplimiento de [a presente Resolucion, queda a cargo de la Maxima Autoridad
Ejecutiva Municipal,

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.

rr
Sra. LuzRos |01€5§i%a. de Aparicio

PRESIDENYA H. CONCEJO MUNICIPAL
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