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RESOLUCION AUTONOMICA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
N°.- 059-A/18
Sucre, 07 de marzo de 2018

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Comision de Desarrollo Humano, Social y Seguridad Ciudadana en el marco de sus compete
podido constatar que el Gobiemo Autonomo Municipal de Sucre contrata y designa personal sin exigir el
cumplimiento del par. | del Art. 13 ley nacional N°® 348 (Ley Integral para Garantizar a las Mujeres Una Vida
Libre de Violencia), de 9 de marzo de 2013.

Que, en la en la interpelacion realizada en el Pleno del Concejo Municipal el dia lunes 19 de febrero de 2018, se
pudo constatar que el Gobiemo Autonomo Municipal de Sucre contrata y designa personal sin exigir el
cumplimiento del par. | del Art. 13 ley nacional N° 348 (Ley Integral para Garantizar a las Mujeres Una Vida
Libre de Violencia), de 9 de marzo de 2013, es decir, no exige a todos los servidores publicos la presentacion
de manera anual del certificado de no violencia (SIPPASE), que acredite la inexistencia de antecedentes de
violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, en conformidad a lo dispuesto por la
precitada norma.

Que, asimismo la Comisian de Desarrallo Humano Social y Seguridad Ciudadana ha constatado que al interior
del Gobiemno Auténomo Municipal de Sucre, vale decir, tanto en el Concejo Municipal como en el Organo
Ejecutivo Municipal no se esta4 dando cumplimiento al Art. 16 del Decreto Supremo N° 2145, norma que
reglamenta a la ley nacional N° 348 (Ley Integral para Garantizar a las Mujeres Una Vida Libre de Violencia), de
9 de marzo de 2013, es decir, no se cuenta con una normativa que regule la flexibilidad de horarios de trabajo
de las mujeres en situacion de violencia, en razon a ello se debe adecuar la normativa interna referente a la
flexibilidad laboral.

Que, las alribuciones de la Comision de Desarrollo Humano Social y Seguridad Ciudadana se encuentran
contenidas en el articulo 66 de la Ley Autondmica Municipal N° 27/14 (Ley del Reglamento General del Concejo
Municipal de Sucre), en ese sentido en su inciso h) prescribe lo siguiente: "Promover y fiscalizar la aplicacion
de la normativa municipal sobre equidad de género, promocion de los derechos de minorias y gestionar
su defensa y proteccion”; disposicion legal concordante con el inciso i) del mismo texto legal, que faculta:
“Fiscalizar, evaluar y recomendar el adecuado funcionamiento de las Defensoria de la Nifiez y Adolescencia
(DNA), el Servicio Legal Integral Municipal (SLIM) y otras instancias municipales similares.”, en ese
sentido las mujeres que son victima de violencia o se encuentran en situacion de riesgo en su fiscalizacion,
promocion y recomendacion son competencias asignadas a la Comision de Desarrollo Humano, Social y
Sequridad Ciudadana.

Que, la Constitucion Politica del Estado (CPE) promulgada en febrero del afio 2008, en su Art. 15, par. |l
establece que: “Todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir violencia fisica, sexual
o psicologica, tanto en la familia como en la sociedad.”; en ese sentido la ley nacional N° 348 (Ley Integral para
Garantizar a las Mujeres Una Vida Libre de Violencia), de 9 de marzo de 2013, establece competencias para
todos los niveles del estado, dado que esta norma emerge de una competencia concurrente como es la:
“sequridad ciudadana®, Sin dejar de mencionar que esta ley nacional fue reglamentada a traves del Decreto
Supremo N° 2145.

Que, la mencionada ley nacional N°® 348 (Ley Integral para Garantizar a las Mujeres Una Vida Libre de
Violencia), de 9 de marzo de 2013, establece en su Art. 5, par Il que: “Las autoridades y servidores piblicos
de todos los Organos, Instituciones Publicas, Entidades Territoriales Auténomas y la sociedad civil, tienen
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a obligacién de hacerla cumplir, bajo responsabilidad penal, civil y administrativa.'; en ese orden de
ideas entre las normas que debe cumplir nuestro municipio para el acceso y ejercicio de cargos publicos se
encuentra lo establecido en su Art 13 que prescribe lo siguiente: “l.- Para el acceso a un cargo publico de
cualquier Organo del Estado o nivel de administracion, sea mediante eleccion, designacion,
nombramiento o contratacion, ademas de las previstas por Ley, se considerara como un requisito
inexcusable el no contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro
de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada. El Sistema Integral
Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia en razon de Genero -
SIPPASE certificara los antecedentes referidos en el presente Articulo. Il.- Para la designacion en cargos
plblicos que tengan relacién con la atencion, proteccion, investigacion y sancion de casos de mujeres
en situacién de violencia, se requerira ademas, la formacion o experiencia probada en materia de
género ylo derechos de las mujeres.”; de la lectura de las normas eshozadas con anterioridad, se puede
discurrir con diafana claridad que el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre debe cumplir en su integridad el
precitado Art. 13, dado que su cumplimiento es inexcusable para todos los servidores publicos de nuestro
municipio, con especial énfasis para aquellos funcionanos que se encuentran designados o contratados que
atienden a las mujeres victimas de violencia o en situacion de riesgo.

Que, el Art. 16 del Decreto Supremo N° 2145 (reglamento de la ley nacional N° 348 “Ley Integral para
Garantizar a las Mujeres Una Vida Libre de Violencia”, de 9 de marzo de 2013), prescribe lo siguiente: °I. Las
mujeres en situacion de violencia tendran tolerancia y flexibilidad de horarios de trabajo para asistir a los aclos
procesales, informarse sobre el estado de su proceso, recibir tratamiento o terapia médica, psicologica o
cualquier otra emergente de la situacion de violencia. Il. Las entidades y empresas publicas y privadas
incluiran en su normativa interna la reglamentacion correspondiente para dar cumplimiento al paragrafo
precedente del presente articulo, conforme disposicion emitida por el ministerio de trabajo, empleo y
prevision social.”; en mérito a ello el GAMS en su conjunto debe adecuar su normativa interna en conformidad
a lo dispuesto por el precitado Art. 16 del DS N° 2145.

Que, la Ley Autonémica Municipal N° 27/14 (Ley del Reglamento General del Concejo Municipal de Sucre), en
su articulo 133 establece que: “Las Concejalas o Concejales en ejercicio tanto en el Pleno como en las
Comisiones, podran desarrollar sus funciones sobre la base de los siguientes instrumentos legislatives y de
fiscalizacion: inciso g) Minuta de Comunicacion”.

Que, la referida Ley Autonomica Municipal N° 27/14 (Ley del Reglamento General del Concejo Municipal de
Sucre) en su articulo Art. 149 prescribe que la minuta de comunicacion: “Es una recomendacion al Ejecutivo
sobre temas de su competencia, que se tramita por cualquier Concejala o Concejal en el seno de la comision o
en el plenario a manera de informe, requiriendo de simple mayoria para su aprobacion en el Pleno del Concejo’.
Que, la ley de Inicio del Proceso Autonomico Municipal N° 001/2011 sancionada por el Pleno del H. Concejo
Municipal de Sucre y promulgada por el Ejecutivo el 20 de Junio de 2011. En su Art. 6 dispone lo siguiente: A
partir de la PUBLICACION de la presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta Organica del
Municipio de Sucre, los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran
mediante, leyes, ordenanzas y resoluciones, bajo los epigrafes de “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA®,
ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL y “RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL", las mismas que
deberan guardar correlatividad en su numeracion..."

Que, Ley Municipal Autonémica N° 27/14 (Ley del Reglamento General del Concejo Municipal de Sucre}, en su
Titulo Segundo, Capitulo |, Articulo 6, establece las atribuciones del Concejo Municipal, y en su inciso b}
prescribe que el ente deliberante puede: "Dictar Leyes, Ordenanzas, Resoluciones Autonomicas
Municipales, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas’. En este sentido las disposiciones de la
presente norma obedecen a la accion coordinada y concertada entre las autoridades involucradas en la
presente disposicion.

Que. en atencion al numeral 4) Art, 16 de la Ley de Gobiernos Autonomos Municipales, es atribucion del H.
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“Conceio Municipal: En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones,
interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

POR TANTO:
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus alribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1°.- Para el acceso, continuidad, designacion y contratacion del personal del Concejo
Municipal, se debera exigir la presentacion de manera anual del certificado de no violencia, extendido
por el Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia en
razén de Género — SIPPASE, en conformidad a lo dispuesto por el Art. 13- de la Ley N° 348 (Ley Integral
para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, de 9 de marzo de 2013).

Articulo 2°.- Asimismo se dispone la incorporacién y/o actualizacion de la normativa intema del Ente
Deliberante, sobre la flexibilizacion del horario laboral de mujeres en situacion de violencia, con la finalidad de
garantizar que las mismas puedan asistir a los actos procesales, tratamientos y otros que se encuentran
descritos en el Art. 16 del D.S. N° 2145.

Articulo 3°.- La Secretaria Administrativa, como méxima autoridad ejecutiva del Concejo Municipal, debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente norma.

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.

Flores
DNCEJAL SECRETARIO H.C.M.
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