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RESOLUCION AUTONOMICA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
N°.- 207/17
Sucre, 01 de junio de 2017

Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién No. 176/16 de 01 de junio de 2016, el H. Concejo Municipal, DESIGNO
a la Directiva del H. Concejo Municipal, por el periodo de una GESTION ANUAL, a
computarse del 01 de junio de 2016, conforme a las normas y procedimientos establecidos,
asimismo, se designo a los Presidentes de las Comisiones y a la Comision de Etica, del H.
Concejo Municipal, respectivamente.

Que, la Directiva del H. Concejo Municipal, en sujecion a las normas y procedimientos
establecidos, ha realizado la CONVOCATORIA PUBLICA a los sefiores Concejales y
Concejalas, en Periédico de Circulacion Nacional “Correo del Sur”, publicado el 30 y 31 de
mayo de 2017, para la SESION PLENARIA ORDINARIA — ELECCION Y/O REELECCION
DE LA DIRECTIVA del H. Concejo Municipal de Sucre (Gestién 2017 — 2018), para el DIA
JUEVES 01 DE JUNIO DE 2017, a Hrs. 09:00, a realizarse en el Salén Azul del H. Concejo
Municipal, conforme a las siguientes disposiciones legales: Numerales 2) y 3) art. 16 de la
Ley de Gobiernos Auténomos Municipales y en sujecién a los arts. 6 inc. a); 7 inc. b); 13 inc.
a), 36, 37, 38 inc. h) y 82 todos de la Ley del Reglamento General del Concejo y la Resolucién
No. 176/16, con el siguiente Orden del Dia: 1) Informe de la Directiva Saliente, 2) Eleccion
y/o Reeleccion de la Directiva por una Gestion Anual; 3) Eleccién de Presidentes de
Comisiones y 4) Eleccién de la Comisién de Etica, respectivamente.

Que, en Sesion Plenaria de 01 de junio de 2017, el H. Concejo Municipal, a la hora sefialada
en la Convocatoria, con la asistencia de los Once (11) Concejales y Concejalas, en base a la
agenda establecida, se desarrollé la Sesion Plenaria, conforme a las normas vy
procedimientos establecidas, con el siguiente Orden del Dia:

1. Informe de la Directiva Saliente

2. Eleccion ylo Reeleccion de la Directiva por una gestion anual (Gestion 2017 - 2018)
5. Eleccién de Presidentes de Comisiones

6. Eleccion de la Comision de Etica

PUNTO 1: Informe de la Directiva Saliente: El Presidente, la Vicepresidenta y el Concejal
Secretario, de la Directiva del H. Concejo Municipal, en el marco de sus atribuciones y
competencias, en forma resumida, manifestaron entre otros temas lo siguiente:

La DIRECTIVA del H. Concejo Municipal, realizé el trabajo COORDINADO con las diferentes

COMISIONES PERMANENTES del Ente Deliberante, con el ORGANO EJECUTIVO

 MUNICIPAL, INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y LAS DIFERENTES
RGANIZACIONES SOCIALES, en el marco de sus competencias.

| trabajo realizado de JUNIO A DICIEMBRE DE 2016 en los temas Normativo,
Administrativo, Legislativo y de Fiscalizacién, se indicé que esta reflejado a detalle en el
Informe de Rendicion de Cuentas, que se realizd el 17 de enero de 2017 y el trabajo de
ENERO A MAYO DE 2017, en los temas: NORMATIVO, ADMINISTRATIVO, LEGISLATIVO
Y DE FISCALIZACION, se hizo un resumen ejecutivo, sefialando que el referido trabajo, se
detallara en el Informe de Rendicion de Cuentas, que esta previsto, para el 20 de junio de
2017.

Luego AGRADECIERON a todos y cada uno de los sefores Concejales, Concejalas, al
Ejecutivo Municipal, a las diferentes autoridades de las instituciones publicas y privadas por
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“su cooperacion y por el trabajo coordinado, a las Organizaciones Sociales, a la Prensa y al
Personal Técnico y Administrativo del H. Concejo Municipal, por haber coadyuvado en la
gestion municipal.

PUNTO 2: Eleccion de la Directiva del H. Concejo Municipal (2017 — 2018): En base a las
normas y procedimientos establecidos, se procedi6 a la eleccidn y conformacion de la
Directiva del H. Concejo Municipal, constituida por UN PRESIDENTE, UNA
VICEPRESIDENTA Y UN CONCEJAL SECRETARIO, resultando ELEGIDOS y luego
POSESIONADOS inmediatamente, con las formalidades de rigor, los siguientes Concejales
y Concejalas, de acuerdo al siguiente detalle y votacion:

1. PRESIDENTE: Sr. Vicente Medrano Oliva, con seis (6) votos positivos
2.VICEPRESIDENTA: Sra. Juana Maldonado Picha, con seis (6) votos positivos
3.CONCEJAL SECRETARIO: Arq. Efrain Balcera Flores, con seis (6) votos positivos

PUNTO 3: Eleccion de Presidentas y Presidentes de Comisiones del H. Concejo
Municipal: Se procedié a la eleccion de los Presidentes (as) de las Comisiones del H.
Concejo Municipal, tomando en cuenta los alcances de los arts. 43 al 69 de la Ley del
Reglamento General del Concejo Municipal, cumplido con los procedimientos de rigor,
resultaron elegidos y luego POSESIONADOS conforme a las normas establecidas, los
siguientes CONCEJALES y CONCEJALAS, como PRESIDENTES (as) de las siguientes
Comisiones, por una Gestién Anual:

1. Sra. Teresa Miguelina Sandy Muiioz, PRESIDENTA DE LA COMISION DE
DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO LOCAL, FINANCIERA Y DE
GESTION ADMINISTRATIVA, con seis (6) votos positivos.

2. Sr. Santiago Vargas Beltran, PRESIDENTE DE LA COMISION DE OBRAS
PUBLICAS, PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, con seis (6)
votos positivos.

3. Abog. Kathia Mercedes Zamora Marquez, PRESIDENTA DE LA COMISION DE
DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y SEGURIDAD CIUDADANA, con siete (7)
votos positivos.

4. Abog. Walter Pablo Arizaga Ruiz, PRESIDENTE DE LA COMISION
AUTONOMICA Y LEGISLATIVA MUNICIPAL, con ocho (8) votos positivos.

5. Sra. Luz Rosario Lopez Rojo Vda. de Aparicio, PRESIDENTA DE LA COMISION
DE MEDIO AMBIENTE, SALUBRIDAD Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR, con seis
(6) votos positivos.

PUNTO 4: Eleccién de la COMISION DE ETICA: Luego se procedio¢ a la designacion de la

COMISION DE ETICA Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS, en base a los procedimientos

de rigor, conforme al art. 16 numeral 3) de la Ley de Gobiernos Autonomos Municipales y
,arts. 6 inc. bbb) y 70 de la Ley del Reglamento General del Concejo Municipal, resultaron
designados y POSESIONADOS inmediatamente, los siguientes Concejales:

. Sr. Santiago Vargas Beltran, (en representacion de la mayoria) con nueve (9) votos
‘positivos.

2. Abog. Walter Pablo Arizaga Ruiz, (en representacion de la minoria), con nueve (9) votos
positivos.

Que, de acuerdo al art. 283 de la Constitucién Politica del Estado: El Gobierno Auténomo
Municipal esta constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y
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'Iegislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un 6rgano ejecutivo, presidido por
la Alcaldesa o el Alcalde.

Que, conforme al art. 16 numeral 2) de la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales, el
Concejo Municipal, tiene una de las atribuciones: Organizar su Directiva conforme a su
Reglamento General, respetando los principios de equidad e igualdad entre mujeres y
hombres.

Que, el art. 36 de la Ley del Reglamento General del Concejo: La Directiva del H. Concejo
Municipal, estara integrada por: Una Presidenta o Presidente, una Vicepresidenta o
Vicepresidente, una Secretaria o Secretario Concejal y una Decana o Decano, que duraran
en sus funciones por el lapso de un afo, pudiendo ser reelectos (art. 37 de la citada Norma
Legal).

Que, en sujecion al art. 70 de la Ley del Reglamento General del Concejo: El Pleno del
Concejo Municipal, al inicio de cada gestion anual designara a los miembros de la Comision
de Etica, mediante Resolucion Municipal, aprobado por dos tercios de votos del total de los
miembros del Concejo; esta comision estara conformada por dos Concejalas o Concejales
en ejercicio, uno por mayoria y otro por minoria. Su funcién es conocer y sustanciar el proceso
administrativo en contra de la Alcaldesa o el Alcalde y Concejalas o Concejales por faltas
cometidas en el ejercicio de sus funciones y emitir informe en conclusiones con caracter de
recomendacion al Pleno del Concejo Municipal.

Que, en sujecion al art. 82 de la Ley del Reglamento General del Concejo: La eleccion de la
Directiva requiere la mayoria absoluta del voto de todos los miembros del Concejo. Sien la
primera votacion no se llega a elegir al Presidente y demas miembros de la Directiva, se
repetira la votacion por dos veces consecutivas, en la que participaran tnicamente los dos
candidatos que hubieran alcanzado mayor nimero de votos por la modalidad de simple
mayoria.

Que, el H. Concejo Municipal de Sucre, en fecha 08 de junio de 2011, ha sancionado la Ley
N° 001/2011 que marca el Inicio del Proceso Autonémico Municipal, Ley que fue promulgada
por el Ejecutivo Municipal el 20 de junio de 2011 y publicada por el medio de comunicacién
Correo del Sur el 18 de julio de 2011, la misma que en su art. 6 dispone lo siguiente: “A partir
de la PUBLICACION de la presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta
Organica del Municipio de Sucre, los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo
Municipal de Sucre, se realizaran mediante Leyes, Ordenanzas y Resoluciones, bajo los
epigrafes de “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA”, “ORDENANZA AUTONOMICA
MUNICIPAL” Y “RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL”, las mismas que deberan
guardar correlatividad en su numeracion.

Que, conforme al numeral 4) art. 16 de la Ley de Gobiernos Autébnomos Municipales, es
atribucion del Concejo: En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes
Municipales y Resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

POR TANTO:
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus
atribuciones:

(%TESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR a la Directiva del H. Concejo Municipal, por el periodo de
una GESTION ANUAL a computarse del 01 de junio 2017, conforme a las normas y los
procedimientos establecidos, a los siguientes Concejales y Concejala:

5081017
Eﬁ Plaza 25 de Mayo N"1 :_:!I‘. I;LEENO
B_ Telfs.: 64 61811« 64 51081 - 64 52039 - Fax (00951 4-6440926 C?.;’r: Archivo 5.A.H.C M.S. AS-OFTR
B4 | E-mail: concejof@hemsucre.gob.ba : Castita 778
WWW I',(llhlli‘l\.'.':',u_lh.bu
Sugre=Holivia




CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE

Sucre Capital del Estado Plurinacional de Bolwvia

Figing
RAM n?.ll

1. PRESIDENTE: Sr. Vicente Medrano Oliva, con seis (6) votos positivos
2. VICEPRESIDENTA: Sra. Juana Maldonado Picha, con seis (6) votos positivos
3. CONCEJAL SECRETARIO: Arq. Efrain Balcera Flores, con seis (6) votos positivos

ARTICULO 2°.- DESIGNAR a los siguientes Concejales y Concejalas, como PRESIDENTES
(AS) DE LAS COMISIONES: del H. Concejo Municipal por una GESTION ANUAL, de acuerdo
al siguiente detalle:

1. Sra. Teresa Miguelina Sandy Muiioz, PRESIDENTA DE LA COMISION DE
DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO LOCAL, FINANCIERA Y DE
GESTION ADMINISTRATIVA, con seis (6) votos positivos.

2. Sr. Santiago Vargas Beltran, PRESIDENTE DE LA COMISION DE OBRAS
PUBLICAS, PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, con seis (6)
votos positivos.

3. Abog. Kathia Mercedes Zamora Marquez, PRESIDENTA DE LA COMISION DE
DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y SEGURIDAD CIUDADANA, con siete (7)
votos positivos.

4. Abog. Walter Pablo Arizaga Ruiz, PRESIDENTE DE LA COMISION
AUTONOMICA Y LEGISLATIVA MUNICIPAL, con ocho (8) votos positivos.

5. Sra. Luz Rosario Lépez Rojo Vda. de Aparicio, PRESIDENTA DE LA COMISION
DE MEDIO AMBIENTE, SALUBRIDAD Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR, con seis
(6) votos positivos.

ARTiCUI'..O 3°.- DESIGNAR a los siguientes Concejales, como miembros de la
COMISION DE ETICA del H. Concejo Municipal, por una gestion anual.

1. Sr. Santiago Vargas Beltran, (en representacion de la mayoria) con nueve (9)
votos positivos.

2. Abog. Walter Pablo Arizaga Ruiz, (en representacion de la minoria), con nueve
(9) votos positivos.

ARTICULO 4°.- Se DEJA ESTABLECIDO, que los sefiores Concejales y Concejalas,
miembros de la Directiva, Presidentes y Presidentas de las Comisiones y los
miembros de la Comisién de Etica del H. Concejo Municipal, fueron inmediatamente
POSESIONADOS, con las formalidades de rigor, mayores detalles consta en el acta
correspondiente.

ARTICULO 5°.- La ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion, queda a cargo de la
Directiva del H. Concejo Municipal.

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.
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