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RESOLUCION AUTONOMICA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
N°.- 200/15
Sucre, 28 de mayo de 2015

Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:

CONSIDERANDO:

Que, con registro N° CDE2-25, ingresa a la Comisidn Autondmica y Legislativa Municipal la nota CITE
DESPACHO N° 520/15 de 20 de mayo de 2015, remitida por el Honorable Alcalde Municipal de Sucre al
Presidente del H. Concejo Municipal y por su intermedio al Pleno del Ente Deliberante, solicitando [a aprobacion
del CONVENIO MARCO entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y la Universidad Mayor Real vy

Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, para la ejecucion del Proyecto Estudiantes con
Responsabilidad Social hacia su Comunidad.

Que, segin INFORME DIRECCION JURIDICA N° 278/2015 de 19 de mayo de 2015, indica en su parte
conclusiva:

- Que, el convenio Marco entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y la Universidad Mayor Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, es viable toda vez que cuenta con todo los requisitos
administrativo (Informes Tecnico Legales) que argumentan viabilidad del presente convenio, conforme o
dispone el art. 19 num. 2 de fa Ley Municipal Autondmica N° 24/2014 de Contratos y Convenios:

- La Constitucion es la Norma Suprema del ordenamiento Juridico Boliviano y Goza de primacia frente a

cualquier otra disposicion normativa siendo de cumplimiento obligatorio, dentro del cual se encuentra claramente
consagrado la competencia de los Gobiernos Autdnomos Municipales.

Que, el presente convenio tiene por objeto brindar servicios sociales interinstitucionales, mejorar el desempeno
academico y humano de los estudiantes universitarios de las facultades de Medicina, Odontologia, Enfermeria,
Psicologia, Farmacia y Biogquimica, de Ciencias y Tecnologias de la Salud, Pedagogia, Trabajo Social,
Sociologia, a través de la investigacion aplicada, intervencion, informacion, educacion y comunicacion
contribuyendo en la prevencion, promocion y rehabilitacion de la salud, nutricidn humana y el fortalecimiento de
la sociedad urbana y rural del municipio de Sucre mediante la implementacién del Proyecto “Estudiantes con
Responsabiiidad Social hacia su Comunidad”.

Que, entre sus recomendaciones del referido Informe Juridico establece remitir el convenio Marco
Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y la Universidad Mayor Real y Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca al Honorable Concejo Municipal a objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en

el art 16 nim. 7 de [a Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, concordante con lo establecido en el art.
23 de la Ley Municipal Autonomica N° 24/2014.

Que, se describe como partes intervinientes del Convenio las siguientes:

. El Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, con domicilio en Plaza 25 de Mayo N° 1 de esta ciudad,
representado por el Arq. Moises Rosendo Torres Chive, en su condicion de Honorable Alcalde Municipal de
Sucre, quien es mayor de edad, vecino de ésta, con Cl N° 1058702 Ch. y hébil por derecho que en adelante se
denominara ‘GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL".

. La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuguisaca, con domicilio en calle
Junin N° 692, legalmente representada por el Ing. Eduardo Rivero Zurita, Rector de la Universidad, de acuerdo
de juramento y posesion de fecha 01 de diciembre de 2014, quien es mayor de edad, vecino de esta, con C.1.
1054561 Ch. y habil por derecho que en adelante se denominara “UNIVERSIDAD”.

: S, o "1 5 LY 1]
S.0N° 56 Direccion: Piaza 23 de Mavo N 1

Inf. 085 CAL Telfs: [34{}1%11 LAATORT - BAa2030
Coe Archive S.AHCM.S. AL Fax: (00391) 3-6440926

£-mail: LUI‘ILL]U({‘I wmsucre.gob.bo
Direccion Poslal: Casilla 778
www. hemsucre.soh.bo

sucre - Bolivia



“Honorable Concejo

(ﬁfam’czpa/ de U Cr Q

Pagina 2
RAM 200015

Que, las OBLIGACIONES DE LAS PARTES, son:

1.-El Gobierno Autonomo Municipal de Sucre (G.A.M.S.) a través de la Secretaria Municipal de Desarrollo
Humano y Social con las Direcciones dependientes de Salud, Desarrollo Social, Educacion, Gestion
Social, Cultura y Deporte, se compromete a:

. Colaborar y dirigir a los estudiantes universitarios modalidad internado rotatorio de las facuitades de
Medicina, Odontologia, Enfermeria, Farmacia Bioquimica, Psicologia y la facultad de Ciencias y Tecnologias de
la Salud, Sociologia, Pedagogia y Trabajo Social, involucrados en las actividades de intervencion, prevencion,
promocion en areas de la salud, educacién, gestién social, juventudes, genero generacional.

. Facilitar el acceso de estudiantes que estén realizando su internado rotatorio en los centros de salud de
primer nivel del Gobierno Auténomo Municipal, guarderias, centros de acogida y otros establecimientos def
municipio a la informacién e infraestructura, para coadyuvar el normal desarrollo de sus actividades en el marco
del presente convenio.

. Dar a conocer a los estudiantes universitarios y docentes las normas administrativas y los protocolos de
atencion establecidas, en los centros de salud, servicio legal integral municipal (SLIM), centros de acogida,
guarderias entre otros establecimientos del municipio.

= Realizar la induccion institucional a los estudiantes y docentes en el sistema de administracion pablica.

. Garantizar la correcta utilizacion de los equipos y los demas elementos que el G.AM.S. destine a la
actividades docente - asistenciales y responder por la reparacion y la reposicion oportuna, si fuera necesaria, en
caso de danos causados por los estudiantes de la U.M.R.P.S.F. X.CH.

. Respetar la autonomia académica y administrativa de la U.M.R.P.S.F. X.CH.

. Colaborar en los procesos de transformacion curricular en las carreras y facultades participantes del
proyecto.

. Otorgar insumos y reactivos a las Facultades, Carreras que lo requieran para la atencién y servicio
brindado al usuario enviado por el G.A.M.S. de acuerdo al convenio especifico.

. Comunicar de manera estricta a la Universidad, cualquier falta que cometa el estudiante que esta

realizando su internado rotatorio, en los Centro de Salud u otro centro de servicio social del Gobierno Auténomo
Municipal, para que tomen las medidas correspondientes.

2.- La Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca se compromete a:

- Dotar de nUmero necesario de estudiantes universitarios de las FACULTADES DE MEDICINA,
ODONTOLOGIA, ENFERMERIA, PSICOLOGIA, FARMACIA BIOQUIMICA Y FACULTAD DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIAS DE LA SALUD, SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA, TRABAJO SOCIAL, para que realicen internado
rotatorio en los Centros de Salud y otros centros sociales que dependen del Gobierno Autonomo Municipal.

. Coordinar programas, proyectos y actividades de difusion, promocion y prevencion en salud y nutricional
con la Direccion Municipal de Salud, Direccion de Desarrolio Social, Jefatura de Educacion y Direccién de
Gestion Social del Gobierno Autdbnomo Municipal.

. Coordinar y participar en actividades de prevencion y proteccién social con la Direccion de Gestion
Social, Area de Juventudes y Asuntos Etnicos Género y Generacional del G.A.M.S.

. Coordinar y participar de actividades educativas y culturales con la Direccion de Desarrollo Social y
Direccion de Cultura.

. Desarrollar en el estudiante de pregrado, la capacidad de introducirse en el campo practico, relacionando
la teoria adquirida en el periodo de estudios con la aplicacién practica.

. Contribuir a través del presente convenio procesos de desarrollo municipal dentro del area de salud,

educacion, deporte, nutricidn, gestion social, de manera participativa.

. Concientizar al estudiante del area de salud, nutricion la importancia de su integracion a la sociedad y
aportar sus conocimientos en el analisis y solucion de problemas sociales como protagonistas de la atencion en
programas de salud y del area sociocultural.
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. Respetar la autonomia administrativa del Gobierno Municipal, referente al area de la salud, desarrolio
social, educacion, gestion social y cultural.

. Informar oportunamente al Gobierno Municipal, cualquier decision académica o administrativa que
pueda incidir en la ejecucion del presente convenio.

. Cooperar con el Gobierno Auténomo Municipal para que se cumpla en la mejor forma posible la funcién
asistencial, preventiva y promocional.

. Velar por que los docentes y estudiantes de la UNIVERSIDAD, que desarrollen actividades en el

Gobierno Autonomo Municipal, acaten los principios, reglamentos, normas y procedimientos de caracter
academico, asistencial y administrativo de la U.M.R.P.S.F.X.CH. y el Gobierno Auténomo Municipal.

Que, la Vigencia del Convenio se encuentra referida en la CLAUSULA QUINTA, que establece: El presente
convenio tiene vigencia a partir de fa suscripcion del mismo hasta el 31 de diciembre del 2020 no admitiéndose

su tacita reconduccion ,solo previo acuerdo de partes mediante nota escrita con anticipacion de 30 dias
calendario.

Que, conforme al Art. 35 paragrafo [. de la Constitucion Politica del Estado, establece “El estado en todos sus
niveles protegera el derecho a la salud, promoviendo politicas publicas orientadas a mejorar la calidad de vida,
bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacion a los servicios de salud”.

Que, conforme al Art. 37 de la Constitucidn Politica del Estado, establece “El estado tiene la obligacién
indeclinable de garantizar y sostener el derecho a la salud, que se constituye en una funcién suprema y primera
responsabilidad financiera. Se priorizara la promocion de la salud y la prevencion de las enfermedades”.

Que, conforme al Art. 91 paragrafo |. de la Constitucion Politica del Estado, establece “La educacion superior
desarrolla procesos de formacion provisional, de generacion y divulgacion de conocimientos orientados al
desarrollo integral de la sociedad, para lo cual tomar en cuenta los conocimientos universales y los saberes
colectivos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos”.

Que, conforme al Art. 302 de la Constitucion Politica del Estado, son competencias exclusivas de los Gobiernos
Municipales Autonomos en su jurisdiccion, entre otras: |.- niim. 2) Planificar y promover el desarroflo humano en
su jurisdiccion; H.- nam. 35) la suscripcién de Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas,
publicas y privadas para ¢l desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines.

Que, conforme el paragrafo Il, numeral 2 art. 7 de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion: Los
gobiernos autonomos como depositarios de la confianza ciudadana en su jurisdiccion y al servicio de la misma,
tienen entre otros fines: Promover y garantizar el desarrollo integral, justo, equitativo y participativo del pueblo
boliviano, a través de la formulacion y ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos concordantes con la
planificacion del desarrollo nacional.

Que, el numeral Il Art. 112 de la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibaiiez,
establece: Las entidades territoriales autonomas departamentales, regionales, municipales e indigena originario

campesinas, podran efectuar acuerdos y convenios aprobados por sus organos deliberativos, para la ejecucion
de programas y proyectos concurrentes en el ambito de sus competencias.

Que, la Ley Autondmica Municipal N° 24/14 de Contratos y Convenios del Gobierno Autonomo Municipal de
Sucre, establece en el art. 17 que: los Convenio Marco son convenios en los que se expresa la intencion de
establecer una relacion duradera con otra entidad, que se puede concretar en una serie de actuaciones
especificas, ademas el Convenio Marco establece el comienzo de relaciones de una entidad con el Gobierno
Autonomo Municipal de Sucre a través de sus Organos de Gestion, para su cumplimiento a través de Convenios
Especificos. Es un contrato para apuntar intenciones, sin sefialamiento de més obligacion concreta que el motivo
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y contenido de los convenios especificos, que estableceran las obligaciones y compromisos concretos; siguiendo
esta linea el art. 23 sefala: Queda establecido, que todos los convenios marco, serdn necesariamente
aprobados por el Organo Legislativo Municipal, mediante Resolucion del H. Concejo Municipal.

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autonémico Municipal N° 001/2011, sancionada por el Pleno del H.
Concejo Municipal de Sucre y promulgada por el Ejecutivo Municipal el 20 de junio de 2011, en su art. 6 dispone
lo siguiente: “A partir de la PUBLICACION de la presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta
Organica del Municipio de Sucre, los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se
realizaran mediante leyes, ordenanzas y resoluciones, bajo los epigrafes de “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA”,

“ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL” Y “RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL”, las mismas que
deberan guardar correlatividad en su numeracion.

Que, conforme el inciso b) art. 6 del Reglamento General del Concejo, el Concejo Municipal tiene entre otras
atribuciones: Dictar Leyes, Ordenanzas, Resoluciones Autondmicas Municipales, interpretarlas, derogarlas,
abrogarlas y modificarlas.

POR TANTO:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL entre el Gobierno
Autonomo Municipal de Sucre, legalmente representado por el Arg. Moisés Rosendo Torres Chive, en su
condicion de Honorable Alcalde Municipal y la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier
de Chuquisaca, representada por el Ing. Eduardo Rivero Zurita, en su condicidn de Rector de la Universidad,
con el objetivo de brindar servicios sociales interinstitucionales, mejorar el desempefio académico y humano de
los estudiantes universitarios de las facultades de Medicina, Odontologia, Enfermeria, Psicologia, Farmacia
Bioquimica, de Ciencias y Tecnologias de la Salud, Pedagogia, Trabajo Social, Sociologia, a través de la
investigacion aplicada, intervencion, informacién, educacion y comunicacion contribuyendo en fa prevencion,
promocion y rehabilitacion de la saiud, nutriciébn humana y el fortalecimiento de la sociedad urbana y rural del
Municipio de Sucre, mediante la implementacién del Proyecto “ESTUDIANTES CON RESPONSABILIDAD
SOCIAL HACIA SU COMUNIDAD”,

Articulo 2° La Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal, a través de las Secretarias y Unidades correspondientes
realice el control y seguimiento, para el cumplimiento del presente convenio.

Articulo 3° El Ejecutivo Municipal debera remitir el informe documentado de los avances del presente convenio,
para fines de fiscalizacion por el H. Concejo Municipal.

Articulo 4° Remitir copia de toda la documentacion del tramite al Banco de Datos y Archivos del H. Concejo
Municipal de Sucre.

Registrese, hagase saber y cumplase.
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Abog. Antonio c&rméh Guf}érrez Gantier

Lic. Verdnica/Berrios Vergara
CONCEJAL SECRETARIA H.C.M.

PRESIDENTE H. iON(:EJO MUNICIPAL
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