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RESOLUCION AUTONOMICA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
N°.- 190/15
Sucre, 26 de mayo de 2015

Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:

CONSIDERANDO:

Que, reingresa mediante nota Cite Despacho N° 517/15 de 20 de mayo de 2015, el Arg. Moisés Rosendo
Torres Chive, H. Alcalde Municipal de Sucre, solicita al Presidente del H. Concejo Municipal vy por su
intermedio al Pleno del Ente Deliberante la Aprobacion del “CONVENIO ESPECIFICO INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE G.A.M.S. Y LA FUNDACION FAMILIA
TRINITARIA, INSTITUTO POLITECNICO TOMAS KATAR!I “L.P.T.K.”, MISION EVANGELICA BETANIA,
ESCUELA TALLER DE INTEGRACION Y EL TALLER PROTEGIDO SUCRE”.

Que, el presente convenio tiene por objeto mejorar las condiciones nutricionales de nifios, nifias, adolescente y
jovenes de escasos recursos econdmicos y/o discapacitados, procedente:s de barrios periurbanos, que acceden
a espacios de apoyo escolar para el desarrollo de habilidades psicomotoras; el apoyo de alimentacién
complementaria diferenciada lo brindara el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

Que, las partes integrantes del Convenio Interinstitucional son:

» EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE “G.A.M.S.”, representado legalmente por el
Arq. Moises Rosendo Torres Chivé, H. Alcalde Municipal de Sucre, designado mediante
Resolucion Municipal N° 23/12, con C.1. 1058702 Ch.

e LA FUNDACION FAMILIA TRINITARIA ‘F.F.T., representada por su Director Hno. Willy Milton Cruz
Barrientos, con C.1. 1087900 Ch, conforme a Testimonio de Poder N® 38/2012.

o EIINSTITUTO POLITECNICO TOMAS KATARI 1.P.T.K.', representada por el Director General Sr.
Franz Barrios Villegas, con C.1. 1016818 Ch, conforme a Testmonio de Poder N° 1006/2014.

e LA MISION EVANGELICA BETANIA “M.E.B.”, representado por el Director Lic. Juan Maldonado
Suarez, con C.l. 7178214 Tja, conforme a Testimonio de Poder N® 1660/2014.

e LA ESCUELA TALLER DE INTEGRACION ‘E.T.1., representada por la Directora Ejecutiva Lic. ina
Urquidi Hodgkinson con C.1, 1054375 Ch, conforme a Testimonio de Poder N° 494/2013.

e EL TALLER PROTEGIDO SUCRE ‘T.P.S., representado por el Sr. Pablo Callejas Flores, C.I.
3629918 Ch, conforme a Testimonio de Poder N° 20/2013.

Que, por nota cite P.A.C.D. N° 163/15 de 02 de marzo de 2015, emitida por la ing. Marcela Liano S.
ENCARGADA DESAYUNO ESCOLAR DEL G.A.M.S., hace conocer que durante Ia planificacion de la gestién
2015, se considera la inscripcidn de recursos suficientes en la categoria programatica 21-0000-06

correspondiente a la alimentacion complementaria diferenciada, para la atencion de los siguientes centros de
apoyo pedagogico:

1. FUNDACION FAMILIA TRINITARIA -F.F.T.

CENTRO INTEGRAL DEL MENOR TRABAJADOR -CIMET
PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL TRINITARIA - PROFIT
CENTRO DE RECURSOS PEDAGOGICOS INTEGRALES - CERPI
CENTRO DE TERAPIA OCUPACIONAL -T.P.S.

ESCUELA TALLER DE INTEGRACION E.T.I.

MISION EVANGELICA BETANIA - M.E.B.

SN A WY

G s Dircccion: Plaxa 25 de Mavo N
Inf U8 1 CAL . Telfs: BAG18TT - 6401081 - 5452034
i, v (00301 45440026
-mail: concejouss hemsucre.oob.bo
[irecein Postal: Casilla 778
www hemsucre. gob bo
sucre - [Bolivia



“Honorable Concey’oCS
Wuﬂf'aﬂva/ de U Cl/ Q

. Pagina 2
RAM 190/15

Asimismo de fojas 702 a 713, cursan las Certificaciones Presupuestarias correspondientes a desayuno escolar -
Alimentacion complementaria diferenciada.

El Informe P.A.C.D. N° 22 de fecha 04 de mayo de 2015, realizada por la ing. Marcela Llano Subirana Encargada
de Desayuno Escolar G.A.M.S., sefiala de manera clara el presupuesto asignado para las 5 instituciones y los 7
centros, requiriendo 678 raciones. El presupuesto econémico para el presente Convenio es de Bs. 206.393 37 .-
(Doscientos Seis Mil Trescientos Noventa y Tres 37/100 Bolivianos). Informe que cursa a fojas 714 a 717.

El Informe Legal N° 03/14 de fecha 06 de mayo de 2015, elaborado por el Abog. Sergio M. Flores Rosas, quien
recomienda la continuidad y la suscripcion del presente Convenio; y se puede evidenciar que también se adjunta
el proposito y objetivo de cada una de las Instituciones suscribientes asi como los respectivos Poderes.
Asimismo sefiala que ios centros tienen como obijetivo:

v SANTISIMA TRINIDAD: Es el apoyo integral de nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo vy

vulnerabilidad en las areas de educacion, nutricidn, salud, valores y proteccidén humanitaria.

v CIMET: Promover el desarrolio integral de nifias, nifios y adolescentes trabajadores y de escasos

recursos economicos a traves de cuatro areas: salid, educacion, asistencia social y nutricién.

v" PROFIT: La formacion integral de nifias, nifios y adolescentes de escasos recursos de la zona del Tejar

y areas circundantes a través de apoyo en educacién, aprendizajes tecnolégicos, formacién de valores,
apoyo nutricional, apoyo psicoldgico y de salud.

v' |.P.T.K.: Formacion Integral en nifias, nifios y adolescentes a través de diversas actividades. ApOYyo en
el desarrollo de habilidades psicomotoras y cognitivas de las nifias y nifios de 4 a 6 afios, apoyo
educativo en nifas, nifios y adolescentes de diferentes barrios.

M.E.B.: Apoyo escolar, alimentacion, orientacidn de salud e higiene, valores y seguridad ciudadana.
E.T.l.: La formacion integral de los participantes o educandos.
T.P.S.: La formacion integral de participantes o educandos.

NENRN

Que, art. 302 numeral 35) de la Constitucidn Politica del Estado sefiala como competencias exclusivas del
Gobierno Municipal, el de suscribir “Convenios y/o Contratos con personas naturales o colectivas, publicas y

privadas para el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines”; norma concordante con el
Art. 112 paragrafo Il de la Ley 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion.

Que, el Art. 16, Numeral 7) de la Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales establece como una de sus
atribuciones det Concejo Municipal, aprobar o ratificar convenios de acuerdo a Ley Municipal.

Que, de acuerdo al art. 17 inciso c) de la Ley Municipal Autonémica Municipal N°® 24/14 de Contratos y Convenios
del G.AM.S., sefiala que “son acuerdos mediante los cuales las partes establecen compromisos determinados
de cooperacion; estos compromisos generalmente surgen de un convenio marco, sin perjuicio de que puedan

celebrarse en ausencia de este cuando haya la necesidad de desarrollar una actividad especifica en un tiempo
determinado”

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autonémico Municipal N° 001/2011, sancionada por el H. Concejo Municipal de
Sucre y promulgada por el Ejecutivo el 20 de junio de 2011, en la parte sobresaliente de su Art. 6 dispone que, a
partir de la PUBLICACION de dicha Ley y mientras entre en vigencia la Carta Organica del Municipio de Sucre,
los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante: “LEY

MUNICIPAL AUTONOMICA”, “ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL” Y “RESOLUCION AUTONOMICA
MUNICIPAL...".

POR TANTO:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1° INSTRUYE la suscripcion del CONVENIO ESPECIFICO INTERINSTITUCIONAL DE
COOPERACION ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL GE SUCRE “G.A.M.S.” representado
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legalmente por el Arq. Moisés R. Torres Chivé HONORABLE ALCALDE MUNICIPAL DE SUCRE; LA
FUNDACION FAMILIA TRINITARIA “F.F.T.” representado legalmente por el Hno. Willy Milton Cruz
Barrientos, INSTITUTO POLITECNICO TOMAS KATARI “I.P.T.K.” representado legalmente por el Sr. Franz
Barrios Villegas, MISION EVANGELICA BETANIA “M.E.B.” representado legalmente por el Lic. Juan
Maldonado Suarez, ESCUELA TALLER DE INTEGRACION “E.T.l.” representado legalmente por la Lic. Ina

Urquidi Hodgkinson Y EL TALLER PROTEGIDO SUCRE “T.P.S.” representado legalmente por elSr. Pablo
Callejas Flores.

Articulo 2° La ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion, queda a cargo del Arg. Moisés R. Torres
Chivé H. Alcalde del Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre.

Registrese, hagase saber y cimplase.

Abog. Antonio German Gutiérrez Gantier
PRESIDENTE H. CONCEJO MUNICIPAL
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