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RESOLUCION AUTONOMICA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
N°.- 095/15

Sucre, 26 de marzo de 2015

Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucién:

CONSIDERANDO:

Que, con registro N° CM-785, ingresa a la Comisién Autondmica y Legislativa Municipal, la nota D.C.G.P. CITE:
Of. N° 093/15 de 19 de marzo de 2015, mediante la cual el Lic. Ever Romero Ibafez, Director de la Carrera de
Gestion Publica, hace conocer al Presidente del H. Concejo Municipal, la propuesta de CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL para aplicar la modalidad de internado en la institucion, y para su posterior suscripcion
en caso de ser aceptado.

Que, el objeto del referido convenio interinstitucional es:

1. Fortalecer la gestion de ia entidad patrocinadora (H. Concejo Municipal de Sucre) a través de la
realizacion de internado por parte de universitarios, estudiantes o egresados de la carrera de Gestion
Publica, en trabajos que estéen directamente relacionados con el ejercicio de dicha profesion, v
fortalecer la formacion profesional de los egresados de la carrera de Gestion Publica por medio de Ia
practica laboral.

2. Cooperacion interinstitucional, compartir experiencias y conjuncionar esfuerzos para la ejecucion
exitosa del presente convenio.

3. Facilitacion de informacion disponible, para la realizacion del trabajo de investigacion, tanto en la
carrera como en la Entidad Patrocinadora.

(Que, son partes intervinientes del convenio interinstitucional:

» H. CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, representado por el Abog. Antonio German Gutiérrez Gantier,
Presidente del H. Concejo Municipal de Sucre,

» LA CARRERA DE GESTION PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, DE LA UNIVERSIDAD MAYOR. REAL Y PONTIFICIA DE SAN
FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA, REPRESENTADA POR EL Lic. PETER CAMPOS
QUIROGA, DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Y EL Lic.
EVER ROMERO IBANEZ, DIRECTOR DE LA CARRERA DE GESTION PUBLICA.

Que, las obligaciones de las partes intervinientes son las siguientes:
H. CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE:

1. Proveer de plazas en la modalidad de internado a la carrera de Gestion Pablica, por el plazo de
duracion del presente convenio.

2. Brindar toda la colaboracion a los universitarios, en los trabajos asignados, otorgandole el apoyo
ogistico y los recursos materiales, en base a una planificacion y presupuesto previamente aprobados.

r 3. Designar un profesional de la propia entidad en el area correspondiente, quien supervisara, orientara y
;l\ evaluara, mensualmente el avance y la labor del universitario.
A 4. Hacer conocer al universitario, los reglamentos, normas de seguridad, horarios y obligaciones propias

| de la entidad patrocinadora.
5. Evaluar el avance del trabajo de los universitarios.
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LA CARRERA DE GESTION PUBLICA DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

1. Cumplir los compromisos asumidos en el presente convenio.

2. Proporcionar el nimero necesario de universitarios capacitados para garantizar el éxito del programa,
por el periodo de vigencia del presente convenio.

3. Designar al personal calificado e idéneo parta la correcta supervisién y ejecucion del programa,
garantizando que el universitario cumpla con todas las obligaciones establecidas en el convenio y €l
reglamento del nuevo sistema de graduacion.

4. Realizar seguimiento del desarrollo y cumplimiento del trabajo asignado al universitario. A través de |a
formacion de un equipo de control y seguimiento especifico para el efecto.

5. Evaluar el avance del trabajo del universitario designado, en coordinacion con el equipo técnico de la
entidad patrocinadora.

Por otra parte se establece las obligaciones y derechos del universitario las cuales con:

1. Dar estricto cumplimiento al trabajo asignado y respetando las normas en vigencia en la Entidad
Patrocinadora.

2. Cumplir con los horarios de asistencia establecidos y respetar las normas y Reglamentos Internos de la
Entidad Patrocinadora,

3. Asumir la responsabilidad del cuidado de las instalaciones, equipos, material documentos e
informacion que le fueren confiados para desarrollo de su trabajo.

4. Presentar informes mensuales sobre el avance de su trabajo a la Direccion de Carrera, con el visto
bueno de la Entidad Patrocinadora.

0. Presentar informes mensuales del trabajo a la entidad patrocinadora.
6. Cumplir con todos los requisitos y obligaciones establecidos en el Reglamento de Graduacién.

Que, conforme al Paragrafo Il art. 12 de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion: La autonomia se
organiza y, estructura su poder publico a través de los érganos legislativo y ejecutivo: La organizacion de los

gobiernos autonomos esta fundamentada en la independencia, separacion, coordinacion y cooperacion de
estos organos.

Que, de acuerdo al art. 4 de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales: I. El Gobierno Autonomo Municipal,
esta constituido por: a) Concejo Municipal, como Organo Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador. b) Organo
Ejecutivo. Il. La organizacion del Gobierno Auténomo Municipal, se fundamenta en la independencia,
separacion y cooperacion entre estos Organos. lll. Las funciones del Concejo Municipal y del Organo
Ejecutivo, no pueden ser reunidas en un solo Organo, no son delegables entre si, de acuerdo a lo establecido
en la Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion.

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autonémico Municipal N° 001/2011, sancionada por el Pleno del H. Concejo
Municipal de Sucre y promulgada por el Ejecutivo el 20 de Junio de 2011. En su art. 6 dispone lo siguiente: A
partir de la PUBLICACION de la presente disposicién legal y mientras entre en vigencia la Carta Organica del
Municipio de Sucre, los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran
mediante, leyes, ordenanzas y resoluciones, bajo los epigrafes de “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA”,
ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL y “RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL”, las mismas que
deberan guardar correlatividad en su numeracion”.
.
| Que, de acuerdo al numeral 4 art. 16 de la Ley de Gobierno Auténomos Municipales: EI Concejo Municipal
fjk tiene entre ofras atribuciones: En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales Y
\ Resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas.
[hreccion: Plaza 25 de Mave N 1
Telts: 661811 - 6431081 - 6332030
Fas: (00291) 1-H410002105
S0 W03 E-mail: conceoi hemsucere .gob.bo

Inf, 039 CAL Direccion Postal: Casilia 778

?éfz Archive 5.A.H.C.M.S. As-LP www. homsucre.coh.bo
¢ Archive 5. A.H.C.M.S. ! Iere.
Sucre - Bolivia



“Honorable Concay’ocj
Sunicipal de [/ C 7/ Q

POR TANTO:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1° AUTORIZAR la suscripcion del Convenio Interinstitucional entre el H Concejo Municipal de Sucre,
representado por el Abog. Antonio German Gutiérrez Gantier, Presidente del H. Concejo Municipal y la Carrera
de Gestion Pablica dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, representada por el
Lic. Peter Campos Quiroga, Decano de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales y el Lic. Ever
Romero Ibafiez, Director de la Carrera de Gestion Plblica de la Universidad de San Francisco Xavier de
Chuquisaca, con el objetivo de Fortalecer la gestion del H. Concejo Municipal de Sucre a través de Ia
realizacion de internado por parte de universitarios, estudiantes o egresados de la carrera de Gestion Publica,
en frabajos que estén directamente relacionados con el ejercicio de dicha profesion, y fortalecer la formacion
profesional de los egresados de la carrera de Gestién Publica por medio de la practica laboral, Haciendo
constar que la suscripcién del referido convenio, se realiza en el marco de |a separacion de drganos conforme
lo establece el art. 4 de la Ley de Gobiemnos Autdnomos Municipales y el art. 12 —i| de la Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacion.

Articulo 2° La ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion. queda a cargo de la Directiva del H.
Concejo Municipal.

Registrese, hagase saber y cimplase.
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