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RESOLUCION AUTONOMICA DEL HONOR
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
N°.- 822/14

Sucre, 08 de diciembre de 2014

Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:
CONSIDERANDO:

Que, en Sesion Plenaria de 08 de diciembre de 2014, e! H. Concejo Municipal, recibi6 en audiencia publica a
la Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal, para absolver el PLIEGO INTERPELATORIO con relacion a la
Ejecucion Presupuestaria del Programa Inscrito en el POA -2014, referido a la ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA NUTRIBEBE, cumplido el Acto Interpelatorio, conforme a los arts. 163, 164 y siguientes
del Reglamento General del Concejo Municipal, se procedié a la Votacion del Orden del Dia: Puro y Simple y
Motivado, el resultado de la VOTACION es como sigue: Orden del Dia Puro y Simple = UN (1) VOTO y Orden
del Dia Motivado = SIETE (7) VOTOS de los Concejales y Concejalas presentes en Sala, en consecuencia la
Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal, ha sido CENSURADA, con el voto de dos tercios (2/3) de los
Concejales (as), lo que implica el cambio de politicas por parte del Ejecutivo Municipal, en los temas
observados, en ese sentido, ha determinado aprobar la presente Resolucion, estableciendo lo siguiente: 1)
INSTRUIR a la Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal, practique AUDITORIA ESPECIAL (interna) con relacion
a la Ejecucion Presupuestaria del Programa ALIMENTACION COMPLEMENTARIA NUTRIBEBE de las
Gestiones 2013 y hasta noviembre de 2014, sea en el plazo maximo de 30 dias y 2) INSTRUIR a la Maxima
Autoridad Ejecutiva Municipal, inicie apertura de proceso administrativo interno, en contra de la Dra. Maria
Cristina Martinez Otalora, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL y la Dra. Ninel
Loredo Ayaviri, DIRECTORA MUNICIPAL DE SALUD, por la presunta y supuesta vulneracion de los arts. 17

a), ¢} y 69 ambos del Reglamento Interno de a Municipalidad, tomando en cuenta la falta de previsiones

oportunas y la ejecucion del programa ALIMENTACION COMPLEMENTARIA NUTRIBEBE en el Gobierno
Autonomo Municipal de Sucre.

Que, de acuerdo al art. 283 de la Constitucion Politica del Estado, el Gobierno Auténomo Municipal esta
constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito
de sus competencias; y un drgano ejecutivo presidido por la Alcaidesa ¢ el Alcalde.

Que, conforme al art. 232 de la Constitucion Politica del Estado: La Administracion Puablica se rige por los
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, de acuerdo a los numerales 1y 2 del art. 235 de la Constitucion Politica, son obligaciones de las
servidoras y los servidores publicos: 1) Cumplir la Constitucion y las leyes; 2) Cumplir con sus
responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcion publica.

Que, de acuerdo al art. 3 de la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales: Los sistemas de
Administracion y de Control se aplicaran en todas las entidades del sector publico, sin excepcion... (sic).

(lue, de acuerdo al art. 13 de la Ley de Administracion y Control Gubernamentales: El Control Gubernamenta
tendra por objetivo mejorar la eficiencia en la captacion y uso de los recursos pUblicos y en las operaciones
del Estado; la confiabilidad de la informacion que se genere sobre los mismos: los procedimientos para que
toda autoridad y ejecutivo rinda cuenta oportuna de los resultados de su gestion; y la capacidad administrativa
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para impedir o identificar y comprobar el manejo inadecuado de los recursos del Estado. El Sistema de Control
Externo Posterior que se aplicara por medio de la auditoria externa de las operaciones ya ejecutadas.

Que, de acuerdo al art. 15 de la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales: La Auditoria Interna
se practicara por una unidad especializada de la propia entidad, que realizara las siguientes actividades en
forma separada, combinada o integral; Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de
administracion y de los instrumentos de control interno incorporados a ellos;..... (sic) .... analizar los resultados
y la eficiencia de las operaciones.... (sic).... La Unidad de Auditoria Interna no participara en ninguna otra
operacion ni actividad administrativa y dependeré de la maxima autoridad ejecutiva de la entidad, sea ésta
colegiada o no, formulando y ejecutando con total independencia el programa de sus actividades. Todos sus
informes seran remitidos inmediatamente después de concluidos a la maxima autoridad colegiada, si la

hubiera, a la maxima autoridad del ente que ejerce tuicion sobre la entidad auditada, y a la Contraloria
General de la Republica.

Que, conforme a los incs. a) y ¢) art. 17 del Reglamento Interno de la Municipalidad: Inc. a) Conocer el
presente Reglamento y demas disposiciones legales que regulan las actividades de la Municipalidad, debiendo
cumplirlas y hacerlas cumplir; Inc. ¢) Demostrar en todo momento eficiencia, sentido de responsabilidad,
honestidad y total dedicacion en las labores que corresponda a cada servidor”.

Que, conforme al art. 69 del Reglamento Interno de la Municipalidad “Todo servidor, sin excepcion alguna es
responsable por toda accion u omisién que implique la inobservancia de leyes, decretos, estatutos,
reglamentos, manuales y demas disposiciones normativas, debiendo someterse a lo que prescribe la Ley
1178, conforme queda establecido en el art. 4° del presente Reglamento”.

Que, de acuerdo al inc. ¢) art. 1 de la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, una de las
finalidades de la presente ley, es: “Lograr que todo servidor publico, sin distincidn de jerarquia, asuma plena
responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sélo de los objetivos a que se destinaron los recursos
publicos que le fueron confiados sino también de la forma y resultado de su aplicacion”.

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autondmico Municipal N° 001/2011 sancionada por el H. Concejo Municipal
de Sucre y promulgada por el Ejecutivo el 20 de junio de 2011, en la parte sobresaliente de su Art. 6 dispone
que, a partir de la PUBLICACION de dicha Ley y mientras entre en vigencia la Carta Organica del Municipio de
sucre, los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante: “LEY

MUNICIPAL AUTONOMICA®, “ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL” Y “RESOLUCION AUTONOMICA
MUNICIPAL”",

Que, de acuerdo al numeral 4 art. 16 de la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales, es atribucion del H.
Concejo Municipal: En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones,
interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

POR TANTO:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1° INSTRUIR a la Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal, por la instancia correspondiente, practique
AUDITORIA ESPECIAL (Interna) con relacion a la Ejecucion Presupuestaria del Programa ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA NUTRIBEBE de las Gestiones 2013 y hasta noviembre de 2014, a los efectos de
establecer, si existe o no responsabilidades, sea en el plazo maximo de 30 dias, concluida I3 misma, en

011 Direccion: Plaza 25 de Mayo N° |
Proy. il FLENG Telfs.: 6461811 - 6451081 - 6452039
Arehive $.A HCMS. A s, 1P Fax: (00591) 4-6440926
E-mail: concejo@hcmsucre.gob.bo
Direccion Postal: Casilla 778
www.hcmsucre.gob.bo

Sucre-Bolivia



cHonorable @oncgjo

HMunicipalde (C YUCY €

IO E g O
[EHTITEN
BAMBIY I

sujecion a la Ultima parte del art. 15 de la Ley 1178, se remita una copia del informe al H. Concejo Municipal y
a la Contraloria General del Estado, para los fines consiguientes de ley.

Articulo 2° INSTRUIR a fa Méxima Autoridad Ejecutiva Municipal, inicie apertura de proceso administrativo
Interno, en contra de la Dra. Maria Cristina Martinez Otalora, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO
HUMANQ Y SOCIAL y la Dra. Ninel Loredo Ayaviri, DIRECTORA MUNICIPAL DE SALUD del GAMS. ambas

por la presunta y supuesta vulneracion de
Municipalidad, tomando en cuenta la falta de
ALIMENTACION COMPLEMENTARIA NUTR

Articulo 3° La ejecucion y cumplimiento de
Ejecutiva Municipal.

os arts. 17 a), ¢) y 69 ambos del Reglamento Interno de la

previsiones oportunas y la ejecucion presupuestaria del programa
BEBE en el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

la presente Resolucién, queda a cargo de la Maxima Autoridad

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.
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Abog. Antoni "II ' utiérrez Gantier '
PRESIDENTE NCEJO MUNICIPAL\Y s,
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