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RESOLUCION AUTONOMICA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE LA SECCION CAPITAL SUCRE

N°.-694/14
Sucre, 01 de octubre de 2014

Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de la Seccion Capital Sucre, ha dictado |a siguiente Resolucion:

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucidén No. 685/14 de 24 de septiembre de 2014, el H. Concejo Municipal, DESIGNO como
CONCEJAL RELATOR al Dr. Juan Nacer Villagbmez Ledezma, a los efectos de que asuma y tome
conocimiento el Recurso Jerarquico, interpuesto por el sefior CRISTIAN ROBERTO SANDOVAL NAVARRO,
ex servidor publico del H. Concejo Municipal (CHOFER IH) y presente una propuesta dentro de los plazos

establecidos al Pleno del H. Concejo Municipal, para su tratamiento y consideracidn conforme a los
procedimientos establecidos sobre la materia.

Que, por Resolucion Administrativa Autonomica de Recurso de Revocatoria No. 001/14, de 12 septiembre de
2014, emitida por e! Presidente y la Concejal Secretaria del H. Concejo Municipal, que resuelven
CONFIRMAR el Memorandum de Agradecimiento de Servicios No. 71/14 de 26 de agosto de 2014, que
prescinden de sus servicios del Sr. Cristian Roberto Sandoval Navarro, CHOFER 11l del H. Concejo Municipal,
tomando en cuenta que Ingreso a trabajar como servidor publico PROVISORIO de CONFIANZA, en ese
isentido, el recurrente, ha sido de LIBRE DESIGNACION v por lo tanto es de LIBRE REMOCION, conforme lo
establecen las Sentencias Constitucionales 0935/2012 -R, 0921/2005 -R, 1198/2012, 1201/2005 -R,
1922/2004 R, respectivamente.

Que, por memorial de 22 de septiembre de 2014, el sefior CRISTIAN ROBERTO SANDOVAL NAVARRO, ex
iServidor Publico (Chofer [N del H. Concejo Municipal), interpone Recurso Jerarquico, en contra de |a
Resolucion Administrativa de Recurse de Revocatoria No. 001/2014, en base a los siguientes fundamentos:
Indica haber sido notificado con la referida resolucion administrativa, el 16 de septiembre de 2014, a Hrs,
03:30, sefalando que la misma, ha CONFIRMADO la ilegalidad del acto administrativo, manteniendo vigente
r:l Memorandum CITE No. 71/14 de 26 de agosto de 2014, con el argumento de haber ingresado a trabajar al
H. Concejo Municipal, en FORMA POSTERIOR A LA LEY DE MUNICIPALIDADES DE 28 DE OCTUBRE DE
1999 Y AL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO DE 27 DE OCTUBRE DE 1999, como personal de
ICONFIANZA, para cumplir funciones de CHOFER Ilf del H. Concejo Municipal, por lo tanto, NO ES
FUNCIONARIO DE CARRERA, no ingresé como emergencia de un proceso de seleccion de perscnal ¢
Eediaﬂte concurso de meritos y examen de competencia, por lo que, el recurrente segun la FORMA DE

U INGRESO, ha sido funcionario de LIBRE CONTRATACION vy por lo tanto, es TAMBIEN de LIBRE
EMOCION en su condicion de PROVISORIO, conforme lo establecen las Sentencias Constitucionales

D474/2011 -R, 1198/2012, 468/2003-R, 468/2003-R, 1201/2005 -R, 1922/2004 -R, 0921/2005 -R, 0880/2004
-R, 0925/2005 -R y otras respectivamente, al respecto, hace constar lo siguiente:

ue, en base a su contrato de trabajo, cumple funciones técnico, operativo y administrativas {en qué
momento se determina que cumplo funciones de confianza), indica que este aspecto es totalmente falso y
Frréneo, en consecuencia (dice) que sus funciones son totalmente técnicas y administrativas y no de otra
ndole, en ese sentido, las Sentencias Constitucionales 0935/2012, 1198/12 -R, 0474/11, 0921/05 —-R,
1922/04 y otras, sefiala que son de FECHA ANTERIOR a la vigencia de la promulgacién de la 321 de 20 de
diciembre de 2012, que en su art. 1° dice: Se incorpora al ambito de la Ley General del Trabajo a las
[rabajadoras y trabajadores ASALARIADOS PERMANENTES que desempenan funciones en servicios
anuales y tecnico operativo administrativo de los Gaobiernos Autonomos ... Etc. ...(sic)... de los que infiere
| {recurrente) que a partir del 20 de diciembre de 2012, trabajadores municipales que tenian la calidad de
rabajadores asalariados permanentes y que al momento de la promulgacion de Ja norma, desempenen
uncion es en servicios manuales y técnico operativo administrativo, han sido incorporados al ambito de la Ley
eneral del Trabajo, es decir por mandato de ta norma social. ... norma legal que tiene relacion con el art.
23 de la Constitucion Politica del Estado v el art. 48 — . de la Norma Constitucignal dice: [ as disposiciones
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sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio. El Paragrafo Il del art. 48 de la C.P.E., dice: Las
normas laborales se interpretaran y aplicaran bajo los principios de proteccion de las trabajadoras y los
trabajadores como principal fuerza productiva de la sociedad, de primacia de la relacion laboral, de

continuidad y estabilidad laboral; de no discriminacion y de inversion de la prueba a favor de la trabajadora y
del trabajador.

Que, por otra parte en su memorial de recurso, hace constar, que inicialmente su relacion laboral, ha sido a
través de contratos a plazo fijo y posteriormente fue asignado ITEM, en ese momento (indica) ei recurrente
que dejo de ser eventual y paso a ser personal de planta con item, asalariado y con estabilidad [aboral, que
cumple funciones manuales y técnico operativo administrativo (dice) incorporado en la Ley General del
Trabajo, que cumplia las funciones de CHOFER Il en el H. Concejo Municipal, ademas hace constar, que ha
existido continuidad laboral, en ¢l desempefo de sus funciones como personal de planta, en ese sentido,
sefiala que esta protegido por los arts. 46, 48 y 49 de la Constitucion Politica del Estado, haciendo constar
que el Paragrafo lll del art. 49 de la C.P.E, dice: El Estado protegera la estabilidad laboral. Se prohibe el
despido injustificado y toda forma de acoso laboral. La Ley determinara las sanciones correspondientes,
sefialando que las normas constitucionales son de aplicacion preferente por mandato del art. 410 de ta Norma
Constitucional, con esos antecedentes de caracter legal y los fundamentos que constan en su memorial de
recurso, solicita se REVOQUE la Resolucion Administrativo de Recurso de Revocatoria No. 001/2014 y se
deje sin efecto el Memorandum Cite No. 71/14 de 26 de agosto de 2014, considerando el art. 1° de la Ley
321,48, 48, 115, 410 de la Constitucion Politica del Estado y la Sentencia Constitucional 0038/2014.

En el caso presente, se hace necesario dejar claramente establecido los siguientes antecedentes:

a) De acuerdo a la fotocopia adjunta del Memorandum CITE No. 71/14 de 26 de agosto de 2014, se

prescinde de los servicios del sefor: Cristian Robertio Sandoval Navarro, del cargo de Chofer Il del H.
Concejo Municipal.

b} Con la Resclucién Administrativa Autondmica de Recurso de Revocatoria No. 001/14, fue notificado el
recurrente el 16 de septiembre de 2014, a Hrs. 08:30.

c) El Recurso Jerarquico, ha sido presentado el 23 de septiembre de 2014, a Hrs. (08:33 {(Segun Hoja de Ruta
— Reg. CM - 3031), dentro del plazo previsto por el art. 170 del Reglamento General del Concejo.

Que, la Constitucién Politica del Estado, en su art. 48, paragrafo Il dice: “Las normas laborales se
interpretaran y aplicaran bajo los principios de proteccion de las trabajadoras y de los trabajadores como
principal fuerza productiva de la sociedad; de primacia de la relacion laboral; de continuidad y estabilidad
laboral; de no discriminacion y de inversion de la prueba a favor de la trabajadora y del trabajador”.

Que, conforme al Paragrafo 1ll art. 49 de la Constitucion Politica del Estado: El Estado protegera la
estabilidad laboral. Se prohibe el despido injustificado y toda forma de acoso laboral ..(sIC).

Que, conforme al art. 283 de ia Constitucion Politica del Estado, el Gobierno Municipal esta constituido por un
Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa en el ambito de sus competencias, y un
organo ejecutivo presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

Que, conforme el art. 170 del Reglamento General del Concejo: Contra la Resolucion que resuelva el recurso
de revocatoria el interesado que se vea afectado podra interponer el Recurso Jerarquico dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion y sera resuelto per el Pleno del Concejo Municipal en el
término de quince (15) dias habiles, para lo cual nombrara un Concejal Relator, quien con el apoyo dei Asesor
General del Pleno, presentara el Proyecto de Resolucion Municipal.

La autoridad del Concejo que resolvié el Recurso de Revocatoria no podra intervenir en la votacion al
momento de la resolucién del Recurso Jerarquico, debiendo excusarse obligatoriamente.

Que, en Sesion Plenaria de 01 de octubre de 2014, el H. Concejo Municipal, ha tomado conocimiento, el
Informe No. 01/14 de 24 de septiembre de 2014, emitido por el Concejal: Dr. Juan Nacer Villagomez
Ledezma, CONCEJAL RELATOR, con relacion al tramite administrativo del Recurso Jerarquico, interpuesto
por el sefor Sr. Cristian Roberto Sandoval Navarro, ex servidor publico del H. Concejo Municipal, que
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propone REVOCAR la Resolucion Administrativa Autondmica del Recurso de Revocatoria No. 001/14, de 12
de septiembre de 2014, emitida por el Presidente y la Concejal Secretaria del H. Concejo Municipal, iuego de
su tratamiento y consideracion, cumpliendo las normas y los procedimientos establecidos, ha determinado

APROBAR la propuesta del referido Informe y la presente Resolucién, en base a los fundamentos expuestos
en el citado Informe, respectivamente,

Que, el H. Concejo Municipal de Sucre en fecha 08 de junio de 2011 ha sancionado la Ley N° 001/2011 que
marca €l Inicio del Proceso Autonémico Municipal, Ley que fue promulgada por el Ejecutivo Municipal el
20 de junio de 2011 y publicada por el medio de comunicacidn Correo Del Sur el 18 de julio de 2011, la
misma que en su Art. 6 dispone lo siguiente: A partir de la PUBLICACION de la presente disposicién legal y
mientras entre en vigencia la Carta Organica del Municipio de Sucre, los instrumentos normativos que emitira
el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante leyes, ordenanzas y resoluciones, bajo los epigrafes
de “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA”, “ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL” Y “RESOLUCION
AUTONOMICA MUNICIPAL”, las mismas que deberan guardar correlatividad en su numeracion.

Que, de acuerdo al numeral 4 art. 16 de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, es atribucion del
Concejo Municipal: En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales vy
Resoluciones, interpretarias, derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

POR TANTO:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA SECCION CAPITAL SUCRE, en uso especifico de sus
atribuciones:

RESUELVE:

Art. 1° REVOCAR la Resolucidén Administrativa Autonomica del Recurso de Revocatoria No. 001/14, de
12 de septiembre de 2014, emitida por el Presidente y la Concejal Secretaria del H. Concejo Municipal,
en ese sentido, se deja sin efecto el Memorandum de Agradecimiento de Servicios CITE No. 71/14 de

26 de agosto de 2014, debiendo restituirle al mismo cargo e I[TEM al sefior Cristian Roberto Sandoval
Navarro, Chofer del H. Concejo Municipal,

Art. 2 INSTRUIR a la Directiva del H. Concejo Municipal, por 1a instancia que corresponda, se notifique
al recurrente sefor Cristian Roberto Sandoval Navarro, con la presente Resolucién y luego se remita
obrados a la Directiva del H. Concejo Municipal, para los fines consiguientes de ley.

Art.3.- La ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion, queda a cargo de la Directiva del H. Concejo
Municipal.

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.
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