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RESOLUCION AUTONOMICA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE LA SECCION CAPITAL SUCRE
N°.- 041/13
Sucre, 04 de febrero de 2013
For cuanto el Honorable Concejo Municipal de la Seccion Capital Sucre, ha dictado la siguiente Resolucién:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Gue, conforme al art. N°- 12 de la Ley de Municipalidades, el Concejo Municipal es la maxima autoridad det
Gobierno Municipal; constituye el Grgano representativo, deliberante, normativo y fiscalizador de la gestion
municipal, siendo una de sus atribuciones: Dictar y aprobar Ordenanzas como normas generales del Municipio
y Resoiuciones de orden intemo y administrativo del propio Conceio.

Que, de acuerdo al art. N°.- 232 de la Constitucion Politica del Estado: “La Administracion Publica se rige por
08 principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e inferés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”,
naciendo enfasis al principio de legalidad: Todas las acciones de los funcionarios publicos obedeceran el

marco juridico legal existente, respetando los derechos consagrados en la Constitucion, las Leves e
nstrumentos internacionales vigentes.

(ue, en sujecion al numeral 9) art. N°- 12 de la Ley de Municipalidades, es atribucion del H. Concejo
Municipal de Sucre: "Aprobar dentro de los primeros treinta (30) dias de su presentacion, el Program
Operativo Anual y el Presupuesto Municipal, presentados por el Alcalde, en base al Plan de Desarroilo

Municipal, utiizando la Planificacion Participativa {el organigrama, escala salarial y la planilla presupuestaria),
respectivamente.

Que, la demanda o requerimiento de personal son cuantificados y determinados con relacion a sus ohjetivos y
la Programacion Operativa Anual, tomando en cuenta los Sistemas de Programacion de Operacidn v
Crganizacion Administrativa previstos por la Ley 1178 de Administracion y Control Gubemamentales, dentro
de ese alcance, la programacion operativa individual anual de cada entidad, establece y define los obietivos de
cada puesto y los resultados que se esperan de su desempefio, los procedimientos y fas condiciones que se
sujetaran a las Normas Bésicas del Sistema de  Administracion de Personal y disposiciones reglamentarias.
en su defecto, las maximas autoridades ejecutivas de las entidades pablicas que recluten, incorporen ¢
contraten al personal y dispongan su remuneracion, vulnerando ios procesos que comprenden fa dotacién de
personal y 1a normativa establecida para el efecto, genera responsabilidades.

Que, en la Gestion 2012, el Alcalde Municipal, Arg. Moisés Rosendo Torres Chivé, hubiere designado vio
contratado COORDINADORES en un nimero aproximado de cuarenta (40) personas, que fueron asignados a

¢Z -+ las diferentes reparticiones de la H. Alcaldia Municipal, sin encontrarse estos cargos previstos y agrobados en

2 estructura del Ejecutive Municipal, en el organigrama y tampoco en la planila presupuestaria,
respectivamente,

(ue, por otra parte, de acuerdo al art. 28 de la Ley 1178 de Administracin v Control Gubernamentales: “Todo
servidor publico respondera de los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes Y
atribuciones asignados a su cargo. A este efecto: a) La responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal
Wei&minaré tomando en cuenta los resultados de la accion u omision.

Que, el numeral 1), 2) y 4) del art. N°- 235 de la Constitucion Politica del Estade, son obligaciones de las
servidoras y los servidores publicos: 1) "Cumplir la Constitucion y las Leyes™ v el numeral 2) *Cumplir con sus
responsabilidades, de acuerdo con los principios de la administracion publica® y 4) “Rendir cuentas sobre ias
responsabilidades econdmicas, politicas, téenicas y administrativas en el ejercicio de la funcién piblica”
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Que, de acuerdo al art. 3 de la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales. los sistemas de
Administracion y de Control se apficaran en todas las entidades del sector publico, sin excepcion......”
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Que, de acuerdo al art. N°- 13 de la Ley de Administracién v Control Gubernamentales: El Control
(subemamental tendra por objetivo mejorar la eficiencia en la captacién vy uso de los recursos publicos v en las
operaciones del Estado; la confiabilidad de la informacién que se genere sobre los mismos: los procedimientos
para que toda autoridad y ejecutivo rinda cuenta oportuna de los resultados de su gestion: v 1a capacidad
administrativa para impedir ¢ identificar y comprobar el manejo inadecuado de los recursos del bstado, .. (sic)...
El Sistema de Control Externo Posterior que se aplicara por medio de |a auditoria externa de las Operaciones

ya ejecutadas.

Que, conforme art. N°.- 16 de la Ley 1178: La auditoria externa sera independiente e imparcial, y en cuaiquier
momento podra examinar las operaciones o actividades ya realizadas por la entidad, a fin de calificar 12
eficacia de los sistemas de administracion y control interno; opinar sobre la confiabilidad de ios registros
contables y operativos; dictaminar sobre la razonabilidad de los estados financieros; vy evaluar los resultados
de eficiencia y economia de las operaciones. Estas actividades de auditoria externa posterior podran Ser

sjecutadas en forma separada, combinada o integral, y sus recomendaciones, discutidas v aceptadas nor 14
entidad auditada, son de obligatorio cumplimiento.

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autondmico Municipal N°.- 001/2011 sancionada por ef Pleno del H. Lonceje
Municipal de Sucre y promulgada por el Ejecutivo el 20 de junio de 2011, en su Art. N°- 6 dispone lo siguiente:
‘A partir de la PUBLICACION de la presente disposicion legal y mientras enire en vigencia la Carta Organice
del Municipio de Sucre, los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se
realizaran mediante Leyes, Ordenanzas y Resoluciones, bajo los epigrafes de “LEY MUNICIPAL
AUTONOMICA”, “ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL” Y “RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL"
las mismas que deberan guardar correlatividad en su numeracion.

Que, en Sesion Plenaria de 04 de febrero de 2013, el H. Concejo Municipal, ha tomado conocimiento 1a nota
remitida por el Lic. Msc. Domingo Martinez Caceres, VICEPRESIDENTE DE LA DIRECTIVA DEL H.
CONCEJO MUNICIPAL, que propone Resolucién Municipal por el que se nstruye realizar Auditoria Especial
Externa, luego de su tratamiento y consideracion, en base a las normas y los procedimientos establecidos, ha
determinado APROBAR la presente Resoluciénn.

(ue, conforme al numeral 4) art. N°.- 12 de la Ley de Municipalidades, es atribucion del H. Concejo Municipal:

Uictar y aprobar Ordenanzas como normas generales del Municipio v Resoluciones de orden interno y
adaministrativo del propio Concejo.

POR TANTO:

Q/- EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA SECCION CAPITAL SUCRE, en uso especifico de
SUs atribuciones:

RESUELVE:

Art. 1.- INSTRUIR, a la Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal, realizar AUDITORIA ESPECIAL EXTERNA.
. sobre la designacion y/o contratacion de aproximadamente 40 funcionarios en calidad de
e COORDINADORES en la gestion 2012, que fueron asignados a las diferentes unidades del Elscutivo
Municipal, en ese sentido, la auditoria tiene el propdsito de expresar una opinion independiente sobre
cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo vy otras normas legales aplicables, v
obligaciones contractuales; si corresponde, establecer indicics de responsabilidad por la funcién
publica, debiendo ser ejecutada en el plazo méaximo de (80) dias calendario, a computarse desde (o
fecha de recepcién de la presente Resolucion en Despacho Municipal,
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Art. 2.- INSTRUIR, a la Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal, una vez concluida la Auditoria Especial
Externa, conforme a las normas y procedimientos establecidas en la Ley N° 1178, sus Decretos
Reglamentarios aplicables al caso y otras disposiciones legales, remita una copia del informe a la
Contraloria General del Estado y at H. Concejo Municipal, respectivamente.

Art. 3.- El Ejecutivo Municipal queda a cargo de la gjecucion y cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.

LigAfsc. Domingo Martlnez Cacergg©O :“-mea “Atminda 67 8 rera
PRESIDENTE a.i. H. CONCEJQ.~ ' #Hf:QNCE’Jé_L SECRETARIA H. CONCEJO
MUNICIPAL In “: .| MUNICIPAL
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