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REGLAMENTO A LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 287/2022 \
“LEY DE CREACION DE ENTIDADES Y EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE SUCRE”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO) El presente instrumento normativo tiene por objeto reglamentar la
aplicacion de la Ley Municipal Autondémica N° 287/2022, de 24 de octubre de 2022, Ley de
Creacion de Entidades y Empresas Publicas Municipales de Sucre.

ARTICULO 2. (MARCO LEGAL) EIl presente reglamento se sustenta en el marco de las
siguientes disposiciones legales:

1) Constitucion Palitica del Estado Plurinacional de Bolivia.

2) Ley N° 482 Ley de Gobiernos Autdbnomos Municipales de 09 de enero de 2014.

3) Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibanez” de 19 de julio
de 2010.

4) Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental de 20 de julio de 1990.

5) Ley N° 466 Ley de la Empresa Publica de 26 de diciembre de 2013.

6) Resolucion Ministerial N° 726 Directrices para la Separacion Administrativa de Organos
de los gobiernos autbnomos municipales y clasificacion institucional de las empresas y
entidades municipales de 5 de agosto de 2014.

7) Ley Municipal Autondmica N° 287/2022 Ley de Creacion de Entidades y Empresas
Publicas Municipales de Sucre, de 24 de octubre de 2022.

ARTICULO 3. (PREVISION) En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones y/o
diferencias en la interpretacion del presente apartado, estas seran solucionadas bajo los
alcances y previsiones establecidas en la normativa precitada del articulo anterior.

ARTICULO 4. (AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE) Las disposiciones del presente
reglamento seran aplicadas a todas las personas naturales y/o juridicas, publicas o privadas
gue desarrollen actividades econdmicas cualquiera sea su naturaleza, dentro la jurisdiccion del
Municipio de Sucre.

CAPITULO Il
ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPALES

SECCION |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 5. (NATURALEZA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS DESCENTRALIZADAS
MUNICIPALES) Las Entidades Descentralizadas Municipales son personas juridicas de
derecho publico, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestién técnica,
administrativa, financiera y legal de caracter social sin fines de lucro, que prestan servicios bajo
tuicion del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

ARTICULO 6. (CARACTERISTICAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS DESCENTRALIZADAS
MUNICIPALES) Las Entidades Descentralizadas Municipales tienen las siguientes
caracteristicas:

1. Son creadas por Ley Municipal Autonémica.
2. Se encuentran bajo tuicion del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de
Sucre.

Villa Bolivariana, Bloque Norte 6to Piso « Teléfono 591 (4) 64-56185 « 64-39769 Fax (4) 64-51074 « Linea Gratuita 800-13-2505 « Direccion Postal N° 213




GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SUCRE 2@) SUQRE

\

|

3. Cuentan con un Directorio como instancia de fiscalizacion y aprobacién de planes y
normas institucionales sin injerencia directa en la gestion, definiendo los asuntos de su
competencia mediante Resoluciones del Directorio.

Cuentan con un Estatuto Orgénico y su respectivo reglamento.

Tienen patrimonio propio.

Tienen personalidad juridica propia.

Tienen autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica.

Implementaran internamente todos los Sistemas de Administracion y Control

Gubernamental debiendo contar con sus respectivos reglamentos especificos.

9. Estan a cargo de un Director General Ejecutivo o la autoridad que defina el Alcalde
Municipal, quien ejercera la representacion institucional y es la Maxima Autoridad
Ejecutiva, sera designado mediante Decreto Edil respectivo y definira los asuntos de su
competencia mediante Resoluciones Administrativas.

10. Otras previstas de acuerdo a su norma de creacion.

0N OR

ARTICULO 7. (NATURALEZA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS DESCONCENTRADAS
MUNICIPALES) Las Entidades Desconcentradas Municipales forman parte de la Estructura
Organizativa del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, mismas que desarrollan actividades
técnicas, operativas, legales y/o administrativas, en areas tematicas especificas, considerando
las atribuciones y competencias de la institucion.

ARTICULO 8. (CARACTERISTICAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS DESCONCENTRADAS
MUNICIPALES) Las Entidades Desconcentradas Municipales, tienen las siguientes
caracteristicas:

1. Son creadas por Decreto Municipal.

2. Se encuentran bajo dependencia directa del Alcalde Municipal, pudiendo tener
dependencia funcional de alguna otra Secretaria Municipal del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre.

3. No cuentan con un Directorio y el Alcalde Municipal es la Maxima Autoridad Ejecutiva.

4. Su patrimonio pertenece al Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

5. No tienen personalidad juridica propia.

6. Se constituiran en operadores sectoriales del Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre.

7. Su independencia de gestion administrativa, financiera, legal y/o técnica, estara definida

en su norma de creacion.

8. Estan a cargo de un Director General o la autoridad que defina el Alcalde Municipal,
guien ejercera la representacion institucional.

9. Su presupuesto se encuentra incorporado dentro del presupuesto institucional del propio
Organo Ejecutivo del GAMS.

ARTICULO 9. (DENOMINACION DE ENTIDADES) Para la denominacion de las Entidades
Publicas Municipales debera sefialarse en primera instancia el tipo de entidad, continuado del
sector al que pertenece, pudiendo con el nombre de la entidad generar un acrénimo corto y de
facil lectura.

ARTICULO 10. (CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
DESCENTRALIZADAS MUNICIPALES)

I. Las Entidades Descentralizadas Municipales serdn creadas mediante Ley Municipal
AutonOmica para ejecutar funciones, atribuciones y competencias expresamente
determinadas.

II. Para el funcionamiento de las Entidades Descentralizadas Municipales se deberan
cumplir las normas municipales y nacionales aplicables a su naturaleza.
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[ll. La Secretaria Municipal proponente para la creacion de una determinada Entidad \
Descentralizada Municipal deberd generar y presentar la siguiente documentacion a

efectos de su remision al Concejo Municipal:

1. Proyecto de factibilidad para la conformacion la Entidad Descentralizada
Municipal, con la justificacion de los aspectos técnicos, econdmicos, sociales y
legales correspondientes, con el fin de lograr mayor eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Proyecto del Estatuto y reglamentos.

3. Proyecto de ley de creacion de la Entidad Descentralizada Municipal.

ARTICULO 11. (ESTATUTO ORGANICO) EIl Estatuto Organico de una Entidad Pdblica
Descentralizada Municipal sera aprobado por su Directorio.

ARTICULO 12. (REGIMEN NORMATIVO)

I. Las Entidades Publicas Descentralizadas Municipales ejerceran sus atribuciones en el
marco de su Estatuto Organico, Reglamentos y otras normas internas aprobadas por su
Directorio, en concordancia con su norma de creacion.

II. Todo aquello que no se encuentre regulado en su normativa interna, debera regirse por
la normativa del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y en caso de no existir ésta, se
aplicara la normativa nacional.

lll. Las Entidades Pdblicas Descentralizadas Municipales deberan elaborar sus
Reglamentos Especificos en el marco de las disposiciones contenidas en la Ley N° 1178
de Administracién y Control Gubernamentales, debiendo ser compatibilizados conforme
a los procedimientos establecidos.

IV. Una vez compatibilizados y aprobados los Reglamentos deberan ser remitidos al Organo
Ejecutivo Municipal para su conocimiento.

ARTICULO 13. (COMPETENCIAS) Las competencias de la Entidad Descentralizada Municipal,
estaran establecidas en su norma de creacion y desarrolladas en el Estatuto Organico
correspondiente.

SECCION 1I
ESTRUCTURA GENERAL

ARTICULO 14. (DIRECTORIO) Es la maxima instancia colegiada de decision y fiscalizaciéon
respecto de la definicion de las politicas, lineamientos institucionales, aprobacién de normas y
planes, en el marco de las disposiciones que sefiale su Estatuto Organico, en concordancia con
las establecidas por el Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre.

ARTICULO 15. (COMPOSICION)

I. El Directorio estara integrado por servidores publicos municipales de las areas
relacionadas a las tareas y funciones de la Entidad Publica Descentralizada Municipal.

II. El Directorio estara compuesto por al menos cinco (5) miembros denominados
Directores incluido el Presidente.

lll. EI Alcalde Municipal serd el Presidente del Directorio, pudiendo delegar a su
representante mediante Resolucion Expresa.

IV. Las atribuciones de los miembros del Directorio seran establecidas en el Estatuto
Organico de la Entidad.
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ARTICULO 16. (DIRECTOR EJECUTIVO) \

I. Toda Entidad Descentralizada Municipal estara a cargo de un Director General Ejecutivo
quien ejercera las funciones de Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) y ser& responsable
de la gestion econdmica, administrativa, técnica y legal.

Il. Los requisitos y atribuciones del Director Ejecutivo estaran determinadas en su Estatuto
Organico correspondiente.

ARTICULO 17. (DESIGNACION Y REMOCION) El Director General Ejecutivo de cada Entidad
Descentralizada Municipal tendra la calidad de servidor publico de libre nombramiento
designado por el Alcalde Municipal mediante Decreto Edil, en funcion a los principios de
equidad social y de género en la participacion e igualdad y complementariedad.

ARTICULO 18. (ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL) La Estructura Organizacional especifica
estara desarrollada en el Estatuto Organico de las Entidades Descentralizadas Municipales.

SECCION Il
REGIMEN ADMINISTRATIVO, LABORAL, ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 19. (BIENES Y SERVICIOS)

Las Entidades Publicas Municipales, podran adquirir todo tipo de bienes y servicios que sean
requeridos para el cumplimiento de sus fines y objetivos, en cumplimiento estricto de las
Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios y la normativa municipal
legal vigente.

ARTICULO 20. (DISPOSICION DE BIENES)

I. La Entidad Descentralizada Municipal podra enajenar los bienes muebles de su
propiedad.

II. En el caso de los bienes inmuebles de su propiedad, s6lo podran ser enajenados previa
aprobacién del Concejo Municipal, mediante disposicion expresa.

[ll. En todos los casos deberan seguir los procedimientos determinados por el ordenamiento
juridico administrativo vigente de acuerdo a la naturaleza del bien.

ARTICULO 21. (REGIMEN LABORAL)

Los servidores publicos que desempefien funciones en las Entidades Publicas Descentralizadas
Municipales, se regiran de acuerdo a la Ley N° 2027 "Estatuto del Funcionario Publico" y la Ley
N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

ARTICULO 22. (REGIMEN DE ESCALA SALARIAL)

La escala salarial sera determinada por cada Entidad Publica Descentralizada Municipal y
aprobada por su Directorio, la cual debe estar expresamente enmarcada en los criterios y
lineamientos de politica salarial, establecidos por el nivel central del Estado.

ARTICULO 23. (REGIMEN FINANCIERO)

I. Las Entidades Publicas Descentralizadas Municipales financiaran sus actividades con
recursos provenientes de una o varias de las siguientes fuentes:
1. Recursos propios.
2. Asignaciones presupuestarias y/o Transferencias del Gobierno Auténomo Municipal
de Sucre.
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Recursos provenientes de donaciones y legados.

Otros establecidos mediante norma municipal expresa, asi como por empréstitos o
convenios especificos firmados con personas naturales, entidades y empresas
publicas y privadas, nacionales o internacionales.

5. Recursos derivados de su patrimonio.

6. Preciosy cobro de sanciones.

7. Prestacion de servicios y otros.

Hw

II. El limite de gastos de funcionamiento de las Entidades Publicas Descentralizadas
Municipales deberan elaborarse de acuerdo a las politicas y directrices nacionales y
municipales vigentes.

ARTICULO 24. (PATRIMONIO) El patrimonio de las Entidades Publicas Descentralizadas
Municipales estard constituido por todos los pasivos y activos como ser entre otros los bienes
muebles e inmuebles transferidos por el Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre, para su
funcionamiento, asi como los bienes, recursos, acciones y derechos adquiridos a titulo oneroso
0 gratuito, donaciones de personas naturales y/o juridicas publicas o privadas, nacionales o
internacionales y derechos de propiedad intelectual, vigentes y futuros.

ARTICULO 25. (DELEGACION DE LA ADMINISTRACION DE BIENES) El Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre, mediante norma expresa, podra delegar la administracion de
bienes a las Entidades Publicas Descentralizadas Municipales, cuando los mismos sirvan para
el objetivo y funcionamiento de la Entidad.

ARTICULO 26. (ESTADOS FINANCIEROS) La elaboracion de los Estados Financieros sera de
plena responsabilidad de la Entidad Descentralizada Municipal y su MAE, debiendo ser
presentados en los plazos establecidos en la normativa vigente a las instancias municipales y
nacionales respectivas que corresponda.

ARTICULO 27. (PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO) La elaboracion del POA y
Presupuesto de la Entidad Descentralizada Municipal, debera ser remitido al Organo Ejecutivo
del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre de acuerdo a las directrices municipales y
nacionales a objeto de su respectiva consolidacion y aprobacion.

ARTICULO 28. (REGIMEN TRIBUTARIO) Las Entidades Descentralizadas Municipales estaran
sujetas al régimen tributario vigente.

ARTICULO 29. (EXCEDENTES ECONOMICOS) Las Entidades Descentralizadas Municipales
no tienen fines de lucro y en caso de existir excedentes econdmicos, podran ser reinvertidos en
la misma Entidad o ser transferidos al Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre.

ARTICULO 30. (CONVENIOS) La Entidad Descentralizada Municipal para una mejor prestacion
del servicio o0 ejecucion de proyectos podra suscribir convenios con el objeto de buscar el
desarrollo institucional, econémico y social del municipio, en el marco de sus competencias
establecidas en el Estatuto Organico.

SECCION IV
REORGANIZACION, TRANSFORMACION Y DISOLUCION
ARTICULO 31. (REORGANIZACION)

I. Las Entidades Descentralizadas Municipales, a efectos de prestar un mejor servicio al
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y a la ciudadania, en el marco de sus
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competencias especificas, podran llevar adelante procesos de reorganizacion interna,
acuerdo a lo dispuesto en su Estatuto Organico.

Il. Las reorganizaciones seran propuestas por la MAE y previa consideracion deberan ser
aprobadas por el Directorio de la Entidad Descentralizada Municipal.

ARTICULO 32. (TRANSFORMACION)

I. La transformacion de una Entidad Descentralizada Municipal, se podra producir
cumplidos al menos dos afos de funcionamiento, luego de efectuar un analisis técnico,
legal y financiero.

[I. La Entidad Descentralizada Municipal solo podré transformarse en Empresa Municipal,
cambiando su naturaleza juridica y el objeto segun corresponda.

[ll. EIl Directorio de la entidad aprobaréa los Informes Técnico, Legal y Financiero, remitiendo
la propuesta por conducto regular al Organo Legislativo Municipal para su aprobacion
mediante Ley Municipal Autonémica.

ARTICULO 33. (DISOLUCION)

I. La Entidad Descentralizada Municipal podra ser disuelta por las siguientes razones:

1. Por incumplimiento del objeto con la cual se cre6 o la imposibilidad de realizarlo.

2. Cuando del analisis y evaluacion de la capacidad de gestion de la Entidad
Descentralizada Municipal se determinen grandes problemas de insostenibilidad
econémica.

II. EIl patrimonio comprendido por los bienes, derechos, obligaciones, activos y pasivos con
los que cuente la Entidad Descentralizada Municipal o que estén bajo su administracion,
seran revertidos de manera automatica al Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre.

CAPITULO I
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES

ARTICULO 34. (NATURALEZA JURIDICA) Las Empresas Publicas Municipales son personas
juridicas de derecho publico, con personalidad juridica propia, autonomia de gestion
administrativa, técnica, financiera y legal en el marco de sus competencias, se constituye como
una unidad econdémica encargada de la produccion de bienes y/o prestacién de servicios bajo
tuicion del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

ARTICULO 35. (RUBROS DE LAS EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE SUCRE) Las
Empresas Publicas Municipales pueden ser creadas en funcién a las competencias otorgadas
por las normativas vigentes del Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre en los siguientes
rubros:

Infraestructura Publica

Transporte urbano

Alumbrado publico

Caminos vecinales

Gestién de residuos solidos

Produccién y transformacion agropecuaria

Turismo y artesania

Fuentes y energias alternativas

9. Extractivas (recursos mineral6gicos)

10. Servicios

11. Otros que sean competencia del GAMS.
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ARTICULO 36. (DENOMINACION DE LAS EMPRESAS) Para la denominacion de las
Empresas Publicas Municipales deberd sefialarse en primera instancia el tipo de empresa,
continuado del sector al que pertenece, pudiendo con el nombre de la empresa generar un
acrénimo corto y de facil lectura.

ARTICULO 37. (CARACTERISTICAS GENERALES) Las Empresas Publicas Municipales
tendran las siguientes caracteristicas:

1. Son creadas mediante el aporte de capital del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre y
de aquellos como resultado de convenios o alianzas estratégicas, con el objeto de
encargarse de la administracion, desarrollo, explotacion, ejecucion, produccion y
comercializacion de bienes y/o venta de servicios, segun la tipologia y naturaleza de la
empresa.

2. Venden bienes producidos por la empresa y ofrecen servicios.

3. Efectian actos de comercio, debiendo regirse por la normativa de comercio vigente,
cuando corresponda.

4. Deben ser auto sostenibles.

ARTICULO 38. (NORMATIVIDAD)

I. Las Empresas Publicas Municipales aplicaran lo sefialado en la LMA N° 287/2022 y el
presente reglamento, de la misma forma aquellas normas que sean de aplicacion
exclusiva segun sea el tipo de empresa y el rubro al que se encuentra dedicada, es
decir, segun la naturaleza de la misma, en lo referido a su creacién, regulacion,
administracion, control, organizacion y reorganizacion, disolucién y liquidacion.

. Las Empresas Publicas Municipales ejerceran sus atribuciones en el marco de su
Estatuto Organico, Directrices, Reglamentos y otras normas internas aprobadas por su
Directorio, en concordancia con su Ley Municipal de creacion conforme los lineamientos
y politicas del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

lll.  Las Empresas Municipales deberan elaborar sus Reglamentos Especificos en el marco
de las disposiciones contenidas en la Ley N° 1178 de Administraciéon y Control
Gubernamentales, debiendo ser compatibilizados conforme a los procedimientos
establecidos.

IV. En el ejercicio de los actos de comercio realizados por las Empresas Publicas
Municipales, sera aplicable el Codigo de Comercio y la normativa inherente a sus
actividades.

CAPITULO IV
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL EXCLUSIVA

SECCION |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 39. (CONFORMACION)

I. ElI GAMS podra conformar Empresas Publicas Municipales Exclusivas previa aprobacion
del Concejo Municipal, mediante Ley Municipal Autonémica, a cuyo efecto la Secretaria
Municipal proponente debera generar y presentar la siguiente documentacion:

1. Proyecto de factibilidad para la conformacion la Empresa Publica Municipal
Exclusiva, con la justificacion de los aspectos técnicos, econémicos, sociales y
legales correspondientes, con el fin de lograr mayor eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
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2. Proyecto del Estatuto y reglamentos, tomando en cuenta el contenido minimo
establecido en el Art. 18 de la LMA N° 287/2022.
3. Proyecto de ley de creacion de la Empresa Publica Municipal Exclusiva.

II.  Una vez promulgada la Ley Municipal de creacion y reconozca la personalidad juridica
de la Empresa Publica Municipal Exclusiva, la Secretaria Municipal proponente debera
continuar con los tramites de rigor correspondientes hasta lograr el funcionamiento y la
operatividad de la empresa.

ARTICULO 40. (NATURALEZA JURIDICA) Las Empresas Publicas Municipales Exclusivas
son personas juridicas de derecho publico, se regiran por la norma de creacion, sus estatutos y
las disposiciones de la Ley Municipal Autonomica N° 287/2022 y el presente reglamento, en el
marco del Codigo de Comercio y demas normativa vigente aplicable.

ARTICULO 41. (CARACTERISTICAS) Las Empresas Publicas Municipales Exclusivas estaran
conformadas por aportes publicos municipales y de aquellos resultantes de convenios o
alianzas estratégicas, que cumplan con los requisitos legales, teniendo por finalidad buscar el
interés del municipio a través del fomento y desarrollo de actividades comerciales o de servicio
publico.

SECCION Il
ESTRUCTURA GENERAL

ARTICULO 42. (ESTRUCTURA DE LA EMPRESA MUNICIPAL EXCLUSIVA)

I. Las Empresas Publicas Municipales Exclusiva podran estar conformados de la siguiente
manera:

a) Nivel de Decisién

1. Directorio
2. Gerencia General

b) Nivel Operativo

1. Gerencia Técnica

2. Gerencia Administrativa

3. Gerencia Comercial

4. Unidad de Auditoria Interna

[I. Las Empresas Publicas Municipales Exclusivas definirdn su estructura organizacional en
sus Estatutos, de acuerdo a los objetivos y caracteristicas de los servicios prestados.

ARTICULO 43. (DIRECTORIO)

l. El directorio de la Empresa Publica Municipal Exclusiva es la maxima instancia de
decision y estara conformado por la cantidad de miembros establecida en sus
respectivos estatutos, pudiendo ser igual o0 mayor a tres, siempre y cuando el nimero
de directores sea impar.

Il. El Presidente del Directorio recaera en el Secretario del Area proponente, asimismo el
resto de los directores seran nombrados por la MAE previa convocatoria a concurso de
meritos.

lll.  Los requisitos habilitantes que deben cumplir los Directores seran conforme a lo
establecido en el Art. 22 de la LMA N° 287/2022.

IV. Los directores no podran ejercer funciones en la misma empresa.
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Los directores no podran tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el Alcalde Municipal, Presidente del
Concejo, Concejales, Secretarios 0 Secretarias Municipales y dentro de la misma
Empresa Publica Municipal Exclusiva con los deméas miembros del directorio o
personal de la propia empresa en cualquiera de los puestos.

VI. Las atribuciones del Directorio seran establecidas de acuerdo a los Estatutos de la
Empresa Publica Municipal Exclusiva, tomando en cuenta lo establecido en el Art. 22
de la LMA N° 287/2022.

ARTICULO 44. (GERENCIA GENERAL) La Gerencia General es la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la Empresa Publica Municipal Exclusiva y desempefiara sus funciones de acuerdo
a lo estipulado en el Estatuto Organico.

CAPITULO YV
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MIXTA

SECCION |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 45. (CONFORMACION)

I. El GAMS podra conformar Empresas Publicas Municipales Mixtas previa aprobacion del
Concejo Municipal, mediante Ley Municipal Autonémica, a cuyo efecto la Secretaria
Municipal proponente debera generar y presentar la siguiente documentacion:

1. Proyecto de factibilidad para la conformacion la Empresa Publica Municipal Mixta,
con la justificacion de los aspectos técnicos, econdmicos, sociales y legales
correspondientes, con el fin de lograr mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento
de los objetivos institucionales. Elaborado conjuntamente con los miembros de la
empresa o entidad privada.

2. Minuta de Constitucion de la Empresa Publica Municipal Mixta, suscrita entre los
socios, sefialando el aporte de capital accionario, tomando en cuenta el contenido
minimo establecido en el Art. 26 de la LMA N° 287/2022.

3. Proyecto del Estatuto y reglamentos, tomando en cuenta el contenido minimo
establecido en el Art. 27 de la LMA N° 287/2022.

4. Proyecto de Ley de creacion de la Empresa Publica Municipal Mixta.

. Una vez promulgada la Ley Municipal que apruebe la Minuta de Constitucion,
Estatutos y reconozca la personalidad juridica de la Empresa Publica Municipal Mixta,
la Secretaria Municipal proponente conjuntamente el privado deberan proceder con la
protocolizacién ante Notaria de Gobierno y posterior inscripcion en el Registro de
Comercio y continuar con los tramites de rigor correspondientes hasta lograr el
funcionamiento y la operatividad de la empresa.

ARTICULO 46. (NATURALEZA JURIDICA) Las Empresas Publicas Municipales Mixtas son
personas juridicas de derecho privado - privado, se regiran por la norma de creacion, sus
estatutos y las disposiciones de la Ley Municipal Autondmica N° 287/2022 y el presente
reglamento, en el marco del Codigo de Comercio y demas normativa vigente aplicable.

ARTICULO 47. (CARACTERISTICAS) Las Empresas Publicas Municipales Mixtas estaran
conformadas por aportes publicos municipales iguales o mayores al 51% de las acciones y
aportes privados nacionales o extranjeros que cumplan con los requisitos legales, teniendo por
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finalidad buscar el interés del municipio a través del fomento y desarrollo de actividades
comerciales o de servicio publico.

SECCION I
ESTRUCTURA GENERAL

ARTICULO 48. (ESTRUCTURA DE LA EMPRESA MUNICIPAL MIXTA)

I. Las Empresas Publicas Municipales Mixtas podran estar conformados de la siguiente
manera:

a) Nivel de Decision

1. Junta de Accionistas.
2. Directorio y Gerencia General.

b) Nivel Operativo

1. Gerencia Técnica

2. Gerencia Administrativa

3. Gerencia Comercial

4. Unidad de Auditoria Interna

II. Las Empresas Publicas Municipales Mixtas definiran su estructura organizacional en sus
Estatutos, de acuerdo a los objetivos y caracteristicas de los servicios prestados.

ARTICULO 49. (JUNTA DE ACCIONISTAS)

l. La Junta de Accionistas, legalmente convocada y reunida, es el maximo organismo que
representa a las Empresas Publicas Municipales Mixtas.

I. La conformacion estara sujeta a la proporcion del aporte accionario.

[ll.  Las reuniones de la Junta de Accionistas podran ser ordinarias y extraordinarias.

IV. Las decisiones de la Junta de Accionistas seran aprobadas por la mayoria absoluta de
los votos de los accionistas.

V. Las atribuciones de la Junta de Accionistas seran establecidas de acuerdo a los
Estatutos de las Empresas Publicas Municipales Mixtas y al Cédigo de Comercio
vigente. Tomando en cuenta lo establecido en el Art. 32 de la LMA N° 287/2022.

ARTICULO 50. (DIRECTORIO)

I.  El Directorio de las Empresas Publicas Municipales Mixtas es la maxima instancia de
decision y estara conformado por la unidad de miembros establecida en los respectivos
estatutos, pudiendo ser igual o mayor a tres (3), siempre y cuando el nimero de
directores sea impar, debiendo garantizarse la presencia con mayoria del Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre en el directorio.

II.  El Presidente del Directorio sera nombrado por el Alcalde Municipal.

lll.  Los requisitos habilitantes que deben cumplir los Directores seran conforme a lo
establecido en el Art. 36 de la LMA N° 287/2022.

IV. Los directores no podran tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el Alcalde Municipal, Presidente del Concejo,
Concejales, Secretarios o Secretarias Municipales y dentro de la misma Empresa
Publica Municipal Mixta con los deméas miembros del directorio o personal de la propia
empresa en cualquiera de los puestos.
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V. Las atribuciones del Directorio seran establecidas de acuerdo a los Estatutos de la \
Empresa Publica Municipal Mixta, tomando en cuenta lo establecido en el Art. 35 de la

LMA N° 287/2022.

ARTICULO 51. (GERENCIA GENERAL) La Gerencia General es la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la Empresas Publicas Municipales Mixtas y desempefiard sus funciones de
acuerdo a lo estipulado en el Estatuto Organico.

CAPITULO VI
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL INTERGUBERNATIVA

SECCION |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 52. (CONFORMACION)

l. El GAMS podra conformar Empresas Publicas Municipales Intergubernativas previa
aprobacién del Concejo Municipal, mediante Ley Municipal Auton6mica, a cuyo efecto la
Secretaria Municipal proponente debera generar y presentar la siguiente documentacion:

1. Proyecto de factibilidad para la conformacion la Empresa Puablica Municipal
Intergubernativa, con la justificacion de los aspectos técnicos, econdmicos,
sociales y legales correspondientes, con el fin de lograr mayor eficiencia y eficacia
en el cumplimiento de los objetivos institucionales. Elaborado conjuntamente con
la otra instituciéon publica interesada.

2. Documento que acredite que la otra institucion gubernamental también aprueba la
constitucion de la empresa a través de los mecanismos propios de esa institucion.
Pudiendo este actuado darse de manera paralela, antes o después de la emisiéon
de la Ley Municipal de la creacién de la empresa.

3. Minuta de Constitucion de la Empresa Publica Municipal Intergubernativa, suscrita
entre los socios, sefialando el aporte de capital accionario, tomando en cuenta el
contenido minimo establecido en el Art. 39 de la LMA N° 287/2022.

4. Proyecto del Estatuto y reglamentos, tomando en cuenta el contenido minimo
establecido en el Art. 40 de la LMA N° 287/2022.

5. Proyecto de Ley de la creacion de la Empresa Publica Municipal Intergubernativa.

. Una vez promulgada la Ley Municipal de creacion y se reconozca la personalidad
juridica de la Empresa Publica Municipal Intergubernativa la Secretaria Municipal
proponente conjuntamente con la otra institucion puablica interesada, deberan
continuar con los tramites de rigor correspondientes hasta lograr el funcionamiento y
la operatividad de la empresa.

ARTICULO 53. (NATURALEZA JURIDICA) Las Empresas Plblicas Municipales
Intergubernativas son personas juridicas de derecho publico, se regiran por la norma de
creacion, sus estatutos y las disposiciones de la Ley Municipal Autonomica N° 287/2022 y el
presente reglamento, en el marco del Codigo de Comercio y demas normativa vigente aplicable.

ARTICULO 54. (CARACTERISTICAS) Las Empresas Publicas Municipales Intergubernativas
estaran conformadas por aportes publicos municipales y la otra entidad publica municipal que
cumplan con los requisitos legales, teniendo por finalidad buscar el interés del municipio a
través del fomento y desarrollo de actividades comerciales o de servicio publico.
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SECCION I \

ESTRUCTURA GENERAL

ARTICULO 55. (ESTRUCTURA DE LA EMPRESA MUNICIPAL INTERGUBERNATIVA)

I. Las Empresas Publicas Municipales Intergubernativas podran estar conformados de la
siguiente manera:

a) Nivel de Decision
1. Junta de Accionistas.
2. Directorio y Gerencia General.

b) Nivel Operativo
1. Gerencia Técnica
2. Gerencia Administrativa
3. Gerencia Comercial
4. Unidad de Auditoria Interna

II. Las Empresas Publicas Municipales Intergubernativas definirdn su estructura
organizacional en sus Estatutos, de acuerdo a los objetivos y caracteristicas de los
servicios prestados.

ARTICULO 56. (JUNTA DE ACCIONISTAS)

l. La Junta de Accionistas, legalmente convocada y reunida, es el maximo organismo que
representa a las Empresas Publicas Municipales Intergubernativas.

II.  Laconformacién estara sujeta a la proporcion del aporte accionario.

[ll.  Las reuniones de la Junta de Accionistas podran ser ordinarias y extraordinarias.

IV. Las decisiones de la Junta de Accionistas seran aprobadas por la mayoria absoluta de
los votos de los accionistas.

V. Las atribuciones de la Junta de Accionistas seran establecidas de acuerdo a los
Estatutos de la Empresa Publica Municipal Intergubernativa, tomando en cuenta lo
establecido en el Art. 45 de la LMA N° 287/2022.

ARTICULO 57. (DIRECTORIO)

[.  Eldirectorio de la Empresa Publica Municipal Intergubernativa es la méaxima instancia de
decision y estard conformado por la cantidad de miembros establecida en sus
respectivos estatutos, pudiendo ser igual 0 mayor a tres, siempre y cuando el numero de
directores sea impar.

II.  El Presidente del Directorio sera nombrado por el Alcalde Municipal.

.  Los requisitos habilitantes que deben cumplir los Directores seran conforme a lo
establecido en el Art. 48 de la LMA N° 287/2022.

IV. Los directores no podran tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el Alcalde Municipal, Presidente del Concejo,
Concejales, Secretarios o Secretarias Municipales y dentro de la misma Empresa
Puablica Municipal Intergubernativa con los demas miembros del directorio o personal de
la propia empresa en cualquiera de los puestos.

V. Las atribuciones del Directorio seran establecidas de acuerdo a los Estatutos de la
Empresa Publica Municipal Mixta, tomando en cuenta lo establecido en el Art. 47 de la
LMA N° 287/2022.
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ARTICULO 58. (GERENCIA GENERAL) La Gerencia General es la Maxima Autorid)
Ejecutiva de la Empresa Publica Municipal Intergubernativa y desempefiara sus funciones de
acuerdo a lo estipulado en el Estatuto Organico.

CAPITULO VII
CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES

ARTICULO 59. (CONTROL DE ADMINISTRACION) Las Empresas Publicas Municipales se
encontraran regidas por la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

ARTICULO 60. (AUDITORIA EXTERNA) Las Empresas Publicas Municipales anualmente se
sujetaran a una auditoria externa que debera ser realizada por una firma auditora legalmente
constituida en el pais, en el marco de la LMA N° 287/2022, debiendo aplicar el régimen legal de
las empresas publicas y sujetarse a la normativa y reglamentacion especifica emitida por la
Contraloria General del Estado.

ARTICULO 61. (TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL)

l. Las Empresas Municipales se encuentran obligadas a publicar de manera regular
informacion sobre sus proyectos, contrataciones, informes financieros y todo cuanto esté
relacionado a la gestion.

II.  Asimismo, tienen el deber de responder ante cualquier requerimiento de informacion
especifica formulado por cualquier ciudadano o ciudadana individual o colectivamente en
el marco del control social, salvo las limitaciones establecidas por Ley.

CAPITULO VIII
REORGANIZACION, TRANSFORMACION, FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES

ARTICULO 62. (REORGANIZACION)

I. Las Empresas Municipales, a efectos de prestar un mejor servicio al Gobierno Autbnomo
Municipal de Sucre y a la ciudadania, en el marco de sus competencias especificas,
podran llevar adelante procesos de reorganizacion interna en el marco de las
particularidades establecidas en la LMA N° 287/2022.

II. Todo proceso de reorganizacion deberd contar previamente con evaluaciones de
factibilidad econdmica, financiera y técnica.

[ll. En ningdn caso la reorganizacion de las empresas publicas municipales generara
diferente tipologia de empresas a la establecida en la presente Ley, ni ocasionara que la
participacion accionaria del Gobierno Autonomo Municipal sea inferior al 51% (cincuenta
Y uno por ciento).

IV. Las reorganizaciones seran autorizadas por su Directorio.

ARTICULO 63. (TRANSFORMACION)

l. La transformacion de las Empresas Municipales se podra producir cuando se incorpore
aportes privados, conforme las particularidades establecidas en la LMA N° 287/2022 vy el
presente reglamento.

II. Las transformaciones seran definidas por el Directorio de la Empresa y aprobadas
mediante Ley Municipal Autonémica.
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l. Existe fusion cuando se constituye una nueva Empresa por efecto de la unién de dos o
méas empresas municipales que se disuelven sin liquidarse o cuando una de ellas se
incorpora a otra sin liquidarse.

[I. La nueva Empresa creada adquirird los derechos y obligaciones de las disueltas al
producirse la trasferencia total de sus respectivos patrimonios.

lll. La fusion sera definida por el Directorio de las Empresas Municipales y aprobada por
Ley Municipal Autonomica y soOlo podra realizarse entre Empresas Municipales del
mismo giro o cuando éste sea complementario a sus fines.

ARTICULO 64. (FUSION)

ARTICULO 65. (DISOLUCION)

I. La disolucion se aplica a la Empresa Municipal, debiendo ser el Directorio quien
determine el fin de la Empresa.

[I.  Ladisolucion en la Empresa Municipal procedera por las siguientes causas:

1. Por determinacion del Directorio.
2. Fusion.
3. Declaracion de quiebra.

ARTICULO 66. (LIQUIDACION) Una vez decidida la disolucién de la Empresa Municipal se
procederd a la liquidacion para determinar el activo y pasivo de la Empresa, a efecto de saldar
las deudas, debiendo los saldos transferirse al Gobierno Autébnomo Municipal de Sucre.
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