CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE M ilfieande 10

CONCEJO MUNICIPAL

) Plaza 25 de Mayo N° 1
(™ 6451081- 6452039 - (4)-6440926 c

DE SUCRE

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE
ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL
No. 056/25

Por cuanto el Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Ordenanza:
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Privada Domingo Savio (UPDS), empieza su vida institucional desde la emision de la Resolucién
Ministerial N° 340/2000 de 15 de septiembre del afio 2000 y posteriormente ratificada por el Decreto Supremo N° 1071
de 28 de noviembre de 2011.

Que, la UPDS busca constituirse en agente y promotor del desarrollo nacional, en un proceso de interaccion continua y
permanente con el estado y la sociedad civil. Brindar su aporte a la conformacion de los escenarios mas deseables
concurrentes con las aspiraciones de la poblacion boliviana, para el logro de su desarrollo.

Que, la mision de la UPDS es formar profesionales bajo el criterio de calidad y de pertinencia social en la formacion de
los recursos humanos, la generacion, adaptacion y difusion de conocimientos cientificos tecnolégicos, mediante las
labores de investigacion, de desarrollo social y humano de la poblacién a través de labores de interaccion social.

Que, ademas de los objetivos académicos de la UPDS, se pretenden otros objetivos importantes como ser:

- Formar profesionales bajo criterios de pertinencia social y calidad, a través del desarrollo de proyectos
académicos.

- Integrar a la educacion superior a bachilleres procedentes de familias de escasos recursos a través de un
sistema de fomento de la equidad, que tiende a democratizar las oportunidades de profesionalizacion.

- Servir a la sociedad mediante labores de interaccion, que apoyen los programas de alivio a la pobreza y de
mejoramiento de los niveles de produccion y productividad, priorizando el desarrollo de la mediana y pequefia
empresa.

- Contribuir a la formacion de la mano de obra calificada, mediante el desarrollo de programas permanentes, en
colaboracion con los diferentes gremios de trabajadores y los Gobiernos Municipales.

Que, en 2025 las sedes académicas de la UPDS incluyen en su oferta académica carreras en todas las areas: Medicina,
Fisioterapia, Kinesiologia, Nutricién y Diefética, Bioquimica, Farmacia, Administracion de Empresas, Ciencias de la
Comunicacuén Social, Contaduria Pablica, Derecho, Gestion del Turismo, Ingenieria Civil, Ingenieria Comercial,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria en Gestion Ambiental, Ingenieria en Gestion petrolera, Ingenieria en Redes y
Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Marketing y Publicidad, Psicologia, Psicopedagogia, Relaciones
Internacionales y Relaciones Publicas.

Que, en 25 afios de vida institucional de la UPDS, se ha logrado tener presencia en las 9 ciudades capitales del pais,
con oferta académica de 21 carreras en las que cursan mas de treinta y cinco mil (35.000) estudiantes, tanto en el
sistema presencial como semipresencial, formados y guiados por alrededor de mil (1.000) docentes.

Que, entre las politicas de responsabilidad social en la UPDS, est4 la de fortalecer la inclusion académica, que consiste
en la implementacion de un robusto programa de becas que permite el acceso a la educacion superior a jovenes con
talento academico y compromiso con el desarrollo de su entorno.

Que, dentro del programa de inclusion académica y responsabilidad social, esta gestion se han otorgado 10 becas
completas, 20 medias becas y 80 becas del 20%, este programa no solo favorece la equidad educativa, sino que
también impulsa la movilidad social y contribuye al desarrollo humano en el departamento de Chuquisaca.

Que, el apoyo a sectores vulnerables también se constituye en una responsabilidad asumida por la administracion de la
UPDS, entre las principales acciones sociales desarrolladas, se puede destacar:
- Campaiia “Amigo Cerpito” en coordinacion con la ONG IPTK, mediante la donacion de material escolar a nifios
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en situacion de vulnerabilidad.

- Apoyo a personas con discapacidad, con la entrega de 30 medallas, para el Campeonato Deportivo, “tu
habilidad, nuestra inspiracion”.

- Entrega de chalecos a los trabajadores conocidos como “escaleritas” del cementerio general, dignificando su
labor y mejorando su visibilidad.

- Dotacion de mas de 50 pupitres a la Direccion Departamental de Educacion de Chuquisaca, para un programa
de fortalecimiento de infraestructuras escolares.

- Donacion de utensilios de cocina (2 juegos de ollas) al comedor escolar de la Unidad Educativa “La Recoleta”.

- Participacion en la Teleton “Por un techo para vivir sin cancer”.

- Construccion y donacion de casas para mascotas destinadas al albergue de animales de la comunidad de Puka
Puka.

- Colocado de sefializacion socio formativa, en las paradas del transporte publico y calles del centro de la ciudad
que ayudaron en el mejoramiento de la imagen y la sefialética del centro historico de Sucre.

Que, la UPDS cumple su Vigésimo Quinto Aniversario prestando servicios académicos, civicos y culturales a la

poblacion, por tanto, se pretende otorgarle un merecido reconocimiento desde la primera institucion del municipio de
Sucre.

Que, el Art 6 de la Ley Autondmica Municipal 027/14 de Reglamento General del Concejo Municipal de Sucre
dispone como parte de las atribuciones del Concejo Municipal:

b) Dictar Leyes, Ordenanzas, Resoluciones Autonomicas Municipales, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y
modificarlas.

zz) Aprobar mediante Resolucion, el procedimiento para otorgar honores, distinciones, condecoraciones y premios por
servicios a la comunidad.

Que, el mismo cuerpo legal en su art. 43, desarrolla que: Las Comisiones son instancias especializadas del Concejo
Municipal, que tienen un caracter consultivo y de asesoramiento técnico donde se elaboran informes y propuestas en los
asuntos referidos a su competencia, que seran remitidos al Pleno del Concejo Municipal para su tratamiento.

Que, el Reglamento General del Concejo Municipal en su art. 66 prevé todas las atribuciones de la Comision de
Desarrolio Humano, Social y Seguridad Ciudadana que, dentro del area de su competencia, la Comision tendra las
siguientes atribuciones:

k) Analizar, evaluar y recomendar la aprobacion o rechazo de las distinciones, honores y condecoraciones propuestos

por el Organo Ejecutivo Municipal, Concejales o Concejalas, instituciones o ciudadanos, de acuerdo a reglamento
especifico”.

Que, el Reglamento de Honores, Condecoraciones, Distinciones, Titulos y Preeminencias, aprobado por
Ordenanza Municipal N° 033/2003 y sus modificaciones mediante Ordenanzas Municipales Nros. 082/2004 y
089/2004, establece entre ofros, los casos, condiciones y grados para la respectiva nominacion conforme a los
siguientes articulos:

Articulo 4.- Los Honores, Distinciones, Titulos y Preeminencias, se concederan mediante Ordenanza Municipal, en los
siguientes casos:

d) A solicitud de entidades representativas de la ciudad tales como: civicas, cientificas, culturales, educativas y
deportivas.

Estas distinciones que confiere el Concejo Municipal, se concederan a personas naturales y/o juridicas. En ninglin caso
se podra otorgar la misma distincion en dos oportunidades u otra distincion por el mismo merito, excepto en el caso
especifico del Deporte.

Articulo 11.- La mas alta distincion que confiere el Gobierno Municipal de la ciudad de Sucre, es la de “GRAN
MARISCAL DE AYACUCHO, ANTONIO JOSE DE SUCRE’, se otorgara de acuerdo a las siguientes previsiones: Por
“Servicios Eminentes”.

d) La concesion de la anterior condecoracion se limitara a Altos funcionarios de Estado, Parlamentarios, Embajadores,
Agregados, miembros del H. cuerpo diplomatico en misiones especiales, ciudadanos nacionales o intemacionales, por
méritos debidamente calificados. En forma colectiva a: Instituciones Civicas, Religiosas, Educativas, Filantropicas y de
Beneficencia que hubieran prestado relevantes servicios a la sociedad.
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Que, la Ley de Inicio de Proceso Legislativo Autonémico Municipal N° 001/2011, en su articulo 6 establece que:
“A partir de la publicacion de la presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta Orgénica del Municipio
de Sucre, los instrumentos normativos que emitira el Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante Leyes,
Ordenanzas y Resoluciones, bajo los epigrafes de “Ley Municipal Autonémica”, “Ordenanza Autonémica Municipal” y
“Resolucion Autondémica Municipal®, las mismas que deberan guardar correlatividad en su numeracion”.

POR TANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
DISPONE:

ARTICULO 1.- De conformidad con el Reglamento de Honores, Condecoraciones, Distinciones, Titulos y

Preeminencias del Concejo Municipal de Sucre, CONFIERASE la CONDECORACION “GRAN MARISCAL DE
AYACUCHO POR SERVICIOS EMINENTES” a la:

“UNIVERSIDAD PRIVADA DOMINGO SAVIO EN SU VIGESIMO QUINTO ANIVERSARIO”

ARTICULO 2.- La entrega de la condecoracion “GRAN MARISCAL DE AYACUCHO POR SERVICIOS EMINENTES”,
de manera excepcional consistira en un pergamino manuscrito de la presente disposicion, se efectuara en ceremonia
especial con las formalidades de estilo y rigor, el dia viernes 31 de octubre de 2025, a horas 11:00 am., en el Salén Rojo
del Palacio Consistorial del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre.

ARTICULO 3.- Se instruye a la instancia pertinente, la inscripcion de la condecoracion en el “Libro de Honor” del
Municipio de Sucre.

ARTICULO 4.- Se instruye a la Unidad de Comunicacién y Protocolo del Legislativo Municipal, notificar a los interesados
de la presente condecoracion, debiendo coordinar con la Unidad de Protocolo del Ejecutivo Municipal el desarrollo del
acto, conforme a las reglas de protocolo ya establecidas.

ARTICULO 5.- El Alcalde del Gobiemo Autonomo Municipal de Sucre, queda a cargo de la promulgacion, ejecucion y
cumplimiento de la presente Ordenanza Autondmica Municipal.

Es dada en Sesion Plenaria Ordinaria del Concejo Municipal, a los veintinueve (29) dias del mes de octubre
del afio dos mil veinticinco.
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