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GOBIERNO MUNICIPAL DE LA SECCION CAPITAL SUCRE
ORDENANZA MUNICIPAL
N° 143/07
Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de la Seccién Capital Sucre, ha dictado la siguiente
Ordenanza:

CONSIDERANDO:

Que, con registro No. 3404, ingresa a la Comision de Desarrollo Econémico Financiero de Gestién
Administrativa y Legal, nota DESPACHO No 999/07, remitida por la Sra. Alcaldesa Municipal al
Presidente del H. Concejo Municipal y por su intermedio al Pleno del Ente Deliberante, propuesta de
Incremento Salarial, para su consideracién y aprobacion.

Que, producto de una serie de reuniones con trabajadores del municipio, representados por el

sindicato, se ha consensuado un Convenio entre el Pacto Intersindical de Trabajadores Municipales y

el Ejecutivo Municipal, respecto al incremento salarial en porcentajes de 1% al 9% inversamente

proporcional, es decir incidiendo en mayor porcentaje a niveles inferiores y un monto fijo a
trabajadores sujetos a un contrato.

Que, emergente del referido Convenio, se proyecta la Resolucion Administrativa N° 197/07, que
autoriza el pago del incremento salarial para los trabajadores del municipio de Sucre, sean estos de
planta o contrato a plazo fijo, de acuerdo al siguiente detalle:

Nivel 4C 1%
Nivel 5A 1%
Nivel 5B 3%
Nivel 5C 3,5%
Nivel 6A 3,5%
Nivel 6B 3,5%
Nivel 6C 5%
Nivel 7A 6%
Nivel 7B 6,5%
Nivel 7C 7,5%
Nivel 8 9%

Personal a Contrato salarios de Bs. 900.- a Bs. 1.800.- percibiran un incremento Bs. 100.-
Personal a Contrato salarios de Bs. 1.801.- a Bs. 2.500.- percibiran un incremento Bs. 50.-

Que, segun Informe Legal D.J. N° 422/07 emitido '.por la Direccion Juridica entre varios puntos se
sefialan los siguientes:

o Elart. 200° de la Constitucién Politica del Estado, reconoce la Autonomia con la que gozan los
Gobiernos Municipales, autonomia que consiste en la potestad, normativa, fiscalizadora,
ejecutiva y técnica ejercida por el Gobierno Municipal en el ambito de su jurisdiccién territorial
y sus competencias establecidas por Ley".

e En ese sentido los Gobiernos Municipales dentro de sus atribuciones estan facultades a
aprobar internamente su presupuesto y a disponer de aumento salarial cuando asi
corresponda ya sea debido a factores externos come el indice de precios al consumidor
procesos inflacionaries o por politicas de orden interno, sin necesidad de que estos
incrementos precisen la autorizacién expresa de ningun érgano gubernamental, ya esto
conllevaria a una dependencia del Gobierno Central para ejecutar nuestras propias decisiones.

o EID.S. 29116 de 1 de mayo de 2007, dispone un reajuste en lo que toca al salario minimo
nacional en un porcentaje del 5% para el sector privado y péblico. Esta norma es de garéneteﬁ
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b) Personal a contrato plazo fijo

Salarios de Bs. 900,- a Bs. 1.800,- percibiran incremento de Bs. 100,-
Salarios de Bs. 1.801,- a Bs. 2.500,- percibiran incremento de Bs. 50,-

Art.2° El incremento salarial aprobado sera de alcance para el personal del Honorable Concejo
Municipal, de acuerdo a las condiciones y niveles salariales establecidos en el art. 1° de la
presente Ordenanza.

Art.3° La Alcaldesa Municipal de la Seccién Capital Sucre, queda a cargo de la Promulgacién,
Ejecucién y Cumplimiento de la presente Ordenanza.

Es dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de la ciudad de Sucre, a los treinta
y un dias del mes de octubre del afio dos mil siete.

Lic. Aydeé ava Andrade
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