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LEY MUNICIPAL “QUE MODIFICACION LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 440/2024 DEL 24 DE
SEPTIEMBRE DEL 2024”. “MODIFICACION A LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL
ITEM N° 129 DE TECNICO FISCALIZADOR DE VEHICULOS CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA
MUNICIPAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL ORGANO EJECUTIVO” .

Dr. Enrique Leafio Palenque
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que, con Registro CM - 1338 de fecha 06 de Junio de 2025, ingresa al Concejo Municipal de Sucre. la Nota CITE:
DESPACHO N° 583/2025, suscrita por el Dr. Enrique Leafio Palenque, Alcalde del Gobiermno Auténomo Municipal de
Sucre, dirigida al Sr. Rodolfo Avilés Ayma, Presidente del Concejo Municipal de Sucre y por su intermedio al Pleno del
Ente Deliberante, solicitando la aprobacion, de la “MODIFICACION A LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA
non PRESUPUESTARIA DEL {TEM N° 129 DE TECNICO FISCALIZADOR DE VEHICULOS CORRESPONDIENTE A LA
SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL ORGANO EJECUTIVQ”, remitiendo Informe

Legal N° 1769/2025, emitido por la Direccion General de Gestién Legal del G.AM.S., adjuntando los informes
técnicos emitidos por las instancias correspondientes.

Que, el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, siendo la maxima instancia del Gobierno local, es la institucién
plblica que ejerce la representacion del estado en elnivel municipal y tiene como principal finalidad la de gestionar y

administrar recursos pablicos en beneficio del M

v
Que, el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, ‘de ‘acuerdo al Codigo Fundamental en su articulo 283, ests
constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus
competencias; y un érgano ejecutivo, presidido por la alcaldesa o el alcalde.

Que, el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre conforme establece la Constitucién Politica del Estado y el Articulo
113 de la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibafiez", tiene la
facultad de establecer y aprobar su escala salarial y planilla presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos
de politica salarial, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Que la Direccion de Gestion de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria Municipal Administrativa y
Financiera, tiene la facultad de administrar, formular, planes y programas en materia de gestion de recursos humanos,
implementar el sistema de administracion de personal, a fin de contar con recursos humanos idéneos y con un
desempefio profesional eficiente en servicio a la colectividad.

Es en este sentido que de acuerdo a notas e informes:

e Direccion de Ingresos CITE: N° 021/2025
o DIR. GESTION - RR HH.276/25
e INFORME ADMINISTRATIVO CITE: ADM.DIR.INGRESOS 147/2025

Que, mediante Informe Técnico N° 012/2025 de fecha 21 de marzo de 2025, suscrita por el Lic. Santos Zamora Daza
— Técnico Encargado de Tramites Administrativos y Planillas de Consultoria en linea, Lic. Juan Carlos Paniagua
Técnico Habilitado de Recursos Humanos, Via Abg. Gustavo Caba Zambrana Dirigida a la Lic. Erika L. Pérez
Gonzales - Directora d Gestion RR.HH del GAMS. con referencia “INFORME DE NIVELACION DE ESCALA
SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA DE ITEM 129: TECNICO FISCALIZADOR DE VEHICULOS".

Que, el Gobierno Autonomo Municipal de Sucre (GAMS), es la institucion plblica que ejerce la representacion del
Estado en el nivel municipal en el marco de la Ley 482 y normativa conexa, teniendo a través de Ja Secretaria
Municipal Administrativa Financiera y la Direccion de Gestién de Recursos Humanos, funciones elaborar y modificar
normas reglamentarias inherentes la administracion de personal del G.AM.S., en concordancia con la Planificacién
Estratégica Institucional, como ser la modificacion de la escala salarial y planilla presupuestaria entre otras, previo
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establecimiento de las necesidades identificadas y justificadas cualitativa, cuantitativamente y la Programacién
Operativa Anual.

Que, es asi que, en la estructura organizacional del GAMS se encuentra la Direccion de Ingresos coma instancia
encargada de efectivizar medidas y politicas pliblicas para la captacion de recursos propios por concepto de tributos
municipales, donde destacan los Impuestos municipales a la propiedad de bienes inmuebles, vehiculos automotores
terrestres y transferencias onerosas de bienes inmuebles y vehiculos automotores, ademas de las patentes por
licencias de funcionamiento de actividades econémicas. Por este motivo, en la estructura organizacional de la
Direccién de Ingresos, se cuenta con la Jefatura de Fiscalizacion y Cobranza Coactiva, donde cuenta con personal de
planta denominados Técnicos Fiscalizadores, en las areas de Inmuebles, Vehiculos y Actividades Econémicas.

Que, sin embargo y pese a que los tres fiscalizadores tienen asignadas similares funciones, se identifico un problema
debido a que se ha detectado que uno de los items, tiene un nivel salarial distinto, como es el caso del item N° 129
que corresponde al cargo de Técnico Fiscalizador Vehiculos, que se encuentra en el nivel salarial N° 11, cuando los
otros dos técnicos fiscalizadores de inmuebles y actividades econdmicas se encuentran en el nivel N° 10.

Que el Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre a través de la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera, la
Direccion Gestion de Recursos Humanos, tiene a tuicion de modificar, nivelar, la Escala Salarial de acuerdo a las
s caracteristicas profesionales. técnicas, nivel de instruccion educativas y laborales del personal del Gobiemo
Autonomo Municipal de Sucre en base a las normativas vigentes Reglamento de Sistema de Administracion de
personal (RE-SAP).
El propésito es identificar, resolver las dificultades y problemas de la estructura, que limitan la eficiencia y eficacia de
los servicios prestados por el GAMS que actualmente inciden negativamente en la satisfaccion de necesidades y
expectativas de la poblacion en general.

Que, en consecuencia, la Direccion de Ingres: te de la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera,
ha visto la importancia de realizar el inicio de proceso de solicitud de nivelacion de los items de Fiscalizacion en la
Jefatura de Fiscalizacion y Cobranza que requiere la nivelacién del flem N° 129 Técnico Fiscalizador Vehiculos del

nivel 11 al nivel 10. Vi

Que, para lograr alcanzar la eficiencia y armonia de un sistema organizacional, se debe primero conceptuar su

comportamiento activo (desarrollos de las funciones de cada puesto), permitiendo evaluar cualitativa y

cuantitativamente su incidencia en el avance y crecimiento institucional, contando con profesionales capacitados,

generando constantes progresos que contribuyen a alcanzar la vision principal de las establecidas por el G.AM.S. Por

estas razones el Gobierno Autonomo Municipal de Sucre requiere optimizar la gestion operativa a través del

cumplimiento de los objetivos de gestion planteados, a través de un desarrolle funcional arménico con justa retribucién
L hacia los puestos ocupados por los funcionarios.

Que, en este entendido por todo lo expuesto y los antecedentes y justificativos que se realiza en el presente
documento para la modificacion, tal como lo sefiala el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de
Personal y otras normas, previa emision de informes de sostenibilidad financiera y presupuestaria se Recomienda la
aprobacion de la modificacion del art. 14 de la Ley Municipal Autonomica de 440/2024 N° |a escala Salarial, Planilla
Presupuestaria de la presente gestion, para nivelacion del nivel 11 al 10 del item 129 Técnico Fiscalizador de
Vehiculos. Adjuntando la escala salarial consolidada actualizada:
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' ESCALA SALARIAL CONSOLIDADA

ENTIDAD: GOBIERNG AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE :
FUENTE: 20 -RECURSOS ESPECIFICOS, 41 - TRANSFERENCIAS TGN
one. Fina 210 - RECURSOS ESPECIFICOS DE LAS MUNICIPALIDADES E INDIGENAS ORIGINARIO CAMPESING, 113 - COPARTICIPACION TRIBUTARIA
GESTION: 2025 T g 2 )
NIVEL

=} G L PUES
GATEGORIA l SALARIAL DENOMINACION DEI STO

1 . ~ ALCALDE ; 1 15.200,00 19.200,00
CIP T SIBE oo 2 3 o " CONCEJAL h . FENIC  18.887,00  207.757,00
sl SECRETARIO MUNICIPAL/MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVO DEL o P

_ CONSEJO - .
L ASESOR / DIRECTOR/ SUB ALCALDE/ ASESORJURIDICO 49 . 13.328,00  653.072,00
SREsnuo ke JEFE DE UNIDAD/ ASESOR COMISION ) 9.998,00  389.922,00
A ASESOR DE CONCEJAL/ RESPONSABLE/ RESPONSABLE A Bl A .

l/PRO_FESIONALl 3

ASESOR LEGAL/ ENCARGADO/ ASISTENTE ADMINISTRATIVO/

7 ENCARGADO I/ PROFESIONAL I/ RESPONSABLE 1/ TECNICO I/ 77 8.385,00 645.645,00

MEDICO ESPECIALISTA :
8 PROFESIONAL 111/ TECNICO | Y 1I/ MEDICO RESPONSABLE 16 7.112,00 | 113.792,00
) TECNICO 111/ TECNICO CONTABLE/TECNICO ASESOR 1 6.732,00 6.732,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I/ ENCARGADC 11/ ENCARGADO DE

10 ACTIVOS FIJOS/ PROFESIONAL |1 Y IV/ SECRETARIA I/ TECNICO 118 6.219,00 . 733.842,00

; 1LY 1V/ CHOFER | :
PROFESIONAL V/ MEDICO GENERAL/ FARMACEUTICA/
11 TECNICO V/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO II/ OPERADOR I/ 24 5.304,00 127.296,00
SECRETARIA II/AUXILIAR ACTIVOS FLIOS
PROFESIONAL VI/ TECNICO VI/ TECNICO VI ENCARGADO DE
OPERATIVO 12 ESTADISTICAS/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111/ OPERADOR 11/ 31 4.968,00 ' 154.008,00
SECRETARIA III/AUXILIAR J
| CHOFER/ SECRETARIA 1V/ TECNICO VII/ TECNICO VI
13 FARMACEUTICA, BIOQUIMICO/ AUXILIAR/ CHOFER 11/ 98 4.578,00 @ 448.644,00
. .. ARCHIVISTA/COTIZADOR o 2
TECNICO VIII/ TECNICO VIl - ENFERMERA/ ASISTENTE
. .. CONTABLE/ASISTENTE PROTOCOLO " = 4805 ; o=
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I/ TECNICO IX/COTIZADOR = 3 ___ 4.108,00 12,324,00
AUXILIAR/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO V/ AUXILIAR DE
SERVICIO/ PORTERO/ TECNICO X/ TECNICO X - ADMISIONES/
16 MENSAJERO/ CONSERJE/ARCHIVISTA GACETA/ PERSONAL DE 159 3.923,00 623.757,00
APOYO/ NINERA/ SEPULTURERO/ COTIZADOR/ ALARIFE/
URBANO/ AYUDANTE

14

Que, la Jefatura de presupuestos del Gobiermo Auténomo Municipal de Sucre emite Informe Tecnico N° 25/2025
concluyendo que se considera viable la solicitud en virtud a los antecedentes descritos, la Jefatura de Presupuestos,
de acuerdo al andlisis presupuestario en base a los diferentes informes emitidos por la Secretaria Municipal
Administrativa y Financiera, concluye que para la gestion 2025 la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera,
garantiza el presupuesto con el Item vacante 95, segin informe Técnico N° 012/2025, de la Direccion Gestion de
RR.HH., por lo que la solicitud nivelacién de nivel del Items 129 del nivel 11 al nivel 10 en la gestion 2025, es viable
(presupuestariamente), pero la Unidad solicitante tiene que solicitar un incremento para la gestion 2026 en la
elaboracion del Ante proyecto POA y Presupuesto 2026.

Que, por lo que la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera a traves de la Direccion de Ingresos, debera tomar
las previsiones y recaudos necesarios, a efectos de GARANTIZAR EL PRESUPUESTO NECESARIO EN CADA
GESTION FISCAL, de acuerdo a la distribucién Anual de Techos Presupuestarios del G.A.M.S.

Que, la Direccion Financiera del Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre en atencion a la solicitud de la Jefatura de
Presupuestos, emite el Informe de Dir. Fin. CITE N° 009/2025 de fecha 28 de abril de 2025, suscrita por la Lic.
Alejandra Daza Arandia — Directora de Finanzas del GAMS, que por todo lo descrito se concluye que, con base a los
informes adjuntos y el analisis financiero del presente informe, es viable financieramente, por lo que la Direccion de
Finanzas garantiza la SOSTENIBILIDAD FINANCIERA PARA LA NIVELACION DE ESCALA SALARIAL Y PLANILLA
PRESUPUESTARIA DE ITEM 129: TECNICO FISCALIZADOR DE VEHICULOS, para la gestion 2025, debiendo la
unidad solicitante programar en su POA 2026.

Que, se recomienda que prosiga con los tramites administrativos que correspondan para la N!VE]_ACi(')N DE ESCALA
SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA DE ITEM 129: TECNICO FISCALIZADOR DE VEHICULOS.

Que, la Direccion General de Gestion Legal emite el Informe Legal N° 1769/2025 de fecha 02 de junio de 2025,
suscrita por la Abg. Judith Lupa Bustos Asesora Legal-D.G.G.L. y el Abg. Rubén Daria Trigo Ledezma Jefe Juridico
Via Abg. Seyla Mariel Vela Gomez Directora General de Gestion Legal del G.AM.S., sefialan que bajo el analisis
efectuado queda claro y evidente que, la Direccion de Gestion de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria
Municipal Administrativa y Financiera, conforme establece el Manual de Organizacion y Funciones del Organo
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Ejecutivo del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, aprobado mediante Decreto Edil N° 25/2024, tiene como
objetivo de la unidad organizacional, lo siguiente: "establecer una gestion de Recursos Humanos eficiente y eficaz,
mediante la implementacion y ejecucion de procesos de bienestar social y del Sistema de Administracion de Personal,
garantizando una adecuada dotacion, registro, movilidad, capacitacion y evaluacion del desempefio del personal,
promoviendo buenas practicas de talento humano dentro el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre”.

Que, por lo tanto, conforme lo expuesto, los justificativos y respaldos de las instancias competentes del Organo
Ejecutivo del G.AAM.S,, corresponde dar prosecucion al tramite de nivelacion de Escala Salarial y Planilla
presupuestaria del item N°129 de Técnico Fiscalizador de Vehiculos, para lo cual es necesario la modificacion del art.
14 de la Ley Municipal Autonémica N° 440/2024 debiendo remitir antecedentes al Concejo Municipal.

Que, recomendando en el marco referido precedentemente, y en lo que atafie concretamente al tramite, esta instancia
legal recomienda a su autoridad que, a través de la secretaria de su despacho, se proceda a la remision del
expediente administrativo a conocimiento del Concejo Municipal, para que en el marco de las atribuciones conferidas
por el inciso b) del articulo 6 de la Ley Autondmica Municipal N°027/2014 concordante con lo dispuesto por el articulo
16 numeral 4 de la Ley N°482, dicha instancia proceda a la aprobacion de la modificacion de la Escala Salarial y
planilla presupuestaria del item N°129 de Técnico Fiscalizador de Vehiculos correspondiente a la Secretaria Municipal
Administrativa y Financiera del Organo Ejecutivo aprobado por el articulo 14 de la Ley Autonémica Municipal N°

440/2024 de 24 de septiembre de 2024, y sea en observacion, de los informes emitidos por las instancias
competentes.

Que, El Articulo 48 en su paragrafo |l de la Constitucion Politica Del Estado, indica que: “Il. Las normas
laborales se interpretaran y aplicaran bajo los principios de proteccion de las trabajadoras y de los trabajadores como
principal fuerza product:va de la sociedad; de primacia de la relacién laboral; de continuidad y estabilidad laboral; de
no discriminacion y de inversion de la prueba a favor.de la trabajadora y del trabajador’; por fo cual, conforme
establece la Constitucion Politica del Estado, es prioridad.del Estado en fodos sus niveles, mantener las condiciones
de una remuneracion justa a fin de asegurar la subsistencia de las trabajadoras y los trabajadores y sus familias,
tomando en cuenta las actuales condiciones econémtéas ‘buscando equilibrar los salarios en igualdad de condiciones
conforme las funciones desempefiadas, este proceso puede implicar ajustar los salarios para reducir diferencias
injustificadas, mantener la competitividad y retener el talento humano.

Que, el Articulo 302 paragrafo | de la Constitucion Politica del Estado, establece que: Son competencias
exclusivas de los gobiernos municipales autonomos, en su jurisdiccion:

23. Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su presupuesto.

Que, el Articulo 1 de la Ley N° 482 de Gobierno Autonomos Municipales, establece que: “La presente Ley tiene
por objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Autonomos Municipales, de manera
supletoria. Estableciendo su Articulo 2 que: “La presente Ley se aplica a las Entidades Territoriales Auténomas
Municipales que no cuenten con su Carta Organica Municipal vigente, y/o en lo que no hubieran legislado en el ambito
de sus competencias.”, concordante con lo establecido en el Articulo 3: “La normativa legal del Gobierno Auténomo
Municipal, en su jurisdiccion, emitida en el marco de sus facultades y competencias tiene caracter obligatorio para
toda persona natural o colectiva, publica o privada, nacional o extranjera; asi como el pago de Tributos Municipales y

el cuidado de los bienes piblicos”. Segin LEY MARCO LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION
“ANDRES IBANEZ".

Que, el Articulo 13 (JERARQUIA NORMATIVA) de dicha norma municipal, establece que: “La normativa Municipal
estara sujeta a la Constitucion Politica del Estado. La jerarquia de la normativa Municipal, por organo emisor
desacuerdo a las facultades de los Organos de los Gobiernos Autdnomos Municipales, es la siguiente:

Organo Legislativo:
a) Ley Municipal sobre las facultades, competencias exclusivas y el desarrolio de las competencias

compartidas.
b) Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones.
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Que, el Articulo 16.- (Atribuciones del Concejo Municipal) indica: “El Concejo Municipal tiene las siguientes

atribuciones: 4. En el ambito de sus competencias, dictar leyes municipales y resoluciones, interpretarlas, derogarlas,
abrogarlas y modificarlas”.

Que, el Articulo 9 paréagrafo | de la Ley N° 031, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez’,
establece que: |. La autonomia se ejerce a través de:

4. La planificacion, programacion y ejecucion de su gestion politica, administrativa, técnica, economica, financiera,
cultural y social.

Ley Autonémica Municipal N° 440/2024 de 24 de septiembre de 2024:

Articulo 14.- (Aprobacion de la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria). - APROBAR la Escala Salarial del Ejecutivo
Municipal, Escala Salarial Consolidada del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y la Planilla Presupuestaria del
Ejecutivo Municipal para la Gestién 2025 ..."

Que La Ley Municipal Autonomica N° 027/2014 LEY DEL REGLAMENTO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SUCRE, dispone:;

— Atticulo 6 (atribuciones del Concejo Municipal) Ademés de las atribuciones establecidas por Ley, el Concejo Municipal
tendra las siguientes atribuciones: b. Dictar Leyes, Ordenanzas, Resoluciones Autonémicas Municipales,
interpretarias, derogarias, abrogarlas y modificarlas;

Articulo 65.- (Atribuciones de fa Comision de Desarrollo Econdmico, Productivo Local, Financiera y de Gestion
Administrativa) Dentro del érea de su competencia, la comision tendra las siguientes atribuciones. ¢) Analizar y
proponer la aprobacion, modificacion, devolucién o rechazo del proyecto del POA y presupuesto de la gestion y sus

reformulados, presentados por el Organo Ejecutivo. M nicipal y por la directiva del Honorable Concejo Municipal; d)
Analizar y proponer la evaluacién, aprobacion, modi

odificacion, devolucion o rechazo del presupuesto del Concejo
Municipal, la planilla presupuestaria para la remuneracion de los Concejales, Alcalde Municipal y administracion
municipal de acuerdo con el grado de responsabilidad y la naturaleza del cargo, escala salarial, viaticos, gastos de
representacion, seguros obligatorios y colectivos; z) Los demas asuntos relacionados al 4rea de su campo de accion.

Que, el Articulo 6 de la Ley Municipal Autonémica N° 001/2011 Ley de Inicio del Proceso Autondmico Municipal de 20
de junio de 2011 dispone que, a partir de la Publicacién de dicha Ley y mientras entre en vigencia la Carta Orgénica
del Municipio de Sucre, los instrumentos normativos que emitira el Concejo Municipal de Sucre, se realizaran
mediante: “Ley Municipal Autonémica’, “Ordenanza Autonémica Municipal” y “Resolucion Autonomica Municipal”

Lp Que, en el marco del ejercicio de las competencias legislativas establecidas en la Constitucion Politica del Estado; Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacion; Ley N° 1613 Ley del Presupuesto General del Estado Gestion 2025; Ley
de Gobiernos Auténomos Municipales; Ley Municipal Autonémica N° 440/2024 “Ley del Plan Operativo Anual y
Presupuesto Institucional 2025 y Presupuesto Plurianual Ajustado del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y Ley
027/14 del Reglamento General del Concejo Municipal de Sucre y otras disposiciones legales que regulan la materia.

POR TANTO:

En Sesion Plenaria Ordinaria de 26 de junio de 2025, el Concejo Municipal, ha tomado conocimiento Informe N°
35/2025 emitido por la Comision de Desarrollo Econémico, Productivo Local, Financiera y de Gestion Administrativa,
adjuntando Proyecto de Ley Municipal Autonémica: Ley Municipal ‘Que Modificacion la Ley Municipal Autonomica N°
440/2024 del 24 de septiembre del 2024". “Modificacion a la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria del [tem N° 129
de Técnico Fiscalizador de Vehiculos Correspondiente a la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera del
Organo Ejecutivo”; luego de su tratamiento y consideracion, cumpliendo normas y procedimientos legislativos; ha
determinado APROBAR Y SANCIONAR LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 473/2025, LEY MUNICIPAL “QUE
MODIFICACION LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 440/2024 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2024”,
“MODIFICACION A LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL [TEM N° 129 DE TECNICO
FISCALIZADOR DE VEHICULOS CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL ORGANO EJECUTIVO”.

DECRETA:
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LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 473/2025

LEY MUNICIPAL “QUE MODIFICACION LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 440/2024 DEL 24 DE
SEPTIEMBRE DEL 2024". “MODIFICACION A LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL
[TEM N° 129 DE TECNICO FISCALIZADOR DE VEHICULOS CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA
MUNICIPAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL ORGANO EJECUTIVO”.

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO).- La presente Ley Municipal Autonomica tiene por objeto, Modificar el Articulo N° 14 de la
Ley Municipal Autonomica: N° 440/2024, para la nivelacion del ITEM N° 129 del nivel 11 al 10.

ARTICULO 2. (MODIFICACION).- Se modifica el Articulo N° 14 de la Ley N° 440/2024 del POA y Presupuesto
Institucional Gestion 2025 del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, modificacion que se encuentra sustentada en
el Informe Legal N° 1769/2025 de la DIRECCION GENERAL DE GESTION LEGAL, Informe Financiero N° 009/2025
de la DIRECCION DE FINANZAS, Informe Técnico N° 012/2025 de la DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS y demas documentacion y actuados que se encuentran en anexo y que forman parte integrante e
indisoluble de la presente disposicion legal; debiendo quedar la misma de Ia siguiente manera:

ARTICULO 14.- (APROBACION DE. LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA).-
APROBAR la Escala Salarial del Ejecutivo Municipal, Escala Salarial Consolidada del Gobiemo Auténomo
Municipal de Sucre y la Planilla Presupuestaria del Ejecutivo Municipal para la Gestion 2025, conforme a la
siguiente estructura:

ENTIDAD: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

FUENTE: 20 -RECURSOS ESPECIFICOS, 41 - TRANSFERENCIAS TGN
ORG.FIN.: 210 - RECURSOS ESPECIFICOS DE LAS MUNICIPALIDADES E INDIGENAS ORIGINARIO CAMPESING, 113 - COPARTICIPACION TRIBUTARIA

GESTION: 2025

TEGORI_A ~ NIVEL | B (% “HABER COSTO
e BASICO MENSUAL

1" ALCALDE 1 19.200,00  19.200,00
AT R 2 CONCEJAL : 11 18.887,00  207.757,00 |
5 SECRETARIO MUNICIPAL/MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVO DEL Ao e DN G |
CONCEIO
a ASESOR / DIRECTOR/ SUB ALCALDE/ ASESOR JURIDICO 49 13.328,00  653.072,00
BT 5 IEFE DE UNIDAD/ ASESOR COMISION 39 . 9.998,00  389.922,00
3 ASESOR DE CONCEJAL/ RESPONSABLE/ RESPONSABLE W oy
I/PROFESIONAL | S he i)
ASESOR LEGAL/ ENCARGADO/ ASISTENTE ADMINISTRATIVO/
7 ! ENCARGADO I/ PROFESIONAL |1/ RESPONSABLE |1/ TECNICO I/ 77 8.385,00  645.645,00
: MEDICO ESPECIALISTA
8 . PROFESIONAL I/ TECNICO | Y II/ MEDICO RESPONSABLE 16 _ 7.112,00  113.792,00
9 TECNICO |1/ TECNICO CONTABLE/TECNICO ASESOR 1 6.732,00 6.732,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |/ ENCARGADO I/ ENCARGADO DE
10 ACTIVOS FIJOS/ PROFESIONAL Il Y IV/ SECRETARIA I/ TECNICO 118 6.219,00  733.842,00
1Y IV/ CHOFER | y
PROFESIONAL V/ MEDICO GENERAL/ FARMACEUTICA/
11 TECNICO V/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11/ OPERADOR I/ 24 5.304,00  127.296,00

SECRETARIA II/AUXILIAR ACTIVOS FIJOS

PROFESIONAL VI/ TECNICO VI/ TECNICO VI ENCARGADO DE

OPERATIVO 12 ESTADISTICAS/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO [1l/ OPERADOR |1/ 31 4.968,00  154.008,00
SECRETARIA |II/AUXILIAR
CHOFER/ SECRETARIA 1V/ TECNICO VII/ TECNICO VII
13 FARMACEUTICA, BIOQUIMICO/ AUXILIAR/ CHOFER I1/ o8 4.578,00  448.644,00
i ARCHIVISTA/COTIZADOR ’ ——
TECNICO VIl TECNICO VIl - ENFERMERA/ ASISTENTE
CONTABLE/ASISTENTE PROTOCOLO . - sy c HOEEREY
15 _AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV/ TECNICO IX/COTIZADOR 3 ~4.108,00 . 12,324,00
AUXILIAR/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO V/ AUXILIAR DE

SERVICIO/ PORTERQ/ TECNICO X/ TECNICO X - ADMISIONES/

16 MENSAJERO/ CONSERIE/ARCHIVISTA GACETA/ PERSONAL DE 159 3.923,00  623.757,00
APOYO/ NINERA/ SEPULTURERO/ COTIZADOR/ ALARIFE/ |

COMISARIO URBANO/ AYUDANTE
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(CONCEJO MUNICIPAL
DE SUCRE

DISPOSICION FINAL

DISPOSICION FINAL PRIMERA. - Se Modifica el articulo N° 14 de |a ley 440/2024, quedando el resto de los articulos
y disposiciones incolumes.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. - La presente Ley Municipal Autondmica Entrara en vigencia a partir de su
promulgacion y publicacion en la Gaceta Municipal.

DISPOSICION FINAL TERCERA. - La presente Ley Municipal Autonomica debera ser remitida al Servicio Estatal de

Autonomias “SEA” de conformidad a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales, para fines consiguientes.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICION UNICA. - Se abrogan todas las dis

posiciones contrarias de igual o menor jerarquia contrarias a la
presente Ley.

Es dada en la Sesion Plenaria Ordinaria del Concejo Municipal, a los veintiséis (26) dias del mes de junio del afio dos
mil veinticinco.

ic. Luz Melisa Cortes
CONCEJAL SECRETARIA
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE

NTE a.i.
NICIPAL DE SUCRE

PRESD
CONCEJO

g .

Por tanto, la PROMULGO para que se tenga y cun\wp- EY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 473/2025, LEY
MUNICIPAL “QUE MODIFICACION LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 440/2024 DEL 24 DE SEPTIEMBRE
DEL 2024, “MODIFICACION A LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL ITEM N° 129 DE
TECNICO FISCALIZADOR DE VEHICULOS CORRESPONDIENTE LA SECRETARIA / MUNICIPAL
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL ORGAQIO EJECUTIVO”; a los .0, dias del mes de LS At ions. e 061
ano dos mil veinticinco. ' giet

Dr. Bnrique Ledfio Palenfie /i
ALGALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL BE
V
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