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DE SUCRE
LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 434/20
Sucre, .........de agosto de 2024
LEY MODIFICATORIA A LA LEY No. 26/14, LEY DE FISCALIZACION DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE
Dr. Enrique Leafio Palenque
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE
EXPOSICION DE MOTIVOS:

1, FACULTAD FISCALIZADORA.  pe e g .
La Constitucion Politica del Estado, sefiala: Articulo 272, La autonomia implica iapkeccnon dtlrect_alde sus autoridades
por las ciudadanas y los ciudadanos, Ia administracion de sus recursos econémlws, y e:l gjercicio de Igs fgcmtades
legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus organos del gobierno autonomo en el ambito de su

jurisdiccion y competencias y atribuciones.

Articulo 283. El Gobierno Autbnomo Municipal esté constituido por un Concejo Municipal con Ifacuitad Idelziiberalival
fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un 6rgano ejecutivo, presidido por la
Alcaldesa o el Alcalde.

2 NINGUNA NORMA DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS PUEDE IMPEDIR EL EJERCICIO DE LA
FISCALIZACION.

La Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, establece: Articulo 137. (FISCALIZACION Y CONTROL
GUBERNAMENTAL). |. La fiscalizacion a los 6rganos ejecutivos es ejercida por los organos deliberativos de cada
gobierno autonomo. Los procedimientos, actos, informes y resultados de la fiscalizacién deben ser abiertos,
transparentes y pblicos. IIl. Sin perjuicio del control ejercido por la Contraloria General del Estado, los estatutos o
cartas organicas podran instituir otros mecanismos de control y fiscalizacion en el marco de la ley emitida por el nivel
central del Estado y de la competencia concurrente sefialada en el Numeral 14, Paragrafo II, Articulo 299 de la
Constitucion Politica del Estado.

IV. Ninguna norma de los gobiemos auténomos puede impedir el ejercicio de la fiscalizacion ni del control
gubernamental establecidos en el presente Articulo.

3. FISCALIZAR A LA ALCALDESA O ALCALDE, A SECRETARIAS O SECRETARIOS Y OTRAS AUTORIDADES
DEL ORGANQ EJECUTIVO MUNICIPAL.

La Ley de Gohiernos Autonomos Municipales, prescribe: Articulo 16. (ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL).
El Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones: 15. Fiscalizar a la Alcaldesa o Alcalde, Secretarias o
Secretarios y otras autoridades del Organo Ejecutivo Municipal, sus instituciones y Empresas Plblicas, a través de

peticiones de informes escritos y orales, inspecciones y otros medios de fiscalizacién previstos en la normativa
vigente.

4, FISCALIZAR LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES MUNICIPALES.

El Articulo 16 de la LGAM, sefiala: 34. Fiscalizar la implementacion de los Planes Municipales, en concordancia con el
Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE y la aplicacion de sus instrumentos.

5. FISCALIZAR INSTITUCIONES Y EMPRESAS PUBLICAS.

La Ley dg Gobigrpos ﬁf\utc'momos Municipales, prescribe: Articulo 16. (ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL).
El Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones: 15. Fiscalizar a sus instituciones y Empresas Piblicas, a través

dg peticiones de informes escritos y orales, inspecciones y otros medios de fiscalizacion previstos en fa normativa
vigente,

6. LA FACULTAD FISCALIZADORA QUE EL CONCEJO MUNICIPAL PUEDE EJERCER SOBRE CUALQUIER
ACTO DEL ORGANO EJECUTIVO.
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La Declaracion Constitucional 01/2013, establece: En ese nuevo contexto, y en el marco de 1@ facultad fiscalizadora
que el Concejo Municipal puede ejercer sobre cualquier acto del 6rgano ejecutivo, podra e1§borar una ley de
fiscalizacion municipal, en la cual se establezcan sanciones homologas para todas las autondag!_as glectas del
gobierno autonomo municipal, que vayan por ejemplo desde descuentos salariales, llamadas de atencion, entre otros,

7. FISCALIZAGION POLITICA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL Y DE OTROS AMBITOS. . _

| a referida Declaracion Constitucional 01/2013, establece: Ahora bien, la fiscalizacion tiene un émbit:a muy am_pho que
no se circunscribe Unicamente a la peticion de informes orales o escritos, ni tampoco a Ia interpeta_ciun dg funqonarios
o autoridades del 6rgano ejecutivo, cuestiones que si son solicitadas a través de la méxima autoridad ejecutiva como
es el Alcalde, lo cual es correcto. Pero se debe sefialar que la facultad fiscalizadora tiene un espectro més amplio que
implica la fiscalizacion politica, administrativa, social y de otros ambitos no necesariamente deben realizarse a traves
del Alcalde.

Que, el art. 6, inc. b) Ley Municipal Autonémica 27/14 Ley del Reglamento General del Concejo Municipal de Sucre,
establece entre las atribuciones del Concejo Municipal de Sucre es: Dictar Leyes, Ordenanzas, Resoluciones
Autonémicas Municipales, interpretarlas, derogarlas, abrogarias y modificarlas; inc 1) Controlar y fiscalizar al Organo
Ejecutivo Municipal, a las Empresas Municipales desconcentradas descentralizadas, entidades de servicios publicos,
sociedades anonimas, mixtas y toda entidad en la que tenga participacion el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autonémico Municipal No. 001/2011, sancionada por el Pleno del H. Concejo
Municipal de Sucre y promulgada por el Ejecutivo Municipal el 20 de junio de 2011, en su art. § dispone lo siguiente:
“A partir de la PUBLICACION de la presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta Organica del
Municipio de Sucre, los instrumenitos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante
leyes, ordenanzas y resoluciones, bajo los epigrafes de “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA", “ORDENANZA
AUTONOMICA MUNICIPAL" Y “RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL", las mismas que deberan guardar
correlatividad en su numeracion.

Que, en el marco del ejercicio de las competencias legislativas establecidas en la Constitucion Politica del Estado; Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibaiez"; Ley No. 482 Ley de Gobiernos Autonomos Municipales,

Ley Municipal Autondmica No. 27/14, Ley del Reglamento General del Concejo Municipal de Sucre y ofras
disposiciones legales que regulan la materia.

POR TANTO:

En Sesion Plenaria Distrital de 22 de agoste de 2024, realizada en la comunidad de El Tapial (Distrito -7), el Concejo
Municipal, ha tomado conocimiento la nota CITE INT.C.M.S. No,12/24, suscrita por el CONCEJAL: Sr. Rodolfo Avilés
Ayma, PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, adjuntando Proyecto de Ley Municipal Autonomica:
Ley de Fiscalizacion del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre; luego de su tratamiento y consideracién, cumpliendo
normas y los procedimientos legislativos; a propuesta del Concejal: Abog. Iber Antonio Pino O'Barrio, ha determinado
Modificar el Proyecto, APROBAR y SANCIONAR LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 434/24, LEY

MODIFICATORIA A LA LEY No. 026/14, LEY DE FISCALIZACION DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SUCRE, con los ajustes correspondientes.
DECRETA:

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 434/2024

LEY MODIFICATORIA A LA LEY No. 26/14, LEY DE FISCALIZACION DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- (OBJETO). |.- La presente Ley, tiene por objeto Modificar la Ley Autonémica Municipal No. 26/14, “Ley de

Fir?calfzacic'm del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre’, manteniendo incolume el paragrafo que sigue al presente
articulo,
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ll.- El Objeto de la presente Ley es regular la funcién de fiscalizacion que ejerce el Concejo Municipal a los actos que
realiza el Organo Ejecutivo en el marco de la Autonomia Municipal y disposiciones legales vigentes.

Articulo 2.- (MARCO LEGAL). En concordancia al articulo 1 de la presente Ley Municipal Modificatoria, se incorpora
los IV Titulos, con sus respectivos Capitulos y Articulos mismos que responden al siguiente marco legal que
sustenta la Ley de Fiscalizacion del Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre, que a continuacion se citan:

La Constitucién Politica del Estado;

La Ley N° 482 de Gobiernos Autbnomos Municipales;

La Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez”, y.
Otras normas conexas.

Articulo 3.- (AMBITO DE APLICACION). La presente Ley tiene como ambito de aplicacion a los Organos Legislativo
y Ejecutivo del Gobiemo Autonomo Municipal de Sucre. Ninguna norma del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre,
puede impedir el ejercicio de la fiscalizacion.

Articulo 4.- (PRINCIPIOS). Son principios que rigen la efectiva aplicacion de la presente Ley, los siguientes:

a. Bien Comn. La actuacion del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, se fundamenta y justifica en el interés
colectivo, sirviendo con objetividad los intereses generales para el vivir bien de todos y cada uno de sus habitantes y
en procura de resguardar los intereses generales de la ciudadania.

b. Coordinacién. Implica una relacion efectiva, constructiva entre los Organos Ejecutivo y Legislativo del Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre, en el momento de sustanciarse las acciones y medios de fiscalizacion.

¢. Transparencia Los procedimientos, actos, informes resultados de Ia fiscalizacion son abiertos, transparentes y
publicos. Las atribuciones y competencias que ejerce el Organo Ejecutivo Municipal, deben cefirse a una gstricta

.

transparencia, acceso a informacion veraz y confiable, ademas del manejo responsable de los recursos £COoNOMIcos.

d. No obstaculizacién y continuidad. Les acciones de fiscalizacion del Concejo Municipal de Sucre, no pueden ser
obstaculizados o entendidos como medios de paralizar la gestion municipal, todas las instancias y niveles del Organo
Ejecutivo tienen la obligacion y el deber de garantizar su continuidad y sin dilaciones, bajo responsabilidad.

e. Celeridad. Las obligaciones emergentes de los requerimientos en las acciones de fiscalizacion, deben ser

atendidas y cumplidas de manera oportuna por los servidores publicos de todas las instancias y niveles del Organo
Ejecutivo y sin dilaciones.

f. Preferencia. La atencion y respuesta a los requerimientos que formule el Concejo Municipal de Sucre en las

accioneg de fiscalizacion, tienen orden de prelacion preferente en relacion a otros tramites administrativos que se
sustancien en el Organo Ejecutivo.

g. Publicidad. quos los actos, las acciones y actuaciones fiscalizadoras en el Gobierno Autonomo Municipal de
Sucre, son de caracter pblico y deben ser publicitadas por el Organo Fiscalizador.

h. Princ_ipio_ d.e. legalidad. Las actuaciones de la administracién publica se presumen legitimas, salvo expresa
declaracion judicial en contrario.

Ef. Pr’u:cipio de verdad material. La Administracién Plblica investigara la verdad material en oposicion a la verdad
ormal.

J Principio de sometimiento pleno a la Ley. La Administracion Publica regira sus actos con sometimiento pleno a la
Ley, asegurando el debido proceso.

k. Principio de eficacia. Todo procedimiento administrativo debe lograr su finalidad, evitando dilaciones indebidas.

CAPITULO Il
_FISCALIZACION Y ACTOS DE CORRUPCION
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Articulo 5.- (FISCALIZACION CONTRA LA CORRUPCION). El conjunto de mecanismos, acciones y procedimientos
de fiscalizacién, constituyen instrumentos destinados a prevenir, investigar para procesar Y sancionar actos de
corrupcion en el marco de la Constitucion Politica del Estado, leyes, en resguardo del pafrimonio del Gobierno
Municipal de Sucre.

Articulo 6.- (OBLIGACION DE DENUNCIAR Y COMBATIR ACTOS DE CORRUPCION). Todas las autoridades del
Gobiemo Municipal de Sucre, tienen la obligacion constitucional de denunciar y combatir los actos de corrupcion
cometidos por servidoras y servidores publicos y ex servidoras y ex servidores publicos, en el ejercicio de sus
funciones, y personas naturales o juridicas y representantes legales de personas juridicas, plblicas o privadas,
nacionales o extranjeras que comprometan o afecten recursos del Municipio de Sucre.

Articulo 7. (CDNSTITUCION EN PARTE QUERELLANTE). I. La Directiva del Concejo Municipal de Sucre, debera
constituirse obligatoriamente en parte querellante de los delitos de corrupcion y vinculados, una vez conacidos estos,
debiendo promover las acciones legales correspondientes ante las instancias competentes. Su omisién importara
incurrir en el delito de incumplimiento de deberes y otros que correspondan.

II. La constitucion como parte querellante, es independiente de la calidad de denunciante que asuma o haya asumido
una o méas concejalas o concejales en cualquier caso.

lll. La Directiva del Concejo Municipal, queda autorizada para destinar recursos y contratar profesionales abogados
para el patrocinio de los casos remitidos al Ministerio Publico,

TiTULO I
FACULTAD FISCALIZADORA
CAPITULO |
FUNCION DE FISCALIZACION

Articulo 8.- (FISCALIZACION). A efectos de la presente Ley, se entiende por Fiscalizacion a las acciones del
Concejo Municipal para control, seguimiento, evaluacion, investigacion y valoracion a todas las actuaciones que ejerce

y cumple el Organo Ejecutivo Municipal, para sefialar un proceso de intervencion y seguimiento a un determinado
procesa.

Articulo 9.- (DERECHO A FISCALIZAR). Las Concejalas o Concejales individualmente o mediante comisiones o del
Pleno del Concejo Municipal, tienen el derecho Inherente al cargo que desempefian de fiscalizar la funcion y gestion
pliblica del Organo Ejecutivo, pudiendo accionar cualquiera de los instrumentos en los distintos actos fiscalizables de
acuerdo a la presente Ley, la Constitucion Politica del Estado, leyes y normas sobre la materia.

Articulo 10.- (FACULTAD FISCALIZADORA). El Concejo Municipal ejerce la facultad fiscalizadora de la cual es
titular, de manera directa y sin intermediarios, la facultad fiscalizadora ejercida por el Concejal es amplia, irrestricta y
permanente en una gestion, de tal forma que la Administracion Municipal respecto del brgano ejecutivo en la gestion
pliblica y el manejo de los recursos municipales se desarrolle en el marco normativo establecido para este efecto.

Articulo 11.- (RESULTADO DE LA FISCALIZACION). En el ejercicio de la facultad y funcién fiscalizadora, todos y
cada uno de las acciones de fiscalizacion que se inicie en el Concejo Municipal de Sucre, debera cumplir con los fines
propuestos arribando a un resultado.

Articulo 12.- (DECISIONES Y RESOLUCIONES EMERGENTES). Luego de la funcion fiscalizadora siempre se
traducen en votacion, como instrumento de fiscalizacion, la misma que dara lugar a una manifestacion aprobatoria o
de rechazo al acto administrativo del ejecutivo municipal sometido a fiscalizacion, del mismo dependera su archivo
interno o en su caso la remision de obrados a la instancia competente para que este se encargue de sustanciar,
supuestos indicios de responsabilidad que el ente deliberante municipal en su labor fiscalizadora identifica,

Articulp 13.-: {REC.UMENDACIONES}. Se denominan recomendaciones a las resoluciones dirigidas a una
delgrminada instancia 0 autoridad que tienen como finalidad corregir una trasgresion. Estas recomendaciones se
emiten cuando se considera que se han reunido los elementos suficientes para acreditar tal trasgresion, siempre que

el asuptq _planteado no haya sido solucionado por la autoridad involucrada de manera anticipada o durante el
procedimiento. :
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Las recomendaciones son instrumentos de buena fe y equidad, se formulan por escrito e incluyen las conclusiones Y
las medidas sugeridas por ésta para restablecer la observancia de la normatividad.

Articulo 14.- (ROL FISCALIZADOR NO ENUNCIADO) Sin perjuicio, de lo referido en el articulo anterior, el rol
fiscalizador del Organo Legislativo se extiende a ofras acciones, siempre y cuando no vulnere las leyes vigentes,
ademas de existir un legitimo interés colectivo.

Articulo 15.- (INDEPENDENCIA DE ACCIONES). Independientemente de la secuencia procedimental de los actos
de fiscalizacion previstos en la presente Ley, es potestad de la o el peticionario gjercitar los instrumentos
fiscalizadores dependiendo de la particularidad y urgencia del caso.

CAPITULO Il
ACTOS DEL ORGANQ EJECUTIVO FISCALIZABLES

Articulo 16.- (ACTOS FISCALIZABLES). El Concejo Municipal de Sucre, por mandato constitucional ejerce su
facultad fiscalizadora sobre los siguientes actos del Organo Ejecutivo:

I. FISCALIZACION COMPETENCIAL.
1. Ambito jurisdiccional. Para fiscalizar el gjercicio de competencias asignadas al Organo Ejecutivo Municipal por el
sistema de distribucion de la Constitucion, en la jurisdiccion que dicho nivel de gobiemo administra y gobierna.

2. Ambito material. Para fiscalizar €l ejercicio de competenclas en funcion de materias de salud, educacion, medio
ambiente, transporte, etc., sobre las que &l Organo Ejecutivo Municipal se circunscribe dentro del proceso normativo
coordinado con el Concejo Municipal.

3. Ambito facultativo. Para fiscalizar el ejercicio de: Facuitad reglamentaria. Entendida como la potestad de emitir
normas reglamentarias para la aplicacion de una Ley que tlene por finalidad la emision de reglamentos, o el conjunto
de reglas o preceptos emitidos por autoridad competente, que tienden a posibilitar la ejecucion de la Ley. Facultad
ejecutiva. Referida a la potestad de administrar la.cosa publica, en el caso de las entidades territoriales autonomas
ser4 en el marco de las competencias exclusivas, compartidas o concurrentes.

II. FISCALIZACION POLITICA, ADMINISTRATIVA'Y SOCIAL.

1. Fiscalizacién Politica. Tiene por finalidad, encaminar o evaluar las politicas publicas de lucha contra la violencia,
politicas plblicas de transparencia y lucha contra la corrupcion, politicas publicas de desarrollo productivo, politicas
piblicas de ordenamiento territorial, definidas por el Organo Ejecutivo Municipal.

2. Fiscalizacién Administrativa. Se basa en razones juridicas que tiene por finalidad la verificacion, evaluacion,
revision y control de las funciones administrativas para vigilar las acciones del Organo Ejecutivo en el ambito
administrativo, para encaminar y/o establecer medidas mas favorables.

3. Fiscalizacion social. Tiene por finalidad, evaluar las funciones, acciones y atencion social dirigidas a grupos
vulnerables.

4, Fllgcalizaclén a la implementacion de planes. Tiene por finalidad, evaluar la implementacion de planes
municipales en concordancia con el Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE y la aplicacién de sus

instrumentos Plan de Desarrollo Municipal Plan de Ordenamiento Territorial Municipal Plan de Ordenamiento Urbano y
Territorial.

lil. FISCAITIZACIO_N DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O ALCALDE MUNICIPAL.
Para fiscalizar el ejercicio de las funciones, deberes y atribuciones asignadas a la Alcaldesa o Alcalde Municipal por el

o_rdenamiento jurfdico administrativo constituido por las disposiciones legales atinentes a la Administracion Publica y
vigentes en el pais al momento en que se realizo el acto u omision.

Las normas que regulan la conducta funcionaria del servidor piblico: Generales o las establecidas en el Estatuto del

Funcionario Plblico y otras leyes, las que dicten el érgano rector competente, los Codigos de Etica y especi
establecidas por la entidad. o : o~ s
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V. FISCALIZACION A LOS PROCESOS DE CONTRATACION PARA LA PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS Y
CONTRATOS SUSCRITOS POR LA ALCALDESA O ALCALDE MUNICIPAL.
Para fiscalizar los procesos de contratacion para [a provision de bienes y servicios y contratos suscritos par la
Alcaldesa o Alcalde Municipal en el marco del SABS vigentes en el pais al momento en que se realizo el acto u
omision.

V. FISCALIZACION DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE SECRETARIAS O SECRETARIOS Y SUB ALCALDES.
Para fiscalizar el ejercicio de las funciones, deberes y atribuciones asignadas a Secretarias o Secretarios y Sub
Alcalde, por el ordenamiento juridico administrativo constituido por las disposiciones legales atinentes a la
Administracién Plblica y vigentes en el pais al momento en que se realiz6 el acto u omision.

Las normas que regulan la conducta funcionaria del servidor publico: Generales o las establecidas en el Estatuto del
Funcionario Pablico y otras leyes, las que dicten el drgano rector competente, los Codigos de Etica y especificas 0 las
establecidas por la entidad.

VI, FISCALIZACION A LOS PROCESOS DE CONTRATACION PARA LA PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS Y
CONTRATOS SUSCRITOS POR SECRETARIAS O SECRETARIOS MUNICIPALES.

Para fiscalizar para la provision de bienes y servicios y contratos suscritos por Secretarias o Secretarios Municipales
en el marco del SABS vigentes en el pais al momento en que sé realiz el acto u omision.

VIl. FISCALIZACION DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE SERVIDORAS O SERVIDORES MUNICIPALES.

Para fiscalizar el gjercicio de las funciones, deberes'y atribuciones asignadas a servidores plblicos municipales por el
ordenamiento juridico administrativo constituido por las disposiciones legales atinentes a la Administracion Publica y
vigentes en el pais al momento en que se realizb el acto u omision.

Las normas que regulan la conducta funcionaria del servidor plblico: Generales o las establecidas en el Estatuto del
Funcionario Publico y otras leyes, las que dicten el rgano rector competente, los Codigos de Etica y especificas o las
establecidas por la entidad.

VIl FISCALIZACION DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE INSTITUCIONES, EMPRESAS PUBLICAS
MUNICIPALES.

Para fiscalizar el ejercicio de las funciones, deberes y atribuciones previstas por normas de caracter general 0
especificas asignadas a instituciones donde tenga participacion el Gobierno Municipal de Sucre que presten servicios
pliblicos de competencia municipal y empresas privadas que administren recursos fiscales, a través de los
representantes nominados por el Ejecutivo Municipal ante los directorios.

CAPITULO I
MEDIOS E INSTRUMENTOS DE FISCALIZACION

Articulo 17.- (MEDIOS Y ACCIONES). La Concejela o Concejal, de manera individual o en Comision en el marco de
sus atribuciones y competencias establecidas en normativa legal vigente, fiscalizara la gestion publica y acciones del
Organo Ejecutivo, mediante los siguientes medios y actos:

1. PETICION DE INFORME ESCRITO. La Peticion de Informe Escrito (PIE), es un medio de fiscalizacion para obtener
precisa y puntual con fines de informagion, investigacion y legislacion con la finalidad de conocer, constatar el ejercicio
de funciones y atribuciones temas o asuntos de interés del Concejo Municipal y de la ciudadania, que debera ser
respondida de forma escrita por las autoridades del Organo Ejecutivo

2. PETICION DE INFORME ORAL. La Peticion de Informe Oral (PIO), es una solicitud de informacion oral y directa

que se la sustancia ante €l Organo Ejecutivo Municipal, con la finalidad que se pueda conocer temas o asuntos de
interés del Concejo Municipal y de la ciudadania.

3. PET!CIC)N DE lNEORME OBAL. CARACTER DE URGENCIA. La Peticion de Informe Oral con Carécter de
Ungencna_t, es un medio de fiscalizacion que tiene por finalidad tratar y resolver de manera urgente y directa de un
asunto, incidente, suceda o comprometa con potencial de causar dafio o riesgo que la gravedad del acto u omision

pudieraI ocasionar, en la gestién y administracion de los intereses publicos municipales y en contra de la poblacion en
general. -
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DE SUCRE

Ser4 aprobado por el Pleno del Concejo Municipal por mayorfa absoluta de votos de los presentes. Esta convocatoria
no podra ser motivo de excusa, ampliacion, postergacion u ofra figura que retrase su verificativo, su incumplimiento
genera responsabilidad y sancion.

4. INTERPELACION. La interpelacién es el instrumento de fiscalizacion que plantea cualquier Concejala o Concejal a
los Secretarios Municipales y Sub Alcaldes del Organo Ejecutivo Municipal. Es un procedimiento mediante el cual, los
concejales pueden hacer preguntas y solicitar explicaciones al interpelado sobre sus acciones y politicas, se utiliza
para obtener informacion y aclaraciones sobre decisiones municipales, politicas plblicas o cualquier otro asunto de
interés municipal, En resumen, la interpelacion se usa principalmente para obtener explicaciones, rendicién de
cuentas y obtener la modificacion de las politicas publicas consideradas inadecuadas.

La Interpelacion tiene dos finalidades: una politica y la ofra de conocimiento, con el objetivo de recomendar la
modificacion de politicas plblicas inadecuadas.

5. PLIEGO INTERPELATORIO. E! Pliego Interpefatorio constituye el documento para establecer la razon de |a
interpelacion, es una fundamentacion debidamente motivada orientada a demostrar argumentativamente que de la
informacion obtenida en base a la respuesta a la PIE, se advierte que el peticionado, implementa una politica
inadecuada sobre el tema en cuestion o incumple funciones y atribuciones inherentes al cargo.

6. CENSURA. La censura es una decision y se utiliza para expresar desaprobacion al interpelado y la falta de
confianza que implica que el Concejo Municipal perdio la confianza en la autoridad interpelada y pondra en
consideracion de la Alcaldesa o el Alcalde la remocion de la misma y solicitard modificacion de las politicas
consideradas inadecuadas.

7. COMISION INVESTIGADORA. Para iniciar investigacion sobre cualquier asunto de interés publico del Municipio
que garantice el esclarecimiento de los hechos, con el objelo de llegar a la formulacion de conclusiones
recomendaciones orientadas a corregir y sancionar la conducta de quienes resulten responsables, a través de las vias
correspondientes.

8. INSPECCION. ‘Para_inspeccion de manera directa a diferentes reparticiones y unidades administrativas
dependientes del Organo Ejecutivo Municipal de Sucre, con la finalidad de observar su desenvolvimiente funcional,

asi como verificar el trabajo que se desarrolla, en procura de garantizar su correcta, eficaz y eficiente labor, al servicio
de la ciudadania.

De |2 misma forma se podra realizar inspecciones técnicas a obras plblicas, cuando se vea conveniente o exista un
requerimiento especifico, en obras que se viene ejecutando e implementando en el Municipio de Sucre, para tal efecto
se podré requerir un equipo especializado y teenico dependiendo de la labor que se tenga que desarrollar.

La Directiva d_e! Concejo Municipal, puede disponer la contratacion de profesionales técnicos especializados; asi
como los servicios necesarios que apoyen de manera efectiva al trabajo de las Comisiones de Investigacion y para la
Inspeceién Técnica, conforme a normativa legal vigente.

9, INFORME DIRECTO. Para solicitar informacion directa y preliminar sobre ciertos asuntos o temas que sean de

in@erés del Municipio y de la ciudadania en general, a los servidores publicos municipales que sean requeridos, la
misma que debe ser proporcionada en el acto mismo.

10. .N!INUTAS DE COMUNICACION. Son recomendaciones realizadas de los Concejales y las Concejalas
ha‘_lumplpales, comisiones 0 el Pleno del Concejo Municipal de Sucre dirigidas al Organo Ejecutivo Municipal sobre €l
ejercicio de sus atribuciones y competencias, esta seré aprobada por mayoria absoluta de los presentes del Pleno del

Concejo. Debiendo el ser respondidas por el Organo Ejecutive Municipal en el plazo maximo de (5 dias) habiles
computables desde su recepcion. r

CAPITULO IV
ACTUACIONES Y PLAZOS
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Articulo 18.- (DIAS Y HORAS HABILES). Las actuaciones de fiscalizacién se realizaran los dias y horas habiles
administrativos. De oficio 0 a pedido de parte y siempre por motivos fundados, la Presidencia del Concejo Municipal
podra habilitar dias y horas extraordinarias.

Articulo 19.- (COMPUTO). En el computo de los plazos establecidos en esta Ley, si el plazo se sefiala por dias solo
se computaran los dias habiles administrativos. En cualquier caso, cuando el Ultimo dia del plazo sea inhabil, se
entendera siempre prorrogado al primer dia habil siguiente.

Articulo 20.- (PLAZOS). Los plazos para la tramitacion de los procedimientos administrativos se entienden como
méximos y son obligatorios para las autoridades administrativas, servidores publicos y los interesados.

Los plazos comenzarn a carrer a partir del dia siguiente habil a aquél en que tenga lugar la notificacion o publicacién
del acto y concluyen al final de la Uitima hora del dia de su vencimiento.

Solo por caso excepcional, el Pleno del Concejo Municipal ampliara el plazo.

Articulo 21.- (FORMACION DE EXPEDIENTES). Los procedimientos, actos, informes y resultados de la fiscalizacion
son abiertos, transparentes y publicos. En cada uno de los procesos de fiscalizacion que inicie la Concejala o
Concejal, Comision o el Pleno, para fines de constancia se formara un expediente caratulado en el que constar las
actuaciones de la misma:

Los instrumentos y/o medios de fiscalizacién activados;
Las notas de remision al peticionado y/o interpelado;
Las respuestas en orden cronolégico;
Las Resoluciones Municipales del Pleno emitidas.
Las Minutas de Comunicacion emitidas y remitidas; y
Todos los escritos, documentos; informes u otros que formen parte y deberan estar debida y correlativamente foliados,
bajo custodia de la Unidad de Archivas.
TITULO
PROCEDIMIENTOS
CAPITULO
FISCALIZACION COMPETENCIAL

Articulo 22.- (PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION COMPETENCIAL). La fiscalizacion competencial, tiene el
siguiente procedimiento:

|. FORMULACION DE PETICION DE INFORME ESCRITO CON FINES DE FISCALIZACION AL EJERCICIO
COMPETENCIAL.

1. La Concejala o Concejal, Comision o el Pleno del Concejo Municipal de Sucre, formulara Peticion de Informe
Escrito con fines de Fiscalizacion al Ejercicio Competencial dirigido a la Alcaldesa o Alcalde Municipal.

2. Indicar de manera precisa el ambito descrito en el articulo 16.1 de la presente Ley, al que se circunscribe la
fiscalizacion, delimitando claramente los puntos de la peticion (jurisdiccional, material, facultativo), cuyo ejercicio se
pretende evaluar,

3, Exposicion de antecedentes conocidos o evidenciables sobre los hechos que permitan sustentar que el ejecutivo no

se circunscribe al ejercicio de la competencia que le corresponde como organo de gobiemo de la entidad territorial
municipal.

4, Los puntos de la peticion deben tener relacion y coherencia con los antecedentes expuestos que generan la(s)
duda(s) razonable(s) en los que se motiva el requerimiento que se formula y debe estar suscrito por el peticionante.

5. La PIE, con nota de atencion sera presentado a la Presidencia de la Directiva del Concejo Municipal, para
conocimiento del siguiente Pleno.

Il. TRAMITE DE LA PIE.
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1, Conocido por el Pleno en lectura de correspondencia, el Presidente dentro de 24 horas posteriores remitira a [a
Alcaldesa o Alcalde Municipal la PIE, con expreso sefialamiento del plazo de cinco (5) dias habiles para ser
respondido.

2. La respuesta debe estar suscrita por la Alcaldesa o Alcalde peticionado, no pudiendo delegar a otra persona, debe
estar acompanando del respaldo documental que corresponda y debidamente foliado.

3. Recepcionada la respuesta de la autoridad ejecutiva, el Presidente programara su tratamiento en Sesion del Pleno
que se realizara con una anticipacion de dos (2) dias habiles. Por Secretaria, se hara entrega registrada a cada uno
de los miembros del Concejo Municipal, de una copia de la PIE, la respuesta y el sefialamiento de la fecha de la
Sesion en la que sera tratada.

i, DEBATE EN EL PLENO.

1. En el respectivo punto del orden del dia, antes de iniciar el tratamiento, por Secretaria de la Directiva se informara
el cumplimiento o no de plazos y formalidades a fin de establecer |a responsabilidad que corresponda, se dara lectura
a los antecedentes de la PIE y a continuacion, se oforgara el uso de 1a palabra al o los peticionantes a fin de exponer
mas fundamentos o justificaciones.

2. Posteriormente, se leeré los puntos peticionados y las respuestas de manera correlativa y se ingresara al Debate.

3. Cuando a juicio de un (a) Concejal(a) el analisis de un tema ha sido debatido y la mocion de suficiente discusion
sea resuelta por simple mayoria, se ingresa automaticamente a la fase resolutiva,

IV. VOTACION DEL PLENO.
1. Por mayoria absoluta (la mitad méas uno del quorum de Concejalas o Concejales presentes en la Sesion) la PIE
CON FINES DE FISCALIZACION AL EJERCICIO COMPETENCIAL, sera resuelto como:

SUFICIENTE CON RECOMENDACIONES, o
RESPUESTA CON DEFICIENCIAS.

2. Si es resuelto SUFICIENTE CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitira una Resolucibn Municipal, instruyendo a
|a Directiva cursar una Minuta de Comunicacion a la Alcaldesa o Alcalde, haciendo conocer los aspectos centrales del

debate y las recomendaciones y se dispondra el archivo. Si es resuelto como RESPUESTA CON DEFICIENCIAS,
derivara en Peticion de Informe Oral.

V. FORMULACION DE PETICION DE INFORME ORAL EMERGENTE DE PIE CON RESPUESTAS CON
DEFICIENCIAS.

1. La Sesién del Pleno, delimitara los puntos a ser considerados en la PIO que se circunscribira a los aspectos
observados de la respuesta a la PIE, y podré ser ampliado a puntos estrictamente relacionados y que tengan

justificacion coherente derivada de las respuestas de la autoridad peticionada. Por ningin motivo podran ser
introducidas otros temas.

V1. TRAMITE DE LA PIO.
1. El Presidente dentro de 24 horas posteriores remitira a la Alcaldesa o Alcalde Municipal la PIO con expreso

sefialamiento del plazo de cinco (5) dias habiles para ser respondido y acompaiando el respaldo documental que
corresponda.

2 Recepciqnada la respuesta de la autoridad ejecutiva, el Presidente programara su fratamiento en Sesion del Pleno
que se realizara con una anticipacion de dos (2) dias habiles. Por Secretaria, se hara entrega registrada a cada uno

de los miembros del Concejo Municipal, de una copia de la PIO, la respuesta y el sefialamiento de la fecha de la
Sesion en la que sera tratada.

VIl. TRATAMIENTO EN EL PLENO.

1. En el respectivo punto del orden del dia, antes de iniciar el tratamiento, por Secretaria de la Directiva se informara

el cumplimiento © no de plazos en la presentacion de la respuesta a fin de establecer la responsabilidad que
corresponda.
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2. La 0 el Concejal Secretario daré lectura de manera correlativa a la P10, punto por punto.
3. Respuesta de Ia Alcaldesa o Alcalde en el orden de cada uno de los puntos.

4. Réplica que puede ser solicitada por los peticionarios u otros Concejales que asi lo requieran debiendo las mismas
guardar estricta relacion con la pregunta en cuestion.

5. Duplica de la autoridad peticionada, debiendo su intervencion guardar estricta relacion con la pregunta en
tratamiento.

VIIl. DELIBERACION DEL PLENO.
1. Concluido el tratamiento, el Presidente invitara a la Alcaldesa o Alcalde Municipal a abandonar la Sala de Sesiones

y pasara a deliberar. Los actuados deben concluir en la seslon, no permitiéndose obstaculizacion 6 suspension de la
misma.

2. Cuando a juicio de un(a) Concejal(a) el analisis de un tema ha sido debatido y la mocién de suficiente discusion sea
resuelto por simple mayoria, se ingresa automaticamente a |a fase resolutiva.

IX. DECISION FINAL EN EL PLENO.

1, Por mayoria absoluta (la mitad méas uno del quorum de Concejalas o Concejales presentes en la Sesion) la PIO
EMERGENTE DE PIE CON RESPUESTA DEFICIENTE, sera resuelto como:

APROBADO CON RECOMENDACIONES, u
OBSERVADO.

2. Si es APROBADO CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitira una Resolucion Municipal, instruyendo a [a
Directiva del Concejo Municipal, remita una Minuta de Comunicacion a la Alcaldesa o Alcalde, haciendo conocer los
aspectos centrales del debate, las recomendaciones y se dispondra el archivo.

3. Si es OBSERVADO, el Pleno emitira una Resolucion Municipal que disponga:
La decision de OBSERVADO y sus motivos;

Instruccion a la Directiva del Concejo Municipal para que remita a la Alcaldesa o Alcalde Municipal una Minuta de
Comunicacion exponigndo las observaciones detectadas en la fiscalizacion al ejercicio competencial; y,

Remision de una copia de los antecedentes y la Minuta &l Control Social.

La decision del Pleno, sera publicitada.

Articulo 23.- (INDICIOS DE RESPONSABILIDAD). Concluida la Fiscalizacion al Ejercicio Competencial y en caso de
advertirse indicios de responsabilidad administrativa de la Alcaldesa o Alcalde, la Resolucion Municipal instruira a la
Directiva del Concejo Municipal, la remision de antecedentes a la Comision de Etica para la sustanciacion de proceso
tomando en cuenta los resultados de la accion u omision o al Ministerio Publico por delitos cometidos en el gjercicio
de funciones, segun corresponda.

CAPITULO Il
FISCALIZACION POLITICA, ADMINISTRATIVA O SOCIAL

Articulo 24.- (PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION POLITICA, ADMINISTRATIVA O SOCIAL). La fiscalizacion
politica, administrativa o social, tiene el siguiente procedimiento:

|. FORMULACION DE PETICION DE INFORME ESCRITO CON FINES DE FISCALIZACION POLITICA,
ADMINISTRATIVA O SOCIAL.

1. La Concelala o Concejal, Comisién o el Pleno del Concejo Municipal de Sucre, formularé Peticion de Informe
Escrito con fines de Fiscalizacion politica, administrativa o social, dirigido a la Secretaria o Secretario Municipal.
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2. Indicar de manera precisa el tipo descrito en el articulo 16.1I de la presente Ley, al que se circunscribe fa

fiscalizacion, delimitando claramente los puntos de la politica, funcion administrativa o accion social, cuyo ejercicio se
pretende evaluar.

3. Exposicion de antecedentes conocidos o evidenciables sobre los hechos que permitan sustentar que la Secretaria o
Secretario Municipal, ejerce inadecuadamente las politicas, las funciones administrativas o la accion social, en
desmedro del interés general de la ciudadania.

4. Los puntos de la peticion deben tener relacion y coherencia con los antecedentes expuestos que generan la(s)
duda(s) razonable(s) en los que se motiva el requerimiento que se formula y debe estar suscrito por el peticionante.

5. La PIE, con nota de atencion debe ser presentado a la Presidencia de la Directiva del Concejo Municipal para fines
de conocimiento del siguiente Pleno.

Il. TRAMITE DE LA PIE.
1. Conocido por el Pleno en lectura de correspondencia, ¢l Presidente dentro de 24 horas posteriores remitira a la

remitira a la Secretaria o Secretario Municipal la PIE con expreso sefialamiento del plazo de cinco (5) dias para ser
respondido.

2, La respuesta debe estar suscrita por la Secretaria 0 Secretario peticionado, no pudiendo delegar a otra persona,
debe estar acompafiando del respaldo documental que corresponda y debidamente foliado.

3. Recepcionada la respuesta, el Presidente programara su tratamiento en Sesion del Pleno que se realizara con una
anticipacion de dos (2) dias habiles. Por Secretaria, se hara entrega registrada a cada uno de los miembros del

Concejo Municipal, de una copia de la PIE, la respuesta y ¢l sefialamiento de la fecha de la Sesion en la que sera
tratada.

Ill, DEBATE EN EL PLENO.

1. En el respectivo punto del orden del dia, antes de iniciar el tratamiento, por Secretaria de la Directiva se informara
el cumplimiento o no de plazos y formalidades de la respuesta a fin de establecer la responsabilidad que corresponda,
se daré lectura a los antecedentes de la PIE y a continuacion, se otorgara el uso de la palabra al o los peticionantes a
fin de exponer mas fundementos o justificaciones.

2. Posteriormente, se leera los puntos peticionados y las respuestas de manera correlativa y se ingresara al Debate.

3. Cuando a juicio de un(a) Concejal(a) el analisis de un tema ha sido debatido y la mocién de suficiente discusion sea
resuelta por simple mayoria, se ingresa automaticamente a la fase resolutiva.

IV. VOTACION EN EL PLENO.

1. Por mayoria absoluta (la mitad més uno del quorum de Concejalas 0 Concejales presentes en la Sesion) la PIE
CON FINES DE FISCALIZACION POLITICA, ADMINISTRATIVA O SOCIAL, seré resuelto como:

SUFICIENTE CON RECOMENDACIONES, o
RESPUESTA CON DEFICIENCIAS.

2. Si es resuelto como SUFICIENTE CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitira una Resolucion Municipal
instruyendo a la Directiva cursar una Minuta de Comunicacion a la Secretaria 0 Secretario, haciendo conocer los
aspectos centrales del debate y las recomendaciones y se dispondra el archivo.

3. Si es resuelto como RESPUESTA CON DEFICIENCIAS, derivara en Interpelacion que tiene la finalidad descrita en
el numeral 4 del articulo 17 de la presente Ley.

V. FORMULACION DEL PLIEGO INTERPELATORIO EMERGENTE DE PIE CON RESPUESTA CON
DEFICIENCIAS.

18 La Sesion del Pleno, delimitaré los puntos a ser considerados en Pliego Interpelatorio sujetado al numeral 5 del
articulo 17 de la presente Ley, que se circunscribir & los aspectos observados en la respuesta de la PIE y podra ser
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ampliado a puntos estrictamente relacionados y que tengan justificacion coherente derivada de las respuestas de la 0
el peticionado. Por ningdin metivo podrén ser introducidos Otros temas.

V1. TRAMITE DEL PLIEGO INTERPELATORIO.

1. El Presidente del Concejo Municipal, dentro de 24 horas posteriores remitira a la(s) Secretaria(s) o Secretario(s)
Municipal(es) el Pliego Interpelatorio ajustado al punto 5 del articulo 17 de la presente Ley, con expreso sefialamiento
del plazo de cinco (5) dias habiles para su respuesta y acompafiando el respaldo probatorio que corresponda.

2. Recepcionada la respuesta de la autoridad ejecutiva, el Presidente programara su tratamiento en Sesion del Pleno
que se realizara con una anticipacion de dos (2) dias habiles. Por Secretarfa se hara entrega registrada a cada uno de
los miembros del Concejo Municipal de una copia del Pliego Interpelatorio, la respuesta y del sefialamiento de la fecha
de la Sesion en la que sera tratada.

VI, TRATAMIENTO EN EL PLENO.

1. En el respectivo punto del orden del dia, antes de iniciar el tratamiento, por Secretaria de la Directiva se informara
el cumplimiento o no de plazos de la respuesta a fin de establecer |a responsabilidad que corresponda.

2. La 0 el Concejal Secretario dara lectura de manera correlativa al Pliego Interpelatorio, punto por punto.
3. Respuesta de la Secretaria o Secretario en el orden de cada uno de los puntos.

4. Réplica que puede ser solicitada por los peticionarios u otros Cancejales que as! lo requieran debiendo las mismas
quardar estricta relacion con la pregunta en cuestion.

5. Duplica de la o el peticionado, debiendo su intervencion guardar estricta refacion con la pregunta en tratamiento.

VIIl. DELIBERACION DEL PLENO.

1. Concluido el tratamiento, el Presidente invitara a la Secretaria o Secretario Municipal, a abandonar el hemiciclo y
pasara a deliberar.

2. Cuando a juicio de un(a) Concejal(a) el andlisis de un tema ha sido debatido y la mocion de suficiente discusion sea
resuelto por simple mayoria, se ingresa automaticamente a la fase resolutiva.

IX. DECISION FINAL EN EL PLENO.

1. Por mayoria absoluta (la mitad més uno del quarum de Concejalas o Concejales presentes en la Sesion) el PLIEGO
INTERPELATORIO EMERGENTE DE PIE CON RESPUESTA CON DEFICIENCIAS, sera resuelto como:

APROBADO CON RECOMENDACIONES u
OBSERVADOQ.

2. Si es APROBADO CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitira una Resolucion Municipal instruyendo a la
Directiva del Concejo Municipal, remita una Minuta de Comunicacion a la Secretaria 0 Secretario Municipal
interpelado, haciendo conocer los aspectos centrales del debate, las recomendaciones y se dispondra el archivo.

3. Si es OBSERVADO. el Pleno emitira una Resolucién Municipal, disponiendo:

La censura de la Secretaria o Secretario interpelado y sus motivos;

Instruir a la Directiva del Concejo Municipal, remita una Minuta de Comunicacion dirigida al interpefado - con copia ala
MAE- exponiendo las observaciones arribadas en la materia fiscalizada y las razones que sustentan la necesidad de
la modificacion de la politica, asunto administrativo o social y sugiriendo a la MAE la remocion del cargo de la o el

interpelado porque el Concejo Municipal, como resultado de la censura, perdi6 |a confianza en la Secretaria o
Secretario en el desempefio de su cargo.

Remitir una copia de todos los antecedentes y la Minuta, al Control Social.

La decision del Pleno, sera publicitade.
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Articulo 25.- (INDICIOS DE RESPONSABILIDAD). Concluida la Fiscalizacion politica, administrativa o social y en
caso de advertirse indicios de responsabilidad administrativa de la Secretaria o Secretario Municipal, la Resolucion
Municipal instruira a la Directiva del Concejo Municipal, la remision de antecedentes a la Autoridad Sumariante para la
sustanciacion de proceso tomando en cuenta los resultados de la accion u omision o al Ministerio Plblico por delitos
cometidos en el ejercicio de funciones, segun corresponda.

CAPITULO Il
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O ALCALDE

Articulo 26.- (PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O
ALCALDE). La fiscalizacion de funciones y atribuciones de la Alcaldesa o Alcalde, tiene el siguiente procedimiento:

l. FORMULACION DE PETICION DE INFORME ESCRITO CON FINES DE FISCALIZACION DE FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O ALCALDE.

1. La Concejala o Concejal, Comision o el Pleno del Concejo Municipal de Sucre, formulara Peticion de Informe
Escrito con fines de Fiscalizacion de funciones y atribuciones de la Alcaldesa o Alcalde Municipal.

2. Indicar de manera precisa las funciones y/o afribuciones de la Alcaldesa o Alcalde Municipal descrito en el articulo
16. Il de la presente Ley, al que se circunscribe la fiscalizacion, delimitando claramente la norma legal en la que se
encuentra descrita.

3. Exposicion de antecedentes conocidos o evidenciables sabre los hechos que permitan sustentar que el ejecutivo no
se circunscribe al ejercicio de las funciones y/o atribuciones de |a Alcaldesa o Alcalde Municipal.

4. Los puntos de la peticion deben tener relacion y coherencia con los antecedentes expuestos que generan la(s)
duda(s) razonable(s) en los que se motiva el requerimiento que se formula y debe estar suscrito por el peticionante.

5. La PIE. con nota de atencion sera presentado @ la Presidencia de la Directiva del Concejo Municipal, para
conocimiento del siguiente Pleno.

Il. TRAMITE DE LA PIE.

1. Conocido por el Pleno en lectura de correspondencia, el Presidente dentro de 24 horas posteriores remitira a la

Alcaldesa o Alcalde Municipal la PIE, con expreso sefialamiento del plazo de cinco (5) dias habiles para ser
respondido.

2. La respuesta debe estar suscrita por la Alcaldesa o Alcaide peticionado, no pudiendo delegar a ofra persona, debe
estar acompafiando del respaldo documental que corresponda y debidamente foliado.

3. Recepcionada la respuesta de la autoridad ejecutiva, el Presidente programara su tratamiento en Sesion del Pleno
que se realizara con una anticipacion de dos (2) dias hébiles. Por Secretaria, se hara entrega registrada a cada uno

de los miembros del Concejo Municipal, de una copia de la PIE, la respuesta y el sefialamiento de la fecha de la
Sesion en la que sera tratada.

Ill. DEBATE EN EL PLENO.
1. En el respectivo punto del orden del dia, antes de iniciar el tratamiento, por Secretaria de la Directiva se informara
el cumplimiento o no de plazos y formalidades a fin de establecer la responsabilidad que corresponda, se dara lectura

a los antecedentes de la PIE y a continuacion, se otorgara el uso de la palabra al o los peticionantes a fin de exponer
mas fundamentos o justificaciones.

2. Posteriormente, se leer4 los puntos peticionados y las respuestas de manera correlativa y se ingresara al Debate.

3. Cuando a juicio de un(a) Concejal(a) el anlisis de un tema ha sido debatido y la mocion de suficiente discusion sea
resuelta por simple mayoria, se ingresa automaticamente a la fase resolutiva.

IV. VOTACION DEL PLENO.
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1. Por mayoria absoluta (la mitad mas uno del quérum de Concejalas o Concejales presentes en la Sesion) la PIE
CON FINES DE FISCALIZACION DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O ALCALDE, sera
resuelto como:

SUFICIENTE CON RECOMENDACIONES, o
RESPUESTA CON DEFICIENCIAS.

2. 5i es resuelto como SUFICIENTE CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitira una Resolucion Municipal
instruyendo a la Directiva cursar una Minuta de Comunicacion a la Alcaldesa o Alcalde, haciendo conacer los

aspectos centrales del debate y las recomendaciones y se dispondra el archivo. Si es resuelto como RESPUESTA
CON DEFICIENCIAS, derivara en Peticién de Informe Oral.

V. FORMULACION DE PETICION DE INFORME ORAL EMERGENTE DE PIE CON RESPUESTA CON
DEFICIENCIAS.

1. La Sesion del Pleno, delimitara los puntos a ser considerados en la PIO que se circunscribira a los aspectos
observados de la respuesta a la PIE, y podra ser ampliado a puntos estrictamente relacionados y que tengan
justificacion coherente derivada de las respuestas de la autoridad peticionada. Por ningln motivo podran ser
introducidas otros temas.

VI. TRAMITE DE LA PIO.
1. El Presidente dentro de 24 horas posteriores remitira a la Alcaldesa o Alcalde Municipal la PIO con expreso

sefialamiento del plazo de cinco (5) dias habiles para ser respondido y acompafiando el respaldo documental que
carresponda.

2. Recepcionada la respuesta de la autoridad ejecutiva, el Presidente programara su tratamiento en Sesion del Pleno
que se realizara con una anticipacion de dos (2) dias habiles. Por Secretaria, se hara entrega registrada a cada uno

de los miembros del Concejo Municipal, de una copia de la PIO, la respuesta y el sefialamiento de la fecha de la
Sesion en la que sera tratada.

VII. TRATAMIENTO EN EL PLENO.

1. En el respectivo punto del orden del dia, antes de iniciar el tratamiento, por Secretaria de la Directiva se informara
el cumplimiento o ne de plazos de la respuesta a fin de establecer la responsabilidad que corresponda.

2. La o el Concejal Secretario dara lectura de manera correlativa a la PIO, punto por punto.

3. Respuesta de |a Alcaldesa o Alcalde en el orden de cada uno de los puntos.

4, Réplica que puede ser solicitada por los peticionarios u otros Concejales que asi lo requieran debiendo las mismas
guardar estricta relacion con la pregunta en cuestion.

5. Duplica de la autoridad peticionada, debiendo su intervencion guardar estricta relacion con la pregunta en
tratamiento.

VIIl. DELIBERACION DEL PLENO.

1. Concluido el tratamiento, el Presidente invitara a la Alcaldesa o Alcalde Municipal a abandonar la Sala de Sesiones

y pasaré a deliberar. Los actuados deben concluir en la sesion, no permitiéndose obstaculizacion ¢ suspension de la
misma.

2. Cuando a juicio de un(a) Concejal(a) el analisis de un tema ha sido debatido y la mocion de suficiente discusion sea
resuelto por simple mayoria, se ingresa automaticamente a la fase resolutiva.

IX. DECISION FINAL EN EL PLENO,

1. Por mayoria absoluta (la mitad mas uno del quérum de Concejalas o Concejales presentes en la Sesion) la PIO
EMERGENTE DE PIE CON RESPUESTA CON DEFICIENCIAS, sera resuelto como:

@ riaza2sdemago Nl _ Direccién Postal: Casilla 778
@mm 6&52039 ;gsm (q:-moazg_,,.-, ™ ot Y L - cameejp,uqntcipaldeslmre

g . e

s 2 - — umnmﬁmﬂﬂ:nﬂu“%‘m £



b

- m u “:ﬂ‘g YE ‘ V,x?f-: !‘ .

Y
- -

6 de Agosto de 1825 - 6 de Agosto de 2025 - N
Bicentenario de Bolivia
‘ Por una vida libre de violencia contra las mujeres LEGISLATURA DEL

NI NURIEAY BICENTENARIO
DE SUCRE

APROBADO CON RECOMENDACIONES, u
OBSERVADQ.

2. S es APROBADO CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitira una Resolucion Municipal instruyendo a Ia
Directiva del Concejo Municipal, remita una Minuta de Comunicacién a la Alcaldesa o Alcalde, haciendo conacer los
aspectos centrales del debate, las recomendaciones y s dispondra el archivo.

3. Si es OBSERVADO, el Pleno emitira una Resolucion Municipal que disponga:
La decision de OBSERVADQ y sus motivos;

Instruccion a la Directiva del Concejo Municipal para que remita a la Alcaldesa o Alcalde Municipal una Minuta de
Comunicacién exponiendo las observaciones detectadas en la fiscalizacion al ejercicio de funciones y atribuciones; y,

Remision de una copia de los antecedentes y la Minuta al Control Social.
La decision del Pleno, seré publicitada.

Articulo 27.- (INDICIOS DE RESPONSABILIDAD). Concluida la Fiscalizacion de funciones y atribuciones de la
Alcaldesa o0 Alcalde Municipal y en caso de advertirse indicios de responsabilidad administrativa de la Alcaldesa o
Alcalde, la Resolucion Municipal instruira a la Directiva del Concejo Municipal, la remision de antecedentes a la
Comision de Etica para la sustanciacion de proceso tomando en cuenta los resultados de la accion u omision o al
Ministerio Publico por delitos cometidos en el ejercicio de funciones, seglin corresponda.

CAPITULO IV
PROCESOS DE CONTRATACION DE BIENES O SERVICIOS Y CONTRATOS SUSCRITOS POR LA ALCALDESA
0 ALCALDE

Articulo 28.- (PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE BIENES O
SERVICIOS Y CONTRATOS SUSCRITOS POR LA ALCALDESA O ALCALDE). La fiscalizacion de procesos de
contratacion de bienes y servicios y contratos suscritos por la Alcaldesa o Alcalde, tiene el siguiente procedimiento:

|. FORMULACION DE PETICION DE INFORME ESCRITO CON FINES DE FISCALIZACION DE PROCESOS DE
CONTRATACION DE BIENES O SERVICIOS Y CONTRATOS SUSCRITOS POR LA ALCALDESA O ALCALDE.

1. La Concejala o Concejal, Comision o el Pleno del Concejo Municipal de Sucre, formulara Peticion de Informe
Escrito con fines de Fiscalizacion de los procesos de contratacion de bienes y servicios y contratos suscritos por la
Alcaldesa o Alcalde Municipal.

2. Indicar de manera precisa el contrato de provision de adquisicion de bienes o servicios, suscrito por la Alcaldesa o
Alcalde Municipal descrito en el articulo 16. IV de la presente Ley, al que se circunscribe la fiscalizacion.

3, Exposicion de antecedentes conocidos o evidenciables sobre 10 hechos que permitan sustentar que el ejecutivo no
se circunscribe al ejercicio de las funciones y/o atribuciones de la Alcaldesa o Alcalde Municipal.

4, Los puntos de la peticion deben tener relacion y coherencia con los antecedentes expuestos que generan la(s)
duda(s) razonable(s) en los que se motiva el requerimiento que se formula y debe estar suscrito por el peticionante.

5. La PIE, con nota de atencion sera presentado a la Presidencia de la Directiva del Concejo Municipal, para
conocimiento del siguiente Pleno.

1. TRAMITE DE LA PIE.

1. Conocido por el Pleno en lectura de correspondencia, el Presidente dentro de 24 horas posteriores remitira a la

Alcaldesa o Alcalde Municipal la PIE, con expreso sefialamiento del plazo de cinco (5) dias habiles, para ser
respondido.

2. La respuesta debe estar suscrita por la Alcaldesa o Alcalde peticionado, no pudiendo delegar a otra persona, debe
estar acompafiando del respaldo documental que corresponda y debidamente foliado.
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3. Recepcionada la respuesta de la autoridad ejecutiva, el Presidente programara su tratamiento en Sesion del Pleno
que se realizara con una anticipacion de dos (2) dias. Por Secretaria, se hara entrega registrada a cada uno de los

miembros del Concejo Municipal, de una copia de la PIE, la respuesta y el sefialamiento de la fecha de la Sesion en la
que sera tratada.

lIl. DEBATE EN EL PLENO.

1. En el respectivo punto del orden del dia, antes de iniciar el tratamiento, por Secretaria de la Directiva se informara
el cumplimiento o no de plazos y formalidades de la respuesta a fin de establecer la responsabilidad que corresponda,
se dara lectura a los antecedentes de la PIE y a continuacion, se otorgara el uso de la palabra al o los peticionantes a
fin de exponer mas fundamentos o justificaciones.

2, Posteriormente, se leera los puntos peticionados y las respuestas de manera correlativa y se ingresara al Debate.

3. Cuando a juicio de un(a) Concejal(a) el analisis de un tema ha sido debatido y la mocion de suficiente discusion sea
resuelta por simple mayoria, se ingresa autométicamente a la fase resolutiva.

IV. VOTACION DEL PLENO.

1. Por mayoria absoluta (la mitad mas uno del quérum de Concejalas o Concejales presentes en la Sesién) la PIE

CON FINES DE FISCALIZACION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE BIENES O SERVICIOS Y CONTRATOS
SUSCRITOS POR LA ALCALDESA O ALCALDE, sera resuelto como:

SUFICIENTE CON RECOMENDACIONES, o
RESPUESTA CON DEFICIENCIAS.

2. Si es resuelto SUFICIENTE CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitira una Resolucion Municipal instruyendo a
|la Directiva cursar una Minuta de Comunicacion a la Alcaldesa o Alcalde, haciendo conocer los aspectos centrales del

debate y las recomendaciones y se dispondra el archivo. Si es resuelto RESPUESTA CON DEFICIENCIAS, derivara
en Peticion de Informe Oral.

V. FORMULACION DE PETICION DE INFORME ORAL EMERGENTE DE PIE CON RESPUESTA CON
DEFICIENCIAS.

1. La Sesion del Pleno, delimitara los puntos a ser considerados en la PIO que se circunscribird a los aspectos o
deficiencias de la respuesta a la PIE, y podra ser ampliado a puntos estrictamente relacionados y que tengan

justificacion coherente derivada de las respuestas de la autoridad peticionada. Por ningin motivo podran ser
introducidas otros temas.

VI. TRAMITE DE LA PIO.
1. El Presidente dentro de 24 horas posteriores remitira a la Alcaldesa o Alcalde Municipal la PIO con expreso

sefialamiento del plazo de cinco (5) dias habiles para ser respondido y acompafiando el respaldo documental que
corresponda.

2. Recepcionada la respuesta de la autoridad ejecutiva, el Presidente programara su tratamiento en Sesion del Pleno
que se realizara con una anticipacion de dos (2) dias habiles. Por Secretaria, se hara entrega registrada a cada uno

de los miembros del Concejo Municipal, de una copia de la PO, la respuesta y el sefialamiento de la fecha de la
Sesion en la que sera tratada.

VIl. TRATAMIENTO EN EL PLENO.

1. En el respectivo punto del orden del dia, antes de iniciar el tratamiento, por Secretaria de |a Directiva se informara
el cumplimiento o no de plazos a fin de establecer la responsabilidad que corresponda.

2. La o el Concejal Secretario dara lectura de manera correlativa a la PIO, punto por punto.
3. Respuesta de la Alcaldesa o Alcalde en el orden de cada uno de los puntos.

4, Réplica que puede ser solicitada por los peticionarios u otros Concejales que asi lo requieran debiendo las mismas
guardar estricta relacion con la pregunta en cuestion.
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5. Duplica de la autoridad peticionada, debiendo su intervencion guardar estricta relacion con la pregunta en
tratamiento.

VIIl, DELIBERACION DEL PLENO.
1. Concluido el tratamiento, el Presidente invitara a |a Alcaldesa o Alcalde Municipal a abandonar la Sala de Sesiones

y pasara a deliberar. Los actuados deben concluir en la sesmn no permitiendose obstaculizacion 6 suspension de la
misma.

2. Cuando a juicio de un(a) Concejal(a) el analisis de un tema ha sido debatido y la mocion de suficiente discusion sea
resuelto por simple mayoria, se ingresa automaticamente a la fase resolutiva.

IX. DECISION FINAL EN EL PLENO,

1. Por mayoria absoluta (la mitad mas uno del quérum de Concejalas o Concejales presentes en la Sesion) la PIO
EMERGENTE DE PIE CON RESPUESTAS CON DEFICIENCIAS, sera resuelto como:

APROBADO CON RECOMENDACIONES, u
OBSERVADO.

2, Si es APROBADO CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitira una Resolucién Municipal instruyendo a la
Directiva del Concejo Municipal, remita una Minuta de Comunicacidn a la Alcaldesa o Alcalde, haciendo conocer los
aspectos centrales del debate, las recomendaciones y se dispondra el archivo.

3. Si es OBSERVADO, el Pleno emitira una Resolucion Municipal que disponga:
La decision de OBSERVADO y sus motivos;

Instruccion a la Directiva del Concejo Municipal para que remita a la Alcaldesa o Alcalde Municipal una Minuta de

Comunicacion exponiendo las observaciones detectadas en la fiscalizacion al proceso de adquisicion de bienes y
servicios y contrato suscrito; y,

Remision de una copia de los antecedentes y la Minuta al Control Social.

La decision del Pleno, sera publicitada.

Articulo 29.- (INDICIOS DE RESPONSABILIDAD). Concluida la Fiscalizacion de procesos de contratacion de bienes
y servicios y contratos suscritos por la Alcaldesa o Alcalde Municipal y en caso de advertirse indicios de
responsabilidad administrativa de la Alcaldesa o Alcalde, la Resolucion Municipal instruira a la Directiva del Concejo
Municipal, la remisién de antecedentes a la Comision de Etica para la sustanciacion de proceso tomando en cuenta
los resultados de la accion u omision, a la Contraloria o al Ministerio Plblico por delitos cometidos contra la funcion
plblica, segln corresponda.

CAPITULO V
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE SECRETARIAS O SECRETARIOS Y SUB ALCALDES

Articulo 30.- (PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE SECRETARIAS O
SECRETARIOS Y SUB ALCALDES). La fiscalizacion de funciones y atribuciones de Secretarias o Secretarios y Sub
Alcaldes, tiene el siguiente procedimiento;

. FORMULACION DE PETICION DE INFORME ESCRITO CON FINES DE FISCALIZACION DE FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DE SECRETARIAS O SECRETARIOS Y SUB ALCALDES.

1. La Concejala o Concejal, Comision o el Pleno del Conceje Municipal de Sucre, formulara Peticion de Informe
Escrito con fines de Fiscalizacion de funciones y atribuciones de Secretarias o Secretarios y Sub Alcaldes, dirigido a la
Secretaria 0 Secretario Municipal o Sub Alcalde.

2. Indicar de manera precisa las funciones y afribuciones descritas en el Articulo 16.V de la presente Ley, al que se
circunscribe la fiscalizacion, delimitando claramente la norma legal o administrativa en la que se encuentra contenida,
cuyo ejercicio se pretende evaluar.
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3. Exposicion de antecedentes conocidos o evidenciables sobre los hechos que permitan sustentar que la Secretaria o
Secretario Municipal o Sub Alcalde, vulnera las funciones y atribuciones inherentes a su cargo.

4. Los puntos de la peticion deben tener relacion y coherencia con los antecedentes expuestos que generan la(s)
duda(s) razonable(s) en los que se motiva el requerimiento que se formula y debe estar suscrito por el peticionante.

5. La PIE, con nota de atencion debe ser presentado a la Presidencia de la Directiva del Concejo Municipal para fines
de conocimiento del siguiente Pleno.

Il. TRAMITE DE LA PIE.
1. Conocido por el Pleno en lectura de correspondencia, el Presidente dentro de 24 horas posteriores remitira a la

remitira a la Secretaria o Secretario Municipal o Sub Alcalde la PIE con expreso sefialamiento del plazo de cinco (5)
dias habiles para ser respondido.

2. La respuesta debe estar suscrita por la Secretaria o Secretario o Sub Alcalde peticionado, no pudiendo delegar a
otra persona, debe estar acompanando del respaldo documental que corresponda y debidamente foliado.

3. Recepcionada la respuesta, el Presidente del Concejo programara su tratamiento en Sesion del Pleno que se
realizara con una anticipacion de dos (2) dias habiles, Por Secretaria, se hara entrega registrada a cada uno de los

miembros del Concejo Municipal, de una copia de la PIE, la respuesta y el sefialamiento de la fecha de la Sesion en la
que sera tratada.

IIl. DEBATE EN EL PLENO.
1. En el respectivo punto del orden del dia, antes de iniciar el tratamiento, por Secretaria de la Directiva se informara
el cumplimiento o no de plazos y formalidades a fin de establecer la responsabilidad que corresponda, se dard lectura

a los antecedentes de la PIE y a continuacion, se otorgara el uso de la palabra al o los peticionantes a fin de exponer
mas fundamentos o justificaciones.

2. Posteriormente, se leera los puntos peticionados y les respuestas de manera correlativa y se ingresara al Debate.

3. Cuando a juicio de un(a) Concejal(a) el analisis de un tema ha sido debatido y la mocion de suficiente discusion sea
resuelta por simple mayoria, se ingresa automaticamente a la fase resolutiva.

IV. VOTACION EN EL PLENO.
1. Por mayoria absoluta (la mitad més uno del quorum de Concejalas o Concejales presentes en la Sesion) la PIE

CON FINES DE FISCALIZACION DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE SECRETARIAS O SECRETARIOS Y SUB
ALCALDES, sera resuelto coma:

SUFICIENTE CON RECOMENDACIONES, o
RESPUESTA CON DEFICIENCIAS.

2. Si es resuelto como SUFICIENTE CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitira una Resolucion Municipal
instruyendo a la Directiva cursar una Minuta de Comunicacion a la Secretaria o Secretario o Sub Alcalde, haciendo
conocer los aspectos centrales del debate y las recomendaciones y se dispondra el archivo. Si es resuelto como

RESPUESTA CON DEFICIENCIAS, derivara en Interpelacién cuya finalidad esta descrita en el numeral 4 del articulo
17 de la presente Ley.

V. FORMULACION DEL PLIEGO INTERPELATORIO EMERGENTE DE PIE CON RESPUESTA CON
DEFICIENCIAS.

1. La Sesion del Pleno, delimitard los puntos a ser considerados en Pliego Interpelatorio ajustado al numeral 5 del
articulo 17 de la presente Ley, que se circunscribira a los aspectos observados en la respuesta de la PIE y podra ser
ampliado a puntos estrictamente relacionados y que tengan justificacion coherente derivada de las respuestas de la o
el peticionado. Por ninglin motivo podran ser introducidos otros temas.

VI. TRAMITE DEL PLIEGO INTERPELATORIO.
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1. El Presidente del Concejo Municipal, dentro de 24 horas posteriores remitira a la(s) Secretaria(s) o Secretario(s)
Municipal(es) o Sub Alcalde el Pliego Interpelatorio con expreso sefialamiento del plazo de tres (3) dias para su
respuesta y acompafando el respaldo probatorio que corresponda.

2. Recepcionada |a respuesta de la autoridad ejecutiva, el Presidente programara su tratamiento en Sesion del Pleno
que se realizara con una anticipacion de tres (3) dias. Por Secretaria se haré entrega registrada a cada uno de los

miembros del Concejo Municipal de una copia del Pliego Interpelatorio, la respuesta y del sefialamiento de la fecha de
la Sesion en la que sera tratada.

VIl. TRATAMIENTO EN EL PLENO.
1. En el respectivo punto del orden del dia, antes de iniciar el tratamiento, por Secretaria de |a Directiva se informara
el cumplimiento o no de plazos a fin de establecer |a responsabilidad que corresponda.

2. La o el Concejal Secretario dara lectura de manera correlativa al Pliego Interpelatorio, punto por punto,
3. Respuesta de |a Secretaria o Secretario 0 Sub Alcalde en el orden de cada uno de los puntos.

4. Replica que puede ser solicitada por los peticionarios u otros Concejales que asi lo requieran debiendo las mismas
guardar estricta relacion con la pregunta en cuestion.

5. Diplica de la o el peticionado, debiendo su intervencion guardar estricta relacion con la pregunta en tratamiento.

VIil. DELIBERACION DEL PLENO.

1. Concluido el tratamiento, el Presidente invitara a la Secretaria o Secretario Municipal o Sub Alcalde, a abandonar el
hemiciclo y pasara a deliberar.

2. Cuando a juicio de un(a) Concejal(a) el analisis de un tema ha sido debatido y la mocion de suficiente discusion sea
resuelto por simple mayoria, se ingresa automaticamente a la fase resolutiva,

IX. DECISION FINAL EN EL PLENO.

1. Por mayoria absoluta (la mitad mas uno del quérum de Concejalas o Concejales presentes en la Sesion) el PLIEGO
INTERPELATORIO EMERGENTE DE PIE CON RESPUESTA CON OBSERVACIONES, ser4 resuelto como:

APROBADO CON RECOMENDACIONES, u
OBSERVADO.

2, Si es APROBADO CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitira una Resolucién Municipal instruyendo a la
Directiva del Concejo Municipal, remita una Minuta de Comunicacién a la Secretaria o Secretario Municipal o Sub

Alcalde interpelado, haciendo conocer los aspectos centrales del debate, las recomendaciones y se dispondra el
archivo.

3. Si es OBSERVADO, el Pleno emitira una Resolucién Municipal, disponiendo:
La censura de la Secretaria o Secretario 0 Sub Alcalde interpelado y sus motivos;

Instruir a la Directiva del Concejo Municipal, remita una Minuta de Comunicacion dirigida al interpelado -con copia a la
MAE- exponiendo las observaciones arribadas en la materia fiscalizada y las razones que sustentan la o las
observaciones; y sugiriendo a la MAE |a remocion del cargo de la o el interpelado porque el Concejo Municipal, como

resultado de la censura (Articulo 17.6), perdid la confianza en la Secretaria o Secretario o Sub Alcalde, en el
desempefio de su cargo.

Remitir una copia de todos los antecedentes y la Minuta, al Control Social.
La decision del Pleno, sera publicitada.

Articulo 31.- (INDICIOS DE RESPONSABILIDAD). Concluida la Fiscalizacion de funciones y atribuciones de
Secretarias 0 Secretarios y Sub Alcaldes y en caso de advertirse indicios de responsabilidad administrativa de
Secretarias o Secretarios y Sub Alcaldes, la Resolucion Municipal instruiré a la Directiva del Concejo Municipal, la
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remision de antecedentes a la autoridad sumariante para la sustanciacion de proceso tomando en cuenta los
resultados de la accion u omision o al Ministerio Pdblico por delitos cometidos en el ejercicio de funciones, segin

correspanda.
CAPITULO VI
PROCESOS DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS Y CONTRATOS SUSCRITOS POR SECRETARIAS
O SECRETARIOS MUNICIPALES

Articulo 32.- (PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS Y CONTRATOS SUSCRITOS POR SECRETARIAS O SECRETARIOS MUNICIPALES). La fiscalizacion

de procesos de contratacion de bienes y servicios y contratos suscritos por Secretarias o Secretarios, tiene el
siguiente procedimiento:

. FORMULACION DE PETICION DE INFORME ESCRITO CON FINES DE FISCALIZACION DE PROCESOS DE

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS Y CONTRATOS SUSCRITOS POR SECRETARIAS O SECRETARIOS
MUNICIPALES.

1. La Concejala o Concejal, Comision o el Pleno del Concejo Municipal de Sucre, formulara Peticion de Informe
Escrito con fines de Fiscalizacion de procesos de contratacién de bienes y servicios y contratos suscritos por
Secretarias o Secretarios, dirigido a la Secretaria o Secretario Municipal.

2. Indicar de manera precisa las funciones y atribuciones descritas en el articulo 16.VI al que se circunscribe la
fiscalizacion, delimitando claramente la norma legal o administrativa en la que se encuentra contenida, cuyo ejercicio
se pretende evaluar.

3. Exposicion de antecedentes conocidos o evidenciables sobre los hechos que permitan sustentar que la Secretaria o
Secretario Municipal, vulnert o transgredio las normas del SABS inherentes al caso.

4. Los puntos de la peticion deben tener relacion y coherencia con los antecedentes expuestos que generan la(s)
duda(s) razonable(s) en los que se motiva el requerimiento que se formula y debe estar suscrito por el peticionante.

3. La PIE, con nota de atencién debe ser presentado a la Presidencia de la Directiva del Concejo Municipal para fines
de conocimiento del siguiente Pleno.

Il. TRAMITE DE LA PIE.
1. Conocido por el Pleno en lectura de correspondencia, el Presidente dentro de 24 horas posteriores remitira a la

remitira a la Secretaria o Secretario Municipal o Sub Alcalde la PIE con expreso sefialamiento del plazo de cinco (5)
dias para ser respondido.

2, La respuesta debe estar suscrita por la Secretaria o Secretario peticionado, no pudiendo delegar a otra persona,
debe estar acompariando del respaldo documental que corresponda y debidamente foliado.

3. Recepcionada la respuesta, el Presidente del Concejo programara su tratamiento en Sesion del Pleno que se
realizara con una anticipacion de dos (2) dias. Por Secretaria, se hara entrega registrada a cada uno de los miembros

del Concejo Municipal, de una copia de la PIE, la respuesta y el sefialamiento de la fecha de la Sesion en la que sera
tratada.

lil. DEBATE EN EL PLENO.
1. En el respectivo punto del orden del dia, antes de iniciar el tratamiento, por Secretaria de la Directiva se informara
el cumplimiento o no de plazos y formalidades a fin de establecer la responsabilidad que corresponda, se dara lectura

a los antecedentes de la PIE y a continuacion, se otorgara el uso de la palabra al o los peticionantes a fin de exponer
mas fundamentos o justificaciones.

2, Posteriormente, se leera los puntos peticionados y las respuestas de manera correlativa y se ingresara al Debate.

3. Cuando a juicio de un(a) Concejal(a) el analisis de un tema ha sido debatido y la mocién de suficiente discusion sea
resuelta por simple mayoria, se ingresa automaticamente a la fase resolutiva.
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IV. VOTACION EN EL PLENO.

1. Por mayoria absoluta (la mitad mas uno del quérum de Concejalas o Concejales presentes en |a Sesién) la PIE
CON FINES DE FISCALIZACION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS Y CONTRATOS
SUSCRITOS POR SECRETARIAS O SECRETARIOS, sera resuelto como:

SUFICIENTE CON RECOMENDACIONES, o
RESPUESTA CON DEFICIENCIAS.

2. Si es resuelto como SUFICIENTE CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitira una Resolucién Municipal
instruyendo a la Directiva cursar una Minuta de Comunicacion a la Secretaria o Secretario 0 Sub Alcalde, haciendo
conocer los aspectos centrales del debate y las recomendaciones y se dispondré el archivo. Si es resuelto como

RESPUESTA CON DEFICIENCIAS, derivara en Interpelacién, cuyo alcance esté descrito en el numeral 4 del articulo
17 de la presente Ley.

V. FORMULACION DEL PLIEGO INTERPELATORIO EMERGENTE DE PIE CON RESPUESTA CON
DEFICIENCIAS.

1. La Sesion del Pleno, delimitara los puntos a ser considerados en Pliego Interpelatorio ajustado al numeral 5 del
articulo 17 de la presente Ley, que se circunscribiré a los aspectos observados en la respuesta de la PIE y podra ser

ampliado a puntos estrictamente relacionados y que tengan justificacion coherente derivada de las respuestas de la o
el peticionado. Por ningln motivo podrén ser introducidos otros temas.

VI. TRAMITE DEL PLIEGO INTERPELATORIO,
1. El Presidente del Concejo Municipal, dentro de 24 horas posteriores remitiré a la(s) Secretaria(s) o Secretario(s)

Municipal(es) o Sub Alcaide el Pliego Interpelatorio con expreso sefialamiento del plazo de tres (3) dias para su
respuesta y acompanando el respaldo probatorio que corresponda.

2. Recepcionada la respuesta de la autoridad ejecutiva, el Presidente programara su tratamiento en Sesion del Pleno
que se realizara con una anticipacion de dos (2) dias, Por Secretaria se haré entrega registrada a cada uno de los

miembros del Concejo Municipal de una copia del Pliego Interpelatorio, la respuesta y del sefialamiento de la fecha de
la Sesion en la que sera tratada.

Vil. TRATAMIENTO EN EL PLENO.

1. En el respectivo punto del orden del dia, antes de iniciar el tratamiento, por Secretaria de la Directiva se informara
el cumplimiento o no de plazos a fin de establecer la responsabilidad que corresponda.

2. La o el Concejal Secretario dara lectura de manera correlativa al Pliego Interpelatorio, punto por punto.
3. Respuesta de la de la Secretaria o Secretario o Sub Alcalde en el orden de cada uno de los puntos.

4. Replica que puede ser solicitada por los peticionarios u otros Concejales que asi lo requieran debiendo las mismas
guardar estricta relacion con la pregunta en cuestion.

5. Duplica de la o el peticionado, debiendo su intervencion guardar estricta relacion con la pregunta en tratamiento.

VIIl. DELIBERACION DEL PLENO.

1. Concluido el tratamiento, el Presidente invitara a la Secretaria o Secretario Municipal o Sub Alcalde, a abandonar el
hemiciclo y pasara a deliberar.

2, Cuando a juicio de un(a) Concejal(a) el andlisis de un tema ha sido debatido y la mocién de suficiente discusion sea
resuelto por simple mayoria, se ingresa autométicamente a la fase resolutiva.

IX. DECISION FINAL EN EL PLENO.

1. Por mayoria absoluta (la mitad més uno del quérum de Concejalas o Concejales presentes en la Sesion) el PLIEGO
INTERPELATORIO EMERGENTE DE PIE CON RESPUESTA CON DEFICIENCIAS, sera resuelto como:

APROBADO CON RECOMENDACIONES, u
OBSERVADO. :
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2. 5 es APROBADO CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitira una Resolucién Municipal instruyendo 2 la
Directiva del Concejo Municipal, remita una Minuta de Comunicacién a la la Secretaria o Secretario Municipal
interpelado, haciendo conocer los aspectos centrales del debate, las recomendaciones y se dispondra el archivo.

3. 5i es OBSERVADO, el Pleno emitira una Resclucion Municipal, disponiendo:

La censura de |a Secretaria o Secretario interpelado y sus motivos;

Instruir a la Directiva del Concejo Municipal, remita una Minuta de Comunicacion dirigida al interpelado -con copia a la
MAE- exponiendo las observaciones arribadas en la materia fiscalizada y las razones que sustentan la o las
observaciones; y sugiriendo a la MAE la remocion del cargo de la o el interpelado porque el Concejo Municipal, como

resultado de la censura (Articulo 17.6), perdi¢ la confianza en la Secretaria o Secretario, en el desempefio de su
cargo.

Remitir una copia de todos los antecedentes y la Minuta, al Control Social.
La decision del Pleno, sera publicitada.

Articulo 33.- (INDICIOS DE RESPONSABILIDAD). Concluida la Fiscalizacion de procesos de contratacion de bienes
y Servicios y contratos suscritos por Secretarias o Secretarios y en caso de advertirse indicios de responsabilidad
administrativa de Secretarias o Secretarios, la Resolucion Municipal instruira a la Directiva del Concejo Municipal, la
remision de antecedentes a la Comision de Etica para la sustanciacién de proceso tomando en cuenta los resultados

de la accion u omision, & la Contraloria o al Ministerio Publico por delitos cometidos en el ejercicio de funciones, segin
corresponda.

CAPITULO VI
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE SERVIDORES MUNICIPALES

Articulo 34.- (PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE SERVIDORES
MUNICIPALES). La fiscalizacion de funciones y atribuciones de Servidores Publicos Municipales, tiene el siguiente
procedimiento:

l. FORMULACION DE PETICION DE INFORME ESCRITO CON FINES DE FISCALIZACION DE FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DE SERVIDORES PUBICOS MUNICIPALES.

1. La Concejala o Concejal, Comision o el Pleno del Concejo Municipal de Sucre, formularé Peticion de Informe

Escrito con fines de Fiscalizacion de funciones y atribuciones de Servidores Plblicos Municipales, dirigido a la o el
Servidor Publico Municipal.

2. Indicar de manera precisa las funciones y atribuciones descritas en el Articulo 16.VIl al que se circunscribe la
fiscalizacion, delimitando claramente la norma legal o administrativa en la que se encuentra contenida, cuyo ejercicio
se pretende evaluar.

3. Exposicion de antecedentes conocidos o evidenciables sobre los hechos que permitan sustentar que la o el
Servidor Publico Municipal, vulnera las funciones y atribuciones inherentes a su cargo.

4. Los puntos de la peticion deben tener relacion y coherencia con los antecedentes expuestos que generan la(s)
duda(s) razonable(s) en los que se motiva el requerimiento que se formula y debe estar suscrito por el peticionante.

9. La PIE, con nota de atencion debe ser presentado a la Presidencia de la Directiva del Concejo Municipal para fines
de conocimiento del siguiente Pleno.

Il. TRAMITE DE LA PIE.

1. Conocido por el Pleno en lectura de correspondencia, el Presidente dentro de 24 horas posteriores remitira a la
remitira a la o el Servidor Plblico Municipal la PIE con expreso sefialamiento del plazo de tres (3) dias para ser
respondido.
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2. La respuesta debe estar suscrita por la o el Servidor Publico Municipal peticionado, no pudiendo delegar a ofra
persona, debe estar acompanando del respaldo documental que corresponda y debidamente foliado.

3. Recepcionada la respuesta, el Presidente del Concejo programara su tratamiento en Sesion del Pleno que se
realizara con una anticipacion de dos (2) dias. Por Secretaria, se hara entrega registrada a cada uno de los miembros

del Concejo Municipal, de una copia de la PIE, la respuesta y el sefialamiento de la fecha de la Sesion en |a que sera
tratada.

lll. DEBATE EN EL PLENO.
1. En el respectivo punto del orden del dia, antes de iniciar el tratamiento, por Secretaria de la Directiva se informara
el cumplimiento o no de plazos y formalidades a fin de establecer |a responsabilidad que corresponda, se dara lectura

a los antecedentes de la PIE y a continuacion, se otorgara el uso de la palabra al o los peticionantes a fin de exponer
mas fundamentos o justificaciones.

2. Posteriormente, se leera los puntos peticionados y las respuestas de manera correlativa y se ingresara al Debate.

3. Cuando a juicio de un(a) Concejal(a) el analisis de un tema ha sido debatido y la mocion de suficiente discusion sea
resuelta por simple mayoria, se ingresa automaticamente a la fase resolutiva.

IV, VOTACION EN EL PLENQ.
1. Por mayoria absoluta (la mitad mas uno del quérum de Concejalas o Concejales presentes en la Sesion) la PIE

CON FINES DE FISCALIZACION DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES, seré resuelto como:

SUFICIENTE CON RECOMENDACIONES, o
RESPUESTA CON DEFICIENCIAS.

2. Si es resuelto como como SUFICIENTE CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitird una Resolucion Municipal
instruyendo a la Directiva cursar una Minuta de Comunicacion a la o el Servidor Publico Municipal, haciendo conocer

los aspectos centrales del debate y las recomendaciones y se dispondra el archivo. Si es resuelto como RESPUESTA
CON DEFICIENCIAS, derivara en PIO.

V. FORMULACION DE PETICION DE INFORME ORAL EMERGENTE DE PIE CON RESPUESTA CON
DEFICIENCIAS.

1. La Sesién del Pleno, delimitaré los puntos a ser considerados en la PIO que se circunscribira a los aspectos
observados de la respuesta a la PIE, y podra ser ampliado a puntos estrictamente relacionados y que tengan

justificacion coherente derivada de las respuestas de la autoridad peticionada, Por ningin motivo podran ser
introducidas otros temas.

VI. TRAMITE DE LA PIO.

1. El Presidente dentro de 24 horas posteriores remitird a la o el Servidor Plblico Municipal la PIO con expreso
sefalamiento del plazo de tres (3) dias para ser respondido y acompariando el respaldo documental que corresponda.

2. Recepcionada la respuesta de la autoridad ejecutiva, el Presidente programara su fratamiento en Sesion del Pleno
que se realizara con una anticipacion de dos (2) dias. Por Secretaria, se hara entrega registrada a cada uno de los

miembros del Concejo Municipal, de una copia de la PlO, la respuesta y el sefialamiento de la fecha de la Sesion en
la que sera tratada.

VII. TRATAMIENTO EN EL PLENO.

1. En el respectivo punto del orden del dia, antes de iniciar el tratamiento, por Secretaria de la Directiva se informara
el cumplimiento o no de plazos a fin de establecer la responsabilidad que corresponda.

2. La o el Concejal Secretario dara lectura de manera correlativa a la P10, punto por punto.

3. Respuesta de la la 0 el Servidor Publico Municipal en el orden de cada uno de los puntos.
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4. Replica que puede ser solicitada por los peticionarios u otros Concejales que asi lo requieran debiendo las mismas
guardar estricta relacion con la pregunta en cuestion.

3. Dlplica de la o el peticionado, debiendo su intervencion guardar estricta relacion con la pregunta en tratamiento.

VIIl. DELIBERACION DEL PLENO.

1. Concluido el tratamiento, el Presidente invitara a la o el Servidor Piblico Municipal a abandonar la Sala de Sesiones

y pasara a deliberar. Los actuados deben concluir en la sesion, no permitiéndose obstaculizacion 6 suspension de [a
misma.

2. Cuando a juicio de un(a) Concejal(a) el analisis de un tema ha sido debatido y la mocién de suficiente discusion sea
resuelto por simple mayoria, se ingresa automéaticamente a la fase resolutiva.

IX. DECISION FINAL EN EL PLENO.

1. Por mayoria absoluta (la mitad mas uno del quérum de Concejalas o Concejales presentes en la Sesion) la PIO
EMERGENTE DE PIE CON RESPUESTA CON DEFICIENCIAS, sera resulto como:

APROBADO CON RECOMENDACIONES, u
OBSERVADO.

2. Si es APROBADO CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitira una Resolucion Municipal instruyendo a la
Directiva del Concejo Municipal, remita una Minuta de Comunicacién a la o el Servidor Pdblico Mun icipal peticionado,
haciendo conocer los aspectos centrales del debate, las recomendaciones y se dispondra el archivo.

3. Si es OBSERVADO, el Pleno emitira una Resalucion Municipal, disponiendo:

Instruir a la Directiva del Concejo Municipal, remita una Minuta de Comunicacion dirigida al peticionado -con copia a la
MAE- exponiendo las observaciones arribadas en las funciones o atribuciones fiscalizada y las razones que sustentan

la 0 las observaciones; y sugiriendo a la MAE la remocion del cargo de la o el peticionado por deficiencias en el
desempefio de su cargo.

Remitir una copia de todos los antecedentes y la Minuta, al Control Social.

La decision del Pleno, sera publicitada.

Articulo 35.- (INDICIOS DE RESPONSABILIDAD). Concluida la Fiscalizacion de funciones y atribuciones de
Servidores Piblicos Municipales y en caso de advertirse indicios de responsabilidad administrativa de Servidores
Publicos Municipales, la Resolucién Municipal instruira a la Directiva del Concejo Municipal, la remision de
antecedentes a la Comision de Etica para la sustanciacion de proceso tomando en cuenta los resultados de la accion
u omisidn o al Ministerio Pablico por delitos cometidos en el ejercicio de funciones, segtin corresponda.

CAPITULO VIII
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE INSTITUCIONES Y EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES

Articulo 36.- (PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE INSTITUCIONES Y
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES). La fiscalizacion de funciones y atribuciones de instituciones y empresas
publicas municipales, tiene el siguiente procedimiento:

l. FORMULACION DE PETICION DE INFORME ESCRITO CON FINES DE FISCALIZACION DE FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DE INSTITUCIONES Y EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES.

1. La Concejala o Concejal, Comisién o el Pleno del Concejo Municipal de Sucre, formulara Peticion de Informe
Escrito con fines de Fiscalizacion de funciones y atribuciones de instituciones y empresas publicas municipales,
dirigido al respectivo Gerente o Director.

2. Indicar de manera precisa las funciones y atribuciones descritas en el Articulo 16. VIl de la presente Ley, al que se
circunseribe Ia fiscalizacion, delimitando claramente la norma legal o administrativa en la que se encuentra contenida,
cuyo ejercicio se pretende evaluar.
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3. Exposicion de antecedentes conocidos o evidenciables sobre los hechos que permitan sustentar que el respectivo
Gerente o Director, vulnera las funciones y atribuciones inherentes a su cargo.

4, Los puntos de la peticién deben tener relacion y coherencia con los antecedentes expuestos que generan la(s)
duda(s) razonable(s) en los que se motiva el requerimiento que se formula y debe estar suscrito por el peticionante.

5. La PIE, con nota de atencion debe ser presentado a la Presidencia de la Directiva del Concejo Municipal para fines
de conocimiento del siguiente Pleno.

Il. TRAMITE DE LA PIE.
1. Conocido por el Pleno en lectura de correspondencia, el Presidente dentro de 24 horas posteriores remitira a la

remitira al respectivo Gerente o Director la PIE con expreso sefialamiento del plazo de tres (3) dias para ser
respondido.

2. La respuesta debe estar suscrita por €l respectivo Gerente o Director peticionado, no pudiendo delegar a otra
persona, debe estar acompanando del respaldo documental que corresponda y debidamente foliado.

3. Recepcionada la respuesta, el Presidente del Concejo programara su tratamiento en Sesion del Pleno que se
realizara con una anticipacion de dos (2) dias. Por Secretaria, se hara entrega registrada a cada uno de los miembros
del Concejo Municipal, de una copia de la PIE, la respuesta y el sefialamiento de la fecha de la Sesion en la que sera
tratada.

lll. DEBATE EN EL PLENO.
1. En el respectivo punto del orden del dia, antes de iniciar el tratamiento, por Secretaria de la Directiva se informara
el cumplimiento o no de plazos y formalidades a fin de establecer la responsabilidad que corresponda, se dara lectura

a los antecedentes de la PIE y a continuacion, se otorgara el uso de la palabra al o los peticionantes a fin de exponer
mas fundamentos o justificaciones.

2. Posteriormente, se leera los puntos peticionados y las respuestas de manera correlativa y se ingresara al Debate.

3. Cuando a juicio de un(a) Concejal(a) el analisis de un tema ha sido debatido y la mocion de suficiente discusion sea
resuelta por simple mayoria, se ingresa automaticamente a la fase resolutiva.

IV. VOTACION EN EL PLENO.

1. Por mayoria absoluta (la mitad mas uno del quérum de Concejalas o Concejales presentes en la Sesion) la PIE
CON FINES DE FISCALIZACION DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE INSTITUCIONES Y EMPRESAS
PUBLICAS MUNICIPALES, sera resuelto como:

SUFICIENTE CON RECOMENDACIONES, o

RESPUESTA CON DEFICIENCIAS.

2. Si es resuelto como SUFICIENTE CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitira una Resolucion Municipal
instruyendo a la Directiva cursar una Minuta de Comunicacién al respectivo Gerente o Director, haciendo conocer los

aspectos centrales del debate y las recomendaciones y se dispondra el archivo. Si es resuelto como RESPUESTA
CON DEFICIENCIAS, derivara en PIO.

V. FORMULACION DE PETICION DE INFORME ORAL EMERGENTE DE PIE CON RESPUESTA CON
DEFICIENCIAS.

1. La Sesion del Pleno, delimitara los puntos a ser considerados en la PIO que se circunscribira a los aspectos
observados de la respuesta a la PIE, y podra ser ampliado a puntos estrictamente relacionados y que tengan
justificacion coherente derivada de las respuestas de la autoridad peticionada. Por ningin motivo podran ser
introducidas otros temas.

VI. TRAMITE DE LA PIO.

1. El Presidente dentro de 24 horas posteriores remitira al respectivo Gerente o Director la PIO con expreso
sefialamiento del plazo de tres (3) dias para ser respondido y acompafando el respaldo documental que corresponda,
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2. Recepcionada la respuesta de la autoridad ejecutiva, el Presidente programara su tratamiento en Sesion del Pleno

que se realizara con una anticipacion de dos (2) dias. Por Secretaria, se hara entrega registrada a cada uno de los

miembros del Concejo Municipal, de una copia de la PIO, la respuesta y el sefialamiento de 1a fecha de la Sssién en
la que sera tratada.

VII. TRATAMIENTO EN EL PLENO.

1. En el respectivo punto del orden del dia, antes de iniciar el tratamiento, por Secretaria de la Directiva se informara
el cumplimiento o no de plazos a fin de establecer la responsabilidad que corresponda.

2. Lao el Concejal Secretario dara lectura de manera correlativa a la PIO, punto por punto.
3. Respuesta del Gerente o Director en el orden de cada uno de los puntos.

4. Réplica que puede ser solicitada por los peticionarios u otros Concejales que asi Io requieran debiendo las mismas
guardar estricta relacion con la pregunta en cuestion.

3. Duplica de la o el peticionado, debiendo su intervencién guardar estricta relacion con la pregunta en tratamiento.

VIII. DELIBERACION DEL PLENO.
1. Concluido el tratamiento, el Presidente invitara al respectivo Gerente o Director a abandonar la Sala de Sesiones y

pasara a deliberar. Los actuados deben concluir en la sesion, no permitiéndose obstaculizacion 6 suspension de la
misma.

2. Cuando a juicio de un(a) Concejal(a) el analisis de un tema ha sido debatido y la mocion de suficiente discusién sea
resuelto por simple mayoria, se ingresa automaticamente a la fase resolutiva.

IX, DECISION FINAL EN EL PLENO.

1. Por mayoria absoluta (la mitad mas uno del quérum de Concejalas o Concejales presentes en la Sesion) la PIO
EMERGENTE DE PIE CON RESPUESTA CON DEFICIENCIAS, seréa resuelto como:

APROBADQ CON RECOMENDACIONES, u
OBSERVADO.

2. Si es APROBADO CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitira una Resolucion Municipal instruyendo a la

Directiva del Concejo Municipal, remita una Minuta de Comunicacion al Gerente o Director peticionado, haciendo
conocer los aspectos centrales del debate, las recomendaciones y se dispondra el archivo.

3. Si es OBSERVADO, el Pleno emitira una Resolucion Municipal, disponiendo:

Instruir a la Directiva del Concejo Municipal, remita una Minuta de Comunicacion dirigida al peticionado -con copiaala
MAE- exponiendo las observaciones arribadas en las funciones o atribuciones fiscalizada y las razones que sustentan

la o las observaciones; y sugiriendo a la MAE la remocién del cargo de la o el peticionado por deficiencias en el
desempefio de su cargo.

Remitir una copia de todos los antecedentes y la Minuta, al Control Social.

La decision del Pleno, sera publicitada.

Articulo 37.- (INDICIOS DE RESPONSABILIDAD). Concluida la Fiscalizacion de funciones y atribuciones de
instituciones y empresas plblicas municipales y en caso de advertirse indicios de responsabilidad administrativa de
Gerentes o Directores, la Resolucién Municipal instruira a la Directiva del Concejo Municipal, la remision de
antecedentes a la Autoridad Sumariante que corresponda para la sustanciacion de proceso tomando en cuenta los

resultados de la accion u omision o al Ministerio Piblico por delitos cometidos en el ejercicio de funciones, segun
corresponda.

CAPITULO IX
PETICION DE INFORME ORAL CON CARACTER DE URGENCIA

QprlozazsdemagoNe1 _ _ Direccién Postal: Casilla 778 )
 ©6451081-6452039- (0591) (4)-6440926 A - - ConcejoMunicipal deSucre §)
i ry o "0 1T _

B0 cremhot b LR e WA W wwwiancetamitinicinalarers AAR hn @Y

oncejo mu



1
P

" 6deBgostodel825-6deAgostode2025 ;

 Bicentenario de Bolivia 2@)
Por una vida libre de violencia contra las mujeres

LEGISLATURA DEL

coﬂc;'m miiimmu BICENTENARIO
DE SUCRE

NG B S e B = BEEAD S £ T
@i “efapiaas P AN
A TR AL et

Articulo 38.- (PROCEDIMIENTO DE LA PETICION DE INFORME ORAL CON CARACTER DE URGENCIA). La
Peticion de Informe Oral con caracter de urgencia, seré framitada de la siguiente manera:

. FORMULAGION DE PETICION DE PETICION DE INFORME ORAL CON CARACTER DE URGENCIA.

1, El Pleno del Concejo Municipal de Sucre, por si o a propuesta de una Concejala o Concejal 0 Comision, aprobara
por mayoria absoluta de los miembros presentes una Peticion de Informe Oral con Caracter de Urgencia, cuando
concurra una o mas causales descritas en el numeral 3 del Articulo 17 de la presente Ley.

2. Indicando de manera precisa la materia, atribucion, acto que se pretende conocer y debe estar dirigida a la
autoridad o servidor publico identificandolo con claridad.

3. Exposicion de antecedentes conocidos o evidenciables sobre los hechos que permitan sustentar la causal o
circunstancia, descritas en el numeral 3 del Articulo 17 de la presente Ley.

4. Los puntos de la peticion deben tener relacion y coherencia con los antecedentes expuestos que generan la(s)
duda(s) razonable(s) en los que se motiva el requerimiento que se formula y debe estar suscrito por la Directiva del
Concejo Municipal.

II. TRAMITE DE LA PETICION DE INFORME ORAL CON CARACTER DE URGENCIA.

1. Aprobado por el Pleno, el Presidente de manera inmediata remitiré a la autoridad o servidor publico municipal,
directores o gerentes de las empresas que presten servicios plblicos, con expreso sefialamiento de la Sesion del
Concejo Municipal que se fijara dentro los 3 dias habiles.

Il TRATAMIENTO EN EL PLENO.

1. Instalada la Sesion del Pleno, en el respectivo punto del orden del dia antes de iniciar el tratamiento, por Secrefaria
de la Directiva se informara la presencia del peficionado y este hara entrega de la respuesta que debe estar
acompaniando del respaldo documental que corresponda y debidamente foliado.

2. Por Secretaria, se dara lectura a los antecedentes de la PETICION DE INFORME ORAL CON CARACTER DE
URGENCIA de manera correlativa, punto por punto.

3. Respuesta de la autoridad, servidor piblico, Gerente o Director en el orden de cada uno de los puntos.

4. Réplica que puede ser solicitada por los peticionarios u ofros Concejales que asi lo requieran debiendo las mismas
guardar estricta relacion con la pregunta en cuestion.

5. Duplica de la o el peticionado, debiendo su intervencion guardar estricta relacion con la pregunta en tratamiento.

IV. DELIBERACION DEL PLENO.
1, Concluido el tratamiento, el Presidente invitara al peticionado a abandonar la Sala de Sesiones y pasara a
deliberar, Los actuados deben concluir en la sesion, no permitiéndose obstaculizacion 6 suspension de la misma.

2. Cuando a juicio de un(a) Concejal(a) el anélisis de un tema ha sido debatido y la mocién de suficiente discusion sea
resuelto por simple mayoria, se ingresa automaticamente a la fase resolutiva.

V. DECISION FINAL EN EL PLENO.

1. Por mayoria absoluta (la mitad més uno del quorum de Concejalas o Concejales presentes en la Sesion) la PIO
CON CARACTER DE URGENCIA, sera resuelto como:

APROBADO CON RECOMENDACIONES, u
OBSERVADQ.

2. Si es APROBADO CON RECOMENDACIONES, el Pleno emitird una Resolucion Municipal instruyendo a la
Directiva del Concejo Municipal, remita una Minuta de Comunicacion a la autoridad, servidor municipal, Gerente o

Director peticionado, haciendo conocer los aspectos centrales del debate, las recomendaciones y se dispondra el
archivo.
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3. Sies OBSERVADO, el Pleno emitira una Resolucion Municipal, disponiendo:

Instruir a la Directiva del Concejo Municipal, remita una Minuta de Comunicacion dirigida al peticionado -con copia a la
MAE- exponiendo las observaciones arribadas en las funciones o atribuciones fiscalizada y las razones que sustentan
la o las observaciones; y sugiriendo a la MAE la implementacién de correctivos urgentes e inmediatos yfo remocion
del cargo de la o el peticionado por deficiencias en el desempefio de su cargo.

4. La inasistencia a la PIO CON CARACTER DE URGENCIA por parte de la autoridad o servidor publico municipal,
directores o gerentes de las empresas que presten servicios publicos, sera considerada como obstaculizacion a la
atribuciones de fiscalizacion y seré remitido a la autoridad sumariante y/o comision de ética.

Remitir una copia de todos los antecedentes y la Minuta, al Control Social.
La decision del Pleno, sera publicitada.

Articulo 39.- (INDICIOS DE RESPONSABILIDAD). Concluida la PIO con Caracter de Urgencia y en caso de
advertirse indicios de responsabilidad administrativa del peticionado, la Resolucién Municipal instruiré a la Directiva
del Concejo Municipal, la remision de antecedentes a la Comision de Etica, Autoridad Sumariante que corresponda
para la sustanciacion de proceso tomando en cuenta los resultados de la accién u omisién, a la Contraloria o al
Ministerio Piblico por delitos cometidos en el ejercicio de funciones, segln corresponda,

CAPITULO X
COMISION INVESTIGADORA, INSPECCION E INFORME DIRECTO

Articulo 40.- (COMISION INVESTIGADORA). El Pleno del Concejo Municipal, aprobara la conformacion de una
Comision Investigadora sobre cualquier asunto de interés publico del municipio para el esclarecimiento de los hechos
y con el objeto de llegar a la formulacion de conclusiones orientadas a corregir, denunciar al Ministerio Pablico para su

sancion de quienes resulten responsables. El Reglamento General del Concejo Municipal, normara la conformacion
de la Comision.

Articulo 41.- (INSPECCION). La Concejala o Concejal, la Comisién o el Pleno, puede realizar inspeccion de manera
directa a diferentes reparticiones y unidades administrativas dependientes del Organo Ejecutivo Municipal de Sucre,
con la finalidad de observar su desenvolvimiento funcional, asi como verificar el trabajo que se desarrolla, en procura
de garantizar su correcta, eficaz y eficiente labor, al servicio de la ciudadania, en todos los casos previstos en el
numeral 8 del Articulo 17 de la Presente Ley,

Para el efecto, la Concejala o Concejal y/o la Comisién, previamente presentara nota a la Directiva del Concejo
comunicando la realizacion de la inspeccion.

Articulo 42.- (INFORME DIRECTO). La Concejala o Concejal, la Comisién o el Pleno, podrén solicitar informacion
directa y preliminar a los servidores publicos municipales independientemente de su jerarquia, sobre asuntos o temas
que sean de interés del Municipio y de la ciudadania en general que estén siendo inspeccionados y deben ser

proporcionada en el acto mismo. La negativa sera considerada como falta de obstaculizacién a la funcion
fiscalizadora.

TITULO IV
RESPONSABILIDAD POR OBSTACULIZACION A LA FUNCION FISCALIZADORA
CAPITULO UNICO
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 43.- (SUJETOS DE RESPONSABILIDAD). Todo servidor publico respondera por los actos y resultados

emergentes del desempefio de sus funciones y es pasible de responsabilidad administrativa, civil y penal, ante la
instancia que corresponda.

Articulo 44.- (FALTA DE OBSTACULIZACION). Se considera falta de obstaculizacion a toda accion u omision en la
que incurra todo servidor publico municipal, independiente de su jerarquia que retarde, dilate, rehlya, incumpla,
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impida la Facultad Fiscalizadora del Concejo Municipal de Sucre, Las faltas de obstaculizacion, se clasifican en:
Leves, Graves y Muy Graves.

Articulo 45. (FALTAS DE OBSTACULIZACION LEVES). Son faltas leves:

1. Inobservancia a los requisitos de la respuesta a PIE, PIO, PETICION DE INFORME ORAL CON CARACTER DE
URGENCIA y Pliego Interpelatorio.

2. Inobservancia a los requisitos de la PIE, PIO, PETICION DE INFORME ORAL CON CARACTER DE URGENCIA y
Pliego Interpelatorio.

3. Incorrecta foliacion de la respuesta a PIE, PIO, PETICION DE INFORME ORAL CON CARACTER DE URGENCIA
y Pliego Interpelatorio.

Articulo 46.- (FALTAS DE OBSTACULIZACION GRAVES). Son faltas graves:

1. El incumplimiento de plazos en la respuesta a PIE, PIO, PETICION DE INFORME ORAL CON CARACTER DE
URGENCIA y Pliego Interpelatorio.

2, La ausencia injustificada de la Concejala o Concejal peticionante.
3. Negativa a proporcionar informacion requerida en el acto de inspeccion,
Articulo 47.- (FALTAS DE OBSTACULIZACION MUY GRAVES). Son faltas muy graves:

1. Destruir, modificar, ocultar, suprimir, alterar, falsificar, y/o insertar o hacer insertar declaraciones falsas en las
respuestas a PIE, PIO y Pliego Interpelatorio.

2. Consignar falsas informaciones o sobre los hechos informados en las respuestas a PIE, PIO, PETICION DE
INFORME ORAL CON CARACTER DE URGENCIA y Pliego Interpelatorio.

3. Omision de respuesta a PIE, PIO, PETICION DE INFORME ORAL CON CARACTER DE URGENCIA y Pliego
Interpelatorio.

4. Inasistencia a PIO, PETICION DE INFORME ORAL CON CARACTER DE URGENCIA e Interpelacién.
Articulo 48.- (SANCIONES). Las sanciones serén las siguientes:

1. Por faltas leves,
Alcaldesa o Alcalde y/o Concejala o Concejal. Remision de una Minuta de Comunicacion manifestando la

indisposicion del Pleno del Organo Deliberante, por faltas de obstaculizacion leve cometidas por la autoridad en el
desarrollo de la funcion fiscalizadora del Concejo Municipal.

Secretaria o Secretario y/o Sub Alcaldes. Remision de una Minuta de Comunicacion a la Alcaldesa o Alcalde,
manifestando la indisposicion del Pleno del Organo Deliberante por faltas de obstaculizacién leve cometidas por la
Secretaria 0 Secretario y/o Sub Alcaldes en el desarrollo de la funcion fiscalizadora del Concejo Municipal, instando
que esta sea objeto de una llamada de atencion escrita.

Servidores publicos municipales. Remision de una Minuta de Comunicacion a la Alcaldesa o Alcalde, manifestando la
indisposicion del Pleno del Organo Deliberante por faltas de obstaculizacion leve cometidas por la o el Servidor

publico municipal en el desarrollo de la funcion fiscalizadora del Concejo Municipal, instando que esta sea objeto de
una llamada de atencion escrita.

Gerentes y/o Directores de Instituciones ylo Empresas Plblicas Municipales. Remision de una Minuta de
Comunicacion a la autoridad o instancia que corresponda, manifestando la indisposicion del Pleno del Organo
Deliberante por faltas de obstaculizacion leve cometidas por Gerentes y/o Directores de Instituciones y/o Empresas
Publicas Municipales, en el desarrollo de la funcion fiscalizadora del Concejo Municipal, instando que esta sea objeto
de una llamada de atencion escrita.
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2. Por faltas graves, :
Alcaldesa o Alcalde y/o Concejala o Concejal, Remision a la Comisién de Etica para la sustanciacién de proceso
administrativo por faltas de obstaculizacion grave cometidas en el gjercicio de la funcion fiscalizadora del Concejo

Municipal. En caso de establecer la responsabilidad administrativa, pronunciar su resolucion fundamentada y la
sancion de descuento de hasta tres (3) dias de sus haberes,

Secretaria o Secretario y/o Sub Alcaldes. Remision a la Autoridad Sumariante del Organo Ejecutivo para que disponga
la iniciacion de proceso administrativo por faltas de obstaculizacion grave cometidas en el ejercicio de la funcion
fiscalizadora del Concejo Municipal. En caso de establecer la responsabilidad administrativa, pronunciar su resolucion

fundamentada y |a sancion de acuerdo a las previsiones del Articulo 29 de Ia Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales.

Servidores publicos. Remision a la Autoridad Sumariante del Organo Ejecutivo para que disponga la iniciacion de
proceso administrativo por faltas de obstaculizacién grave cometidas en el gjercicio de la funcion fiscalizadora del
Concejo Municipal. En caso de establecer la responsabilidad administrativa, pronunciar su resolucion fundamentada y

la sancién de acuerdo a las previsiones del Articulo 29 de la Ley N* 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales.

Gerentes ylo Directores de Instituciones y/o Empresas Piblicas Municipales. Remision a la Autoridad Sumariante que
corresponda, para que disponga la iniciacion de proceso administrativo por faltas de obstaculizacién grave cometidas
en el ejercicio de la funcion fiscalizadora del Concejo Municipal. En caso de establecer la responsabilidad
administrativa, pronunciar su resolucion fundamentada y la sancion de acuerdo a las previsiones del Articulo 29 de la
Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubemamentales.

3. Por faltas muy graves,

Alcaldesa o Alcalde y/o Concejala o Cancejal. Remision al Ministerio Pablico por delitos cometidos en el ejercicio de
sus funciones, de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado y la Ley.

Secretaria 0 Secretario y/o Sub Alcaldes. Remision &l Ministerio Pablico por delitos cometidos en el ejercicio de sus
funciones, de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado y la Ley.

Servidores publicos. Remision al Ministerio Publico por delitos cometidos en el gjercicio de sus funciones, de acuerdo
a la Constitucion Politica del Estado y la Ley.

Gerentes y/o Directores de Instituciones y/o Empresas Piblicas Municipales. Remisién al Ministerio Piblico por delitos
cometidos en el ejercicio de sus funciones, de acuerde a la Constitucion Politica del Estado ylaLey.

Articulo 49.- (OBLIGACION DE LA AUTORIDAD SUMARIANTE). En todos los casos de fiscalizacion del Concejo
Municipal finalizados y haya sido derivado a la Autoridad Sumariante del Organo Ejecutivo o de Empresas o
Instituciones Plblicas Municipales, este tiene el deber de remitir para fines de conocimiento al Pleno del Concejo
Municipal, dentro del plazo de tres (3) dias de emitida su resolucién final. En caso de incumplimiento, se remitira

antecedentes al Ministerio Pliblico.
DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.~ Quedan derogadas todas las normas y disposiciones contrarias a la
presente Ley, de conformidad a lo aprobado en S.0. No. 92/24, referente a la presente disposicion.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. La presente Ley Municipal entrara en vigencia partir de su publicacién en la Gaceta
Municipal,

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. E Organo Ejecutivo Municipal, a través de sus reparticiones competentes, quedara
encargado de la ejecucion y cumplimiento de la presente Ley Municipal,
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DISPOSICION FINAL TERCERA. En cumplimiento del art. 14 de la Ley N° 482 de Gobiemos Auténomos
Municipales, debera remitirse la presente Ley Autonomica Municipal 2l Servicio Estatal de Autonomias (SEA).

Remitase al Organo Ejecutivo Municipal, la presente disposicion legal, debidamente aprobada y sancionada por el

Concejo Municipal de Sucre, para su respectiva PROMULGACION y PUBLICACION de Ia Ley No. 434/2024, para los
fines consiguientes de ley.

Es dada en la Sesion Plenaria Distrital del Concejo Municipal, realizada en la comunidad de EI Tapial, Distrito -7: a los
veintidos (22) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro.

En Sesion Plenaria Ordinaria de 19 de septiembre de 2024, el Concejo Municipal, ha tomado conocimiento la
representacion realizada por el Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, mediante nota CITE
DESPACHO No. 1115/2024, con observaciones a la Ley Mu nicipal Autonomica No. 434/2024, Ley Modificatoria
ala Ley No. 26/14, Ley de Fiscalizacién del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre; luego de su tratamiento y
consideracion, en base a las normas y procedimiento legislativo; ha determinado declarar INFUNDADAS las
observaciones realizadas por el Alcalde Municipal de Sucre, por lo que, en sujecion al inc. j) art. 23 de la Ley
482 y el inc. b) art. 10 de la Ley Autonémica Municipal 001/2011, facultan PROMULGAR al Presidente del
Organo Legislativo Municipal.

POR TANTO se PROMULGA para que se tenga y cumpla como LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 434/2024,
LEY MODIFICATORIA A LA LEY No. 26/14, LEY DE FISCALIZACION DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE SUCRE, a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticuatro.
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