6 de Agosto de 1825 - 6 de Agosto de 2025 ;
Bicentenario de Bolivia @
Por una vida libre de violencia contra las mujeres LEGISLATURA DEL

CONCEJO MUNIGIPAL BICENTENARIO
DE SUCRE

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 42712024
Sucre,.@\..de .. Q0de 2024

LEY MODIFICATORIA A LA LEY No. 362/2023 QUE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL Y
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2024 Y PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO
DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE.

Lic. Oscar Sandy Rojas
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE (a.i.)

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que, con Registro CM - 1264 de 23 de mayo de 2024, ingresa al Concejo Municipal de Sucre, la Nota CITE:
DESPACHO N° 642/2023, suscrita por el Dr. Enrique Leafio Palenque, Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de
Sucre, dirigida a la Abg. Yolanda Barrios Villa, Presidente del Concejo Municipal de Sucre y por su intermedio al Pleno
del Ente Deliberante, solicitando la, “MODIFICACION A LA ESCALA SALARIAL", remitiendo Informe Legal N°
149072024, emitido por la Direccién General de Gestion Legal del G.A.M.S., adjuntando el expediente administrativo y
todos los antecedentes, para su tratamiento, consideracion y posterior aprobacion conforme a las facultades y
atribuciones establecidas en la Ley N° 482, de Gobiernos Auténomos Municipales.

Que, el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, siendo la maxima instancia del Gobierno local, es la institucion publica

que ejerce la representacion del estado en el nivel municipal y tiene como principal finalidad la de gestionar y administrar
recursos publicos en beneficio del Municipio,

Que, el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, de acuerdo al Cadigo Fundamental en su articulo 283, esta constituido
por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el &mbito de sus
competencias; y un 6rgano ejecutivo, presidido por la alcaldesa o el alcalde

Que, el Gobierno Autonomo Municipal de Sucre conforme establece la Constitucion Politica del Estado y el Articulo 113
de la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibafiez", tiene la facultad de

establecer y aprobar su escala salarial y planilla presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos de politica
salarial, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Que, la Direccion Gestion de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera del
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, tiene la facultad de establecer. administrar y formular, planes y programas en
materia de gestion de recursos humanos, implementar el sistema de administracion de personal, a fin de contar con
recursos humanos idoneos y con un desempefio profesional eficiente en servicio a la colectividad.

Que, las distintas secretarias del Ejecutivo Municipal y Despacho Municipal, de acuerdo a lo establecido en el Decreto

Supremo N° 5154 de 01 de mayo de 2024, solicitan que se efectué el Incremento Salarial al Personal de Planta y
Eventual mediante las siguientes notas cursadas:

* Despacho Municipal, segin Nota ADM-DESPACHO CITE N° 794/2024.

* Secretaria Municipal General y de Gobernabilidad, segiin Nota GAMS/SMGG/CITE N° 159/2024.

* Secretaria Municipal de Planificacion para el Desarrollo segtn, Nota cite ADM-S.M.P.D. 188/2024.

* Secretaria Municipal Administrativa y Financiera, segun Nota S.M.A.F. CITE N° 370/2024.

* Secretaria Municipal de Infraestructura Pablica, seglin Nota CITE SMIP N° 233/2024

» Secretaria Municipal de Desarrollo Econémico, segtin Nota CITE S.M.D.E. N° 125/2024.

« Secretaria Municipal de Turismo y Cultura, seglin Nota S.M.T. 131/24,

* Secretaria Municipal de Desarrollo Humano y Social, segiin Nota ADM-S.M.D.H.S. CITE N° 132/2024.
* Secretaria Municipal de Salud Educacion y Deportes, segin Nota CITE.: SMSED/N® 155/2024.

* Secretaria Municipal de Ordenamiento Territorial, segun Nota CITE.SMGTUV N° 835/2024.

Que, mediante Informe Técnico N° 007/2024 de fecha 15 de mayo de 2024, suscrita por el Lic. Santos Zamora Daza-

Profesional V Recursos Humanos, Lic. Juan Carlos Paniagua Técnico Habilitado de Recursos Humanos, con referencia

‘Informe de Incremento Salarial Gestion 2024" en el cual sefiala que El Gobierno Autonomo Municipal de Sucre Analiza
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la posibilidad de poder incrementar el salario al personal de planta y eventual, para poder satisfacer las reivindicaciones
laborales de los Servidores piblicos del G.AM.S.

En este entendido se efectud el andlisis de tipo presupuestario para poder conocer los montos requeridos en las
modalidades sefialadas lineas arriba, e identificacion del presupuesto disponible para efectos de plasmar el
requerimiento de incremento salarial para la gestion 2024.

CUADRO N° 1
Presupuesto Requerido para las modalidades de Planta Eventual, de Enero a Diciembre 2024

PROYECCION PRESUPUESTMIAPARMNCRE:I%EHTB S&m IAL GESTION 2024 DEL GOBIERNO AUTONONIO

s =k

PRESUPUESTO REQUERIDO - INCREMENTO SALARIAL 3% LINEAL
PERSONAL PLANTA G.A.M.S. GESTION 2024

Tolal
Categoria Incremento
Program:itica $ fial
sestion

Total Aporte
Patronal
Grestion

Total
Requerido

Detalle Aguinaldo

Despacho 00-0000-001 67.653.99 11.304.98 5,887.11 84.846.08
Secretaria Municipal Administrativa y Financiera 00-0000-002 213.216.68 35,628.51 17,967.42 266,812.61
Seoretaria Municipal de Desarrollo Humano y Social 00-0000-004 120,148.79 20,076.86 10.026.96 150.252.61
SUB ACALDIA D-1 00-0000-007 20,998 44 3,508.84 1,749.87 26.257.15
SUB ACALDIA D-2 00-0000-008 26.102.88 4.361.79 2,175.24 32,639.91
SUB ACALDIA D-3 00-0000-009 26.102.88 4,361.79 2.175.24 32.639.91
SUB ACALDIA D-4 00-0000-010 20,998.44 3.508.84 1.749.87 26,257.15
SUB ACALDIA D-5 00-0000-011 20.998.44 3,508.84 1.749.87 26.257.15
SUB ACALDIA D-6 00-0000-012 20.021.52 3,345.60 1,749.87 25.116.99

EIB ACALDIA D-7 00-0000-013 20,998 .44 3.508.84 1.749.87 | 26.257.15
SUB ACALDIA D-8 00-0000-014 20,998 44 3.508.84 1.749.87 | 26,257.15
Secretaria Municipal General y Gobernabilidad 00-0000-015 48.662.28 8.13147 4.055.19 60.848.94
Secretaria Municipal de Planificacién para el Desarrollo 00-0000-016 44.246,70 7.393.62 3.694.95 35.335.27
Secretaria Municipal de Desarrollo Econémico 00-0000-017 69.682.47 11.643.94 5.878.41 87.204.82
Secretaria Municipal de Turismo y Cultura 00-0000-018 42,456.38 7.094 47 3.670.83 53.221.68
Secretaria Municipal de Salud Educacion y Deportes 00-0000-019 59.167.69 9.886.92 4.941.36 73.995.97
Secretaria Municipal de Infraestructura Piblica 00-0000-020 177.028.76 29.581.51 14,973.93 221,584.20 ,'
Secretaria Municipal General Territorial de Urbanismo y Vivienda 00-0000-022 138,116.72 23.079.30 11,522.10 172,718.12
Salud DIMUSA 200-0000-51 2.173.68 363.22 181.14 2.718.04
Salud Primer Nivel 201-0000-58 19,423.44 3.245.66 1.618.62 24.287.72
Centro de Salud Integral "BELEN" 201-0000-60 15.224.40 2,544.00 1,268.70 19.037.10
Centro de Salud Integral "AZARI" 201-0000-61 13,638.40 228232 1,138.20 17.078.92

| Centro de Salud Integral "LUIS ESPINAL" 201-0000-62 10.727.64 1.792.59 893.97 13.414.20

| Centro de Salud Integral "ALEGRIA" 201-0000-64 18.237.10 3,047.42 1.521.24 22.805.76
Centro de Salud Integral "CASEGURAL" 201-0000-67 13.631.73 227787 1,138.20 17,047.80
Hospital Poconas 202-0000-52 18.670.68 2.079.91 1.555.89 22.306.48
Hospital San Pedro Claver 202-0000-33 43,112.98 4,805.86 3,595,05 51,513.89

Total general 1.312,459.99 215,873.80 | 110,378.97 | 1.638,712.77

PRESUPUESTO REQUERIDO - INCREMENTO SALARIAL 3% LINEAL
PERSONAL EVENTUAL G.A.M.S. GESTION 2024

Categorin

Fotal Incremento
Salarial Gestion

Total Aporte
Patronal Gestion

Fotal
Requerido

DETALLE 5 L Aguinaldo
Programitica
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DE SUCRE
DESPACHO 340-0000-094 7360091 1213161 | 1223045| 9696297
GAMS . SUB ALCALBIAD.] 340-0000-001 i 257891 266767 2067994
T e 340-0000-003 A an 495137|  49s216| 3953472
S SR EALDIA T 340-0000-006 31239.06 354905 377503  28.363.14
GAMS - SUB'ALCALDIA D4 340-0000-004 e 403359 408015| 3225249
GAMS - SUB ALCALDIA D5 340-0000-005 19,135.51 309754 340037 2573342
GANE L SR ALCALDIA B8 340-0000-007 o 359246 3.617.07| 2870839
T iy T, 340-0000-009 apm— 323677  328696|  25.893.90
BN SR AL ALDIA T 340-0000-030 s 333820  338638| 2670186
170-0000-001 e 679.04 71187 5.454.56
300-0000-002 P 94632 950,93 7.560.45
L ANENIGE S e 340-0000-090 Fapnany 960345  977385|  76.848.56
340-0000-092 RSIET 627825|  663270| 5048272
340-0000-093 Srn0a 795785 |  827731|  63.858.44
101-0000-003 7.053.90 L7871 122742 9.460.03
101-0000-004 e 133160 | 138314  10,683.60
101-0000-060 — 936.74 978.3 752091
101-0000-063 S 355,15 35825 283877
o MUNCEGORIESRROLLG 103-0000-064 212537 355.15 358.25 2.838.77
280-0000-001 M 291450 324354 2359971
280-0000-004 ne 420623 | 447975 3385780
340-0000-101 1106598 1849.12 | 186434] 1477936
350-0000-002 L0008 669.71 707.43 5,385.00
250-0000-060 s L9272 121818 9,548.67
250-0000-081 . 52456 525.93 218971
252-0000-001 - 278,04 28335 222532
252-0000-002 s 676009 702792 5424340
254-0000-001 s 266.65 266.33 212874
254-0000-002 5 27643 282,55 221327
254-0000-003 Eio 7574 152.04 681.05
260-0000-026 Rt 216289 221495 1732155
Y S e A 260-0000-027 255650 494,04 53575 3,.986.29
260-0000-029 P 201076 2.18571 16.229.79
260-0000-030 e 1858.10 | 212865  15,106.42
260-0000-031 P 772.06 842,11 623449
260-0000-032 1536031 256669 277744 2070434
260-0000-033 S Repie 49339 514.83 3.960.88
340-0000-022 o 145379 | 151605 1166995
340-0000-085 e L1363 113578 8,913.89
353-0000-052 e 757,64 801,11 6.092.83
190-0000-013 e S468.72| 549984 |  43.695.78
192-0000-002 T s 251639| 251983 2009538
: 192-0000-004 SSesso 123076 | 123166 9,827.81
e e R 192-0000-005 §387.39 140153 | 143504 1122396
195-0000-002 S0 1,00698 | 104843 8,081.61
195-0000-003 135981 22723 22759 1.814.63
195-0000-010 Sonad 1,03033 | 104113 $,300.28
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271-0000-010 1587745 2653.12|  271806| 2124863
340-0000-008 7.812.64 1.305.49 1321 10,439.13
131-0000-001 8.530.96 1425.52 1435.82 11,392.30
133-0000-001 1.673.75 279,68 203,08 224741
133-0000-014 453733 758.19 796.94 6,092.46
133-0000-018 196235 327,91 344.67 2,634.93
133-0000-020 376415 628.99 661.86 5.055.00
140-0000-003 259220 433.16 4553 3.480.66
160-0000-010 3467736 579458 | sgios| 4630490
176-0000-007 7.726.66 1.291.13 1369.74 10.387.53
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA | 310-0000-024 408537 682.66 571.59 5,339.62
PUBLICA 320-0000-002 L6737 279.68 293.98 224741
340-0000-011 22.460.49 375305 | 394487 30,158 51
340-0000-012 9.022.00 1.507.58 1555.29 12,084.87
340-0000-067 0.008 14 1,505.26 1532.99 12,046.39
340-0000-082 15.547 36 259797 268059 2082592
340-0000-083 5820477 9.741.05|  10,063.40 78.099.22
340-0000-084 SHEks ik 4068.08|  392954| 3234278
340-0000-087 11.005.68 1.839.05 |  1850.02 14,704.65
340-0000-089 36.606.62 6.11697 |  8217.9 50.941.55
e AL FEANIEIGAUTRE 340-0000-021 R 391583 399393 3134381
210-0000-106 21,660.10 361940 388171 2916121
T o A MUNICIRAL DE SALUD EDUGACION S i B 729020 |  7,66052| 5857846
340-0000-063 15.726.20 262785 264744 2100149
230-0000-045 487828 81516 851.2 6,544.64
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO Y St 10.407.52 1,739.09) 198197 L1858
Sl TERA 340-0000-010 12.833.95 214455 | 2,339.96 17.318.46
340-0000-054 10,132 54 1.693.14 [  1689.00 13.514.77
230-0000-008 20717.15 346183 378329 2796227
330-0000-017 1241804 207505 235130 16,844.39
330-0000-018 776025 129824 141551 10.483.00
e ORiRRAL 330-0000-019 81.308.85 1358670 | 1464535 10954090
340-0000-002 eenel 1.481.95 1676.85 12.027.41
340-0000-070 12,087.02 201974 216543 16.272.19
340-0000-072 1.736.28 290.13 289.38 2315.79
SMSED-SALUD CENTRO MUNICIPAL DE ZOONOSIS |  203-0000-054 7.805.11 1.304.23 1536.66 10,646.00
SMSED-SALUD DIMUSA 200-0000-051 21.547.00 360050 | 387457 29,0227
SALUD PRIMER NIVEL 201-0000-038 4742747 7925.14| 395229 59.304.90
CENTRO DE SALUD INTEGRAL "BELEN" 201-0000-060 190493 652,40 32535 4.881.98
CENTRO DE SALUD INTEGRAL "AZARI" 201-0000-061 6.984.99 1,167.19 582,08 8.734.26
CENTRO DE SALUD INTEGRAL "LUIS ESPINAL" 201-0000-062 7049.75 1,178.02 587.48 8.815.25
CENTRO DE SALUD INTEGRAL "ALEGRIA" 201-0000-064 1667931 278711|  138994| 2085636
CENTRO DE SALUD INTEGRAL "CASEGURAL" 201-0000-067 442526 739.46 368.77 5.533.49
SALUD - POCONAS 202-0000-052 14.864.93 248393 [ 123874 18.587.60
SALUD - SAN PEDRO CLAVER 202-0000-053 68.830.56 1L501.59 | 573588 86.068.03
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CONCEJO MUNICIPAL

: 6 de Agosto de 1825 - 6 de Agosto de 2025 :
Bicentenario de Bolivia
Por una vida libre de violencia contra las mujeres

DE SUCRE

Comoa se muestra en los cuadros se realizé los célculos del presupuesto requerido para hacer realidad el incremento

salarial del 3% lineal para el personal que trabaja en el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, en las modalidades de
planta y eventual.

Los montos requeridos en las modalidades son los siguientes:

a) Personal Permanente - Planta, requiere de un monto total de 1,638,712.77
b) Personal a contrato - Eventual, requiere de un monto total de 1,946,256.89

Unificando los montos requeridos en las dos modalidades se tiene un total de Bs. 3.584.969,66.

El total de monto requerido cubrira los incrementos en los salarios, en el aguinaldo, pero también en los compromisos de

pago de aportes al seguro social a corto y largo plazo (aportes laborales y patronales que son: CNS, Gestora Publica,
Aporte Solidario, y Provivienda”).

Que, en el marco de lo descrito anteriormente, el Organo Ejecutivo Municipal desarrolla los siguientes cuadros
presupuestarios, identificando los recursos necesarios a efectos de consolidar el incremento salarial solicitado:

CUADRO N° 2
PRESUPUESTO IDENTIFICADO PARA PAGO DE INCREMENTO SALARIAL GESTION 2024 EN LA
MODALIDAD PLANTA - EVENTUAL

PRESUPUESTO IDENTIFICADO GRUPO "PERSONAL DE PLANTA" GESTION 2024
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE - OBJETO DE GASTO 154 "OTRAS PREVISIONES"

Objeto de
Gasto

Detalle i a  Proyecto \ctividad  Organismo

Despacho 0 0 ] 210 1.54 138.542.00
Secretaria Municipal Administrativa y Financiera 0 0 2 210 1.54 667,896.00
Secretaria Municipal de Desarrollo Humano v Social 0 0 4 113 1.54 366.090.00
SUB ACALDIA D-1 0 0 T 113 1.5.4 63,114.00
SUB ACALDIA D-2 0 0 8 210 1.5.4 78,628.00
SUB ACALDIA D-3 0 9 E3 1.54 78.,839.00
SUB ACALDIA D4 0 0 10 113 1.5.4 73,960.00
SUB ACALDIA D-5 0 0 8 113 154 62,240.00
SUB ACALDIA D-6 ] 0 12 113 1.54 62,763.00
SUB ACALDIA D-7 0 0 13 113 1.5.4 62,383.00 |
SUB ACALDIA D-8 0 0 14 113 1.5.4 62,764.00
Secretaria Municipal General y Gobernabilidad 0 0 15 210 1.54 148,274.00
Secretaria Municipal de Planificacion para el Desarrollo 0 0 16 113 1.5.4 132,740.00
Secretaria Municipal de Desarrollo Econémico 0 0 17 113 154 219,952.00
Secretaria Municipal de Turismo y Cultura 0 0 18 113 1.54 116.345.00
Secretaria Municipal de Salud Educacién y Deportes 0 0 19 113 1.54 185,726.00
Secretaria Municipal de Infracstructura Piiblica 0 0 20 113 1.54 552,125.00
f;*iili'z:]aséa Municipal General Territorial de Urbanismo y 0 0 22 210 154 421.715.00
Salud DIMUSA 200 0 51 210 154 102.482.00
Salud Primer Nivel 201 0 58 210 1.54 320,525.00
Centro de Salud Integral "BELEN" 201 0 60 210 154 91,980.00
Centro de Salud Integral "AZARI" 201 0 61 210 1.54 112,322.00
Centro de Salud Integral "LUIS ESPINAL" 201 0 62 210 154 109,421.00
Centro de Salud Integral "ALEGRIA" 201 0 64 210 154 130,373.00
Centro de Salud Integral "CASEGURAL" 201 0 67 113 154 88,938.00
Hospital Poconas 202 0 52 210 1.54 131,006.00
Hospital San Pedro Claver 202 0 53 113 1.54 439,108.00
Total General 5,020,251.00
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PRESUPUESTO IDENTIFICADO GRUPQ "PERSONAL EVENTUAL" GESTION 2024
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE - OBJETO DE GASTO 154 "OTRAS PREVISIONES"

Objeto de Crédito

Detalle Programa  Proyecio Actividad Organismo . ; i
= - % 3 Gasto Disponibie

DESPACHO 340 0 94 113 154 354,716.00
GAMS - SUB ALCALDIA D-1 340 0 1 210 1.5.4 76,069.00
GAMS - SUB ALCALDIA D-2 340 0 3 113 154 249.250.00
GAMS - SUB ALCALDIA D-3 340 0 6 210 154 149.352.00
GAMS - SUB ALCALDIA D-4 340 0 4 113 154 159.438.00
GAMS - SUB ALCALDIA D-5 340 0 5 113 154 98,764.00
GAMS - SUB ALCALDIA D-6 340 0 7 210 1.5.4 137.356.00
GAMS - SUB ALCALDIA D-7 340 0 9 113 1.5.4 108.207.00
GAMS - SUB ALCALDIA D-8 340 0 30 113 1.5.4 140,042.00

170 0 | 113 1.5.4 29,106.00

340 0 90 210 154 385,775.00

?F[&;{igﬁgi MUNICIPAL ADMINISTRATIVA Y o 5 P o P oA
340 0 93 13 1.5.4 259.522.00

300 0 2 13 154 61.652.00

101 0 60 113 154 35.483.00

101 0 63 13 154 12.881.00

103 0 64 113 1.5.4 14,881.00

340 0 101 210 154 63,826.00

EE‘%};%E%IS MUNICIPAL DE DESARROLLO 101 0 3 210 154 47.967.00
101 0 4 113 1.5.4 41.282.00

280 0 1 113 154 92.776.00

280 0 4 210 1.5.4 132.636.00

350 0 2 210 154 32,608.00

340 0 2 210 154 36.293.00

353 0 52 113 154 35.270.00

250 0 60 210 1.54 29,806.00
250 0 81 113 154 1321900/

252 0 1 210 154 6.937.00

252 0 2 210 1.5.4 184,739.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO Y | 24 ; . 13 cxplia 733040
SOCIAL 254 0 2 113 1.5.4 6.933.00
254 0 3 113 154 1.905.00

260 0 26 210 1.54 78,098.00

260 0 29 210 1.5.4 48.984.00

260 0 30 210 1.5.4 49,467,00

260 0 32 210 1.5.4 64,647.00

260 0 27 113 1.5.4 35,264.00

() Plaza 25 demayo No 1 Direccién Postal: Casilla 778 Q)
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260 0 31 113 154 19.283.00
260 0 33 113 154 12,322.00
340 0 85 210 1.5.4 49.781.00
271 0 10 113 154 88.929.00
190 0 13 113 1.5.4 196,105.00
192 0 4 210 154 40.893.00
192 0 5 210 1.5.4 35.505.00
ﬁi%ﬂ;@&‘é ygwg;gk DE GESTION TERRITORIAL DE = " . = ro 15300
105 0 2 210 154 27.386.00
195 0 10 113 154 26.141.00
195 0 3 113 154 5.697.00
340 0 8 210 1.5.4 54,002.00
340 0 82 113 154 79.144.00
340 0 87 113 154 78,769.00
176 0 7 210 154 47,044.00
340 0 83 210 154 274.984.00
340 0 84 210 154 106.531.00
340 0 67 113 1.5.4 56.139,00
340 0 89 113 154 231,586,00
131 0 1 210 154 37.728.00
132 0 1 13 154 7,235,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA e g ' 210 |14 i,
PUBLICA 133 0 14 210 154 20,942.00
133 0 20 210 154 17.409.00
133 0 18 113 154 9.057.00
140 0 3 113 154 11,964.00
320 0 2 113 154 7.725.00
340 0 12 113 1.54 71,151,00
160 0 10 210 15.4 104,997.00
160 0 10 230 154 92,239.00
310 0 24 113 154 37.295.00
340 0 11 210 154 97,633.00
f;iﬁif{};%?fo“wc”’% DE PLANIFICACION PARA EL 5 g 5 e P 108.575.00
340 0 63 210 1.5.4 76.479.00
glséggllsgrfg;m MUNICIPAL DE SALUD EDUCACION Y o . e o 54 12508300
220 0 24 113 1.5.4 210,294.00
230 0 45 210 154 49.530.00
340 0 10 OF 63.959.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO Y CULTURA
340 0 54 210 154 46.959,00
240 0 16 113 154 57.475.00
SECRETARIA MUNICIPAL GENERAL Y 230 0 8 210 1.5.4 119.454.00
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GOBERNABILIDAD 340 0 70 210|154 69,617.00

340 0 72 210|154 7.215.00

340 0 2 113 154 119,751.00

330 0 18 210 |154 75,804.00

330 0 19 210|154 469,341.00

330 | o0 17 13 154 66.063,00

SMSED-SALUD CENTRO MUNICIPAL DE ZOONOSIS 203 0 54 13 [154 88,811.00

Total General . 7,276,862.00

En el primer cuadro presupuestario se muestra lo requerido, para las modalidades de Planta y Eventual, de Enero a
Diciembre 2024, bajo el siguiente detalle:

CUADRO RESUMEN

N° - DETALLE MONTO REQUERIDO

1 PERSONAL DE PLANTA 11.638.712,77

2 PERSONAL EVENTUAL 1.946.256,89
TOTAL BS. % : 3.584.949,45

El segundo cuadro muestra la identificacion de recursos por categorias programaticas, partidas del grupo mil, personal

de planta, y personal eventual para cubrir el requerimiento de pagos respecto al Incremento Salarial del Personal actual
de Planta - Eventual Bs.- 3.584,969,65.

En este entendido, deber4 realizarse la modificacion presupuestaria realizando traspasos presupuestarios para cubrir lo
requerido, y la modificacion a la Actual Escala Salarial que fue aprobada mediante Ley Municipal N° 362/2023, de fecha 7
de septiembre del 2023, segun el siguiente detalle a continuacion.
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CUADRO N°3
ESCALA SALARIAL EJECUTIVO MUNICIPAL

ENTIDAD: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

FUENTE: 20 -RECURSOS ESPECIFICOS, 41 - TRANSFERENCIAS TGN

ORG.FIN.:  210- RECURSOS ESPECIFICOS DE LAS MUNICIPALIDADES E INDIGENAS ORIGINARIO CAMPESINO, 113 - COPARTICIPACION TRBUTARIA
GESTION: 2024

e e R R AR EE————.. _

NVEL | ——— R| cOSTO

CATEGORIA | = | s > . .
Al SALARIALi DENOMINAGION DEL PUESTO | MUNCIPAL | BASICO |Salarial % BASICO | MENSUAL |
| | | I

SUPERIOR 1 ALCALDE 1 18,641.00 559,00 19,200,00 18,641.00
3 SECRETARIO MUNICIPAL ] 16,784.00 504.00 17,288.00 151,056.00
4 DIRECTOR/ SUB ALCALDE/ ASESOR JURDICO 36 12,940.00 388.00 13,328.00 465,840.00

EJECUTIVO 5 JEFE ] 31 9,707.00 291.00 9,998.00 . 300,917.00
6 RESPONSABLE/ PROFESIONAL | 19 8,937.00 268.00 9,205.00 169,803,00

ASESOR LEGAL/ ASISTENTE ADMINISTRATIVO/
7 ENCARGADOEE AR 75 8,141.00 244.00 8,385.00  610,575.00
RESPONSABLE I/ TECNICO I MEDICO ficein ; [h i
_ ~ ESPECIALISTA
B PROFES'O;ELS'I%T;QAEE MMEDICO 12 6,905.00 207.00 7,112,00 82,860.00
9 TECNICO i 1 6,536.00  196.00 6,732.00 6,536.00
AUXLIAR ADMINISTRATIVO |/ ENCARGADQ Il
" PROFESIONAL V/ SECRETARI I TECNICO o 638004 - BLOOY - 6215004 59172400
PROFESIONAL V/ TECNICO VIAUXILIAR
1" ADMINISTRATIVO IV OPERADOR I/ SECRETARIA 24 5,150.00 154.00 5,304.00 123,600.00
I MEDICO GENERAL/ FARMACEUTICA
SR e PROFESIONAL VIl TECNICO VI AUXILIAR
12 ATHHDTSAIN 0N QL RADOR A 31 4,823.00 145.00 4,968,00  149,513.00
SECRETARIA Il TECNICO VI ENCARGADO DE ey : 12y o
ESTADISTICA
CHOFER/ SECRETARIA IV/ TECNICO VII/
13 TECNICO VIl - FARMACEUTICA/ TECNICO VI - 85 4,445,00 133.00 4,578.00  377,825.00
BIOQUIMICA
14 TECNICO VI TECNICO VIl - ENFERMERA 9 4,350,00 130.00 4,480.00 39,150.00
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV/ TECNICO X 3 3,988.00 120,00 4,108,00 11,964.00
AUXILIAR/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO V/
AUXLIAR DE SERVICIO! PORTERO/ TECNICO X/
16 TECNICO X- ADMISIONES/ CONSERJE/ 55 T S B
PERSONAL DE APOYO/ NINERA/ e : el e
SEPULTUREROQ! COTIZADOR! ALARIFE/
COMISARIO URBANC/ AYUDANTE

TOTALCOSTOMENSUAL e, I 6| 121194 3634 124828

TOTAL COSTO ANUAL
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CUADRO N° 4

ESCALA SALARIAL CONSOLIDADA

ENTIDAD:  GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE
FUENTE; 20 -RECURSOS ESPECIFICOS, 41 - TRANSFERENCIAS TGN

ORG.FIN.: 210 - RECURSOS ESPECIFICOS DE LAS MUNICIPALIDADES £ INDIGENAS ORIGINARIO CAMPESING, 113 - COPARTICIPACION TRIBUTARIA
GESTION: 2024

MVEE |~

CATEGORIA | DENOMINACION DEL PUESTO N° ITEMS insrenibog T NIEVE SRR

A RSOy COSTO
| SALARIAL | FoBEREASICE | Salarial 2% BASICO MENSUAL
1 ALCALDE 1 18,641.00 559.00 19,200.00 18,641.00
SUPERIOR = CONCEJAL 1 18,337.00 550.00 18,887.00 201,707.00
SECRETARIO MUNICIPAL/MAXIMA
2 AUTORIDAD EJECUTIVO DEL CONSEJO 1 16,784:00 504.00 17,8800 184,624.00
R/DI A
" ASESOR / DIRECTOR/ SUB ALCALDE/ ASESOR . 19,940,00 - ol S36060:60
JURIDICO :
EJECUTIVO 5 JEFE DE UNIDAD/ ASESOR COMISION 39 9,707.00 291.00 9,958.00 378,573.00
ASESOR DE CONCEJAL/ RESPONSABLE/
5] 34 H , , 3
RESPONSABLE I/PROFESIONAL | it 26800 P B R0
ASESOR LEGAL/ ENCARGADOQ/ ASISTENTE
ADMINISTRATIVQ/ ENCARGADO I/
7 7 : 3 s, ;
PROFESIONALII/ RESPONSABLE Ii/ TECNICO I/ L LI 244.00 888500 626,857.00
MEDICO ESPECIALISTA
PROFESIONAL I/ TECNICO | Y IIf MEDICO
8
RESPONSABLE 16 6,905.00 10;00 7,112.00 110,480.00
CNICO 1| NICO CONTABLE/TECNICO
9 bi WIS e OOR ARLE/ 3 6,536.00 196.00 6,732,00 6,536.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I/ ENCARGADO 11/
ENCARGADO DE ACTIVOS FIIOS/ PROFESIONAL
10
1Y IV/ SECRETARIA |/ TECNICO II Y IV/ CHOFER 14 §FS5100 1w j E3i 706,446.00.

|
PROFESIONAL V/ MEDICO GENERAL/
FARMACEUTICA/ TECNICO V! AUXILIAR
11 ADMISTRARD (1D e iAen T 2 5,150.00 154,00 5,304.00 128,750.00
SECRETARIA I/AUXILIAR ACTIVOS FIOS
e — PROFESIONAL VI TECNICO VI/ TEGNIGO VI
12 E”Tgm@:ﬁnﬁ?ﬁfggx&gﬁﬁm 3 4,823.00 145.00 4,968.00 149,513,00
" SECRETARIA II/AUXLIAR
CHOFER/ SECRETARIA IV/ TEGNIGO Vil/
13 AERNIES viasmgcgﬁggé\éi:oeummm o8 4,445.00 133,00 4,578.00 435,610.00
ARCHIVISTA/COTIZADOR
TECNICO VIl TEGNICO Vill - ENFERMERA/
14 ASISTENTE CONTABLE/ASISTENTE 9 4,350.00 130.00 4,480.00 39,150.00
PROTOCOLO
15 AP Anmgggg\ég g 3 3,988.00 120.00 4,108.00 11,964,00
AUXILIAR! AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXLIAR DE SERVICIO/ PORTERO! TECNICO
X TECNICO X - ADMISIONES/ MENSAJERO/
16 CONSERJE/ARCHIVISTA GACETA/ PERSONAL 158 3,809.00 114.00
DE APOYO/ NIRERA/ SEPULTURERO/
COTIZADOR! ALARIFE/ COMISARIO URBANOY/
AYUDANTE

3,923.00 605,631.00

TOTAL COSTO MENSUAL
TOTAL COSTO ANUAL _

Este cuadro N° 3 muestra la Escala Salarial del Ejecutivo Municipal y el cuadro N° 4 |a escala salarial consolidada, el cual

es modificada de acuerdo a las solicitudes realizadas por Despacho Municipal y las distintas Secretarias Municipales; del
nivel 1 al 16 en un 3%.

En cuanto al presupuesto EI Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre Analiza la posibilidad de incrementar el salario a
todo el personal de planta y eventual, identificando recursos en todas sus categorias.

Una vez identificados los recursos necesarios en las diferentes unidades de cada Secretaria, para el personal de planta
se debera realizar traspasos presupuestarios dentro de las mismas categorias entre partidas, en el caso del personal

eventual se debe realizar de la misma manera los traspasos presupuestarios requeridos, para poder cubrir el costo total
del incremento.

Finalmente se concluye y recomienda que Organo Ejecutivo Municipal de Sucre, realizo el calculo del requerimiento
presupuestario para el incremento salarial, ademés realizo la identificacion de recursos para poder hacer efectivo el
incremento salarial a todo el personal de Planta y Eventual; cuya aplicacion sera del tres por ciento (3%) lineal del nivel 1
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al 16, en la escala salarial vigente, en el entendido de que existen los recursos presupuestarios para cubrir los gastos a
efectuarse de enero a diciembre de la presente gestion 2024.

A este efecto, previo informe presupuestario y financiero, para que la misma refrende la disponibilidad y sostenibilidad
financiera, se recomienda autorice la modificacion de la escala Salarial vigente en atencion a las solicitudes realizadas
por Despacho Municipal y las distintas Secretarias Municipales, para lo cual la Maxima Autoridad Ejecutiva del G.AM.S.,
debera remitir al Concejo Municipal toda la documentacion necesaria para que a través de esta instancia se proceda a su

aprobacion, de conformidad a las facultades y atribuciones establecidas en la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales.

Que, el informe Legal N° 56/2024 de la Direccién de Recursos Humanos de fecha 15 de mayo de 2024, suscrita por el
Abg. Femando Colque Carrasco - Abogado de la Direccién de Gestion de Recursos Humanos del G.AM.S. sefalan que
el Art. 113 paragrafo Il de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” constituye que “Las
entidades Territoriales Auténomas estableceran y aprobaran su Escala Salarial y planilla presupuestaria, en el marco de
los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, habiéndose emitido en la
presente gestion el Decreto Supremo 5154 de fecha 01 de mayo de 2024 en cuya disposicion Final primera determina
La aplicacion del incremento Salarial y del salario minimo nacional, dispuesto por el decreto supremo, tendré efecto
retroactivo al 1 de enero de 2024. Asi mismo sefiala que la DISPOSICION FINAL SEGUNDA establece que las
Entidades Territoriales Autonomas y sus respectivas instituciones desconcentradas y descentralizadas, conforme
establece la Constitucion Politica del Estado y el Articulo 113 de la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de

Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibéfiez", podran fijar el incremento salarial acorde y dentro los parametros del
presente Decreto Supremo.

En ese marco se tiene las solicitudes emitidas tanto por despacho municipal como por las nueve (9) Secretarias
Municipales del G.A.M.S., instancias que solicitan la aprobacion de Incremento Salarial de hasta un tres por ciento (3%)
lineal de nivel 1 al nivel 16 incremento salarial de manera lineal que garantiza la sostenibilidad del incremento solicitado
para esta gestion 2024, no vulnerando en consecuencia lo previsto en la Ley de Administracion Presupuestaria (Ley
2042) cuando en su articulo 5 sefiala que las entidades pablicas no podran comprometer ni ejecutar gasto alguno con
cargo a recursos no declarados en sus presupuestos aprobados.

Que, por todo lo expuesto en el informe antes sefialado, en aplicacion a la normativa vigente y tomando en cuenta que
tanto Despacho Municipal como las nueve (9) Secretarias Municipales cuentan con la disponibilidad financiera e
identificacion de recursos, recomiendan previa emisién la emision de los informes presupuestarios y financieros se
autorice la modificacion de la Escala Salarial vigente en atencion a las solicitudes realizadas por Despacho Municipal y
las nueve (9) Secretaras Municipales del G.AM.S., para lo cual la Maxima Autoridad Ejecutiva del G.AM.S., debera
remitir al Concejo Municipal toda la documentacion necesaria técnica y legal con la finalidad de que el Ente Deliberante
conforme a sus atribuciones y competencias conferidas por la Ley de Gobiemnos Auténomos Municipales (Ley 482)
apruebe la nueva Escala Salarial para la presente gestion 2024.

Que, el Informe Técnico N° 23/2024 de la Jefatura de Presupuestos de fecha 17 de mayo de 2024, suscrita por el Lic.
Marvin Flores Sanchez -Jefe de Presupuestos sefialan que de acuerdo a NOTA DIR, GESTION - RR.HH. N° 609/24,
mediante cual remite informes Técnico e Informe Legal, para las consideraciones correspondientes, una vez realizadas la
revision y anélisis de dichos informes y habiéndose verificado en el Sistema SIGEP 2024 el cuadro de recursos
identificados inmerso en el Informe Técnico DIR. GEST. RRHH. N° 07/2024, se tiene recursos presupuestarios
disponibles de Bs. 3.584.969,66 (Tres Millones Quinientos Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Nueve
66/100 bolivianos), que se encuentra en la siguiente estructura presupuestaria:
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PRESUPUESTO REQUERIDO IDENTIFICADD PARA PERSONAL PLANTA
Op ; 2 7 £
0,0,1 FUNCIONAMIENTO DESPACHO MUNICIPAL 20-210 |1.5.4 Otras Previsionas 84.846,08
0,0,2 FUNCIONAMIENTO SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 20-210 |1.5.4 Otras Previsiones 266.812,61
0,04 FUNCIONAMIENTO SECRETARIA MUNICIPAL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 41-113 (154 Otras Previsiones 150,252,61
0,0,7 FUNCIONAMIENTO SUB-ALCALDIA DISTRITO 1 41-113 (154 Otras Previsiones 26.257,15
0,0,8 FUNCIONAMIENTO SUB-ALCALDIA DISTRITO 2 20-210 |1.5.4 Otras Previsiones 32.639,91
0,09 FUNCIONAMIENTO SUB-ALCALDIA DISTRITO 3 41-113 154 Otras Previsiones 32.639,91
0,0,10 FUNCIONAMIENTO SUB-ALCALDIA DISTRITO 4 41-113 |1.5.4 Otras Previsiones 26.257,15
0,0,11 FUNCIONAMIENTO SUB-ALCALDIA DISTRITOS 41-113 |1.5.4 Otras Previsiones 26.257,15
0,0,12 FUNCIONAMIENTO SUB-ALCALDIA DISTRITO 6 41-113 |1.5.4 Otras Previsiones 25.116,99
0,0,13 FUNCIONAMIENTO SUB-ALCALDIA DISTRITO 7 41-113 [15.4 Otras Previsiones 26.257,15
0,0,14 FUNCIONAMIENTO SUB-ALCALDIA DISTRITO 8 41-113 (154 Otras Previsiones 26.257,15
0,0,15 FUNCIONAMIENTO SECRETARIA MUNICIPAL GENERAL Y DE GOBERNABILIDAD 20-210 |1.5.4 Otras Previsiones 60.848,94
0,0,16 FUNCIONAMIENTO SECRETAR|A MUNICIPAL DE PLANIFICACION PARAEL DESARROLLO 41-113 |1.5.4 Otras Previsiones 55.335,27
0,0,17 FUNCIONAMIENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLD ECONOMICO 41-113 |1.5.4 Otras Previsiones 87.204,82
0,0,18 FUNCIDNAMIENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO ¥ CULTURA 41-113 [1.5.4 Otras Previsiones 53.221,68
0,0,18 FUNCIONAMIENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD EDUCACION ¥ DEPORTE 41-113 |1.54 Otras Pravisiones 73.995,97
0,0,20 FUNCIONAMIENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 41-113 |1.54 Otras Pravisiones 221.584,20
0,0,22 FUNCIONAMIENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTION TERRITORIAL URBANISMO ¥ VIVIENDA 20-210 |1.5.4 Otras Pravisiones 172.718,12
200,0,51 DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD DIMUSA 20-210 |1.5.4 Otras Previsionaes 2.718,04
201,0,58 SERVICIOS DE SALUD ALARED MUNICIPAL DEESTABLECIMIENTOS DE PRIMER NIVEL 20-210 |1.54 Otras Previsiones 24.287,72
201,0,60 SERVICIOS DE SALUD CENTRO INTEGRAL BELEN 20-210 |1.5.4 Otras Previsiones 19.037,10
201,0,61 SERVICIOS DE SALUD CENTRO INTEGRAL AZAR| 41-113 [1.5.4 Otras Previsiones 17.078,92
201,0,62 SERVICIOS DE SALUDI CENTRO INTEGRAL LUIS ESPINAL 20210 (154 Otras Previsiones 13.414,20
201,0,64 SERVICIOS DE SALUD CENTRO INTEGRAL ALEGRIA 20-210 [1.5.4 Otras Previsiones 22.805,76
201,0,67 SERVICIOS DE SALUD CENTRO INTEGRAL CASEGURAL 41-113 |1.54 Otras Previsiones 17.047,80
202,0,52 SERVICIOS HOSPITAL POCONAS 20-210 |1.5.4 Otras Previsiones 22.306,48
202,0,53 SERVICIOS HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER 41-113 |154 Otras Previsiones 51.513,89
TOTAL EY 1.638.712,77
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101-0000-003 |APOVO A LA PRODUCCION AGRICOLA 20-210 1.5.4 QOtras Previsignes 9.460,03
101-0000-004 |APOYO A LOS SECTORES AGRICOLAS 41-113 1.5.4 Otras Previsignes 10.683,60
101.0000-060 |CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS EN MECANIZACION AGRICOLA SUCRE 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 2.520,91
01-0000-063 |APOYO A LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 2.838,77
| 103.0000-064 |APOYD AL SECTOR PISCICOLA DEL MUNICIPIO DE SUCRE 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 2.838,77
131-0000-001 |BIODIVERSIDAD FORESTACION ¥ AREAS PROTEGIDAS 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 11,392,30
133-0000-001 |IMPLEMENTACION PR AR NICA 20-210 1.5.4 Otras Previsionss 2.247,41
133-0000.014 IMPLEMENTACION PROGRAMA DE CONTROL Y MONITORED AMBIENTAL 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 6.092,46
330000018 |PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL INDUSTRIAL 41-113 1.5.4 Otras Previsignes 2.634,93
133-0000-020 |PROGRAMA CENTRO DE REVISION TECNICA VEHICULAR 20210 1.5.4 Ctras Previslones 5.055,00
140-0000.003 |G INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 3.480,66
160-0000-010 [SERVICIODEALUMBRADO PUBLICO SUCRE 20-210 154 Otras Previsiones 46.304,90
170-0000-D01 |SERVICIO PARQUES MUNICIPALES 41-113 154 Otras Pravislanes 5.454,56
176-0000-007 [MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTLIRAS DEL GAMS 20-210 1.5.4 Diras Previsiones 10.387,53
190-0000-013 |SERVICIO CATASTRO MUNICIPAL 41-113 1.5.4 Ctras Previsiones 43.695,78
192-0000-002 [SERVICIO DE ADMINISTRACION TERRITORIAL 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 20.095,38
_192-0000-004 |SERVICIO DE ADMINISTRACION TERRITORIAL PATRIMONIO HISTORICO DE SUCRE 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 9.827,81
192-0000-D05 |SERVICIO DECONTROL ¥ DESARROLLO MUNICIPAL 20-210 154 Otras Previsianes 11.223,96
195-0000-002 |SERVICIO DEL DERECHO FROPIETARIO URBAND 20210 154 Otras Previsiones £8.081,61
195-0000-003 |SERVICIO DE DEMARCACION DE LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE SUCRE 41-113 1.5.4 Otras Pravisiones 1.814,63
195-0000-010 |SERVICIO DEREGULARIZACION DEL DERECHO PROPIETARIO MUNICIPAL 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 8.300,28
200-0000-051 |DIRECCICN MUNICIPAL DE SALUD DIMLUSA 20210 154 Otras Previsiones 29.022,07
203-0000-054 |CENTRO MUNICIPAL DE ZOONDSIS (CEMZOO) 41-113 154 Otras Previsiones 10.646,00
210:0000-106 |APOYD SERVICIOS MUNICIPALES DE EDUCACION 20-210 1.54 Otras Previsiones 29.161,21
2200000024 |GESTION DESERVICIOS DEPORTIVOS 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 58.578,46
230:0000-008 |BANDA MUNICIPAL DE SUCRE 20-210 1.54 Otrac Previsiones 27.962,27
230-0000-045 | ATENCION Y PROMOCION BALLET MUNICIPAL 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 5.544,64
240:0000-016 |SERVICIO, FOMENTO Y PROMOCION DEL DESTING TURISTICO SUCRE 41113 1.5.4 Otras Previsiones 14.134,58
250-0000-060 |Otrasactividades contra la violencia hacia la mujer 20-210 154 Otras Previsiones 9.548,67
250-0000-081 |Otras actividades en beneficio de las personas con Discapacidad 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 4.188.71
252-0000-001 |SERVICIO DEL ADULTO MAYOR SUCRE 20-210 154 Otras Previsiones 2.225,32
2520000002 |SERVICIO HOSPICIO HOGAR 25 DE MAYD 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 54.243.40
254-0000-001 [AREA DE ASUNTOS ETNICOS GENERQ Y GENERACIONALES 41-113 1.54 Otras Previsiones 2.128,74
254-0000-002 |ASISTENCIAINTEGRAL Y SOCIAL A LAS FAMILIAS HACIA EL VIVIR BIEN 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 2.213,27
254-0000-003 |[SERVICIO DEALBERGUE MUNICIPAL DE INVIERNO 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 681,05
2600000026 |DEFENSORIAS URBANAS DE LANINEZ Y ADOLESCENCIA 20-210 1.54 Otras Previsiones 17.321,55
260-0000.027 |DEFENSORIAS RURALES DE LA NINEZ ¥ ADOLESCENCIA 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 3.986,29
260-0000-029 |CENTROINTEGRAL DE DESARRC INFAN ICIPAL LUSAVI 20-210 154 Otras Pravisiones 16.229,79
260-0000-030 |CENTRO |INTEGRAL DE DESARROLLO INFANTIL MUNICIPAL MERCADD CAMPESING 20-210 154 Otras Previsiones 15.106,42
260-0000-031 |CENTRO INTEGRAL DE DESARROLLD INFANTIL MUNICIPAL DE LA NINEZ ¥ EAMILIA 41-113 1.5.4 Otras Previsignes 6.234,49
260-0000-032 |CENTRO INTEGRAL DE DESARRDLLO INFANTIL L MERCADD CENTRAL 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 20.704,34
260-0000-033 |SERVICIO DEPROTECCION SOCIAL A NIRIOS ¥ NINAS Y ADOLESCENTES TRABAIADORES 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 3.960,88
271-0000-010 |GESTION DE TRAFICO, TRANSPORTE Y VIALIDAD 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 21.248,63
280-0000-001 |CONTROL COMERCIAL INTENDENCIA MUNICIPAL 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 23:.599;71
280-0000-004 |SERVICIO DE MERCADOS MUNICIPALES 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 33.857,89
300-0000-002 |SERVICIO CEMENTERIOD GENERAL 41-113 1.5.4 Otras Previsjones 7.560,45
310-0000-024 |ATENCION DE DESASTRES ¥/0 EMERGENC|AS 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 5.339,62
320-0000-002 [PROGRAMA DE CALIDAD DE AGUA Y GESTION DE CUENCAS 41-118 1.5.4 Otras Previsiones 2.247,41
330-0000-017 [SEGURIDAD CIUDADANA 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 16.844,38
120-0000-018 |ESPECTACULOS PUBLICOS 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 10.483.00
330-0000-019 |GUARDIA MUNICIBAL 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 109.540,50
2400000001 |FORTALECIMIENTO DESCONCENTRACION SUB-ALCALDIA D-1 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 20.679,94
340-0000:002 | FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA MUNICIPAL GENERAL ¥ DE GOBERNABILIDAD 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 12.027,41
340-0000-003 |FORTALECIMIENTO DESCONCENTRACION SUB - ALCALDIA D-2 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 39.534 72
340-0000-004 |FORTALECIMIENTO DESCONCENTRACION SUB - ALCALDIA D-4 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 32.252.49
340-0000-005 |FORTALECIMIENTD DESCONCENTRACION SUB - ALCALDIA D-5 41-113 154 Otras Pravisiones 25.733,42
340-0000-006 |FORTALECIMIENTD DESCONCENTRACION SUB - ALCALDIA D-3 20210 1.5.4 Otras Previslones 28.563,14
340-0000-007 |FORTALECIMIENTO DESCONCENTRACION SUB - ALCALDIA D-& 20210 1.5.8 Otras Previsiones 28.708,39
340-0000-008 |FORTAL NTO SECRETARIA DE G RITORI ANISMO Y VIVIENDA 20-210 1.5.4 Otras Previsignas 10.439,13
340-0000-009 |FORTALECIMIENTO DESCONCENTRACION 5UB - ALCALDIA D-7 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 25.893,99
0-0000-010 |FORTALECIMIENTD DIRECCION DE CULTURA 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 17.318,46
340.0000:011 |FORTALECIMIENTO DIRECCION INTEGRAL MUNICIPAL DE GESTION DERIESGOS 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 30.158 51
3400000012 |FORTALECIMIENTO DE LADIRECCION DE MEDIQ AMBIENTE 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 12.084 .87
240-:0000.021 |FORTALECIMIENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIEICACION PARA EL 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 31.343,81
-340-0000-022 [FORTALECIMIENTO SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANG ¥ SOCIAL 20-210 154 Otras Previslones 11.669,95
340-0000-030 [FORTALECIMIENTO DESCONCENTRACION SUB-ALCALDIAD & 43-113 1.5.4 Otras Previsiones 26.701,86
340-0000-054 |FORTALECIMIENTO SECRETARIA DE TURISMO Y CULTURA 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 13.514,77
340-0000-063 |FORTALECIMIENTO SECRETARIA DE SALUD EDUCACION Y DEPORTES 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 21.001,49
340-0000-067 [FORTALECIMIENTO DIRECCION DE INFRAESTRCTURA 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 12.046,39
340-0000-070 |FORTALECIMIENTO DIRECCION DE COMUNICACION 20-210 1.5.4 Qtras Previsianes 16.272,19
340-0000-072 |FORTALECIMIENTD DIRECCION DE CDECO 20-210 1.5.4 Otras Previsiones £.315,79
340-0000-082 |FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUGCTURA PUBLICA 431-113 1.5.4 Otras Previsiones 20,825,92
340-0000-083 |FORTALECIMIENTO JEFATURA DE MAESTRANZA 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 78.099,22
340-0000-084 |FORTALECIMIENTO PAVIMENTO DE VIASY PLANTA ASFALTADCRA 20-210 1,54 Otras Previsiones 32.342,78
340-0000-085 |FOR CIMIENTO DIRECCION DE GESTION SOCIAL GENERO Y GENERACIONAL 20-210 1.5.4 Otras Pravisiones 8.913,89
340.0000-087 |FORTALECIMIENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 14.704,65
240-0000-089 |FORTALECIMIENTO JEFATURA DE OPERACIONES 41-113 1.5.4 Otr. avisiones 50.941,55
240-0000-090 |FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA FINAMCIERA 20-210 1.5.4 Otras Previsionas 76.848,56
34 00092 |FORTALECIMIENTO DIRECCION MUNICIPAL DE INGRESOS 20-210 1.5.4 Otras Pravisiones 50.482,72
340-0000-093 |FORTALECIMIENTO DIRECCION ADMIN|STRATIVA 41113 1.5:4 Otras Previslgnes €3.858,44
340-0000-094 |FORTALECIMIENTO DESPACHO MUNICIPAL 41-113 1.5.4 Otras Previsignes 96.962,97
340-0000-101 |FORTALECIMIENTO DELASECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOIMICD 20-210 1.5.4 Otras Previsignes 14.779.36
250-0000-002 |DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS Y EVENTOS COMERCIALES 20-210 1.5.4 Otras Pravisiones 5.385,00
353-0000-052 |FOM L DESA O INTEG DE LAJUVENTUDES 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 6.002,83
201-0000-058 |SERVICIOS DE SALUD ALA RED MUNICIPAL DE ESTABLECIMIENTOS DE PRIMER NIVEL 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 59.304,90
201-0000-060 |SERVICIOS DE SALUD CENTRO INTEGRAL BELEN 20-210 154 Otras Prevision 4.881,98
201-0000-061 |SERVICIOS DE SALUD CENTRO INTEGRAL AZAR| 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 8.734,26
201-0000-062 |SERVICIOS DE SALUD CENTRO INTEGRAL LUIS ESPINAL 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 8.815,25
201-0000-064 |SERVICIOS DE SALUD CENTRO INTEGRAL ALEGRIA 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 20.856,36
201-0000-067 |SERVICIOS DESALUD CENTRO INTEGRAL CASEGURAL 41-113 1.5.4 Otras Previsiones 5.533,49
202-0000-052 |SERVICIOS HOSPITAL POCONAS 20-210 1.5.4 Otras Previsiones 18.587,60
202-0000-053 |SERVICIOS HOSP|TAL SAN PEDRO CLAVER 41-113 1.5.4 Otras Previsianes 86.068,03
TOTAL y 1-9'4'&'.23'8&

Que, asf mismo sefialan que estos recursos identificado se encuentran en diferentes programas y partidas de gasto,
mismos que deberan ser clasificados a las partidas correspondiente del gasto 117 Sueldos, 12100 Personal Eventual,
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aguinaido y sus colaterales, de acuerdo al clasificador presupuestario del gasto gestion 2024, aprobado con resolucion
ministerial N° 359 de fecha 21 de julio de 2023.

Que, por todo lo descrito y de acuerdo a la Disposicion Final Segunda del Decreto Supremo N° 5154 de fecha 01 de
mayo de 2024, se considera viable la solicitud del incremento salarial 2024 cuya aplicacion seré del tres por ciento 3%
Lineal para el personal de planta y personal eventual del 6rgano Ejecutivo Municipal del GAMS, con Recursos Propios y
Coparticipacién Tributaria, mismas que se encuentran sustentadas con la documentacién adjunta. Los recursos
identificados (presupuesto), por la Direccién de Gestion de RR.HH. para el incremento salarial 2024 por un Monto de Bs.
3.584.969,66 (Tres Millones Quinientos Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Nueve 66/100 bolivianos) se
encuentran disponibles en el presupuesto del SIGEP 2024, consiguientemente se debe realizar una Modificacion
Presupuestaria Intrainstitucional de Categorias Programaticas, conforme a procedimiento y normas presupuestarios, asi
mismo recomiendan se elaborare un informe de sostenibilidad Financiera por Direccion Financiera, y posteriormente se
remita a la Direccion General de Gestion Legal para la emision del Informe Legal, e informes que correspondan de
manera que el presente tramite prosiga hasta la aprobacion por la Instancia que corresponda.

Que, la Direccion Financiera del Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre en atencion a la solicitud de la Jefatura de
Presupuestos, emite el Informe de Dir. Fin. CITE N° 09/2024 de fecha 17 de mayo de 2024, suscrita por la Lic. Alejandra
Daza Arandia - Directora de Finanzas del GAMS, establece que los recursos requeridos por la Direccién de Gestion de
RR.HH., para el incremento salarial 2023 por un monto de Bs. 3.584.969,66 (Tres Millones Quinientos Ochenta y
Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Nueve 66/100 bolivianos), segun informe de la Jefatura de Presupuesto para la
presente gestion 2024, en las que se identifico presupuesto de Despacho Municipal tanto como nueve (9) Secretarias
Municipales; el analisis financiero arroja tendencias favorables a la fecha en cuanto a la percepcidn de recursos y denota
una proyeccion optima para lo que resta la gestion. Por lo que se concluye que la solicitud es viable financieramente y se
da la sostenibilidad financiera para PROCEDER al "Incremento Salarial gestion 2024", con Recursos Propios y
Coparticipacion Tributaria, en cumplimiento al D.S. N° 5154,

Que, la Direccién General de Gestion Legal emite el Informe Legal N° 1490/2024 de fecha 22 de mayo de 2024, suscrita
por la Abg. Judith Lupa Bustos Asesora Legal-D.G.G.L. y el Abg. Rubén Daria Trigo Ledezma Jefe Juridico Via Abg.
Seyla Mariel Vela Gomez Directora General de Gestion Legal del G.AM.S., sefialan que bajo el analisis efectuado queda
claro y evidente que, el Decreto Supremo N° 5154 de fecha 01/05/2024 permite a las Entidades Territoriales Auténomas
y sus respectivas instituciones desconcentradas y descentralizadas, conforme establece la Constitucién Politica del
Estado y el Articulo 113 de la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés

Ibafiez", fijar el incremento salarial de hasta el tres por ciento (3%) lineal a la escala salarial vigente, de acuerdo a su
disponibilidad y sostenibilidad financiera.

Es asi que las instancias competentes en razon de materia, después de realizar un analisis correspondiente establecen
la disponibilidad y sostenibilidad financiera, tal cual se puede verificar mediante los siguientes informes:

» Informe Técnico N° 23/2024 de fecha 17 de mayo de 2024, elaborado por el Lic. Marvin Flores Sanchez Jefe de
Presupuestos, que hace vidente la disponibilidad presupuestaria, por lo que se recomienda se realice la
modificacion de la escala salarial vigente en cumplimiento al D.S N°5154.

» Informe Financiero Direccion de Finanzas CITE N°09/2024 de fecha 17 de mayo de 2024 elaborado por Lic.
Alejandra Daza Arandia Directora de Finanzas, que recomienda: ‘la prosecucion del presente tramite de la
modificacion de la escala Salarial vigente, para posterior aprobacion por la instancia que corresponda ya que dicha
solicitud es viable financieramente y cuenta con DISPONIBILIDAD Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA'.

# DIR. GEST. RR. HH. INFORME TECNICO No.007/2024 de fecha 15 de mayo de 2024 emitido por Lic. Juan Carlos
Paniagua Técnico Habilitado de Recursos Humanos, Lic. Santos Zamora Daza Profesional VV Recursos Humanos,
establece y determina la identificacion de recursos para hacer efectivo el incremento salarial 2 todo el personal de

planta y eventual del Organo Ejecutivo del GAMS, cuya aplicacion sera del tres por ciento (3%) lineal del nivel 1 al
16.

» INFORME LEGAL DIRECCION RRHH. N° 56/2024 de fecha 15 de mayo de 2024 emitido por Abg. Fernando
Colque Carrasco Abogado Direccion de Gestion de RR.HH. G.AM.S., que establece la viabilidad legal.

Documentos que demuestran la sostenibilidad y disponibilidad financiera. a efectos de garantizar los recursos
econémicos para proceder al incremento salarial 2024 establecido por Decreto Supremo N°5154,

Por lo tanto, conforme lo expuesto, la normativa aplicable y los justificativos y respaldos de las instancias competentes
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del Organo Ejecutivo del G.AM.S., no existe dbice ylo impedimento legal para que se proceda a la aplicacion de lo
establecido por la Disposicion Final Segunda, del Decreto Supremo N° 5154 de fecha 01/05/2024; maxime, si se
considera que la Constitucion Politica del Estado, dispone en su articulo 48 que todas las disposiciones sociales y
laborales son de cumplimiento obligatorio; por lo tanto, lo solicitado por la Direccion de Recursos Humanos, Direccion de
Finanzas y Jefatura de Presupuestos en lo concemiente a la Modificacion de la Escala Salarial es completamente viable

ya que se encuentra conforme a derecho, toda vez que esta plenamente garantizado por la Constitucion Politica del
Estado.

Por otro lado, considerando que, el incremento salarial establecido por las instancias competentes afectara la Escala
Salarial del Ejecutivo Municipal y la Escala Salarial Consolidada para la Gestion 2024, aprobado por el articulo 14 de la

Ley Municipal Autonémica N° 362/2023 de 07 de septiembre de 2023, corresponde modificar la Escala Salarial acorde al
incremento salarial establecido por Decreto Supremo.

Recomendando en el marco referido precedentemente, y en lo que atafie concretamente al tramite, esta instancia legal
recomienda a su autoridad que, a través de la secretaria de su despacho, se proceda a la remision del expediente
administrativo a conocimiento del Concejo Municipal, para que en el marco de lo establecido por el inciso b) del articulo 6
de la Ley Autonémica Municipal N°027/2014 concordante con lo dispuesto por el articulo 16 numeral 4 de la Ley N°482,
dicha instancia proceda a la modificacion de la Escala Salarial del Ejecutivo Municipal y la Escala Salarial Consolidada
aprobado mediante Ley Autonémica Municipal N® 362/2023 de 07 de septiembre de 2023, en razon del incremento
salarial aprobado mediante Decreto Supremo N°5154 de fecha 01/05/2024 y sea en cumplimiento del articulo 4 del

Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Pablico aprobado Resolucion Ministerial
N°386 de fecha 11 de noviembre de 2021.

CONSIDERACIONES LEGISLATIVO MUNICIPAL:

Que, con Registro Cite CMS/STRIA. AD. INT. N°® 020/2024 de 28 de mayo de 2024, el Abg. Tibor Zoltan Lanza Sossa,
Secretario Administrativo del Concejo Municipal de Sucre solicita a la Abg. Yolanda Barrios Villa, Presidente del Concejo
Municipal de Sucre en base a la respuesta del ejecutivo municipal a través de nota Cite Despacho 661/ 2024 la

aprobacion del incremento salarial para el personal de planta y eventual del concejo municipal de sucre y la modificacion
de la escala salarial del concejo conforme procedimientos.

Que, Mediante nota de fecha 6 de mayo de 2024, el Secretario General y el Secretario de Hacienda del Sindicato de
Trabajadores Municipales Sucre, solicitan el cumplimiento del Decreto Supremo N° 5155 referido al incremento salarial

Que en ese sentido la Lic. Veronica Balcazar Quiroga Jefa Administrativa Financiera emite el Informe Técnico N°
05/2024 de fecha 15 de mayo de 2024 realizar las siguientes consideraciones:

1. Inicialmente, cabe precisar que, si bien, el fondo y sentido de la solicitud es a la que debe brindarse mayor
atencion, es oportuno hacer notar que, la indicada nota esta dirigida inicialmente a la Presidente del Concejo
Municipal, mientras que, mas adelante, los firmantes de dicha nota, se dirigen al Alcalde Municipal de Sucre, lo
cual puede entenderse como una falta de cuidado y debida diligencia, al no existir concordancia en cuanto a la
instancia o autoridades a quien se dirige la solicitud.

2. Por otra parte y desentrafiando el contenido y respaldo normativo de la solicitud, es necesario mencionar que, la
misma se encuentra sustentada en lo dispuesto por el articulo 1 (objeto) del Decreto Supremo N° 5155 de fecha
1 de mayo de 2024, el mismo que hace referencia al incremento salarial y dispone que, el presente Decreto
Supremo tiene por objeto establecer el incremento salarial al haber bésico de las servidoras y los servidores
publicos de los Organos Legislativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional,

Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de Defensa del Estado y sus entidades Desconcentradas,
Descentralizadas y Autarquicas.

Que lo descrito y mencionado permite apreciar que, el referido Decreto Supremo, no contempla a las entidades
territoriales autonomas, que son los Gobiernos Auténomos Municipales, apreciandose que la breve mencion normativa
realizada por los solicitantes, no es la pertinente.

3. Por el contrario, la solicitud de incremento salarial presentada, encuentra compatibilidad y pertinencia
con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Decreto Supremo N° 5154 de fecha 1 de mayo de
2024, que textualmente establece que, las Entidades Territoriales Auténomas y sus respectivas
instituciones desconcentradas y descentralizadas, conforme establece la Constitucién Politica del Estado y el
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Articulo 113 de laLey N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion «Andrés
Ibafiez», podran fijar el incremento salarial acorde y dentro los parametros del presente Decreto Supremo.
Estando identificada la norma correspondiente y pertinente a partir de la cual se debe realizar el analisis y
estudio tecnico y legal para el incremento salarial solicitado por los representantes del Sindicato de
Trabajadores Municipales Sucre, se establecen los siguientes aspectos de orden técnico, encaminados al
cumplimiento de las disposiciones normativas que disponen el incremento salarial en los Gobiernos Autonomos
Municipales (Entidades Territoriales Autonomas).
Asi mismo menciona que como es de su conocimiento, el pasado 1 de mayo, se ha emitido el Decreto Supremo N° 5154,
por el cual se ha dispuesto el incremento salarial del 3% y al salario minimo nacional en 5.85% con relacion al
establecido para la gestion 2024, siendo su aplicacién obligatoria y sujeta a las acciones de control y supervision del
Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social; sin embargo, la disposicion final segunda del referido decreto supremo,
establece textuaimente que, las entidades territoriales auténomas y sus respectivas instituciones desconcentradas y
descentralizadas, conforme establece la Constitucion Politica del Estado y el Art. 113 de la Ley 031, de 19 de julio de
2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés |baiiez”, podran fijar el incremento salarial de hasta el tres por
ciento (3%) a la escala salarial vigente, acorde y dentro los pardmetros del presente Decreto Supremo

Con ese antecedente y con el propdsito de dar cumplimiento a las disposiciones finales quinta y séptima, es urgente y
necesario que, a traves de su autoridad, como méaxima instancia administrativa y financiera de nuestra entidad, realice
las gestiones y acciones de coordinacion con las instancias pertinentes del ejecutivo municipal, para la generacién de la
documentacion e informacion correspondiente, en vista de que el ejecutivo municipal, se constituye en la instancia
llamada por ley, cuya atribucion especial es la de elaborar el presupuesto institucional.

ANALISIS.-

2.1. Situacién Actual
PRESUPUESTO GESTION 20204

CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE

= —————
Pro. [ Fuente Partida Deserdp "._—ii. qf—_"_ Presupueste A M“:;'“ Fresup. Vig.
1 21220 Bono de Antigledad 402,519,010 0,00 402.519,00
1 1 Apuinaldos 571.091,00 0,00 971.091,00
1 1.6 Asignuciones Funiliures 120.000,00 0,00 120.000,00]
LT Sutldos 10.361.136,00. 0,00] 10.361.136,00
1030 Vacaciones oo Ufilizmlm 00 19,300,010 19,300,00
1.2.1 Persopel Eventual BHY 428,00 00 859.428,00
1.3.1.10 Régimen de Corta Plasa (Snlud) 1.165,309,00 i 1.165.309,00
1.3.1.20 FRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 199.267,00 L0 99,267,
13,131 Aporte Patronal Solidario 3% 348,593,00 Kili) 45,503, (i)
1 132 Aporie Patronal pars Vivienda 233.062,00 ,00 233.062,00
1 1.5.4 Otras Previsiones 971.092,00 10,110 97109200
1 21,1 Comunleaciones 4.320,00 0,00 4.320,00
214 TELETONIA 15.000,00 0,00 15.000,00
21.6 INTERNET 53.000,00 0,00 53.000,00
2.2.1.10 Pasajen al Intedor del Pals 65,000,00 13.500,00] 78.500,00
2.2.1,20 Pas ufes al Exterior del Pais 20.000,00 0, 20,000,00|
2.2.2.10 Vidticos por Viajes sl Interior del Paiy 96.714,00 96.714,00|
222,210 Viaticos por Viafes ul Exterior del Pais 35.000,00 000,00
1.2.5 Seguroy 45.000,00 S.OMML, 00
2.2.6 Transporte de Personal S0 00,00
1 2.4.1.10 Muntenimiento y Repacacion de Inmuebles 12.000,00 15010 14D
2 Fere * IMANTENIMIENTO ¥ REPARACTION DE VEHICULOS, 39.0a0,00] 400 39.000,00
i+ lmnqumuu Y EQUIPOS : ‘ E
X 2.4.1.30 Manienimiento ¥ Repuracidn de Muebles ¥ Ensercs 10010 L, 04| .00 ID.M&
1 4.3 Otros Gastos por Conee pio de Los talaein, Mantenbmiento ¥ Reparacin S.000,00] 0,00 5.000,00
1 5.2.10 Consultoriss por Producto 35.000,00, 35.000,00 0,00
1 2.20 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 0,00 150,201 150.208,00
5.4 Lavande i, Limpieza ¢ Higiene 3.000,00 0,00 3,000,00
5.5 Publicidad 100.000,00 0,00 100, 006,00
56 [Servicioa de lmprentn, Fotveopiado y Fologrificos 56.550,00 0,00 56.550,00|
257 Cupneltacién del Personnl 5.000,00] 0,00 E.000,00
2.5.0 Servicios Manuales 4.000,00] 10.000,00 14.000,00
1 2.6.2 Cinw ton Judielales 2.500,00 0,00 2.500,00
1 2,6.9,90 Ciros 236.296,00 -I82.360,00 53,53
3.1.1.10 GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERMANENTIE, 203.000,00 203.000,00
> EVENTUAL ¥ CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA DE LAS i
1 3.1,1.20 Gastos por Alimentacian y Otros Simileres 23.000,00 0,00 23.000,00
1 3.2.1 Papel S2.000,00 =20.000,00
3.2.5 Porddicos y Bole tines 5.616,00 0,00
[3.4.1.10 Combustibles, Lubricantes y Derivados LS0.000,00 0,00
4.2 Productos Quimieas y Farmaoduticos 15.000,00 0,00
343 |u-mu ¥ Neumuiticos G000, 00 -24,423,00
.5 P de Minerales no Metilieos y Plis ticos 2.733,00
3.4.6 Productos Me tilicos 2.000,{10 0,00] 2,000,00
4.8 Herramientns Menones 7.580,00 0,00 7.580
9.1 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE Shha30, 00 0,00 30.630.00
3.9.3 Utensilioy de Cocina y Come dor A0 2.000,00] 2.000,00
3.9.5 UTILES DE ESCRITORIO ¥ OFICINA 162.364,00 ~4TL000, 00 122.364.00
1 [3.9.7 UTILES ¥ MATERIALES BLLCTRICOS 15.700,00 0,00 15,700,
1 3.9.8 Otras Hepuestos y Accosorins 120,000,011 1,00 120,000
1 43100 Fipel po e Ol im § Wisebiies LUy H000 00 B0 0
1 4.3.120 Eauipn de Campotaciin BEE00,00
Fepiipus e Commnlcacion 28300,110
Eaquipu ¥ i 19,200,060
Otra Macuinaria x Fea o

opluzﬂ 26 d ag o e :
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El presupuesto actual del Concejo Municipal de Sucre es de 17.500.000,00 (i
los cuales Bs. 15.681.797,00(

partida 10000.

10000 SERVICIOS PERSONALES
Gastos por concepto de servicios prestados por el personal permanente y no permanente, incluyendo el total de

remuneraciones; asf como los aportes al sistema prevision social,

salariales.

3. PRESUPUESTO

diecisiete millones quinientos mil 00/100), de
quince millones seiscientos ochenta y un mil setecientos noventa y nueve, pertenecen a la

otros aportes y previsiones para incrementos

Dentro del Presupuesto aprobado para el Concejo Municipal de Sucre para la gestion 2024 en lo que respecta el Grupo
10000" Servicios Personales’, tomando en cuenta que dentro de este grupo no se encuentra la partida 15100
INCREMENTO SALARIAL (Prevision de recursos para incremento salarial)

MEMORIA DE CALCULO 2024
Descripeidn Presupuesto Presup, Vig.
1 11220 Bono de Antigliedad 402.519,00 0,00 402.519,00
Para el pago de bona de Annghedad a 1! concefales v 74 functonanos de lrem QHe Presentanon ik
refpectivey offos de callficacion misme que se halian coptemplande ¢l o diferenies rangos 402 519,00 0,00 402 519,00
establectdas dentmy del Decrefo Supremo N213T .S 21660
1 11400 Aguinaldos 971.091,00 0,00 971.091,00
Pava el pago del Agwinaldo de navidad a 11 concefales 84 funcianarios de Jrem » 6 finciomarios o
capirat de log cliales {2 volvigron va con demandas laborales por da cual fignen permanencla 97108100 0,00 STL091,00
labarml
1 11600 Asignaciones Familiares __ r- 120.000,00 0,00 120.000,00|
Pare of pugo de asignaciones fam, rsoital iy By wede realizar un
i‘m:n":: :\(r::m ::‘ :v:::q.r:‘:;l;ﬁ:m:r;: ':l!:a: i an;fﬁt:}:::nr::::ta;;:;:;ﬁul!m il 120.000,00 000 120.000.00
i 11700 |Sueldos e 10.361.136,00 0,00] 10.361.136,00|
Pago de sweldara |1 CONCEIALES, por 12 meses 2.420.484.00 0,00 2420 484,00,
:;:f: de sweldow a 2 MAE ADMINISIRATIVA ¥ SECRETARIG JURIDICE DEL PLENG | par 12 $02.816.00 0,00 402.816,00
Pago de seeldos o 13 ASESORES DEL CMS, por 12 maser 2.018.640,00 L0000 2.018.640,00)
HFaga de sueldoia § JEFE DE UNIBAD, ASESOR COMISION, par 2 meses 93187200 0,00 03187200
Pago de sucldos a 15 RESPONSABLE, ASESOR DE CONCEJAL por 12 meses 1.608,550,00 0,00 1.608,660,00)
Pago de sueldos o 2 ENCARGADOS, por 12 meses 19538400 0,06 195 384,00,
Pago de stieldoy a 4 TECNICO, TECNICE) L por |2 meses 331,440,00) {3,000 331,440,004
Paga de sweldar a 19 ENCARGADO DE ACHIVOS FLIOS SECRETARIAS, TECNIC O 1] 1.376.664,00 0,00 1. 376.604,00
Pago de suelday o | AUKTLIAR ACTIVOS FIJOS, por |2 meses 61.800,00| 0,001 61 800,00
Faga de sueldos o |3 CHOFERARCHITISTA, COTIZADOR, por {3 niesex G93,420.00 .00 G93.420,00
Faga de sueldoy a T MENSAJERD, CONSERJE ARUCHIVISTA GACET, por I3 meses 319.956,00 0,00 319,956,0C
1 20210 19920 ¥ i no Utilizadas 0,00 19,300,00 19.300,00
7] o - e — i ¢l CAMS i i, 3
:‘:a:;;Linj}r;r:;{:r;;a;::;:’:l::J’:l:a:::r::'.z:mmaf el CMN gue fiie relttaco de la tnstitecion que 19.300.00 .00 16.300.00
1 12100 Personal Eventual 889.428,00 0,00 B89.428,00]
Pago de sueldoy | ENCARGADO,COMISION ECONOMICA, por 12 meses 9765200 (,00H 97 692 00)
Paga de wicldas o | TECNICO CONTABLE | TECNICO ASESGR. pow | 7 mesis T8.432,00 0,00 78,432,000
Puge de sueldos a 3 AUXILIAR. por 12 meses 173 628,00 0,00 173 628,00
Page de sieidos a 2 CHOFER ARCHIVISTA, COTIZADOR par 12 maeses 106, 680,00 0.00 106.680,00)
Pago de sueldos o 3 ASISTENTE CONTARLE, ASISTENTE PROTOCOLE, por {2 meses 136.600,00 000 156 600,001
Pago de sugidos a | COTIZADGR, por |2 meses 47 856,00 0,00/ 47 856,00
Page de sueldoy a 5 MENSAJERD, CONSERJE ARCHIFISTA GACETA, por 12 meses 228.540,00 0,060 278 540,00
1 13110 Régimen de Corto Plazo (Salud) 1.165.309,00 0,00 1.165.309,00
1 13120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 199.268.00 0,00 199.268,00
1 13131 Aporte Patronal Solidario 3% 349.593,00 0,00 349.593,00
1 13200 Aporte Patronal para Vivienda 233.062,00 0,00 233.062,00
1 15400 Otras previsiones 971.091,00 0,00 971.091,00

SOSTENIBILIAD FINANCIERA

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, emite el COMUNICADO MEFP
DELA FORMULACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO(PGE)

/VPCF/DGPGP/N* 05/2023, INICIO
-GESTION 2024.en la cual comunican a

Ty

todas las entidades del Sector Publico, que en el marco del Calendario del Presupuesto aprobado mediante Resolucion
Bi-Ministerial N*017/2023 de fecha 01 de agosto de 2023,por lo que, se debe cumplir con los plazos establecidos para la
entrega de su Plan Operativo Anual (POA) y su Anteproyecto de Presupuesto Institucional y Plurinacional para la gestion
2024 y la respectiva documentacion de respaldo al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas(MEFP) y Ministerio de
Planificacion del Desarrollo (MPD) segln corresponda, hasta la primera quincena del mes de septiembre; mismo que
sera remitido a la Asamblea Legislativa Plurinacional conforme establece la Constitucion Politica del Estado. En ese
contexto, las entidades publicas deben realizar la evaluacion del Presupuesto Institucional, considerando el presupuesto
©) Plaza 25 de mayo Neo 1 Direccién Postal: Casilla 778 Q)
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aprobado mediante Ley N* 1493 de17 de diciembre 2022, Presupuesto General del Estado gestion 2023.

OBJETIVO

El Objetivo del presente informe es solicitar una modificacion interinstitucional por Bs. 520.447,38 (Quinientos veinte mil
cuatrocientos cuarenta y siete 38/100), para el incremento salarial de los servidores publicos del Concejo Municipal de
Sucre en la presente gestion tanto personal de planta como eventual, conforme la nueva Escala Salarial Aprobada; como
tambien el pago del hono de antigiiedad que permita dar cumplimiento al Decreto Supremo N? 5154 promulgado el 01 de

mayo del 2024 por LUIS ALBERTO ARCE CATACORA-PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA.

Finaimente se concluye que el Programa de Operaciones Anual correspondiente a la gestion 2024 objeto del presente
informe, se enmarca en las Directrices de formulacion POA-Presupuesto emanadas del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas y el presupuesto asignado y a las disposiciones, contenidas en el Reglamento Especifico del Sistema
de Programacion de Operaciones RE-SPO, habiéndose cumplido todas las etapas del proceso.

Recomendando realizar las gestiones con el ente ejecutivo para gestionar los recursos para el cumplimiento a lo

dispuesto en las disposiciones finales segunda y séptima del Decreto Supremo N? 5154 de acuerdo a las proyecciones
adjuntas segun necesidad.

Que, mediante Informe LEGAL CMS/SA N° 022/24 de fecha 28 de mayo del 2024 la Abg. Paola Vargas Delgado -
ASESOR TECNICO LEGAL - SECRETARIA ADMINISTRATIVA CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE remite informe

legal com referencia INFORME TECNICO 05/2024 presentado por la Lic. Verénica Balcazar Quiroga, JEFE
ADMINISTRATIVO FINANCIERO, (Reg. CM-1308).

Mencionado que, por Nota CITE DESPACHO N° 661/2024 de 28 de Mayo de 2024 remitido por el Dr. Enrique Leafio
Palenque ALCALDE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SUCRE, sefiala que:

En atencion a Nota Cite C. M. S. ALC. N° 253/241 de 21 de mayo de 2024, con relacion a informe administrativo para la
modificacion al poa y presupuesto y la solicitud de adicion de recursos para el incremento salarial gestion 2024, tenemos
a bien indicar que, por la importancia y la urgencia de garantizar la viabilidad del incremento salarial, asi como de ajustar
el POA y el presupuesto de manera adecuada para cumplir con las necesidades y expectativas.

En este sentido, nos comprometemos a tomar las acciones necesarias para garantizar una gestion fiscal responsable y
eficiente estando los recursos solicitados por su autoridad garantizados hasta la conclusion de la gestion 2024.

Que, por Certificacion Presupuestaria Manual emitida por el Lic. Ronald H.  Chumacero Céspedes TECNICO |
CONTABLE C.M.S. y la Lic. Veronica Balcazar Quiroga JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO, hace conocer que en
la partida 1.5.4 ofras previsiones, a la fecha existe un crédito disponible de Bs. 971.092,00 (NOVECIENTOS SETENTA
Y UN MIL NOVENTA Y DOS 00/100 BOLIVIANOS), segin reporte SIGEP de Entidad 1101 Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre, D.A.2 Concejo Municipal de Sucre de acuerdo al siguiente detalle: Proy. 0, Act 1, Organismo 210,
Objeto 1.5.4, Descripcion Otras Previsiones, Crédito Disponible Bs. 971.092,00.

Finalmente concluyendo o recomendando, en merito a los antecedentes expuestos, el Informe Técnico 05/2024, emitido
por la Lic. Veronica Balcazar Quiroga. JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO, Nota CITE DESPACHO N° 661/2024,
remitido por el Dr. Enrique Leafio Palenque ALCALDE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SUCRE, Certificacion
Presupuestaria Manual emitida por el Lic. Ronald H. Chumacero Céspedes TECNICO | CONTABLE C.M.S. y la Lic.
Verénica Balcazar Quiroga JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO, que hace conocer que en la partida 1.5.4 otras
previsiones, a la fecha existe un crédito disponible de Bs. 971.092,00 (NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVENTA
Y DOS 00/100 BOLIVIANOS) y conforme a los arts. 43, art. 65 inc. d) y z) y 142 de la Ley 27/14 derivar a la Comision
Econdmica, para que en razon de sus competencias remita al Pleno del Concejo Municipal, para fines consiguientes.

Es cuanto se tiene a bien informar a su autoridad, para fines consiguientes de Ley.

CONSIDERACIONES LEGALES.

Que el Paragrafo Il del Articulo 49 de la Constitucién Politica del Estado, determina que la ley regulara las relaciones
laborales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios minimos generales, sectoriales e incrementos salariales:
reincorporacion; descansos remunerados y feriados; computo de antigiedad, jornada laboral y otros derechos sociales.

Que el Articulo 123 del Texto Constitucional, establece que la ley solo dispone para lo venidero y no tendra efecto
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retroactivo, excepto en materia laboral, cuando lo determine expresamente a favor de las trabajadoras y de los
trabajadores.

Que el Articulo 30 de la Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1899, de Administracion Presupuestaria, sefiala que una
vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial para el Sector Pblico, se autoriza al Ministerio de Hacienda,
actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, realizar las modificaciones presupuestarias de traspasos de todos los
grupos de gasto al grupo 10000 "Servicios Personales’, incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucion
presupuestaria, sin contravenir el Articulo 6 de la citada Ley.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 062, de 28 de noviembre de 2010, del Presupuesto General del Estado - Gestion 2011,
vigente por disposicién del inciso d) de la Disposicion Final Segunda de la Ley N° 1546, del Presupuesto General del
Estado Gestion 2024, determina que el incremento salarial que disponga el Organo Ejecutivo sumada al sueldo basico de
los servidores publicos, no debe ser igual ni superior a la remuneracion basica mensual percibida por el Presidente del
Estado Plurinacional, debiéndose establecer acciones administrativas y normativas necesarias que permitan dar
cumplimiento al citado Articulo.

Que el Articulo 17 de la Ley N° 614, de 13 de diciembre de 2014, del Presupuesto General del Estado Gestién 2015,
vigente por disposicion del inciso m) de la Disposicion Final Segunda de la Ley N° 1546, establece los lineamientos en
cuanto a las remuneraciones méaximas en el sector plblico, incluyendo la administracion departamental y municipal, asi
como el Sistema Universitario Publico,

Que el DECRETO SUPREMO N° 5154 dispone:

ARTICULO 1.- (OBJETO).

El presente Decreto Supremo tiene por objeto:

a) Establecer el Incremento Salarial para la gestién 2024, para los profesionales y trabajadores en el Sector Salud:
personal docente y administrativo del Magisterio Fiscal, asf como para el Servicio Departamental de Gestion Social -
SEDEGES, miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Boliviana:

b) Establecer el Incremento Salarial en el sector privado;

¢) Establecer el Salario Minimo Nacional para la gestion 2024.

ARTICULO 2.- INCREMENTO SALARIAL).

Se establece el Incremento Salarial de hasta el tres por ciento (3%), aplicable de la siguiente manera:

a) Para el Magisterio Fiscal, a ser aplicado de forma lineal al haber basico de la escala salarial vigente, del personal
docente y administrativo de las Unidades Educativas, Escuelas Superiores de Formacion de Maestros, e Institutos
Tecnicos y Comerciales, sujetos a Reglamento del Escalafon del Magisterio Fiscal:

b) Para el Sector Salud, que comprende los Centros de Atencion Médica en Salud bajo dependencia de los Servicios
Departamentales de Salud - SEDES, el Instituto Nacional de Laboratorios en Salud - INLASA, las Escuelas de Salud, el
Centro Nacional de Enfermedades Tropicales - CENETROP, el Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO vy los
Programas Nacionales administrados por el Ministerio de Salud y Deportes en la atencion médica, el incremento salarial
debera ser aplicado: uno punto cinco por ciento (1.5 %) de manera lineal, a la escala salarial vigente, y uno punto cinco
por ciento (1.5 %) de manera inversamente proporcional, a la escala salarial vigente.

Los porcentajes dispuestos precedentemente, tienen alcance a la Agencia Estatal de Medicamentos y Tecnologias en
Salud - AGEMED, les Cajas de Salud y entidades de la Seguridad Social del sector salud comprendidas en el
Presupuesto General del Estado Gestion 2024 que se financian con recursos especificos, cuya aplicacion sera hasta el

tres por ciento (3%) a la escala salarial vigente, sujeto a disponibilidad financiera y previo estudio de sostenibilidad
elaborado por las entidades beneficiarias;

c) Para el personal del SEDEGES, a ser aplicado de forma lineal al haber basico de |a escala salarial vigente;

d) Fuerzas Armadas, que incluye al personal civil, a ser aplicado de forma lineal al haber basico de la escala salarial
vigente; y

e) Policia Boliviana, a ser aplicado de forma lineal al haber basico de la escala salarial vigente.

ARTICULO 3.- (FINANCIAMIENTO DEL INCREMENTO SALARIAL).
|. El costo por el Incremento Salarial dispuesto en el Articulo 2 del presente Decreto Supremo, asi como su incidencia en
la prevision social y otras partidas de gasto en remuneraciones, seré cubierto con recursos del Tesoro General de la
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Nacion - TGN, en aquellas entidades publicas que financian su escala salarial con fuentes 10 - 111 "TGN", y41-111
"Transferencias TGN".

II. El Incremento Salarial para la AGEMED, las Cajas de Salud y las entidades de la Seguridad Social, sefialadas en el
presente Decreto Supremo, debe ser financiado con recursos especificos generados por su actividad.

ARTICULO 4.- (RESPONSABILIDAD).

La determinacion y aplicacion del Incremento Salarial establecido en el presente Decreto Supremo, a favor de las
entidades publicas, es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de cada entidad, para lo cual debera
aplicar, bajo su responsabilidad, criterios de disponibilidad y sostenibilidad financiera.

ARTICULO 5.- (PROHIBICION DE SUSCRIBIR ACUERDQS).
Se prohibe a los ejecutivos de las entidades publicas o autoridades que los representen, suscribir convenios en materia
salarial que comprometan recursos pliblicos, al margen de lo dispuesto por el presente Decreto Supremo.

ARTICULO 7.- (SALARIO MINIMO NACIONAL).

El monto determinado para el Salario Minimo Nacional, en los sectores plblico y privado, es de Bs. 2.500.- (DOS MIL
QUINIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), que representa un incremento del cinco punto ochenta y cinco  por ciento (5.85%)
con relacion al establecido para la gestion 2023, siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a las acciones de control y
supervision del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.-

|. La aplicacién del Incremento Salarial y del Salario Minimo Nacional dispuesto por el presente Decreto Supremo, tendra
efecto retroactivo al 1 de enero de 2024.

II. EI pago retroactivo del Incremento Salarial y por la aplicacion del Salario Minimo Nacional, sera efectivizado hasta el
31 de mayo de la presente gestion.

I1l. El Incremento Salarial establecido en el Articulo 2 del presente Decreto Supremo, debera adecuarse a lo sefalado en
el Articulo 26 de la Ley N° 062, de 28 de noviembre de 2010, del Presupuesto General del Estado - Gestién 2011, y el

Articulo 17 de la Ley N° 614, de 13 de diciembre de 2014, del Presupuesto General del Estado Gestion 2015, vigentes
para la presente gestion fiscal.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA -

Las Entidades Territoriales Auténomas y sus respectivas instituciones desconcentradas y descentralizadas, conforme
establece la Constitucion Politica del Estado y el Articulo 113 de la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de
Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ib4fiez", podran fijar el incremento salarial de hasta el tres por ciento (3%) a la
escala salarial vigente, de acuerdo a su disponibilidad y sostenibilidad financiera.

DISPOSICION FINAL CUARTA -

El Incremento Salarial regulado por esta disposicion normativa, no incluye a ofras entidades pablicas que no se
encuentren expresamente contempladas en el presente Decreto Supremo.

DISPOSICION FINAL QUINTA -

A efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el presente Decreto Supremo, en el marco del Articulo 30 de la Ley N°
2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
efectuara el registro de los traspasos presupuestarios intrainstitucionales, cuando corresponda, en los presupuestos
institucionales de las entidades publicas, a través de formularios especificos; para lo cual se exceptua la aplicacion del

inciso a) del Articulo 12 del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias aprobado por Decreto Supremo N° 3607, de
27 de junio de 2018.

DISPOSICION FINAL SEPTIMA -

|. Para el cumplimiento del presente Decreto Supremo, las entidades publicas que afecten sus escalas salariales,
deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la nueva escala salarial modificada y aprobada mediante
Resolucion de la Maxima Instancia legalmente facultada, hasta el 17 de mayo de 2024, para su evaluacion y aprobacion,
cuando corresponda.

II. En caso de existir superposicién de niveles y de cargos en las escalas salariales de las entidades del sector pblico,
emergente de la aplicacion del presente Decreto Supremo, las mismas deberan efectuar loas ajustes necesarios en
coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

DISPOSICION FINAL OCTAVA.-
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De manera excepcional, para la presente gestion:

a) Se considerara como porcentaje maximo el incremento salarial en las empresas publicas del Nivel Central del Estado,
el establecido en el Articulo 2 del presente Decreto Supremo, debiendo las mismas cumplir los requisitos, procedimientos
y plazos establecidos en el Decreto Supremo N° 2348, de 1 de mayo de 2015;

b) Para las Empresas Plblicas de los Gobiemos Auténomos Departamentales o Municipales, se podra fijar un
incremento salarial, considerando como porcentaje maximo el establecido en el Articulo 2 del presente Decreto Supremo,
de acuerdo a su sostenibilidad financiera y en el marco de su normativa vigente.

Que, la Ley 27/14 Ley del Reglamento del Concejo Municipal en su ARTICULO 43.- (NATURALEZA). Las Comisiones
son instancias especializadas del Concejo Municipal, que tienen un caracter consultivo y de asesoramiento técnico donde
se elaboran informes y propuestas en los asuntos referidos a su competencia, que seran remitidos al Pleno del Concejo
Municipal para su tratamiento.

Que, la Ley 27/14 Ley del Reglamento del Concejo Municipal en su  ARTICULO 65.- (ATRIBUCIONES DE LA
COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO LOCAL, FINANCIERA Y DE GESTION
ADMINISTRATIVA). dispone que, Dentro del 4rea de su competencia, la Comision tendra las siguientes atribuciones:

d) Analizar y proponer la evaluacion, aprobacién, modificacion, devolucién o rechazo del presupuesto del Concejo
Municipal, la planilla presupuestaria para la remuneracién de los Concejales, Alcalde Municipal y administracion
municipal de acuerdo con el grado de responsabilidad y la naturaleza del cargo, escala salarial, viaticos, gastos de
representacion, seguros obligatorios y colectivos.

z) Los demas asuntos relacionados al area de su campo de accion

Que, la Ley 27/14 Ley del Reglamento del Concejo Municipal en su ARTICULO 142.- (PROHIBICION DE
DISPENSACION DE TRAMITE). Todo proyecto de caracter econémico y financiero destinado a traspasos entre
programas presupuestarios, anulacion o creacion de nuevas aperturas programéticas o la ampliacion de limite
presupuestario para determinada categoria programatica en el Presupuesto Anual, no podra ser dispensado de tramite.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Articulo 272. “La autonomia implica la eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la
administracion de sus recursos econdmicos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y
ejecutiva, por sus 6rganos del gobierno auténomo en el Zmbito de su Jurisdiccion y competencias y atribuciones”,

Articulo 283. “El gobierno auténomo municipal esté constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa,
fiscalizadora y legislativa municipal en el &mbito de sus competencias; y un érgano ejecutivo, presidido por Alcaldesa o el
Alcalde’.

Articulo 302. I. "Son competencias exclusivas de los gobiernos municipales auténomos, en su jurisdiccién”:

19. Creacion y administracion de impuestos de carécter municipal, cuyos hechos imponibles no sean analogos a los
impuestos nacionales o departamentales.

20. Creacion y edministracion de tasas, patentes a la actividad econémica y contribuciones especiales de caracter
municipal.

Segiin LEY MARCO LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION “ANDRES IBANEZ”
Articulo 2. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto regular el régimen de autonomias por mandato del Articulo 271

de la Constitucion Politica del Estado y las bases de la organizacion territorial del Estado establecidos en su Parte
Tercera, Articulos 269 al 305.

Articulo 3. (ALCANCE). El alcance de la presente Ley comprende lo siguiente: bases de la organizacién territorial del
Estado, tipos de autonomia, procedimiento de acceso a la autonomia y procedimiento de elaboracion de Estatutos y
Cartas Organicas, regimenes competencial y econémico

Financiero, coordinacion entre el nivel central del Estado y las entidades territoriales autonomas, marco general de la
participacion y el control social en las entidades territoriales auténomas.

Articulo 4. (AMBITO DE APLICACION). La Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion tiene como &mbito de
aplicacion a los érganos del nivel central del Estado y a las entidades territoriales auténomas.

Articulo 114. (PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS).

lIl. En la planificacion, formulacién y ejecucion de su presupuesto institucional, las entidades teritoriales auténomas
deben garantizar la sostenibilidad financiera del ejercicio de sus competencias en el mediano y largo plazo, con los
recursos consignados por la Constitucion Politica del Estado y las leyes.
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Segun LEY N° 2042 DE 21 DE DICIEMBRE DE 1999, LEY DE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales a las que debe regirse el proceso de
administracion presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio.
Asimismo, normar la elaboracion y presentacion de los Estados Financieros de la Administracion Central para su
consideracion en el Honorable Congreso Nacional.

Articulo 2°.- La presente Ley se aplicara sin excepcion en todas las entidades del Sector Publico, de acuerdo con lo
dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, por lo que el maximo ejecutivo de cada

entidad debera cumplir con las disposiciones contenidas en la presente Ley, en sus respectivos reglamentos y en las
normas legales vigentes.

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autonémico Municipal No. 001/2011, sancionada por el Pleno del Concejo Municipal de
Sucre y promulgada por el Ejecutivo Municipal el 20 de junio de 2011, en su art. 6 dispone lo siguiente: “A partir de la
PUBLICACION de la presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta Organica del Municipio de Sucre,
los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante leyes, ordenanzas y

resoluciones, bajo los epigrafes de “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA", “ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL" Y
‘RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL, las mismas que deberan guardar correlatividad en su numeracion.

Que, en el marco del ejercicio de las competencias legislativas establecidas en la Constitucién Politica del Estado; Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacion; Ley N° 1546 Ley del Presupuesto General del Estado Gestion 2024; Ley No.
1543 Ley de Modificaciones al Presupuesto General del Estado - Gestién 2023 Ley No. 2042 de 21 de diciembre de

1999; Ley de Gobiernos Auténomos Municipales; Ley del Reglamento General del Concejo Municipal de Sucre y otras
disposiciones legales que regulan la materia.

POR TANTO:

En Sesion Plenaria Ordinaria de 29 de mayo de 2024, el Concejo Municipal, ha tomado conocimiento el INFORME No.
67/24, emitido por la Comision de Desarrollo Economico, Productivo Local, Financiera y de Gestion Administrativa;
adjuntando Proyecto de Ley Municipal Autonémica: Ley Modificatoria a la Ley No. 362/2023 que Aprueba el Plan
Operativo Anual y Presupuesto Institucional 2024 y Presupuesto Plurianual Ajustado del Gobierno Auténomo Municipal
de Sucre, luego de su tratamiento y consideracion, cumpliendo normas y procedimientos legislativos; ha determinado
APROBAR Y SANCIONAR LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 427/2024: LEY MODIFICATORIA A LA LEY No.
362/2023 QUE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2024 Y PRESUPUESTO

PLURIANUAL AJUSTADO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE.
DECRETA:

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 427/2024

LEY MODIFICATORIA A LA LEY No. 362/2023 QUE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 2024 Y PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SUCRE

Lic. Oscar Sandy Rojas
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE (a.i.)

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO).- La presente Ley Municipal Autonémica tiene por objeto modificar el Articulo 14 de

la Ley No. 362/2023 Ley que Aprueba el POA y Presupuesto Institucional 2024 y el Presupuesto Plurianual
Ajustado del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

ARTICULO 2. (MODIFICACION). - Se Modifica el Articulo 14. de Ia Ley N° 362/2023 Ley que Aprueba el

POA y Presupuesto Institucional 2024 y el Presupuesto Plurianual Ajustado del Gobierno Auténomo Municipal
de Sucre, con el siguiente texto:
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ARTICULO 14.- (APROBACION DE LA ESCALA SALARIAL).- Se aprueba la Escala Salarial

Consolidada del Gobiemo Autonomo Municipal de Sucre para la gestion 2024, conforme la
siguiente estructura:

ESCALA SA

LARIAL CONSOLIDADA

ENTIDAD: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE
FUENTE: 20 -RECURSOS ESPECIFICOS, 41 - TRANSFERENCIAS TGN

ORG,FIN.: 210 - RECURSOS ESPECIFICOS DE LAS MUNICIPALIDADES £ INDIGENAS ORIGINARIO CAMPESING, 113 - COPARTICIPACION TRIBUTARIA
GESTION: 2024

R LS ETE SR e S = amen Raeien ] INErEMENto | NUEVO HABER | cOSTO
CATESORA | o) ARIAL | DENOMINACION DEL PUESTO N ITEMS HABER BASICO | (1o e | Basico | MENSUAL
e ALCALDE 1 18,641.00 559,00 19,200.00 18,641.00
SUPERIOR 2 CONCEJAL " 18,337.00 550.00 18,887.00 201,707.00
SECRETARIO MUNICIPAL/MAXIMA
h AUTORIDAD EJECUTIVC DEL CONSEJO y 18 s L0 Wheam
OR
i ASESOR / DIRECTOR/ SUB ALCALDE/ ASESOR i SED S o 3800 e
JURIDICO
EJECUTIVO 5 JEFE DE UNIDAD/ ASESOR COMISION £ 9,707.00 291,00 9,998.00 378,573.00
ASESOR DE CONCEJAL/ RESPONSABLE/
6 4 :
__ RESPONSABLE |/PROFESIONAL _ il iz 263'0‘_] i s o s
ASESOR LEGAL/ ENCARGADO/ ASISTENTE
ADMINISTRATIVO/ ENCARGADO I/
7
PROFESIONAL I1/ RESPONSABLE I}/ TECNICO I/ @ i “anx i e gl
: _MEDICO ESPECIALISTA.
PROFESIONAL 111/ TECNICO 1 Y Il MEDICO
8
RESPONSABLE i 16 6,905.00 20?.00 7,112.00 119,430.00
ECNI CNICO CONTAB
8 JERNEOIE ASESOT ARB/TECHice 1 6,536.00 196.00 6,732.00 6,536.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |/ ENCARGADO 1/
ENCARGADO DE ACTIVOS FLIOS/ PROFESIONAL
10 6,038, : : ;
I1'Y v/ SECRETARIA If TECNICO Il Y IV/ CHOFER A4 00 _ 6,319.00 706,446.00
|
PROFESIONAL V/ MEDICO GENERAL/
FARMACEUTICA/ TECNICO V/ AUXLIAR

ADMINISTRATIVO I OPERADOR I/ 25 5,150,00 154.00 5,304.00 128,750.00
) SECRETARIA IFAUXILIAR ACTIVOS FIJOS
PROFESIONAL VI TECNICO VI/ TEGNIGO Vi
il ol ENCARGADO DE ESTADISTICAS/ AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il OPERADOR Il 31 4,823.00 145.00 4,968.00 149,513,00

SECRETARIA IIVAUXILIAR :
CHOFER/ SECRETARIA IV/ TECNICO VIIf

13 i bl el 98 4,445.00 133,00 4,578.00 435,610.00
ARCHIVISTA/COTIZADOR
TECNICO VIl TECNICO Vill - ENFERMERA/
14 ASISTENTE CONTABLE/ASISTENTE g 4,350.00 130.00 4,480.00 309,150,00
PROTOCOLO
15 ADEAR Anmzlgﬁz.:gnég MEINGHED 3 3,988.00 120.00 4,108.00 11,964,00
 AUXILIAR/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO i/ :
AUXLIAR DE SERVICIO/ PORTERG/ TECNICO
X TECNICO X - ADMISIONES/ MENSAJERO/
16 CONSERJE/ARCHIVISTA GACETA/ PERSONAL 159 3,809.00 114.00 3,923.00 605,631.00
DE APQYOQ/ NINERA! SEPULTURERO/
COTIZADOR! ALARIFE/ COMISARIO URBANO/
AYUDANTE
L NOMENSUAL- - * - W T s el g, S __ 139,531) __AM84] 143,715 4,542,400|
TOTALCOSTOANUAL - _ | | | 54508800]

ARTICU_LO 3.- (ALCANCE) - Las modificaciones de la presente Ley se aplicaran al personal de Planta y Eventuales de
ambos Organos del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, con caracter retroactivo al 01 de enero de 2024, en sujecion
a lo establecido en el Decreto Supremo N° 5154 de fecha 01 de mayo de 2024,

ARTICULO 4.- (ACLARACION).- Se deja claramente establecido que el drgano Ejecutivo Municipal en el marco de sus
competencias deberé reponer los recursos erogados por el Organo Legislativo Municipal en cumplimiento al Decreto
Supremo N° 5154 de 01 de mayo de 2024 cuyo objeto es Establecer el Incremento Salarial para la gestion 2024;
debiendo garantizar dicho Organo de Gobiemo, los recursos para el normal funcionamiento del Organo Legislativo

Municipal.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. - Se dispone la remision de la presente Ley Municipal Autonémica al Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas, dentro de los 15 dias posteriores a su aprobacion de la nueva escala salarial en
sujecion al Articulo 10 de la Ley N° 317, vigente dentro de la Ley N° 1493 Ley del Presupuesto General del Estado para
|a gestion 2024 y directrices de Formulacion Presupuestaria para la Gestion 2024.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA. - Se dispone en el marco del Decreto Supremo N° 5154 de fecha 01 de mayo de 2024,
que la Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal al ser el responsable de la determinacion y aplicacion del Incremento
Salarial seglin lo estable el articulo 4 del citado Decreto Supremo, emita la normativa correspondiente para garantizar el
pago del incremento salarial conforme a la nueva escala salarial aprobada en la presente Ley Municipal Autonémica,
conforme lo establece el articulo 13, paragrafo I1l de la Normas Bésicas del sistema de Administracion de Personal.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS Y ABROGATORIAS

DISPOSICION UNICA. - Se abrogan todas las disposiciones contrarias de igual o menor jerarquia contrarias a la
presente Ley.

REMITASE al Organo Ejecutivo Municipal, la presente disposicion legal, debidamente aprobada y sancionada por el

Honorable Concejo Municipal para su respectiva PROMULGACION y PUBLICACION de la Ley No. 427/24 para los fines
consiguientes de Ley.

Es dada en la Sesion Plenaria Ordinaria del Concejo Municipal, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo
del afio dos mil veinticuatro.

)
Ab a Edith Barrios Villa O [aaEN)
PRESIDENTE DEL'CONCEJO MUNICIPA\\-‘-
iy

RS e
Por tanto, la PROMULGO para que se tenga y climpia.como LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 427/2024,
LEY MODIFICATORIA A LA LEY No. 362/2023 QUE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 2024 Y PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO DEL GOBIERNO AUTGNOMO MUNICIPAL DE
SUCRE; alos ..24... dias del mes de . M AYR del afio dos mil veinticuatro.
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