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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE
ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL. -
N° 036/2026

Sucre, 30 de junio de 2026

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 302, numeral 7 de la Constitucion Politica del Estado reconoce a los Gobiernos
Auténomos Municipales la autonomia econdmica y financiera para la administracion de sus
recursos, en el marco de la politica econémica del Estado, facultdndolos a adoptar decisiones
orienfadas a garantizar la sostenibilidad de su gestidn institucional.

Que, el articulo 26, numerales 1 y 8 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales
establece que la Alcaldesa o Alcalde Municipal, en su condicidon de Mdxima Autoridad
Ejecutiva, tiene la atribucién de dirigir la administracidon municipal, ejecutar el presupuesto
institucional aprobado y adoptar las medidas administrativas necesarias para asegurar el
funcionamiento eficiente, continuo y sostenible de la entidad.

Que, los articulos 3, 4 y 27 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
(SAFCO) disponen que la gestion publica debe regirse por criterios de eficiencia, eficacia,
economia y responsabilidad, estableciendo la obligacién de no contraer compromisos ni
ejecutar gastos sin contar con respaldo presupuestario suficiente, asi como la responsabilidad
administrativa por el incumplimiento de dichos principios, siendo deber de la Mdxima
Autoridad Ejecutiva precautelar el equilibrio presupuestario institucional.

Que, mediante Ley Municipal N° 486/2025, el Concejo Municipal de Sucre aprobd el Plan
Operativo Anual (POA), el Presupuesto Institucional Gestion 2026 y el Presupuesto Plurianual
Ajustado 2026-2030 del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, instrumentos de planificacion
gue contemplaban la programacion integral de recursos para el cumplimiento de objetivos,
metas y funcionamiento institucional, incluyendo la asignacién correspondiente al Grupo
10000 “Servicios Personales”.

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en ejercicio de sus atribuciones
establecidas en la Ley N° 2042 de Administracion Presupuestaria y normativa concordante,
procedio a programar el presupuesto institucional del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre

para la gestion 2026 tomando como referencia el presupuesto inicial de la gestion 2025, sin \'k{
incluir recursos adicionales programados en base a proyecciones para la gestion 2026,
generando una reduccion sustancial del presupuesto institucional del G.A.M.S. respecto a lo
aprobado mediante Ley Municipal N° 486/2025, aspecto que genera una reduccion sustancial
de los recursos efectivamente disponibles, situacion ajena a la voluntad y capacidad de
decision del Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre.

Que, como consecuencia de la referida reduccion presupuestaria, se ha configurado una
sifuacion objetiva de restriccion financiera que afecta de manera transversal la capacidad
operativa del Gobierno Autébnomo Municipal de Sucre, comprometiendo la ejecucion del Plan
Operativo Anual y el cumplimiento de obligaciones institucionales, parficularmente aquellas
vinculadas al financiamiento del gasto corriente.

Que, mediante Nota Cite Dir. RR.HH. N° 692/2026, de fecha 1 de junio de 2026, la Direccion de
Gestion de Recursos Humanos informé que, como resultado de la proyeccion financiera
efectuada con base en el presupuesto disponible al mes de mayo, la Partida Presupuestaria
121 - Personal Eventual registra una disponibilidad de Bs. 14.207.852,84. Asimismo, se establecid
que el requerimiento para el pago de remuneraciones y aportes patronales comrrespondiente
al mes de junio asciende a Bs. 10.181.221,61, evidencidndose que los recursos disponibles \
resultan suficientes Unicamente para cubrir obligaciones de corto plazo, sin garantizar la 1y
continuidad del pago de haberes en los meses subsiguientes de la gestion. b
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Que, el referido informe técnico determina ademds que la proyeccién del gasto hasta el cierre
de la gestion fiscal alcanza a Bs. 40.724.886,43, monto destinado a cubrir remuneraciones,
aportes patronales y aguinaldo del personal eventual; en contraste con el presupuesto
efectivamente disponible de Bs. 14.207.852,84, se establece un déficit presupuestario
proyectado de Bs. 30.859.065.59, configurdndose una insuficiencia financiera estructural que

impide garantizar el cumplimiento integro y oportuno de las obligaciones laborales hasta la
conclusion de la gestidn fiscal.

Que, la Secretaria Municipal Administrativa v Financiera, mediante Informe Técnico N°
003/2026, realizo el andlisis integral de la disponibilidad presupuestaria correspondiente a la
Partida 121 - Personal Eventual, financiada con recursos propios y recursos provenientes de
copc::rhcnpc:qon tributaria, considerando su ejecucion en las nueve Secretarias Municipales del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, incluido el Despacho
Municipal, evidenciando la situacién financiera de cardcter institucional y fransversal.

Que, el citado informe técnico establece que, con corte al 18 de junio de 2026, el crédito
presupuestario disponible asciende a Bs. 5.228.687,22, monto gue resulta manifiestamente
insuficiente para cubrir la totalidad de las obligaciones emergentes del pago de
remuneraciones, beneficios colaterales y aguinaldo del personal eventual hasta la conclusion
de la gestion fiscal, determinando un déficit presupuestario proyectado de Bs. 37.756.557,95
(Treinta y siete millones setecientos cincuenta y seis mil quinientos cincuenta y siete con $5/100
bolivianos), lo que configura una restriccion financiera critica que compromete la
sostenibilidad del gasto en personal.

Que, en mérito a dicha evaluacién técnica y financiera, el referido informe recomienda que
las Secretarias Municipales, en el marco de sus atribuciones y competencias, adopten las
medidas administrativas que correspondan para adecuar la estructura de gasto a la
disponibilidad presupuestaria real, incluyendo, cuando resulte legal y administrativamente
procedente, la conclusion de confrafos individuales de trabajo a plazo fijo, en estricta
observancia del ordenamiento juridico vigente.

Que, el Informe Técnico JEF. PLANIFICACION N° 021/2026 de 23 de junio de 2026, emitido por
la Secretaria Municipal de Planificacion para el Desarrollo, establece que el Gobierno
Autdnomo Municipal de Sucre enfrenta una restriccion significativa en la disponibilidad de
recursos que compromete la ejecucion integral del Plan Operativo Anual (POA) y del
Presupuesto Institucional Gestion 2026, evidenciando una brecha entre las necesidades
institucionales y la capacidad financiera efectiva.

Que, en dicho contexto, el referido informe técnico concluye la necesidad de adoptar
medidas extraordinarias de administraciéon financiera orientadas a preservar el equilibrio
presupuestario, fortalecer la sostenibilidad fiscal y asegurar que los recursos disponibles sean
priocrizados hacia la continuidad de los servicios publicos esenciales, el cumplimiento de
obligaciones legales y la ejecucion de proyectos estratégicos de interés municipal.

Que, en ese marco, se recomienda la emision de un Decreto Municipal de Austeridad como
instrumento de racionalizacion, contencion y opfimizacion del gasto publico, concebido
como un mecanismo de reordenamiento institucional que permita alinear la ejecucién
presupuestaria con criterios de eficiencia, priorizacion sectorial y sostenibilidad financiera.

Que, asimismo, el informe establece la necesidad de que la ejecucion del gasto publico se
gjuste estrictamente a criterios de priorizacion, privilegiando sectores estratégicos como
educacion, salud, desamollo econdmico, proteccion social y seguridad ciudadana,
orientando la gestion institucional hacia resultados y el uso eficiente de los recursos publicos.

Que, las medidas propuestas comprenden, entre otras, la contencién del crecimiento del
gasto corriente, la optimizacion del Grupo 10000 "Servicios Personales" mediante mecanismos ¥
de control y evaluacion, la generacion de ahorros institucionales a través de la reduccion de
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gastos administrativos, logisticos y operativos no esenciales, la mejora en la asignacion de
recursos humanos mediante procesos de redistribucién interna, la reduccién de duplicidad de
funciones y la optimizacién de estructuras organizacionales.

Que, de igual manera, se promueve el fortalecimiento de la inversién publica, la
implementacién de procesos de digitalizaciéon administrativa, la incorporacién de tecnologias
de informacion y comunicacién (TIC), y la eliminacién de practicas de gasto inercial no
vinculadas o resultados institucionales, como parte de una estrategia integral de
modernizacion y eficiencia de la gestion pUblica municipal.

Que, la situacion de iliquidez financiera descrita precedentemente no se circunscribe a una
categoria programatica especifica, sino que presenta un cardcter general e institucional,
afectando transversalmente a las distintas categorias programdaticas del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre, particularmente en aquellas que contemplan obligaciones en el Grupo
10000 “Servicios Personales”, cuya disponibilidad presupuestaria resulta insuficiente para
garantizar el pago infegro y sostenido de los haberes mensuales correspondientes a los
confratos eventuales vigentes hasta el 31 de diciembre de 2026.

Que, dicha insuficiencia presupuestaria tiene su origen en la reducciéon aplicada de manera
uniforme al presupuesto institucional del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre por parte del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, circunstancia que ha incidido directamente en la
capacidad financiera de la entidad para atender sus obligaciones contractuales en materia
de recursos humanos.

Que, la Secretaria Municipal de Planificacion para el Desarrollo elabord el proyecto de
Decreto Municipal que establece medidas de austeridad, racionalizacion y reordenamiento
del gasto publico, sustentado en los antecedentes técnicos que evidencian una situacion
objetiva de restriccion presupuestaria; asimismo, mediante Informe Legal N° 2319/2026, la
Direccién de Gestion Legal, luego del andlisis del referido proyecto y de la normativa
aplicable, recomendoé a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de
Sucre la emisién y aprobacion del citado Decreto Municipal, por resultar compatible con el
marco constitucional, legal y reglamentario vigente, constituyéndose dicho informe en el
sustento juridico para su emision.

Que, en este contexto, los contratos individuales de trabajo a plazo fijo suscritos para la gestion
2026, de los funcionarios provisorios que realizan actividades como profesionales, contemplan
expresamente, en su Cldusula Novena, inciso d), la causal de resolucion del vinculo laboral por
“iliquidez financiera justificada por el G.A.M.S.", previsién contractual que fue establecida al
momento de su suscripcion, en el marco del principio de autonomia de la voluntad; en '\\'K
consecuencia, dicha cldusula constituye una condicién vdlida y exigible, habilitando a la
entidad a adoptar decisiones administrativas orientadas a la adecuacién de su estructura de
gasto en funcidn de su disponibilidad financiera real, en el marco de la legalidad y la
responsabilidad fiscal.

Que, en el marco de los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia y equilibrio
presupuestario que rigen la administracion publica, establecidos en la Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO), y ante la situacién de iliquidez financiera
institucional debidamente acreditada en los informes técnicos precedentes, se configura Ia
necesidad ineludible de adoptar medidas de austeridad y disciplina fiscal.

Que, en ese contexto, corresponde a la Méxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre vy las Secretarias Municipales, en ejercicio de sus atribuciones legales y en
resguardo del interés publico, disponer acciones orientadas a la racionalizaciéon, contencion y
optimizacion del gasto publico, a fin de preservar el equilibrio presupuestario de la gestion
2026, garantizar la confinuidad de los servicios publicos esenciales, asegurar el cumplimiento

de las obligaciones institucionales prioritarias y proteger el uso eficiente y fransparente de los “
recursos publicos, conforme al mandatoe constitucional y legal vigente.
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POR TANTO:

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, en ejercicio de
las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamentales, la normativa autonémica vigente y demds
disposiciones legales aplicables;

DECRETA:

La aprobacion e implementacion de medidas de austeridad, racionalizacién, contencién y
optimizacion del gasto publico en el dmbito del Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre,
orientadas a preservar el equilibrio presupuestario de la gestion 2026, garantizar la continuidad
de los servicios publicos esenciales, asegurar el cumplimiento de las obligaciones
institucionales prioritarias y fortalecer la sostenibilidad financiera institucional, conforme a las
siguientes disposiciones:

DECRETO MUNICIPAL DE AUSTERIDAD, REORDENAMIENTO DEL GASTO Y CONTINUIDAD DE
SERVICIOS MUNICIPALES

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto). El presente Decreto Municipal tiene por objeto establecer medidas
administrativas de austeridad, racionalizacién y reordenamiento del gasto publico, crientadas
a fortalecer la disciplina fiscal, el control financiero, la eficiencia institucional y la
modernizacion administrativa del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, con la finalidad de
optimizar el uso de los recursos publicos, raciondlizar el gasto corriente, garantizar la
sostenibilidad financiera institucional, promover la transformacién digital de la gestion
municipal y priorizar la asignacion de recursos hacia programas, proyectos y servicios de alto
impacto para la poblacidn, en el marco del equilibrio presupuestario y la sostenibilidad fiscal.

Articulo 2. (Finalidad). La presente Politica PUblica Municipal de Austeridad tiene las siguientes
finalidades:

a) Preservar el eqguilibrio financiero y presupuestario del Gobierno Auténomo Municipal de

Sucre.
b) Garantizar la sostenibilidad economica de los servicios publicos municipales. l
c) Optimizar el uso de los recursos humanos, materiales tecnoldgicos y financieros de la
entidad.

d) Reducir gastos corrientes innecesarios o no prioritarios.

e) Promover una cultura institucional de eficiencia, responsabilidad y transparencia en el
uso de los recursos publicos.

f) Impulsar la digitalizacién y modernizacion de los procesos administrativos municipales.

g) Incrementar la capacidad instifucional para financiar programas, proyectos e
inversiones en beneficio de la poblacidn.

h) Generar mecanismos permanentes de confrol, seguimiento y evaluacion del gasto
publico municipal.

Arficulo 3. (Ambito de Aplicacién). Las disposiciones del presente Decreto son de cumplimiento
obligatorio para todas las Secretarias Municipales, Direcciones, Jefaturas, Subalcaldias,
unidades desconcentradas, unidades descentralizadas, programas, proyectos, entidades
municipales, empresas municipales y demds dependencias que conforman el Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, asi como para todos los servidores %
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pulblicos, consultores y personal vinculado a la administracién municipal, en el marco de sus
competencias y responsabilidades.

Articulo 4. (Principios Rectores). La aplicacién e interpretacion del presente Decreto se regird
por los siguientes principios:

a) Austeridad: Administracion prudente, racional y responsable de los recursos pUblicos,
evitando gastos innecesarios y priorizando las necesidades institucionales y sociales
mas importantes.

b) Eficiencia: Utilizacion optima de los recursos disponibles para alcanzar los mejores
resultados posibles con el menor costo razonable.

c) FHficacia: Orientacion de la gestion publica al cumplimiento efectivo de objetivos,
metas y resultados.

d) Disciplina Fiscal: Gestidon responsable de los recursos puUblicos en funcién de la
disponibilidad financiera real de la entidad, evitando comprometer obligaciones que
excedan la capacidad presupuestaria institucional.

e) Transparencia: Acceso oportuno y verificable a la informacion relacionada con la
aplicacion de las medidas de austeridad y el uso de los recursos pUblicos.

f)  Responsabilidad: Obligacion de toda autoridad vy servidor publico de administrar los
recursos municipales de forma eficiente, legal y orientada al interés colectivo.

g) Priorizacién del Interés PUblico: Preferencia de la inversion y del gasto publico en dreas
que generen mayor beneficio social para la poblacion.

h) Modernizacién Administrativa: Incorporacién progresiva de tecnologias, herramientas
digitales y mecanismos innovadores que permitan mejorar la calidad de los servicios
municipales y reducir costos operativos.

i) Sostenibilidad Financiera: Adopcién de medidas que permitan garantizar la estabilidad
economica y financiera de la institucién en el corto, mediano y largo plozo.

j) Mejora Continua: Evaluacion permanente de los procesos institucionales para
identificar oportunidades de optimizacidn, simplificaciéon y mejora de la gestion
publica.

CAPIiTULO Il

REORDENAMIENTO FINANCIERO INSTITUCIONAL Y PRIORIZACION DEL GASTO PUBLICO

Articulo 5. (Declaratoria de lliquidez Financiera Institucional).

l. En atencidn a la situacidn de restriccion presupuestaria que afecta al Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre durante la gestion 2026, derivada de la brecha existente entre los recursos
programados en el Plan Operativo Anual y el Presupuesto Institucional aprobados mediante
Ley Municipal, y los recursos efectivamente percibidos, registrados y habilitados para su
ejecucion presupuestaria, lo cual compromete el principio de equilibrio presupuestario y Ia
capacidad de atender obligaciones institucionales, se declara la ILIQUIDEZ FINANCIERA
INSTITUCIONAL del Gobierno Autonomeo Municipal de Sucre.

Il. Se declara la necesidad de implementar un proceso extracrdinario, técnico y progresivo de
reordenamiento financiero institucional, orientado a preservar la sostenibilidad econdmica del
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, evitar la generacion de obligaciones sin respaldo
presupuestario suficiente y garantizar la continuidad de los servicios publicos esenciales, en el
marco de la normativa vigente.

Articulo 6. (Priorizacién del Gasto PUblico).
I. Durante la vigencia del presente Decreto Municipal, y en el marco de la declaratoria de
iliquidez financiera institucional, toda asignacién presupuestaria, modificacion presupuestaria,
confratacion, adquisicion, compromiso u obligacién institucional deberd sujetarse
obligatoriamente al siguiente orden de prioridad: ¥
1. Educacidn y mantenimiento de infraestructura educativa.
2. Servicios de salud.
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3. Programas de desarrollo econdmico local.

4. Programas de proteccion social.

5. Seguridad ciudadana.
Il. En todos los casos, la ejecucion del gasto deberd garantizar la continuidad de los servicios
publicos esenciales y evitar la generacion de obligaciones sin respaldo presupuestario
suficiente.

Articulo 7. (Restriccién de Nuevos Compromisos Econémicos).
l. Queda prohibida la generaciéon de nuevas obligaciones econdémicas, financieras o
confractuales que no cuenten con disponibilidad presupuestaria certificada, andlisis de
sostenibilidad financiera e informe de necesidad institucional debidamente fundamentado.
ll. Toda contratacién, adquisicién o compromiso econdémico deberd acreditar previamente:
a) Certificacion de disponibilidad presupuestaria.
b) Informe técnico que acredite la necesidad institucional debidamente
fundamentada.
c) Compatibilidad con los objetivos y medidas establecidas en el presente
Decreto Municipal.
d) Evaluaciéon que demuestre la inexistencia de alternativas institucionales de
menor costo o mayor eficiencia.

Articulo 8. (Revision Integral del Gasto Institucional). Se instruye a todas las Secretarias
Municipales realizar, en el plazo maximo de cinco (5) dias hdbiles desde la publicacion del
presente Decreto, una revisiéon integral de sus estructuras de gasto, identificando:

a) Gastos prescindibles.

b) Gastos duplicados.

c) Contratos susceptibles de optimizacion.

d) Procesos susceptibles de digitalizacion.

e) Bienes o servicios subutilizados.

f) Oportunidades de ahorro institucional.
Los resultados deberan ser remitidos a la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera,
acompanados de informes técnicos de respaldo, para la elaboracion y consolidacion del Plan
Municipal de Optimizaciéon del Gasto, el cual tendrd caracter vinculante para todas las
unidades organizacionales.

Articulo 9. (Plan Municipal de Optimizacién del Gasto). Una vez cumplidas las actividades
previstas en el articulo precedente, la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera en
coordinacion con la Secretaria Municipal de Planificacién, elaborard y presentara ala Maxima
Autoridad Ejecutiva Municipal, en el plazo maximo de diez (10) dias hdbiles un Plan Municipal
de Optimizacion del Gasto que contendrd: Y

a) Metas anuales y progresivas de ahorro institucional.

b) Medidas de reduccién del gasto corriente, orientadas a alcanzar niveles de
opfimizacion de un veinte por ciento (20%), en funcién de criterios técnicos y
disponibilidad financiera.

c) Proyecciones de reasignacion presupuestaria conforme a los prioridades
institucionales.

d) Medidas de eficiencia y racionalizacién institucional.

e) Mecanismos de seguimiento, evaluacién y control de cumplimiento.

El Plan Municipal de Optimizacién del Gasto, una vez aprobado mediante Resolucion
Administrativa expresa de la Mdxima Autoridad Ejecutiva Municipal, tendrd cardcter
vinculante y de cumplimiento obligatorio para todas las unidades organizacionales.

CAPITULO 1l
GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS Y OPTIMIZACION ORGANIZACIONAL

Articulo 10. (Congelamiento de Crecimiento de la Planilla Institucional). A partir de la vigencia ‘\
del presente Decreto queda suspendida la creacion y suscripcion de nuevos items, cargos, I
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puestos de trabajo y contratos eventuales que impliquen incremento de la planilla institucional,
salvo autorizacién expresa, basada en:

Necesidad institucional debidamente justificada.

Existencia de disponibilidad presupuestaria suficiente y sostenible.

Cardcter estratégico o esencial de la funcién.

Informe técnico favorable de la Direccién de Gestion de Recursos Humanos y
de la Secretaria Administrativa y Financiera.

aonooo

Articulo 11. (Evaluacién y Determinacién Sobre Contratos Eventuales).
l. La Jefatura de Presupuestos, en el plazo méaximo de cinco (5) dias calendario a partir de Ia
vigencia del presente Decreto Municipal, emitird un informe técnico que establezca el estado
de ejecucion presupuestaria del Grupo 10000 “Servicios Personales" por cada Secretaria
Municipal, determinando el saldo disponible, obligaciones comprometidas y la sostenibilidad
financiera hasta el cierre de la gestion fiscal 2026.
II. Con base en el informe presupuestario, cada Secretaria Municipal, a través de su instancia
administrativa correspondiente, elaborard un informe técnico de evaluacion de los contratos
eventuales bajo su dependencia. en el que se determine la continuidad o conclusién de los
mismos, considerando:

a. Disponibilidad presupuestaria.

b. Necesidad institucional y operativa.

c. Impacto en la continuidad de los servicios pUblicos.
. En mérito a los informes sefialados en los Pardgrafos precedentes, cada Secretaria
Municipal, en el ejercicio de sus atribuciones, podrd disponer la conclusidon anticipada o
resolucion de los contratos eventuales bajo su dependencia, en observancia de la normativa
vigente y las condiciones contractuales aplicables.
IV. La continuidad o conclusion de los contratos eventuales estard sujeta a la disponibilidad
financiera, sostenibilidad presupuestaria y necesidades institucionales debidamente
justificadas.
V. La aplicacion del presente articulo deberd respetar las disposiciones legales especiales
vigentes, en parficular aguellas que establecen regimenes de proteccion especifica para
determinado personal.

ARTiCULO 12. (Garantia de Continuidad de Servicios Esenciales).

. El Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre garantizard la continuidad de los servicios pUblicos
esenciales durante la vigencia del presente Decreto, priorizando la asignacion eficiente de los
recursos humanos y financieros disponibles.

Il. Las unidades administrativas deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar o
prestacion ininterrumpida de los servicios municipales, en el marco de la normativa vigente y :

las restricciones presupuestarias existentes. \1&
lll. En ningun caso las medidas de ajuste previstas en el presente Decreto deberdn afectar de
manera sustancial la prestacién de servicios esenciales en las dreas de salud, atencidn social,
gestién de riesgos y emergencias, seguridad ciudadana y educacion.

IV. Las acciones que se adopten para garantizar la continuidad de los servicios deberdn
observar criterios de racionalidad, eficiencia y sostenibilidad financiera.

ARTICULO 13. (Adecuacién de la Planilla Institucional).

|. En el marco de la situacion extraordinaria de restriccion presupuestaria que afecta al
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre durante la gestion fiscal 2026, y como resultado del
proceso de evaluacion establecido en el Articulo 11 del presente Decreto, las Secretarias
Municipales podrdn disponer la conclusién anticipada o resolucién de los contratos eventuales
bajo su dependencia, cuando se verifique la imposibilidad de su sostenibilidad financiera o la
inexistencia de necesidad institucional que justifique su continuidad.

Il. La conclusion anticipada o resolucion de contratos deberd sustentarse minimamente en:

a) Informe presupuestario emitido por la Jefatura de Presupuestos.

b) Informe técnico de la instancia administrativa de la respectiva Secretaria Municipal. %
lll. La conclusién anticipada o resclucion de contrato deberd formalizarse a través de cada
Secretaria  Municipal segun corresponda, debidamente motivada, garantizando la
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fundamentacion técnica y presupuestaria de la decisidn, en observancia de la normativa
vigente y las condiciones contractuales aplicables.

IV. La aplicacion de la presente disposicién tendrd cardcter excepcional, temporal y
exclusivamente vinculada a la gestién fiscal 2026 y a las condiciones financieras gue mofivaron
la emision del presente Decreto.

V. En ningln caso la aplicacién de la presente disposicidon podrd vulnerar derechos
reconocidos por normativa especial vigente, debiendo observarse los principios de legalidad,
razonabilidad, proporcionalidad y seguridad juridica.

Articulo 14. (Movilidad y Redistribucién Interna del Personal). Con el propdssito de optimizar el
aprovechamiento de los recursos humanos existentes, las unidades del Gobiemno Auténomo
Municipal de Sucre, en coordinacién con la Direccién de Gestién de Recursos Humanos,
podran disponer procesos de reasignacion, redistribucién, rotacion o reubicacion interna del
personal, en funcién de necesidades institucionales debidamente justificadas.

Las medidas sefaladas deberdn formdlizarse mediante instrumento  administrativo
correspondiente, sustentado en informe técnico si coresponde, y deberdn respetar el perfil
del puesto, nivel salarial, experiencia y derechos reconocidos por la normativa vigente.

La aplicacion de estas medidas tendrd cardcter intemo, no constituyendo en ningun caso
modificacion de la relacion laboral ni afectacién a la estabilidad reconocida por normativa
aplicable, y estara orientada a fortalecer prioritariamente las dreas estratégicas y de atencién
directa a la ciudadania.

Articulo 15. (Revisién Integral y Actualizacién de la Estructura Organizacional).
. Direccion de Gestion de Recursos Humanos a través de la Secretaria Municipal Administrativa
y Financiera y la Secretaria de Planificacién para el Desarrollo, llevard adelante una
evaluacién integral y progresiva de la estructura organizacional del Organo Ejecutivo
Municipal, identificando:

a. Duplicidad de funciones.

b. Superposicion de competencias.

c. Cargos subutilizados.

d. Areas con exceso o déficit de personal.

e. Oportunidades de optimizacién y reorganizacion institucional.
Il. Como resultado de dicha evaluacién, se elaboraran informes técnicos parciales y un informe
consolidado que contenga propuestas de ajuste organizacional, los cuales deberdn ser
presentados a la Maxima Autoridad Ejecutiva en un plazo méximo de noventa (90) dias
calendario a partir de la vigencia del presente Decreto.
lll. La propuesta de estructura organizacional actualizada podrd ser aprobada mediante |a
normativa correspondiente y entrard en plena vigencia a partir de la gestion 2027, previa
ejecucion de procesos de socializaciéon, adecuacidn normativa, capacitacién e k\(
implementacion progresiva.
IV. Las instancias responsables deberdn adoptar las medidas necesarias para asegurar la
adecuada fransicion institucional, precautelando la eficiencia administrativa y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del Gobierno Auténomo Municipal.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION EFICIENTE DE BIENES, ACTIVOS Y RECURSOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 16. (Objeto). El presente Capitulo tiene por objeto establecer medidas de austeridad
administrativa orientadas a optimizar la administracion, utilizacién, mantenimiento y control de
los bienes, activos y recursos institucionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,
promoviendo su uso eficiente, racional, fransparente y sostenible.

Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo son de aplicacién inmediata, obligatoria
y transversal para todas las unidades administrativas del Organo Ejecutivo Municipal, siendo su
cumplimiento responsabilidad de las mdaximas autoridades y servidores publicos de cada
dependencia, en el marco de la normativa vigente.

Articulo 17. (Uso Eficiente De Vehiculos Institucionales y Maquinaria Pesada). %
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l. El uso de vehiculos institucionales queda restringido exclusivamente al cumplimiento de
funciones oficiales y/o institucionales debidamente autorizadas por el inmediato superior
jerarquico segun corresponda. Se prohibe su utilizacién para fines particulares, incluyendo el
traslado de funcionarios desde y hacia sus domicilios, con excepcion de las autoridades
electas conforme a normativa aplicable.
Il. La Secretaria Municipal Administrativa y Financiera, en coordinacién con la Jefatura de
Maestranza, implementard y/o fortalecerd un sistema de control del parque automotor
municipal que permita registrar, monitorear y evaluar de manera periédica:
Consumo de combustible.
Kilometraje recorrido.
Mantenimiento preventivo y correctivo.
Costos operativos por vehiculo.

e. Niveles e indices de utilizacion.
lll. Se restringe el uso de vehiculos institucionales fuera del horario laboral, fines de semana y
dias feriados, salvo en casos de necesidad institucional o emergencia debidamente justificada
y autorizada por la autoridad competente del drea correspondiente, mediante instruccion
expresa.
IV. La Jefatura de Maestranza realizard un inventario actualizado del parque automotor
institucional en un plazo de hasta diez (10) dias hdbiles, identificando el estado de los vehiculos
(operativos, en mantenimiento, fuera de servicio, asignados y disponibles), debiendo remitir
informe a la Mdxima Autoridad Ejecutiva.
V. los servicios de mantenimiento y reparacién de vehiculos deberdn sujetarse
programacion  previa, disponibilidad presupuestaria y autorizacién de la  instancia
competente, conforme a normativa vigente, priorizando el mantenimiento preventivo.
VI. Con la finalidad de optimizar recursos, la Secretaria de Planificacion evaluard la asignacion
y uso del parque automotor institucional, promoviendo medidas de optimizacion y
racionalizacion del gasto, en funcion de criterios de eficiencia, necesidad y sostenibilidad
financiera, reduciendo minimamente el gasto en mantenimiento, gasolina, diésel, recurso
humano y otros, en un 25%.
VIl. Bl uso de maquinaria pesada municipal deberd responder a planificacion operativa,
cronogramas de frabajo y registros de utilizacién que permitan verificar la eficiencia en su uso
y los costos asociados a cada intervencion.

cooa

Articulo 18. (Lineas Telefénicas Y Comunicaciones).

l. Se instruye a la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera realizar, en el plazo de diez
(10) dias hdbiles, un inventario completo de todas las lineas telefénicas corporativas activas,
tanto fijas como maéviles, consignando unidad asignada, servidor publico usuario, operadora,
tipo de plan y costo mensual.

Il. Se dispone la cancelaciéon inmediata y definitiva de la totalidad de lineas telefonicas moviles
corporativas asignadas a servidores puUblicos del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,
debiendo la Direccidon Administrativa y Financiera gestionar la baja de cada linea ante las
operadoras correspondientes en el plazo maximo de quince (15) dias habiles a partir de la
notificacion del presente Decreto; salvo aquellas lineas institucionales indispensables para la
atencién de emergencias o seguridad ciudadana, cuya excepcién deberd ser autorizada
expresamente y por escrito por la Méxima Autoridad Ejecutiva Municipal y/o secretaria del
drea correspondiente mediante instruccion motivada.

lll. Las lineas telefénicas fijas institucionales se mantendrdn activas Qnicomeme en las unidades
con atencion directa al ciudadano y direcciones estratégicas del Organo Ejecutivo Municipal,
procediéndose a la cancelaciéon de aquellas subutilizadas conforme al inventario referido en
el paragrafo I.

IV. Queda prohibida la contratacion de nuevas lineas telefénicas méviles corporativas durante
la vigencia del presente Decreto, excepto autorizacidn expresa de la Mdxima Autoridad
Ejecutiva Municipal y disponibilidad presupuestaria debidamente acreditada.

Articulo 19. (Uso Eficiente de Energia Eléctrica).

I. Todas las dependencias del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre deberdn adoptar %
medidas obligatorias destinadas a la reduccién y uso eficiente de energia eléctrica, bajo
responsabilidad de sus maximas autoridades.
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Il. Se establecen las siguientes medidas minimas de cumplimiento obligatorio:

a) Apagado de equipos eléctricos, electrénicos y sistemas de iluminacién fuera del horario
laboral, salvo aquellos estrictamente necesarios para la continuidad de servicios esenciales.
b) Uso racional y eficiente de sistemas de iluminacién, priorizando el aprovechamiento de luz
natural. c)Sustitucion progresiva de equipos y luminarias por tecnologias energéticamente
eficientes, conforme a disponibilidad presupuestaria. d)implementacion de controles internos
de consumo energético en edificios e instalaciones municipales, d) Otras acciones orientadas
al ahorro y usc responsable de energia.

lil. La Secretaria Municipal de Planificacién para el Desarrollo deberd establecer mecanismos
de control, seguimiento y evaluacién del consumo de energia eléctrica, pudiendo requerir
reportes periddicos a las distintas unidades organizacionales.

IV. Las medidas establecidas deberdn orientarse a la reduccién progresiva del gasto por
consumo de energia eléctrica, en el marco de los principios de eficiencia, racionalidad y
sostenibilidad del gasto publico.

Articulo 20. (Administracién de Bienes Inmuebles).

l. La Secretaria Municipal Administrativa y Financiera, en coordinaciéon con las Secretarias
Municipales competentes, procederd de manera inmediata a la identificacién, verificacion,
inventario, evaluacion y recuperacion de todos los bienes inmuebles y predios de propiedad
del Gobierno Auténomo Municipal que se encuentren otorgados en arrendamiento,
comodato, concesién, cesidn de uso o cualquier otfra modalidad de disposicidon o tenencia,
asi como de aquellos que, por cualguier causa, se encuentren bajo ocupacién, posesién o
aprovechamiento por personas nafurales o juridicas, publicas o privadas, con o sin titulo
habilitante, adoptando las acciones administrativas y legales que correspondan para
resguardar, regularizar y recuperar el patrimonio municipal, en estricto cumplimiento de la
normativa vigente.

La recuperacion de dichos bienes se realizard de acuerdo con la normativa municipal
correspondiente y, de ser necesario, las acciones, procesos o procedimientos judiciales y/o
administrativos que correspondan. Los bienes recuperados serdn destinados exclusivamente
al interés colectivo de la ciudadania sucrense, priorizando la prestaciéon de servicios
municipales, el desarrollo econdmico local y el beneficio de los sectores mdas vulnerables de la
poblacién.

IIl. La Secretaria Municipal Administrativa y Financiera realizar& un inventario actualizado de
todos los bienes inmuebles de propiedad municipal y se identificardn inmuebles subutilizados,
sin aprovechamiento efectivo o susceptibles de generar mayor utilidad plblica o institucional.
lll. Se priorizard, de manera obligatoria, la utilizaciéon de la infraestructura y de los bienes
inmuebles de propiedad del Gobierno Auténomo Municipal para el funcionamiento de sus
dependencias, unidades organizacionales y la prestacion de servicios publicos, optimizando
el aprovechamiento del patrimonio institucional.

IV. Todos los contratos de alquiler de inmuebles utilizados por el Gobierno Auténomo Municipal '\‘Q
de Sucre deberdn ser revisados técnica y financieramente para determinar: a) su necesidad
institucional, b) su razonabilidad econdmica, ¢) la existencia de alternativas de menor costo vy
d) La posibilidad de utilizacion de infraestructura municipal propia.

Articulo 21. (Inventario General de Activos Municipales).

l. La Secretaria Municipal Administrativa y Financiera, a través de la unidad pertinente, redlizard
un proceso de actualizacion, conciliacion y validacion del inventario institucional de bienes
muebles, equipos, maquinaria y activos municipales, en un plazo mdximo de treinta (30) dias
calendario a partir de la vigencia del presente Decreto.

Il. El inventario deberd permitir identificar y clasificar los bienes en las siguientes categorias: a)
en uso, b) subutilizados, ¢) fuera de servicio, d) obsoletos y e) susceptibles a reasignacion
institucional.

lll. Con base en los resultados del inventario, se deberdn implementar medidas de optimizacion
gue incluyan la reasignacion interna de bienes, baja de activos obsoletos conforme a
normativa vigente y priorizacion del uso de activos disponibles antes de cualquier nueva
adquisicion.

IV. Queda restringida la adquisicion de activos fijos durante la vigencia del presente Decreto,
salvo en casos debidamente justificados por necesidad institucional, reposicion de bienes VS
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esenciales, continuidad de servicios publicos o situaciones de emergencia, debiendo contar
con informe técnico y certificacion presupuestaria correspondiente.

V. La Secretaria Municipal Administrativa y Financiera deberd establecer mecanismos de
control y seguimiento del uso de los activos institucionales, a fin de garantizar su correcta
administracion, evitar la subutilizacién y promover la eficiencia en el uso de los recursos
publicos.

Articulo 22, (Politica Institucional de Impresién Responsable y Reduccién del Consumo de
Papel).

l. Conla finalidad de optimizar el uso de recursos publicos, reducir costos operativos Y promover
una gestion institucional sostenible y ambientalmente responsable, todas las unidades
organizacionales deberan priorizar el uso de medios digitales para la elaboracién, circulacion,
revision, archivo y conservacion de documentos institucionales, limitando la impresién fisica
Unicamente a los casos estrictamente necesarios o exigidos por disposicion legal expresa.

Il. En el marco de la presente politica, se establecen las siguientes medidas obligatorias:

a) Impresion predeterminada en ambas caras de la hoja de papel, excepto para
normativa oficial.

b) Utilizaciéon preferente de formatos digitales para informes, comunicaciones internas,
memordandums, actas, reportes y demds documentacion administrativa.

c) Restriccion de impresiones multiples de un mismo documento, salvo necesidad
institucional debidamente justificada.

d) Reutilizacion de hojas impresas por una sola cara para borradores, documentos
internos o material de frabajo cuando la naturaleza de la informacién lo permita.

e) Digitalizacion progresiva de expedientes, archivos administrativos y documentacion de
consulta recurrente.

f) Priorizacion del uso de firmas digitales, cédigos de verificacién, mecanismos
electronicos de validacion documental y demds herramientas tecnoldgicas permitidas
por la normativa vigente.

lll. La Secretaria Municipal Administrativa y Financiera establecerd mecanismos de monitoreo
y control del consumo institucional de papel, téner y materiales de impresién, debiendo
elaborar reportes bimensuales que permitan medir los niveles de ahorro generados.

IV. La Jefatura de Tecnologias de Informacién brindard el soporte técnico necesario para
facilitar la implementacion progresiva de herramientas digitales que permitan reducir la
dependencia de documentacion fisica dentro de la administracién municipal.

Articulo 23. (Control de Suscripciones, Licencias y Servicios Tecnolégicos).
|. Con el objeto de optimizar el gasto institucional asociado a servicios tecnolégicos,
comunicaciones y plataformas digitales, la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera,
en coordinacién con la Jefatura de Tecnologias de Informacién, realizard controles periédicos
de las suscripciones, licencias, servicios tecnoldgicos y herramientas digitales contratadas por U&
el Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre, debiendo identificar y evaluar:

a) Licencias de software en uso.

b) Licencias subutilizadas o sin utilizacién efectiva.

c) Servicios de almacenamiento en la nube.

d) Servicios de hospedaje web y dominios institucionales.

e) Plataformas de comunicacion y colaboracion digital.

f) Servicios de internet contratados por la entidad.

g) Suscripciones institucionales a bases de datos, publicaciones, aplicaciones o servicios

digitales.
h) Cualquier ofro servicio tecnologico que implique erogacion periddica de recursos
publicos.

Il. Como resultado de este control, las unidades competentes deberdn proponer medidas
destinadas a:

a) Eliminar servicios innecesarios o duplicados.

b) Reducir costos mediante la consolidacion de servicios.

c) Optimizar el uso de licencias existentes.

d) Fortalecer la seguridad informatica institucional. p

e) Priorizar soluciones tecnoldgicas eficientes y sostenibles.
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f) Promover, cuando resulte técnica y econdémicamente viable, la utilizacion de
herramientas de cédigo abierto o alternativas de menor costo.
lll. Ninguna unidad organizacional podrd contratar nuevas licencias, plataformas digitales
servicios fecnoldgicos o suscripciones institucionales sin contar previamente con:
a) Informe técnico emitido por la Jefatura de Tecnologias de Informacion.
b) Certificacion presupuestaria correspondiente.
c) Justificacién de necesidad institucional.
d) Verificacion de inexistencia de heramientas equivalentes ya disponibles dentro de la
entidad.
IV. La Secretaria Municipal Administrativa y Financiera incorporard los resultados de estas
auditorias dentro de los informes periédicos de seguimiento y evaluacion de la Politica
Municipal de Austeridad, Eficiencia Institucional y Modermizacién Administrativa.

’

Articulo 24. (Viajes Oficiales). Los vigjes oficiales intermunicipales, interdepartamentales,
nacionales e internacionales del personal de la entidad quedan restringidos a aquellos que
sean estrictamente indispensables para el cumplimiento de obligaciones institucionales
legalmente establecidas, y cuya realizacién presencial no pueda ser sustituida por el uso de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC). La Mdxima Autoridad Ejecutiva (MAE)
queda facultada para considerar la realizacion de viajes oficiales que considere necesarios
para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, incluyendo, de manera
enunciativa y no limitativa, aquellos vinculados a actividades de representacion del ente
publico ante instancias gubernamentales, interinstitucionales o internacionales: gestion y
negociacién de convenios, acuerdos, contratos o instrumentos de cooperacion: participacion
en espacios de planificacion estratégica, coordinacién sectorial o toma de decisiones de alto
nivel; asistencia a eventos, seminarios, congresos o foros de relevancia institucional: asi como
cualquier ofra actividad que, a criterio fundado de la MAE, requiera presencia fisica para
garantizar la eficacia de la gestion publica.

Articulo 25. (Servicios De Publicidad Y Difusién).

l. Queda suspendida la contrataciéon de servicios de publicidad, impresidon de materiales vy
difusion institucional que no sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de
obligaciones legales del GAMS, sin autorizacion expresa de la Mdxima Autoridad Ejecutiva
Municipal.

Il. Se instruye priorizar el uso de canales digitales institucionales, redes sociales, sitio web
institucional, correo electrénico para la difusién de informacién y comunicacion institucional,
evitando gastos innecesarios en pagos por difusion.

Articulo 2é. (Tramites y Atencién al Ciudadano).

l. Se instruye a las unidades de atencién al ciudadano identificar, en el plazo de treinta (30) 4.(‘\
dias hdbiles, los trdmites municipales que pueden ser total o parcialmente habilitados en

canales digitales desde el sitio web institucional, correo electrénico, plataformas de gestion
reduciendo la presencia fisica obligatoria del ciudadano en oficinas municipales.

Il. La Jefatura de Tecnolegias de Informacion elaborard en el plazo de treinta (15) dias
calendario un Plan de Digitalizacion de Tramites Municipales priorizando aquellos que mayor
gasto publico y demanda ciudadana generen. Dicho Plan serd aprobado y puesto en
vigencia por la Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal por medio de Resolucion Administrativa
expresda.

Articulo 27. (Reuniones y Coordinacién Institucional). Se instruye a todas las unidades
administrativas  priorizar la realizacion de reuniones de coordinacidon interna mediante
plataformas digitales de videoconferencia disponibles, reduciendo desplazamientos
innecesarios entre unidades o dependencias. Las reuniones presenciales quedan reservadas
para aguellas que por su naturaleza la firma de documentos, actos protocolares, reuniones
con ciudadanos que requieran presencia fisica obligatoria.

CAPiTULO V
SEGUIMIENTO, EVALUACION, TRANSPARENCIA Y CONTROL F
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Articulo 28. (Comité Municipal de Austeridad y Eficiencia Institucional).
. Se crea el Comité Municipal de Austeridad y Eficiencia Institucional como instancia técnica
encargada de la coordinacién, seguimiento, evaluacién y propuesta de medidas crientadas
ala implementacion del presente Decreto.
IIl. El Comité estard conformado por:
a. Secretaria Municipal Administrativa y Financiera, que ejercerd la coordinacion.
b. Secretaria Municipal de Planificacion.
c. Direccién de Gestion de Recursos Humanos.
d. Jefatura de Tecnologias de Informacion.
e. Ofras unidades que la Méxima Autoridad Ejecutiva considere pertinentes.

lll. El Comité podra convocar a otras unidades organizacionales cuando la naturaleza de los
temas a fratar asf lo requiera.

Articulo 29. (Funciones del Comité). Son funciones del Comité:
a) Supervisar la implementacion del presente Decreto.
b) Evaluar periédicamente el cumplimiento de las medidas de austeridad.
c) Identificar oportunidades adicionales de ahorro y eficiencia institucional.
d) Formular recomendaciones para mejorar la gestion de recursos publicos.
e) Validar los indicadores institucionales de seguimiento.
f)  Consolidar informacién sobre resultados y ahorros generados.
g) Emitirinformes técnicos dirigidos a la Maxima Autoridad Ejecutiva.

Articulo 30. (Informes Periédicos de Seguimiento).
l. Las Secretarias Municipales deberdn remitir trimestralmente informacion sobre Ia
implementacién de las medidas previstas en el presente Decreto.
Il. La Secretaria Municipal Administrativa y Financiera consolidard la informacion recibida y
elaborard informes institucionales de seguimiento.
lll. Los informes deberdn contener:

a. Nivel de cumplimiento de las medidas.

b. Resultados obtenidos.

c. Ahorros generados.

d. Dificultades identificadas.

e. Recomendaciones de mejora.
IV. Toda medida de austeridad implementada deberd incorporar mecanismos que permitan
cuantificar el ahorro generado. La Secretaria Municipal Administrativa y Financiera elaborard
reportes consolidados que permitan identificar:

a. Ahorro acumulado por unidad organizacional.

b. Ahorro acumulado por categoria de gasto.

c. Ahorro institucional total.

d. Proyeccién anual de ahorro. Ihka\
V. La informacién relativa a la implementacién del presente Decreto tendrd cardcter publico,
salvo las excepciones establecidas por la normativa vigente. La Jefatura de Tecnologias de
Informacion, en coordinacion con la Unidad de Transparencia, desarrollard un espacio
especifico dentro del portal institucional destinado a la difusién de informacion relacionada
con la presente Politica Municipal de Austeridad.

Articulo 31. (Evaluacién final).

I. El Comité Municipal de Austeridad vy Eficiencia Institucional realizard una evaluacion final
infegral de la aplicacién del presente Decreto, y deberd presentar la misma a la Maxima
Autoridad Ejecutiva Municipal hasta el 28 de diciembre.

Il. Los resultados de dicha evaluacion servirdn de base para la actualizacion, fortalecimiento o
ampliacién de las medidas de austeridad y eficiencia institucional.

Articulo 32. (Responsabilidad por Incumplimiento). El incumplimiento injustificado de las
disposiciones establecidas en el presente Decreto dard lugar a la adopcién de las medidas
administrativas que correspondan conforme a la Ley N.° 1178, el Estatuto del Funcionario
Publico, la normativa municipal vigente y demds disposiciones aplicables. QS

ﬁ MunicipiodeSucre Q Villa Bolivariana, Bloque Norte éto. Piso () Postal 213 S @ﬂ R fj* re n 'a C e
“591{4)64-56185 [ 64-39769 [ Fax (4)64-51074 Sl “ N
Gestién 2026-2031 1\



GOB!ERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SUCRE

TR sy

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. (VIGENCIA). El presente Decreto Ejecutivo Municipal entra
en vigencia a partir de su firma y publicacion en la Gaceta Municipal del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre. Estard vigente por toda la gestion 2026, y podrd ser implementada en
futuras gestiones de acuerdo a la evaluacion de sus resultados.

Registrese, publiquese y archivese.

Marco Antonio Barrios Arf:iénego
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