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l DECRETO MUNICIPAL N° 70/2025 \
| GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE
Sucre, 03 SEP 2025

VISTOS:

NOTA S.M.P.D. CITE: N° 467 /2025 de fecha 08 de agosto de 2025, suscrito por el Lic. Wilson
l Catafio Cruz ENCARGADO DEL AREA DE ORGANIZACION y, Abog. Gustavo Caba Zambrana
DIRECTOR ai DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, por el que se remite tramite
. administrativo relativo a la aprobacion de la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL ORGANO
‘ EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, adjuntando para tal efecto
la totalidad de antecedentes los cuales justifican y recomienda la aprobaciéon del mismo, y
todo cuanto se tuvo que ver;

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién Politica del Estado, establece: Articulo 283. El gobierno auténomo

municipal esta constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora
. y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un érgano ejecutivo, presidido por
‘ la Alcaldesa o el Alcalde.

‘ Que, los Articulos 12 y 34 de la Ley N° 031 de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibarnez"
de 19 de julio de 2010, concordante con el Articulo 283 de la Constitucién Politica del Estado,

[ establece que el Gobierno Auténomo Municipal esta conformado por el Concejo Municipal y el

' Organo Ejecutivo presidido por el Alcalde Municipal e integrado ademas por autoridades

‘ encargadas de la administracién, con la facultad ejecutiva para realizar todas las acciones

' necesarias para ejecutar las competencias asignadas constitucionalmente, acciones entre las

‘ que estan la planificacién, programacion y los proyectos que permiten la ejecucion de sus
competencias.

. Que, la Ley N° 031 de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafez" establece: “Disposicion

Transitoria Novena. I. Los limites de gastos de funcionamiento de las entidades territoriales
‘ auténomas, deberan ser establecidos por ley especifica de la Asamblea Legislativa
Plurinacional. Entre tanto seran aplicables los siguientes Numerales: 2. Para las entidades
territoriales auténomas municipales e indigena originarias campesinas, se establece como
porcentaje mdaximo destinado para gastos de funcionamiento, el veinticinco por ciento (25%), que
para efectos de calculo se aplica sobre el total de recursos especificos, coparticipacion tributaria
y Cuenta Especial Didlogo Nacional 2000 (HIPC II). Para financiar los gastos de funcionamiento,
solo se pueden utilizar los recursos especificos y los de coparticipacién tributaria. 3. Los recursos
especificos de las entidades territoriales autéonomas, pueden destinarse a gastos de
funcionamiento o inversioén, a criterio de los gobiernos auténomos”.

1 Que, el Articulo 7° de la Ley N° 1178, establece que el Sistema de Organizacion Administrativa
‘ se definira y ajustara en funcion de la Programaciéon de Operaciones, debiendo evitar la
duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusion o supresion de unidades
y entidades; y en el inciso b) dispone que toda entidad publica se organizara internamente en
‘ funcién de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades.

Que, el numeral 1 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa,
| aprobadas mediante Resolucién Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, establece que
el Sistema de Organizacién Administrativa, constituye el conjunto ordenado de normas,
‘ criterios y metodologias, que a partir del marco juridico administrativo del sector publico, del
Plan Estratégico Institucional y del Programa de Operaciones Anual, regulan el proceso de
estructuracién organizacional de las entidades publicas, contribuyendo al logro de los
; objetivos institucionales. Por otro lado, el numeral 2 dispone que, el objetivo general del
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Sistema de Organizacién Administrativa es optimizar la estructura organizacional del aparato \
estatal, reorientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompane
eficazmente los cambios que se producen en el plano econémico, politico, social y tecnolégico;

y que los objetivos especificos constituyen: lograr la satisfaccion de las necesidades de los

I usuarios y de los servidores publicos; evitar la duplicidad y dispersion de funciones;
determinar el ambito de competencia y autoridad de las areas y unidades organizacionales,
proporcionar a las entidades una estructura que optimice la comunicacion, la coordinacion y

el logro de los objetivos y simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor
nivel de productividad y eficiencia econémica.

Que, entre los principios del Sistema de Organizacién Administrativa previstos en el numeral
6 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, estan: inciso b)
flexibilidad, la misma que dispone que la estructura organizacional de la entidad se adecuara
a los cambios internos y del entorno. El inciso ¢) formalizacién, las regulaciones en materia de
organizacién administrativa deberan estar establecidas por escrito. El inciso d) servicio de
usuarios, la Estructura Organizacional de la entidad estara orientado a facilitar la satisfaccion
de las necesidades de servicios publicos de los usuarios, a través de su prestacion en forma
agil, eficiente y con equidad social.

Que, el Articulo 9 de las Normas Basicas citadas precedentemente, disponen que el analisis,
l disefio e implementacién de la Estructura Organizacional de la entidad es responsabilidad de
la Maxima Autoridad Ejecutiva y de los servidores publicos en su ambito de competencia y el
‘ Numero 11 dispone que: La Estructura Organizacional de la entidad se adecuarad de forma
' inmediata a la aprobacién del Programa de Operaciones Anual y al Presupuesto y cuando se
‘ presenten circunstancias internas y/o del entorno que lo justifiquen, en el marco de las
normas y de las disposiciones legales vigentes en materia de organizacion.

! Que, en cumplimiento de la norma precitada cada entidad es responsable de elaborar su
Reglamento Especifico, por lo cual el Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre dicto

‘ Decreto Edil N° 02/2017, el 20 de enero de 2017, que aprueba la Parte I correspondiente al
Organo Ejecutivo del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-

| SOA) del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, cuyo objetivo sera regular la implantacion
del Sistema de Organizacién Administrativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre.

Que, el Articulo 12 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa del
| Gobierno Auténomo Municipal de Sucre establece que se podra realizar el proceso de Analisis
‘ Organizacional en el momento que se considere oportuno, a fin de solucionar problemas de

caracter coyuntural que se presenten en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre durante el ejercicio de la gestion.

Que, en observancia de las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto el Alcalde del Gobierno
‘ Auténomo Municipal de Sucre dicto Decreto Edil N° 20/2019, el 19 de diciembre de 2019,
‘ cuerpo normativo de caracter interno que en su articulo 10 identifica y desarrolla las
w Responsabilidades de cada una de las partes competentes; por otro lado, el articulo 19

dispone: “I El Jefe del departamento de Presupuestos, elaborara la programacion de gastos,

identificando: a) Los gastos corrientes, relativos al funcionamiento del Organo Ejecutivo del
‘ gobierno Auténomo Municipal de Sucre; b) Los gastos de inversién, conforme las disposiciones
‘ legales vigentes, incluyendo el servicio de la deuda generada por gastos de inversion (sic)”.

Que, la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, dispone que la normativa legal del
i Gobierno Auténomo Municipal, en su jurisdicciéon, emitida en el marco de sus facultades y
‘ competencias, tiene caracter obligatorio para toda persona natural o colectivo, publica o
privada, nacional o extranjera; asi con el pago de Tributos Municipales y el cuidado de los
‘ bienes publicos.
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{ Que, el mismo cuerpo legal preceptiia: Articulo 13. (JERARQUIA NORMATIVA MUNICIPAL) La \
| normativa Municipal estard sujeta a la Constitucion Politica del Estado. La jerarquia de la
' normativa Municipal, por érgano emisor desacuerdo a las facultades de los Organos de los
Gobiernos Auténomos Municipales, es la siguiente: Organo Legislativo: a) Ley Municipal sobre
sus facultades, competencias exclusivas y el desarrollo de las competencias compartidas. b)
Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones. Organo Ejecutivo: a) Decreto Municipal
dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios
Municipales, para la reglamentacion de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea
Legislativa Plurinacional y otros. b) Decreto Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal
i conforme a su competencia. c) Resolucion Administrativa Municipal emitida por las diferentes
autoridades del Organo Ejecutivo, en el ambito de sus atribuciones.

Que, en su Articulo 25 determina que el Organo Ejecutivo aprobara su estructura organizativa
mediante Decreto Municipal, precepto juridico concordante con el numeral 6 del Articulo 26
de la misma norma, establece que es atribucién del Alcalde Municipal aprobar su estructura
organizativa mediante Decreto Municipal.

! Que, la misma Ley refiere en el numeral 4 del Articulo 26 que una de las atribuciones del
| Alcalde Municipal, constituye dictar Decretos Municipales, conjuntamente con las y los
‘ Secretarios Municipales. Por su parte, el Articulo 28 en sus paragrafos 1y II establece que las
actividades del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal, se ejecutan a través de
las Secretarias y Secretarios Municipales, que dependen directamente del Alcalde Municipal,
‘ y asumen plena responsabilidad por todos los actos de administracion que desarrollan. Por
su parte el articulo 29 del mismo cuerpo legal establece entre otras las atribuciones de los
; Secretarios, siendo una de ellas la de firmar Decretos Municipales.

Que, los Numerales 7 y 10 del Articulo 26 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales de 9 de enero de 2014, establecen las facultades del Ejecutivo Municipal de
proponer y ejecutar politicas publicas municipales y dirigir la gestién publica municipal en el
ambito de sus competencias.

CONSIDERANDO

Que, bajo este precedente legal descrita ut supra, se tiene evidente que las Normas Basicas
del Sistema de Organizacion Administrativa y el Reglamento Especifico del Sistema de
Organizacion Administrativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de
Sucre, posibilita al Ejecutivo Municipal realizar, adicionalmente, un analisis de su Estructura
Organizacional en el momento que se considere oportuno a fin de solucionar problemas o
atender demandas de cardcter coyuntural que se presenten durante el ejercicio de la gestion
y que pueden derivarse de cambios internos y/o externos, como por ejemplo: cambios en los

Ii objetivos de las institucién, racionalizacion administrativa, modificaciones en la normativa

! vigente, entre otros. Puede ser de caracter parcial, lo que implica cambiar solo aquellos
elementos organizacionales que requieran de un ajuste, tales como cambios en las funciones
de una unidad, procesos, medios de comunicacion y otros.

Que, conforme establece en el punto 2.4.1. el PEI Estructura Organizacional del Gobierno
! Auténomo Municipal de Sucre “El Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, bajo la normativa
de autonomias, ha experimentado un conjunto de adecuaciones intermedias y mayores en
i funciéon al cumplimiento de politicas nacionales y la propia realidad economica de la region,
| considerando en menor medida la articulacién de la estructura organizacional con las grandes
politicas de desarrollo Municipal priorizadas, situacién que expresa la necesidad de cambio y
adecuacion de la estructura institucional. El Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, se rige
a la normativa propia, la estructura organizacional actual”. El mismo PEI sefiala de forma
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puntual que es importante realizar un ajuste de la actual Estructura Organizacional y \
administrativa, del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y atender las demandas de
la poblacion.

Que, el plan para el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, ha analizado de demanda, las
necesidades y aspiracion, de los vecinos de los ocho distritos, ha generado una respuesta
estratégica, priorizando areas y tematicas importantes, contextualizadas a la problematica
actual y su proyeccién para la gestion de los proximos cinco anos. E1 mismo propone el plan
de gobierno a partir de los dos polos de desarrollo, que cobran mucha importancia con cuatro
ejes estratégicos que deben ser encarados de forma integral y responsable por el Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre, con criterio de desarrollo para la region. Cabe mencionar que
los polos de desarrollo estan articulados con los objetivos estratégicos institucionales de
acuerdo con el plan de gobierno con miras al Bicentenario 2025.

Que, en el marco de las atribuciones conferidas en razéon de materia conforme al Reglamento
Especifico de Presupuestos, Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa del Organo Ejecutivo del GAMS, Manual de Organizacion y Funciones y toda
| la normativa conexa, las instancias competentes procedieron a emitir Informe Técnico, Informe

Legal, Informe Financiero e Informe Técnico de Presupuestos y procedieron a la elaboracion
‘ de todos los documentos administrativos exigidos para el procesamiento de este tipo de

tramites, documentos administrativos que justifican, motivan, respaldan y recomiendan la
‘ APROBACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL ORGANO EJECUTIVO DEL
* GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE.

Que, el INFORME TECNICO CITE N° 002/2025 de fecha 03 de abril de 2025, elaborado por
‘ Lic. Juan Pablo Rodriguez Quintanilla TECNICO IV RR. HH, Via Abog. Gustavo Caba
‘ Zambrana RESPONSABLE DE GESTION DE ADMINISTRACION DE RR.HH. y Lic. Erika
‘ Lorena Perez Gonzales Directora de Gestion de Recursos Humanos G.A.M.S.; remitido al Lic,
1 MBA Claudio Zurita Nogales SECRETARIO MUNICIPAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO; el
3, cual recomienda de manera textual:

‘ (...) Por tanto, la Direccién de Gestion de Recursos Humanos, recomienda al Alcalde del

Gobierno Auténomo Municipal de Sucre: a) Aprobar el Diagnostico Organizacional de la
| Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre
3 mediante Decreto Edil; b) Aprobar la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre mediante Decreto Municipal; c)Establecer dentro del
instrumento de aprobacién la apertura de un plazo de tiempo perentorio para la actualizacion
del Manual de Organizacioén y Funciones, el Manual de Procesos y Procedimientos y el Manual
de Puestos del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

‘ Que, el INFORME TECNICO PRESUPUESTARIO JEFATURA DE PRESUPUESTOS N°24/2025
; de fecha 23 de abril de 2025 emitido por Mauro Andrés Huallpa Méndez TECNICO DE
| PROGRAMACION Y REGISTRO FINANCIERO PRESUPUESTARIO del G.A.M.S, Via. Lic. Marvin
‘ D. Flores Sanchez JEFE DE PRESUPUESTOS del G.A.M.S., concluye de manera general que,

en virtud a los antecedentes en base a los diferentes informes emitidos por las diferentes
? secretarias Municipales, se concluye: No afecta en el techo presupuestario del gasto corriente
‘ que es el 25%, el items 471 va requerir realizar una modificacion presupuestaria
Interinstitucional disminuyendo Despacho e incrementando a SMAF., de la mayoria solo se
‘ hace cambio de denominacion y dependencia, por lo que la solicitud de modificacion de los
diferentes items en la gestién 2025, es viable (presupuestariamente).

‘ Que, el INFORME FINANCIERO DIRECCION DE FINANZAS CITE N° 011/2025 de fecha 14 de

mayo de 2025, elaborado por la Lic. Alejandra Daza Arandia DIRECTORA DE FINANZAS
i GAMS, cuya referencia indica “INFORME FINANCIERO PARA EL REDISENO DE LA
i ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL G.A.M.S”., concluye y
recomienda de manera textual: (...) De lo expuesto se concluye que con base en los informes
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adjuntos y el analisis financiero del presente informe, es viable financieramente, por lo que la \
Direccién de Finanzas garantiza la sostenibilidad financiera para el REDISENO DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL G.A.M.S., Se recomienda

que prosiga con los tramites administrativos que corresponden para EL REDISENO DE LA

l ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL G.A.M.S.

Que, el INFORME LEGAL ABOG. SMAF N°5/2025 SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA de fecha 23 de mayo de 2025, elaborado por Abog. Wilson
Lazcano Barrancos ABOGADO DE LA SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA, remitido a Msc. Mariana Diaz Ramos SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA el cual recomienda de manera textual: (...) que, por los
| antecedentes expresados el analisis legal efectuado y las conclusiones arribadas recomienda
que en primera instancia se proceda a la Aprobaciéon del Diagnostico Organizacional del
Redisefio de la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre, sea este mediante Decreto Edil, en estricta observancia de lo establecido
en el paragrafo I, II,III del Art. 11 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa. Por otro lado, proceda aprobar la Estructura Organizativa del Organo
| Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, que en cumplimiento del Art. 25.1y Art.
26 num. 4 de la Ley N° 482.

Que, el INFORME TECNICO JEF.DES.ORG. CITE: N° 016/2025 de fecha 02 de julio de 2025,
elaborado por Lic. Wilson Catanio Cruz ENCARGADO DEL AREA DE ORGANIZACION Y
METODOS; Lic. Mijail Peducasse Suarez JEFE DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
i METODOS con visto bueno del Lic. Ebert Quiroga Moscoso SECRETARIO a.i. MUNICIPAL DE
I PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO; recomienda de manera textual: 1. Aprobar el
Diagnostico Organizacional de la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre mediante Decreto Edil, en virtud a lo establecido en el paragrafo
III del Articulo 11 del RE-SOA; 2. Aprobar la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
! Gobierno Auténomo Municipal de Sucre mediante Decreto Municipal, en virtud a lo
establecido en el articulo 25 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales; 3.
Establecer dentro del instrumento de aprobacién la apertura de un plazo de tiempo perentorio
! para la actualizaciéon del Manual de Organizacién v Funciones, el Manual de Procesos y
’ Procedimientos v el Manual de Puestos del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre; 4. Establecer dentro del instrumento de aprobacién el cumplimento
estricto por parte de todas las Secretarias municipales en el marco de sus competencias y
atribuciones.

Que, a partir de la vigencia de la Ley N°482 de Gobiernos Auténomos Municipales, se identifica
como parte de la estructura de los Gobiernos Municipales, a las Secretarias Municipales las
cuales tienen sus atribuciones definidas conforme prevé el articulo 29 de la precitada ley; por
lo cual, queda claro que las Secretarias Municipales se encuentran facultadas para firmar
Decretos Municipales.

Que, la Maxima Autoridad Ejecutiva del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal
! de Sucre, se encuentra plenamente facultada conjuntamente los Secretarios Municipales a la
‘ emision de Decretos Municipales, y sea en estricta observancia de lo dispuesto por el articulo
‘ 26 numeral 4 concordante con el articulo 29 numeral 13 de la Ley N° 482, conforme la
jerarquia normativa preceptuado por el articulo 13 del mismo cuerpo legal.

i POR TANTO

‘ El ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, en el ejercicio de las
competencias conferidas por el articulo 26. Num. 4) de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales, conjuntamente las y los Secretarios Municipales conforme prevé el numeral 13
del articulo 29 del mismo cuerpo legal.
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DECRETAN:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL ORGANO
EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, que se encuentra
adjunto y forma parte indisoluble del presente Decreto Municipal, y sea en estricta observancia
a lo establecido por el paragrafo I del articulo 25 y numeral 6 del articulo 26 de la Ley N°482
de Gobiernos Auténomos Municipales. La nueva ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, entrara en
vigencia a partir del primer dia habil de la Gestion 2026.

ARTICULO SEGUNDO. - INSTRUIR a la Direccién de Gestién de Recursos Humanos en
coordinacién con la Jefatura de Desarrollo Organizacional y Metodos, proceder a la
Actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones, Manual de Procesos y Procedimientos
y el Manual de Puestos del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,
dentro del plazo de 120 dias calendarios a partir de la publicacion del presente Decreto
Municipal.

ARTICULO TERCERO. - INSTRUIR a las Secretarias Municipales en el marco de la nueva
Estructura Organizativa, modificar, compatibilizar y actualizar todos los reglamentos,
manuales de funciones, manuales de procedimientos y toda normativa legal interna y general
que corresponda a cada secretaria, dentro del plazo de 120 dias habiles a partir de la vigencia
de la Estructura Organizativa aprobada.

ARTiCULO CUARTO. - INSTRUIR a todas las Secretarias Municipales, regir todas sus
actuaciones en el marco de sus atribuciones conferidas por el articulo 29 de la Ley N° 482 de
Gobiernos Auténomos Municipales y demas normativa legal vigente. Asimismo, INSTRUIR, la
ejecucion, operatividad y cumplimiento del presente Decreto Municipal, a todas las servidoras
y servidores publicos de las Unidades Organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre.

ARTICULO QUINTO. - INSTRUIR a la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera y la
Secretaria Municipal de Planificacion para el Desarrollo para que, en coordinaciéon de sus
Unidades dependientes, y en coordinaciéon con otras unidades del Ejecutivo Municipal
procedan a efectuar todas las gestiones técnicas, administrativas y legales que correspondan
para garantizar la operatividad, implementacién y cumplimiento efectivo del presente Decreto
Municipal, debiendo cumplir la normativa legal en vigencia aplicable al caso concreto.

ARTICULO SEXTO. - INSTRUIR, a la secretaria de Despacho Municipal, remitir una copia
del presente Decreto Municipal al Servicio Estatal de Autonomias (SEA), conforme prevé el
articulo 14 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales. Asimismo, remitase una
copia a la Gaceta Municipal para su publicacién correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO. - ABROGAR y/o DEROGAR todas las disposiciones legales de igual
o menor jerarquia contrarias al presente Decreto Municipal.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

m !f' -J:

Dr. Enri ue Lean Palenqlim
ALCALDE DEL GOBIERN UTONOMO MU CIPAL DE_SﬁCRE
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ISTRATIVA Y FINANCIERA

SEC

sales Sernich
UNICIPAL DE GESTION TERRITORIAL, URBANISMO Y VIVIENDA
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