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Capital Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia
DECRETO MUNICIPAL N° 01/2020

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

SUCRE, (02 DE ENERO DE 2020

CONSIDERANDO I

Que, la Constitucién Politica del Estado dispone: Articulo 9. Son fines ¥
funciones esenciales del Eztado, ademds de 1los que establece 1la
Constitucidn y la ley: 4. Garantizar el cumplimiento de los principios,
valores, derechos ¥ deberes reconocidos Y consagrados en esta
Constitucidn.

El Articule 272 prevé: La autonomia implica la eleccién directa de sus
autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracién de sus
recurses econdémiceos, y el ejercicic de las facultades legislativa,
reglamentaria, fiscalizadora Yy ejecutiva, por sus argancs del gobierno
auténomo en el dmbito de su jurisdiccién y competencia y atribuciones.

A su wvez, el Articule 302 Pardgrafo 1 establece lo siguiente: Son
competencias exclusivas de los gobiernos municipales auténomos en su
jurisdiccidn: o Elaborar, aprekar ¥ ejecutar sus Programas de
Operaciones y su Presupuesto.

Articule 321 Par&grafo I. La administracién economica y financiera del
Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto,

Por su parte, el Articulo 410, Paragrafo II prevé: La Constitucién es la
norma suprema del ordenamiento juridiece boliviano ¥ goza de primacia
frente a cualquier otra disposicién normativa. El blogue de
constitucionalidad esti integrado por los Tratados ¥ Convenios
Internacionales en materia de Derechas Humanosy las normas de Derecho
Comunitario, ratificados por el pais. La aplicacién de las normas
juridicas se regird por 1la siguiente jerarquia, de acuerdo a las
competencias de las entidades territoriales:

1. La ConstituciénPolitica del Estado

2. Los Tratades Internacionales

3. Las leyes nacionales, los estatutos autondmicos, las cartas
organicas y el resto de la legislacién departamental, municipal e
indigena.

4. Los decretos, reglamentos y demds resoluciones emanadas de los
érganos ejecutivos correspondientes. rb

N

QSN
CONSIDERANDO II Ly
Que, la Ley N°031 Marco de Autenomias ¥y Descentralizacién “Andrés Ibafiez”,
dispone: |
|
|
Articule 9. Paragrafo I. La autonomia se ejerce a través de: i
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4. La planificacidn, programacidén y ejecucién de su gestidn politica,
administrativa, técnica, econémica, financiera, cultural y social.

Articulo 34. El gobierno auténomo municipal estd constituido por:

HiW Un Concejo Municipal, con facultad deliberativa, fiscalizadora ¥
legislativa en el ambito de sus competencias. Esté integrado por
concejalas y concejales electas y electos, seglin criterios de
poblacidn, territorio y equidad, mediante sufragic universal, ¥
representantes de naciones y pueblos indigena originario
campesinos elegidas y elegidos mediante normas y procedimientos
propios que no hayan constituido en autonomia indigena originaric
campesina, donde corresponda.

II. Un Organo Ejecutivo, presidido por una Alcaldesa o un Alcalde e
integrado ademds por autoridades encargadas de la administracién,
cuye numerc y atribuciones serdn establecidos en la cartacrganica
¢ normativa municipal. La Alcaldesa o el Alcalde sera elegida o
elegido por sufragio universal en lista separada de las concejalas
o cencejales por mayoria simple.

For otro lado, el articule 102, (Lineamientos Generales) dispone: La
administracién de los recursos de las entidades territoriales auténomas se
ejercera en sujecidn a los siquientes lineamientos: 2. Autonomia econdmica
financiera, para decidir el usc de sus recursos y ejercer las facultades
para generar y ampliar los recursos econémicos y financierocs, en el ambito
de su jurisdiccién y competencias,

Articule 103. (Recurscs de las Entidades Territoriales Auténomas)

II.- Son considerades recursos de donaciones, los ingresos financieros y
no financieros gque reciben las entidades territoriales autdnomas,

destinados a la ejecucién de planes, programas y proyectos de su|
competencia, en el marco de las politicas nacicnales y politicas de las
entidades territoriales autdnomas, gque no vulneren los principios a les
que hace referencia en el Pardgrafo II del Articulo 255 de la Constitucién
Politica del Estade. Es responsabilidad de las autoridades territoriales
autonomas su estricto cumplimiento, asi como su registro ante la entidad |
competente del nivel central del Estado.

Articulo 113. (Administracién Pliblica)

I.- La Administracién piblica de las entidades territoriales autdnomas se|
regirda por las normas de gestidén poblica emitidas en el marco de 1a
Constitucidén Politica del Estado y disposiciones legales vigentes.

Articulo 114. Presupuesto de las Entidades Territoriales Autdnomas) .- i

'
IX.- Los gobiernos autdédnomos tienen la obligacién de presentar a las g
instancias delegadas por el Organc Ejecutivo del nivel central del Estado, | &
la siguiente informacién y documentacidn: [

. E1 Plan Operativo Anual y el presupuestc anual aprobados por las|
instancias autondémicas gue correspondan, en los plazos establecidcs!
por las instancias del Organc Ejecutivo del nivel central del|

Estado, con la informacién de respaldo correspondiente, de acuerdo a|
|

#
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las disposiciones legales vigentes, directrices y clasificador|
presupuestario emitidos por el nivel central del Estado:

c).- Los gobiernos auténomos municipales deberdn presentar sus
presupuestos institucionales aprobados por el concejo municipal v
con el pronunciamiento de la instancia de participacién y control
social correspondiente.

CONSIDERANDO III

Que, la Ley de Goblerncs Autonomos Municipales N°4B2 de 9 de enero de|
2014, tiene por objeto regular la estructura organizativa v
funcionamiento de los Gobierncs Autdnomos Municipales, de manera|
supletoria asi comoc lo establece su art. 1. Asimismo, se establece en su|
art. 3 que: "La normativa legal del Gobierno Auténomo Municipal en su|
jurisdiccidn, emitido en el marco de sus facultades y competencias tiens|
cardcter obligatoric para toda persona natural o colectiva publica o
privada nacional o extranjera,.

De la misma forma, establece en su articulc 4 paragrafo. I: El Gobierno |
Autdénome Municipal estd constituido por:

a) Concejo Municipal, como frgano Legislativo, deliberativo ¥
fiscalizador;

b) Organoc Ejecutivo;

Paragrafo II. La Organizacién del Gobierno Auténomoe Municipal, se|
fundamenta en la Independencia, Separacién, Coordinacién y Cooperacién|
entre estos Organos.

Con relacién al Fresupuesto Municipal el articulo 6 pardgrafo I del mismo|
cuerpe normative dispone gue: El Presupuesto Municipal se elaborar bajo|
los principios de coordinacién y sostenibilidad, entre otros, y esté)
conformado por el Presupuesto del Organo Ejecutive y el Presupuesto del |
Concejo Municipal.

ITI. E1 Concejo Municipal aprobara su presupuesto bajo los principios|
establecidos en el paragrafo I del presente articule, y lo remitira al
Organo Ejecutivo Municipal para su consoclidacién.

¥. El Concejo Municipal aprobara en el pardgrafo I del articulec 340 de lag
Constitucién Politica del Estado, el Gobierno Autédnome Municipal contara|
con su propio Tescoro Municipal, el cual serd administrado por el Organo
Ejecutivo Municipal. E1 Tesoro Municipal efectuara las asignaciones|
presupuestarias correspondientes a cada una de sus empresas e
Instituciones,

&

Respecte a la Jerarguia Normativa Municipal, sefiala en su articule 13 @ﬁgi
estard sujeta a la Constitucidn Politica del Estade. La jerarquia de lal
normativa Municipal, por 6rganc emisor de acuerdo a las facultades de los|
Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales, es la siguiente: '

i
0rgano Legislativo: : é

) Ley Municipal scobre sus facultades, competencias exclusivas y eli
desarrollo de las competencias compartidas.
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bl Fesolucicnes para el CUmplimiento de Sus atribuciones.

Organo Ejecutivo:

a) Decreto Municipal dictada por la Alcaldesa o el Alcalde firmado|

conjuntamente econ 1las Secretarias o los Secretarios Municipales,

para la reglamentacién de competencias concurrentes legislativas por|

la Asamblea Legislativa Plurinacional ¥ otros,

b} Decrete Edil emitide por 1a Alcaldesa o el Alcalde Municipal
conforme a su competencia,

c) Resolucién Administrativa Municipal emitida pPor las diferentes
autoridades del Organo Ejecutivo, en el ambito de sus atribuciones,

Ahora bien, el art. 24 das la misma nerma legal dispone con relacién a 1la
Estructura Organizativa del Organc Ejecutivo Municipal, gque la misma esta
conformada por:

a) La BAlcaldesa ¢ e] Alcalde Municipal,

b) Los Secretarios Municipales,

Asimismo, podrd incluir en su estructura;:

a) Sub alcaldias,

b) Entidades desconcentradas Municipales,
el Entidades descentralizadas Municipales,
d) Empresas Municipales.

Por su parte, el articulo 25 parigrafo I, prevé: El1 Organo Ejecutivo
a rd su estructura o zativa mediante Decreto Munici - Pardgrafo
II. En los gobiernos auténomos municipales con mas de cincuenta mil
(50, 000) habitantes, de acuerdo a los resultados oficiales del ultimo
censo de poblacién y wvivienda, deberan incluirse la creacién de una unidad
de transparencia.

Estableciendoc en su articulo 26 como atribucicnes de la Maxima Butoridad
Ejecutiva Municipal entre otras:

1. Representar al Gobierno Autdnomo Municipal, f\QI\ﬁLk

5. Dictar Decretos Ediles.

8. Designar mediante Decreto Edil a las Secretarias y los Secretarios
Municipales, Sub Alcaldesas o Sub Alcaldes de distritos Municipales vy
Autoridades de Entidades desconcentradas Municipales, con criterios de
equidad social y de génere en la participacién en el marco de la

(LT sEw
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interculturalidad. i”
10.- pirigir la Gestién Pablica Municipal. ;
U vez, en cumplimiento de las atribuciocnes establecidas en el art, 2% :
4. Dictar Decretos Municipales conjuntamente con las ¥ los
tarios municipales, num. 26. Disefiar, definir y ejecutar politicas,




7. | . - i r {
Gobiene (- utinome Munic 5,9;;(’ de 'Ducre

Gapital Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia

planeés, programas y proyectos de politica publica que promuevan la equidad

social y de género en la participacién, igualdad de oportunidades o
inclusién,

CONSIDERANDO IV

Que, el Articulo 11 de 1la Ley N°1178 de Administracién Yy Control|
Gubernamentales, regula los sistemas de administracién ¥ controll
gubernamental de los recurses del Estado, a través de la adecuada

programacidén, organizacién ¥ ejecucidn de politicas, normas ¥

procedimientos, aplicados también al ambito municipal.

CONSIDERANDO V

Que, la Resolucién Suprema N°© 217055 de fecha 20 de enero de 1877 aprueba
las Normas Basicas del Sistema de Organizacién administratiwva,
conceptualizande el sistema de Organizacién Administrativa como el
conjunte de normas, criterios ¥ metodolegias, que a partir del marco
Juridico administrativo del sector piblico, plan estratégico institucional
y del programa de operaciones anual, regulan el proceso de estructuracioén
organizacional de las entidades piblicas contribuyendo al logro de
objetives institucionales.

Que, a través de Resolucién Ministerial N°® 726 de fecha 5 de agosto de
2014, se aprobaron las Directrices para 1la separacién Administrativa de
Grganos de los Gobiernos Auténomos Municipales, misma gque en el paragrafo
I de su disposicién Adicional PFrimera establece que los Gobiernos
Auténomos Municipales deberdn elaborar un reglamento especifico para cada
unc de los Sistemas de Administracién Gubernamental establecidos por la
Ley N° 1178, incorporando el funcionamiento administrativeo ¥y financiero
independiente del Concejo Municipal y del Organo Ejecutive, en base al
modelo o contenido minimo aprobado por el Organc Rector.

CONSIDERANDO VI

» Que, El Informe Técnico S.M.P.D. CITE N°002/2020 emitido por el Lic.
Marco Sanchez Taboada Responsable de Organizacién y Métodos del
G.A.M.5. vy el Lic, Rudy Marcelo Albis villa Secretario Municipal de
Flanificacién para el Desarrollo del G.A.M.S5. bajo el fundamento
técnico expresa: Para legrara aleanzar la eficiencia ¥ armonia de un
sistema ocrganizacional, se debe primero conceptuar su comportamiento
activo, detectar las fallas existentes, permitiendo evaluar
cualitativa y cuantitativamente su incidencia en el avance v
crecimiento institucional, generando constantes progresos que
contribuyen a alcanzar la visién principal del mismo, por estas

e

|
razones el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, considera necesario ¢

examinar su Estructura Organizativa, que le permita optimizar laCL
gestidn operativa a través del cumplimiento de los objetivos dd—

gestidén planteados, por 1lo que Existe la necesidad de tener una
perspectiva integral desde la visién de desarrocllo integral 1local,
que permita encontrar espacios de relacionamiento y coordinacién
interdisciplinares con otras unidades del mismo gobierno municipal y
sobre todo con entidades publico-privadas de la regién, ello habria
de favorecer el cumplimientc de los objetivos y metas planteados en
los pilares de gestién.

La Secretaria Municipal de Planificacién para el Desarrollc
actualmente tiene bajo su dependencia 1la Direccién de Estudios y

-
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Froyectos; aspecto gue dificalts de sobre manera cumplir con los
objetivos planteados, convirtiéndose esta Secretaria en una unidad de
ejecucidén de proyectos, debido a que en esta Direccidén tiene 1a
funcidn de planificar, disefiar ¥y elaborar proyectos de inversion
brindande asistencia técnica en materia de estudios de pre inversion,
asi come también Supervisor y/o fiscalizar la calidad de 1la|
construccién de las obras civiles ejecutadas en el Municipio de!
Sucre, lo cual contradice totalmente la razén de ser de la Secretaria!
Municipal de Planificacién para el Desarrolleo, el cual deberia|
dedicarse exclusivamente a orientar y coordinar técnicamente la toma|
de decisicnes y las acciones del Gobierno Auténomo Municipal de|
Sucre, en el corto, mediano y largo plazo, implantando el Sistema de|
Planificacién Integral del Estado, Sistema Estatal de Inversion y|
Financiamiento y Sistema de Programacién de Operaciones, asi como el

seguimiento a la ejecucion, en concordancia con las Directrices del

Flan de Desarrclle Econémico Y Social y el Plan Territorial de

Desarrello Integral Municipal, Plan Estratégico Institucional y el

Plan Operativo Anual. |
Asimismo, el mencionade informe técnico manifiesta que la Secretaria
Municipal de Infraestructura Pablica tiene el objetivo a través de
sus unidades dependientes, garantizar la proteccion del territorio,
las personas, la propiedad piblica y el aprovechamiento optime de los
fecursos asegurando el cumplimiento de los estandares de servicio y
la calidad de los disefics de proyectos de inversion, para contribuir
al desarrecllo sustentable ¥ competitividad del Municipio 5
promoviendo la equidad, calidad de vida e igualdad de cportunidades
de las personas; ocbjetivo que sera mas viable si se efectiviza 1la
modificacién en la Estructura Organizacional de 1la Direccién de
Estudios y Proyectos, recomendando para el efecto que la Direccién de
Estudios y Proyectos y toda su estructura Ppase a dependencia directa
de la Secretaria Municipal de Infraestructura Publica.

Mediante Informe Técnico N°003/2020 emitido per el 1Ing. Jerson
Campero Alcaraz Técnico II de S.M.I.P. del G.A.M.5. concluye
expresamente gue la tener el analisis correspondiente el Responsable
de Organizacién Y Métodos del G.A.M.S. que esg la encargada del
manejo del Sistema de Organizacién Administrativa [SOA) es el
conjunte de normas, criterios Y metodologias, gue a partir del marco
Juridico administrative del sector publico, del Plan Estratégico
Institucional ¥ del Programa de Operaciones Anual, regulan el
proceso de estructuracién organizacional de las entidades piblicas,
contribuyende al logro de 1los objetivos institucionales, donde se
tomaron en cuenta todos los aspectos ¥ que es a la medificacién,
compatibilizacién y actualizacién de todos los Reglamentos Manual de
Funciones, Manual de Procedimiento ¥ toda la normativa legal interna
¥ general del Gobiernoc Autdnomo Municipal de Sucre a cuye cargo
quedara la Secretaria Municipal de Planificacién Para el Desarrollo,
en conformidad a la normativa actual vigente y normas Bésicas de 1la
Ley SAFCO N°1178 de 20 de julioc de 1999, por tanto recomienda
considerar pertinente y necesario aprobar la modificacién parcial de
la Estructura Organizativa del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,
de Unidad Organizacional Direccién de Estudios y Proyectos
actualmente dependiente de la Secretaria Municipal de Planificacién

para el Desarrollo para que pase a dependencia de la Secretaria
Municipal de Infraestructura Piblica.

Por su parte, el Informe Legal N°05/2020 emitido por el Abog. Javier

f‘;‘pr} I - .

Bleichner Lopez Asesor Legal de 1la Secretaria Municipal de

-
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Infraestructura Publica concluye que la Secretaria Municipal de
Planificacién para el Desarrcllo actualmente tiene bajo su
dependencia 1la Direceién de Estudios vy Proyectos; aspecto que
dificulta de sobre manera cumplir los objetivos planteados,
convirtiéndose esta Secretaria en una unidad de Ejecucion de
proyectos, debido a que esta Direccidén tiene 1la funcién de

planificar, disefar Y elaborar proyectos de inversion brindande|

asistencia técnica en materia de estudios de pPre inversién, asi como
también supervisar ¥ fiscalizar la ejecucion de proyectos; lo cual
contradice totalmente a 1a funcién de 1la SMDED ¥ que al ser
necesario la modificacién de 1a Estructura Organizacional del
G.A.M.5. determinando que por la naturaleza del trabajo y objetivos
de la Direccién de Estudios ¥ Proyectos pase a depender de 1la
Secretaria Municipal de Infraestructura Piblica, recomendando previao
analisis de pertinencia administrativa, técnica ¥ legal la emisién
de Decreto Municipal que apruebe 1la nueva Estructura Organizacional

Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales,
# Que, el informe Cite N°03/2020 emitidoe por el Técnico de Programacién
¥ Ejecucién Financiera del G.A.M.5. Mauroc Huallpa Méndez ¥ la Lic.
Maribel Bernal Vallejos Jefa de Presupuestos del G.A,M.S.
manifiestan que: sobre 1a modificacién parcial de 1a Estructura
Organizacional de la Direccién de Estudios y Proyectos, indicar gue
toedo el personal con items dependiente de esta Direccién, su
presupuesto se encuentra inserite en el POA para la gestién 2020,

POR TANTO:

La Alcaldesa del Municipio de Sucre de la Provincia Oropeza, en ejercicio
de las atribuciones especificas otorgadas por 1la Constitucién Politica del
Estado, Ley N°031 Marco de Autonomias ¥ Descentralizacién Andrés de
Tbaflez, Ley N°482 de Gobiernos Auténomos Municipales, Ley 1178 de
Administracién y Control Gubernamentales, Resolucién Suprema N°217055 de
20 de mayo de 1977, Resolucién Ministerial N°726 de 05 de agosto de 2014
del Ministerio de Economia Y Finanzas Publicas, Resclucién Bi-Ministerial
N°06 de 20 de Julio de 2015, Resolucién Ministerial 544 de 20 de julio de
2015,

DECRETA:

ARTICULO 1° En cumplimiente de lo preceptuado por el articule 25, 28
numeral 4 de la Ley N°482 de Gobiernos Autdnomos Municipales APROBAR LA
MODIFICACION PARCIAL, A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL ORGANO EJECUTIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, en lo que concierne a la dependencia
de la Direccién de Estudios Y Proyectos gue pasa a depender de 1la
Secretaria Municipal de Planificacién para el Desarrollo a la Secretaria
Municipal de Infraestructura Pablica, conforme lo recomiendan los Informes
Técnicos y Legales,

-
ARTICULO 2° APROBAR la modificacién parcial a 1la estructura orgaﬁh@ﬁ%ﬂwd
que se encuentra adjunte al presente Decreto Municipal y forma parte
indisoluble del mismo.

ICULO 3° El1 Organo Ejecutivo Municipal a través de las Secretarias
icipales, regirdn todas sus dctuaciones en el marco de las atribuciones

™

L

ridas por el articule 29 de la Ley N°482 de Gab@rnos Autdnomos
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Municipales, determinadas por les Manuales de Urganizacion y Funciones del
Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre.

ARTICULO 4° (Remisidn). A los efectos del Articulo 14 de la Ley de
Gobiernos Autdnomos Municipales, remitase una copia del presente Decreta
Municipal al Servicio Estatal de Autonomias-SEA,

ARTICULD 5°Remitase una copia de la Estructura Organizativa del cf!rgam}:
Ejecutivo del Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre al H. Concejo Municipal
de Sucre, para fines de conocimiento.

ARTICULO 6° Quedan abrogadas Yy derogadas todas aquellas disposiciones de
igual o menor Jjerarquia que sean contrarias al presente Decreto Municipal.

Es dado en el despacho de la Sefiora Alcaldesa del municipio de Sucre de
la Provincia Oropeza, a los dos dias del mes de enero de 2020.

|'I 0 /
Luz Rosario Lépez /Roj da, de Aparicio
ALCALDESA DEL MUNICIPTIO DE SUCRE DE LA PROVINCIA OROPEZRL
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SECRETARIO MUNICIPAL GENERAL Y DE GOBERNABILIDAD

02
Lic. Rudy Mafcel®o Albis vVilla
SECRETARIO MUNICIPAL PLANTIFT

'ON DEL DESARROLLO

- 115
s Mendiyil sanchez nontl
MUNICIPAL ¥ M TIVO FINANCIERO
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€3 Aceituno
ENAMIENTO TERRITORIAL

Arg. Dorian Limbeft
SECRETARIO MUNI

oredo Ayaviri
DE SALUD, EDUCACION Y DEPORTES

Dra, Ludmila N

Lic., Roxana Acosta Peredno
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO ¥ CULTURA
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1.- UNIDAD ORGANIZACIONAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA

1.1.- Dependencia:
ALCALDE MUNICIPAL
1.2.- Ejerce Supervision:

= Secretaria
* Asesor Legal
* Técnico de Comunicacidn

= Conserje
* Chofer
* Portero

* Direccion de Gestion de Riesgos

* Direccion de Infraestructura

* Direccion de Alumbrado Publico
* Direccién de Estudios y Proyectos

1.3.- Relaciones Intra Institucionales:
Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.
1.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda.
* Entidades Pablicas,

* Organizaciones de Control Social.

* Sistema de Regulacién y Supervision Municipal.

* Empresa Municipal de Asfaltos y Vias,

* Empresa Municipal de Areas Verdes.

* Empresas Proveedoras de Servicios Pablicos.

* Organizaciones de la Sociedad Civil.

* Organismos de Cooperacidn Internacional.

* Asociaciones Comunitarias, Comités de Vigilancia y Federacién de Juntas Vecinales.
* DOtras entidades relacionadas.

1.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Garantizar la proteccidn del territorio, las personas, la propiedad publica y el apravechamiento
optimo de los recursos asegurando el cumplimiento de los estandares de servicio y la calidad
de los disefios de proyectos de inversién, para contribuir al desarrollo sustentable ¥
competitividad del Municipio, promoviendo la equidad, calidad de vida e igualdad de
oportunidades de las personas.




1.6.- Funciones y Atribuciones;

* Formular propuestas sobre las acciones referidas al planeamiento y control urbano
del municipio, asi como a la realizacién de estudios, proyectos y obras plblicas.

* Proponer la documentacion técnica-normativa para la programacidn, ejecucidn
Yy supervision de obras publicas, asi como el mantenimiento de la infraestructura
urbana.

* Realizar el estudio y desarrollo de proyectos de inversidn relacionados con la
construccion, ampliacion y reparacién de obras a ser encaradas por el
gobierno auténomo municipal conviniendo sus condiciones, modalidades y
funcionalidad.

* Velar por la calidad y la eficiencia en la construccién de obras civiles ejecutadas por
administracién delegada, mediante una supervisién técnica que disponga de las
capacidades, equipos y procesos operativos y administrativos, sistematizados a
través de una plataforma de monitoreo y asistencia especializada,

* Brindar apoyo a las diferentes unidades organizacionales del gobierno
autdénomo municipal en materia de disefio de proyectos de inversién, tipificados
como menores y relacionados con obras, a través de la disposicién de software,
levantamientos topograficos y asistencia técnica especializada de acuerdo al tipo de
obra.

* Gestionar y garantizar que las inversiones a ser ejecutadas por el gobierno
auténomo municipal de Sucre, involucren un impacto positivo en la poblacién a
través del uso eficiente de los recursos en proyectos de inversién requeridos por la
sociedad civil.

* Gestionar el desarrollo de proyectos de inversién, que garanticen la comunicacién
vial vehicular y peatonal incluyendo el desarrollo de obras de arte de ingenieria.

* Gestionar el desarrollo de proyectos de inversién, que involucren el desarrollo de
obras de arquitectura e ingenieria especializadas tales como viviendas, hospitales,
obras de estabilizacion, reconstruccién y reforzamiento y otros que invalucren
el empleo de técnicas, tecnologias y materiales de caracteristicas particulares,

* Velar por el mantenimiento de las obras de infraestructura urbana y social del
municipio.

* Administrar su sistema gerencial de procesos.

1.7.- Perfil del puesto;
Formacién: Licenciatura en Arquitectura y Urbanismo / Ingenieria Civil
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482.
* Conocimiento en paquetes informdticos y operativos Windows, Excel, Word, q
internet y otros. QF\
o

* Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente




Aptitudes y/o habilidades:

s Comunicacion efectiva
* Relaciones interpersonales
* Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismo

* Coordinacidn

*  Manejo de conflictos

2. UNIDAD ORGANIZACIONAL: SECRETARIA

2.1.- Dependencia:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

2.2.- Ejerce Supervision:

Ninguna

2.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,

2.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Los ciudadanos del Municipio de Sucre
» |Instituciones publicas y privadas que acceden a los servicios del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre

2.5.- Finalidad o razdén de ser de la Unidad Organizacional

Facilitar las funciones del Secretario Municipal de Infraestructura Publica en actividades
internas y externas propias del Municipio, contando con la informacién necesaria en el
momento preciso.

2.6.- Funciones y Atribuciones:

* Trascripcion de convenios, Minutas, Resoluciones Administrativas, Memorandum,
Comunicaciones Internas, Oficios, Informes, etc.

* Archivar cronolégicamente la documentacién, correspondencia, correspondencia
recibida y expedida de la Secretaria Municipal de Infraestructura Pablica.

* Derivar oportunamente documentacion a las Unidades que corresponda.

* Requerir oportunamente, suministro necesario de materiales de escritorio. Q

* Acatar el Sisterna de Rotacion de personal establecido. {\Q%

ol

2.7.- Perfil del puesto:

Formacion: Secretariado Ejecutivo




Experiencia:

¢ Conocimiento de |a Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482,

* Conocimiento en paquetes informiticos y operativos Windows, Excel, Word,
internet y otros.

* Conocimiento de la legislacidn, reglamentos y normativa vigente
* Conocimiento basico sobre disposiciones legales e internas vigentes.

* Conocimiento sobre la estructura organica del Gobierno Autdnomo Municipal de
Sucre

Aptitudes yfo habilidades:

* Comunicacion efectiva

e Relaciones interpersonales

» Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismo

e Redaccion y transcripcidn de datos
s Coordinacidn

3. UNIDAD ORGANIZACIONAL: ASESOR LEGAL

3.1.- Dependencia;

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

3.2.- Ejerce Supervisidn:

MNinguna

3.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.
3.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* |Instituciones publicas y privadas que acceden a los servicios del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre

3.5.- Finalidad o razon de ser de la Unidad Organizacional

Brindar permanentemente asesoramiento en la aplicacién adecuada y oportuna de la
normativa vigente en todas las acciones institucionales, para evitar cualquier tipo de
responsabilidades.

o




3.6.- Funciones y Atribuciones:

* Prestar asesoria especializada al Secretario Municipal de Infraestructura Publica,
en el manejo de aspectos juridicos.

* Supervisar la legalidad de los actos y contratos de la Secretaria Municipal de
Infraestructura Publica.

* Supervisar el cumplimiento de requisitos juridicos para el ejercicio de las
atribuciones previstas en la normativa municipal.

= Brindar capacitacién a los funcionarios municipales en las disposiciones juridicas
que regulan la administracién de sus funciones especificas.

* Organizar fuentes de informacidn legal y expedir copias de los documentos
juridicos bajo su responsabilidad.

* Emitir opinién sobre proyectos, reglamentos, contratos y otros instrumentos
relacionados con la gestidn propia del GAMS.

* Dictaminar sobre los recursos administrativos interpuestos contra actos
administrativos propios y los emitidos por sus drganos dependientes.

3.7.- Perfil del puesto:
Formacién: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas y Sociales
Experiencia:

= Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482.

* Conocimiento en paguetes informéticos y operativos Windows, Excel, Word,
internet y otros.

= Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente
* Conocimiento de procesos legales juridicos
* Conocimiento de tramites administrativos internos y externos

Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacion efectiva

* Relaciones interpersonales
* (Capacidad analitica

s Proactividad y dinamismo
* Manejo de conflictos




4. UNIDAD ORGANIZACIONAL: CHOFER

4.1.- Dependencia:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

4.2.- Ejerce Supervisién:

Ninguna

4.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,
4.4.- Relaciones Inter Institucionales:

Ninguna

4.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Facilitar el traslado del Secretario Municipal de Infraestructura Piblica y mantener la unidad
motorizada a su cargo en perfectas condiciones de funcionamiento de acuerdo al Reglamento
de Uso, Control y Mantenimiento de Vehiculos vigente del Gobierno Auténomo Municipal de
Sucre,

4.6.- Funciones y Atribuciones:

* Prestar servicio de traslado al Secretario Municipal de Infraestructura Publica de
acuerdo a requerimiento del mismo.

* Presentar informes periddicos sobre el estado de funcionamiento del vehiculo a su
cargo a la Jefatura de Maestranza.

= Apoyar en tareas que le encomienden el Secretario Municipal de Infraestructura
Publica,

*  Acatar el sistema de rotacién de personal, establecido en la Institucidén.
* En caso de rotacion y/o vacacién, entrega de vehiculo bajo inventario, previa revision
técnica y en presencia del responsable de Activos Fijos.

4.7.- Perfil del puesto;

Formacidn: Bachiller en Humanidades o Técnico en Mecénica Automotriz

Experiencia:
= Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdénomos Municipales 482, i "1
* Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente Ql;\.{l_"; \
* Llicencia de conducir Categoria “C" O

e Conocimiento mecanico y mantenimiento de automotores




Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacién efectiva
* Relaciones interpersonales
= Capacidad analitica
* Proactividad y dinamismo
* Coordinacidn
* Responsabilidad

5. UNIDAD ORGANIZACIONAL: CONSERJE

3.1.- Dependencia:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

5.2.- Ejerce Supervisién:

Ninguna

5.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.
5.4.- Relaciones Inter Institucionales:

Ninguna

5.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Mantener en condiciones de orden, limpieza e higiene las oficinas a su cargo vy atender el
servicio del Té.

5.6.- Funciones y Atribuciones:

* Atender el servicio de limpieza de las oficinas encomendadas a su cargo.

* Atender el servicio de té al Secretario Municipal de Infraestructura Publica
visitantes a despacho y servidores publicos de las oficinas a su cargo.

= Atender la limpieza del servicio higiénico de despacho.

* Acogerse al sistema de rotacién del personal establecido.

* Realizar labores y tareas que se le asignen.

* Colaborar en el manejo de archivos de la Secretaria Municipal de Infraestructura
Publica.

5.7.- Perfil del puesto:

Formacidn: Estudios primarios o Bachiller en Humanidades




Experiencia;

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdnomaos Municipales 482,
¢ Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente

Aptitudes y/o habilidades:

*  Comunicacion efectiva

e Relaciones interpersonales
¢ (Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismao
® Responsabilidad

6. UNIDAD ORGANIZACIONAL: PORTERO

6.1.- Dependencia:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

6.2.- Ejerce Supervisidn:

Ninguna

6.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.
6.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Instituciones publicas y privadas que acceden a los servicios del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre.
* Los ciudadanos del Municipio de Sucre.

6.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Mantener en condiciones dptimas las instalaciones del inmueble de la Secretaria Municipal de
Infraestructura Piblica, resguardando los bienes que se encuentran bajo su cargo.

6.6.- Funciones y Atribuciones:

* Resguardar los bienes del Gobierno Municipal Auténomo Municipal de Sucre de Ia
Secretaria Municipal de Infraestructura Pdblica.

* Realizar el servicio de limpieza de los pasillos en las instalaciones de la Secretaria
Municipal de Infraestructura Publica,

* Mantener en éptimas condiciones los servicios eléctricos y de agua en las
instalaciones de Secretaria Municipal de Infraestructura Pablica.

* Resguardar la seguridad de los bienes del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre
en |la Secretaria Municipal de Infraestructura Publica.

o

* Realizar labores y tareas que se le asignen. Q“{‘\'

N\




6.7.- Perfil del puesto:
Formacion: Estudios primarios o Bachiller en Humanidades
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales 482,
= Conocimiento de la legislacién, reglamentos y normativa vigente

Aptitudes y/o habilidades:

»  Comunicacion efectiva

* Relaciones interpersonales
* (Capacidad analitica

* Preactividad y dinamismao
= Responsabilidad

7. UNIDAD ORGANIZACIONAL: TECNICO DE COMUNICACION

7.1.- Dependencia:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

7.2.- Ejerce Supervisién:

MNinguna

7.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.
7.4.- Relaciones Inter Institucionales:

Con los diferentes medios de comunicacién oral y escrita, locales y nacionales,

7.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Encargado de la elaboracién de material para los diferentes medios de comunicacién en
coordinacién con la Direccién de Comunicacidn, de todos los resultados obtenidos durante la
ejecucion de trabajos del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

7.6.- Funciones y Atribuciones:

* Manifestar en forma permanente informes, planes y otros al Secretaric de
Infraestructura Publica para su conocimiento y difusién correspondiente;

* Mantener buena relacién con los diferentes medios de comunicacion social logrando
una cobertura favorable de las actividades del Gobierno Autdnomo Municipal de
Sucre.

* Preparar el material de prensa del Secretario de Infraestructura Publica.

» Distribuir el material elaborado a los diferentes medios de comunicacion.

&




* Otras que le sean asignadas por |a autoridad superior,
7.7.- Perfil del puesto:
Formacién: Técnico Superior en Comunicacién Social

Experiencia:

= Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdnomaos Municipales 482,

* Conocimiento en paquetes informdaticos ¥ operativos Windows, Excel, Word
internet y otros,

,

Aptitudes y/o habilidades:
* Comunicacidn efectiva
» Relaciones interpersonales
* Capacidad analitica
* Proactividad y dinamismao
* Redaccién
* Coordinacidn

8. UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIRECCION DE GESTION DE
RIESGOS

B.1.- Dependencia:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

8.2.- Ejerce Supervisién:

Personal de su Unidad

8.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre

8.4.- Relaciones Inter Institucionales:

*  Ministerios del Estado Plurinacional.

* Entidades piblicas.

* Instituciones Especializadas de Rescate y Asistencia Humanitaria,
*  Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

* Gobierno Auténomo del Departamento de Chuquisaca.

* Empresas Proveedoras de Servicios Plblicos,

* Organismos de Cooperacién Internacional y Local.

e SENAMHI, SERGEOTECMIN, Universidades e Institutos.

* Sociedades y Colegios de Profesionales.

» Dtras instituciones relacionadas.




8.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Evaluar y monitorear el estado de la infraestructura de las cuencas y ejecutar la gestidn
integral del riesgo ocasionadas por hechos naturales y antrépicos: gestionar la investigacion de

tecnologias para proponer e implementar planes, politicas ¥ proyectos como alternativas de
reduccidn de riesgos.

8.6.- Funciones y Atribuciones:

* Proponer y elaborar politicas publicas municipales relacionadas a la gestion
integral del riesgo y reduccién de desastres; coordinar la atencién de los efectos de
los desastres con las Unidades Organizacionales del Gobierno Autdnomo Municipal
de Sucre en las dreas pertinentes,

* Planificar y ejecutar planes y proyectos para la gestion integral del riesgo y
reduccion de desastres, para minimizar la vulnerabilidad social o humana frente a
la frecuencia y diversidad de amenazas socionaturales.

* Proponer al Alcalde Municipal la declaratoria de desastre y/o emergencia de
acuerdo a |a alerta que corresponda,

* Conformar y liderar comités municipales y barriales de gestion de riesgos vy
reduccién de desastres.

* Administrar el Sistema de Alerta Temprana ante Inundaciones y Deslizamientos
para la toma oportuna de decisiones.

» Identificar las dreas de riesgo emergente de las caracteristicas topograficas,
geoldgicas, hidroldgicas e hidraulicas del Municipio, recomendando la ejecucion de
obras civiles, hidraulicas y de estabilizacién de suelos, asi como otras medidas
estructurales y no estructurales.

* Atender de forma inmediata casos de emergencia a través de la activacion de
mecanismos de accion inmediata de ayuda a la ciudadania ante eventos naturales
y antrdpicos.

* Elaborar el plan de prevencién estructural-anual y de atencién de emergencias
para cada nivel de alerta.

* Realizar estudios y ensayos para evaluar y desarrollar proyectos de estabilizacién
de suelos e hidraulicos para la gestién de riesgos y reduccién de desastres.

* Consolidar, sistematizar y socializar |a informacién generada a través de la gestion
de riesgos y reduccion de desastres.

* Gestionar politicas publicas destinadas a la administracién de la gestién de riesgos
y reduccion de desastres en la planificacién municipal.

* Establecer criterios técnicos para la estimacion objetiva del riesgo en el Municipio

de Sucre.
* Establecer los criterios técnicos para atencién especializada de emergencias v/o
desastres.
* Otras que le sean asignadas por la autoridad superior. : G*‘; ?,
aQf




8.7.- Perfil del puesto:

Servidor Pablico de Libre Nombramiento

9. UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA

9.1.- Dependencia:
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

9.2.- Ejerce Supervisidn:

* Secretaria
* Chofer
*  Portero

Jefatura de Operaciones
Jefatura de Maestranza

9.3.-Relaciones Intra Institucionales:
Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,
9.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda,
* Entidades Publicas.

* Empresa Municipal de Asfaltos y Vias.

* Empresa Municipal de Areas Verdes.

* Empresa Publica Social de Agua y Saneamiento.

* Organizaciones de |a Sociedad Civil,

* Organismos de Cooperacidn Internacional.

* Dfras instituciones relacionadas.

9.5.- Finalidad o razdn de ser de la Unidad Organizacional

Brindar mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura urbana, gestionar la
programacion oportuna y en adecuadas condiciones de maquinaria y ejecutar acciones de
administracion y ampliacion del servicio a red de alumbrado publico, asimismo el
mantenimiento del sistema y semafdrico.

9.6.- Funciones y Atribuciones;

* Efectuar la planificacién y programacién de la maquinaria y equipo  de propiedad
del Gobierno Auténomeo Municipal.

= Efectuar el mantenimiento preventivo y corrective de la maquinaria de propiedad v
del Gobierno Auténomo Municipal. A 0 Q’ ‘

* Definir politicas y lineamentos para el mantenimiento de la infraestructura interna y
externa del Municipio de Sucre.




Gestionar, supervisar y operar el servicio de alumbrado publico de la ciudad en
funcion a pardmetros de economia, eficiencia y bienestar visual, coordinando su
adecuado mantenimiento preventivo y correctivo,

Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo del Sistema de Drenaje Pluvial
Municipal en coordinacién con Empres Privada de Agua.

Controlar y supervisar el cumplimiento de |a normatividad legal vigente en materia
que le corresponda,

Cumplir y hacer cumplir las Ordenanzas del Concejo Municipal y las instrucciones del
Ejecutivo Municipal, respecto a la orientacién de los proyectos de infraestructura a
5U Cargo.

Planear, organizar y dirigir las obras de infraestructura civil que se ejecuten, por
administracién directa o por terceros.

Coordinar y dirigir los programas de emergencia.

Conducir la generacién de convenios interinstitucionales y con terceros, para la
ejecucion de obras y proyectos de inversidn.

Dirigir las acciones e intervenciones de mantenimiento de la infraestructura de
propiedad Municipal.

9.7.- Perfil del puesto;

Formacién: Licenciatura en Arquitectura y Urbanismo / Ingenieria Civil

Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 4832,

* Conocimiento en paquetes informaticos y operativos Windows, Excel, Word,

internet y otros,

* Conocimiento de |a legislacion, reglamentos y normativa vigente

Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacién efectiva
* Relaciones interpersonales
* Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismo

* Coordinacion

*  Manejo de conflictos

10. UNIDAD ORGANIZACIONAL: SECRETARIA

10.1.- Dependencia:
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
10.2.- Ejerce Supervisidn:

Minguna
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10.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Autdnomeo Municipal de Sucre,

10.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Los ciudadanos del Municipio de Sucre

* Instituciones publicas y privadas que acceden a los servicios del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre

10.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Facilitar las funciones del Director de Infraestructura Urbana, Productiva v Social en
actividades internas y externas propias del Municipio, contando con la informacidon necesaria
en el momento preciso.

10.6.- Funciones y Atribuciones:

* Trascripcidn de convenios, Minutas, Resoluciones Administrativas, Memorandum,
Comunicaciones Internas, Oficios, Informes, etc.

* Archivar cronolégicamente la documentacién, correspondencia, correspondencia
recibida y expedida de la Direccién de Infraestructura Urbana, Productiva y Social.

* Derivar oportunamente documentacién a las Unidades que corresponda.

* Requerir oportunamente, suministro necesario de materiales de escritorio.

* Acatar el Sistema de Rotacion de personal establecido.

10.7.- Perfil del puesto:
Formacion: Secretariado Ejecutivo

Experiencia:

= Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales 482.

* Conocimiento en paquetes informaticos y operativos Windows, Excel, Word,
internet y otros,

* Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente

* Conocimiento basico sobre disposiciones legales e internas vigentes.

* Conocimiento sobre la estructura orgdnica del Gobierno Auténomo Municipal de
Sucre

Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacion efectiva

* Relaciones interpersonales Q%%
* Capacidad analitica {\Q 0

* Proactividad y dinamismo

® Redaccidn y transcripcidn de datos
e Coordinacion




11. UNIDAD ORGANIZACIONAL: CHOFER

11.1.- Dependencia:

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

11.2.- Ejerce Supervision:

Ninguna

11.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténoma Municipal de Sucre,
11.4.- Relaciones Inter Institucionales:

Ninguna

11.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Facilitar el traslado del Director de Infraestructura Urbana, Productiva y Social y mantener la
unidad motorizada a su cargo en perfectas condiciones de funcionamiento de acuerdo al
Reglamento de Uso, Control y Mantenimiento de Vehiculos vigente del Gobierno Autdnoma
Municipal de Sucre.

11.6.- Funciones y Atribuciones:

* Prestar servicio de traslado al Director de Infraestructura Urbana, Productiva y Social
de acuerdo a requerimiento del mismo.

¢ Presentar informes periddicos sobre el estado de funcionamiento del vehiculo a su
cargo a la Jefatura de Maestranza.

s Apoyar en tareas que le encomiende el Director de Infraestructura Urbana, Productiva
y Social.

* Acatar el sistema de rotacion de personal, establecido en la Institucién.

* En caso de rotacién y/o vacacion, entrega de vehiculo bajo inventario, previa revisién
técnica y en presencia del responsable de Activos Fijos.

11.7.- Perfil del puesto:
Formacion: Bachiller en Humanidades o Técnico en Mecanica Automotriz
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482,
* Conocimiento de la legislacién, reglamentos y normativa vigente

* Licencia de conducir Categoria “C"

* Conocimiento mecanico y mantenimiento de automotores
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Aptitudes y/o habilidades:

e Comunicacidn efectiva
* Relaciones interpersonales
* Capacidad analitica
* Proactividad y dinamismo
* Coordinacion
* Responsabilidad

12. UNIDAD ORGANIZACIONAL: PORTERO

12.1.- Dependencia:

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

12.2.- Ejerce Supervision:

Ninguna

12.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.
12.4.- Relaciones Inter Institucionales;

* Instituciones publicas y privadas que acceden a los servicios del Gobierno Autdnomo
Municipal de Sucre.
* Los ciudadanos del Municipio de Sucre.

12.5.- Finalidad o razdn de ser de la Unidad Organizacional

Mantener en condiciones dptimas las instalaciones del inmueble de Ia Direccidn de
Infraestructura Urbana, Productiva y Social, resguardando los bienes gue se encuentran bajo
Su Cargo,

12.6.- Funciones y Atribuciones:

* Resguardar los bienes del Gobierno Municipal Auténomo Municipal de Sucre de |3
Direccién de Infraestructura Urbana, Productiva y Social.

* Realizar el servicio de limpieza de los pasillos en las instalaciones de la Direccion de
Infraestructura Urbana, Productiva y Social.

* Mantener en optimas condiciones los servicios eléctricos ¥y de agua en las
instalaciones de Direccién de Infraestructura Urbana, Productiva y Social.

* Resguardar la seguridad de los bienes del Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre
en la Direccién de Infraestructura Urbana, Productiva ¥ Social,

* Realizar labores y tareas que se le asignen.
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12.7.- Perfil del puesto:
Formacién: Estudios Primarios o Bachiller en Humanidades
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales 482.
* Conocimiento de la legislacidn, reglamentos y normativa vigente

Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacidn efectiva

* Relaciones interpersonales
* Capacidad analitica

= Proactividad y dinamismao
* Responsabilidad

13.- UNIDAD ORGANIZACIONAL: JEFATURA DE OPERACIONES

13.1.- Dependencia:
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
13.2.- Ejerce Supervision:

* Secretaria
* Encargado de Infraestructura Externa
* Encargada de Infraestructura Interna

132.3.- Relaciones Intra Institucionales:
Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.
13.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Instituciones publicas departamentales y locales.
* |nstituciones privadas

*  Organismos de Cooperacion Internacional.

* Comité de Operaciones de Emergencias.

*  Los usuarios de los servicios Municipales

* Otras instituciones relacionadas.
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13.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Realizar la programacién y asignacion oportuna de maquinaria a las diferentes unidades
organizacionales; y la administracion, programacion, responsabilidad de las operaciones y
Ejecutar politicas y lineamientos para el mantenimiento preventivo y correctivo, asi como para
el mejoramiento de la infraestructura interna, externa y de emergencias en el Municipio de
Sucre.

13.6.- Funciones y Atribuciones:

= Dirigir el apoyo logistico necesario para la ejecucion de los proyectos a su cargo.

*  Dirigir, controlar y supervisar el mantenimiento preventivo de las obras municipales.

* Coordinar con las instituciones del sector, la ejecucion de planes, programas y
proyectos de emergencia.

* Dirigir el arreglo y mantenimiento preventivo de los bienes inmuebles y motorizados
de la institucion, previa coordinacién con Activos Fijos y la Direccién Administrativa.

* Programar el uso y destino de vehiculos, maguinaria y equipo pesado de las
unidades municipales que deben ejecutar las obras.

* Coordinar con las instituciones encargadas de la Prefectura del Departamento, los
trabajos de mantenimiento de caminos vecinales del Municipio de Sucre.

* Dirigir y desarrollar programas de mantenimiento preventivo de obras municipales.

13.7.- Perfil del puesto:
Formacién: Licenciatura en Arquitectura y Urbanismo / Ingenieria Civil
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales 482,

* Conocimiento en paquetes informdticos y operatives Windows, Excel, Word,
internet y otros.

* Conocimiento de la legislacién, reglamentos y normativa vigente

Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacion efectiva
* Relaciones interpersonales
» Capacidad analitica

e Proactividad y dinamismo

» Coordinacion

* Manejo de conflictos
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14. UNIDAD ORGANIZACIONAL: SECRETARIA

14.1.- Dependencia:

JEFATURA DE OPERACIONES

14.2.- Ejerce Supervisidn:

Ninguna

14.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,

14.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Los ciudadanos del Municipio de Sucre

* Instituciones publicas y privadas que acceden a los servicios del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre

14.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Facilitar las funciones del Director de Infraestructura Urbana, Productiva vy Social en
actividades internas y externas propias del Municipio, contando con la informacién necesaria
en el momento preciso.

14.6.- Funciones y Atribuciones:

* Trascripcion de convenios, Minutas, Resoluciones Administrativas, Memorandum,
Comunicaciones Internas, Oficios, Informes, etc.

* Archivar cronolégicamente la documentacién, correspondencia, coerrespondencia
recibida y expedida de la Direccién de Infraestructura Urbana, Productiva ¥ Social.

= Derivar oportunamente documentacion a las Unidades que corresponda.

* Requerir oportunamente, suministro necesario de materiales de escritorio.

» Acatar el Sistemna de Rotacién de personal establecido.

14.7.- Perfil del puesto:
Formacidn: Secretariado Ejecutive
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482,

* Conocimiento en paquetes informéticos y operativos Windows, Excel, Word,
internet y otros.

= Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente

* Conocimiento basico sobre disposiciones legales & internas vigentes.

* Conocimiento sobre la estructura organica del Gobierno Auténomo Municipal de
Sucre
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Aptitudes yfo habilidades:

Comunicacion efectiva

Relaciones interpersonales
Capacidad analitica

Proactividad y dinamismo
Redaccidn y transcripcién de datos
Coordinacion

15.- UNIDAD ORGANIZACIONAL?: ENCARGADO DE
INFRAESTRUCTURA EXTERNA

15.1.- Dependencia:

JEFATURA DE OPERACIONES

15.2.- Ejerce Supervisién:

NINGUNA

15.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

15.4.- Relaciones Inter Institucionales:

Instituciones publicas departamentales y locales.
Instituciones privadas

Organismos de Cooperacién Internacional.
Comité de Operaciones de Emergencias.

Los usuarios de los servicios Municipales

Otras instituciones relacionadas.

15.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Planificar, dirigir y controlar la inspeccidn y evaluacién de actividades técnicas

ejecucion de obras y proyectos de inversion.

15.6.- Funciones y Atribuciones:

Orientar, dirigir e inspeccionar |a ejecucion de obras consideradas en el Programa

Operativo Anual.

Dirigir v ejecutar las obras de emergencia, en coordinacion con la Prefectura del

Departamento,

Dirigir y ejecutar las obras de mantenimiento que requiera la infraestructura del

GAMS.

referidas a la
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15.7.- Perfil del puesto:
Formacién: Licenciatura en Ingenieria Civil o Técnico Superior en Construccion Civil
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomaos Municipales 482,

= Conocimiento en paguetes informaticos ¥ operativos Windows, Excel, Word,
internet y otros.

* Conocimiento de la legislacidn, reglamentos y normativa vigente

* Conocimiento de normas técnicas de construccién

Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacidn efectiva

® Relaciones interpersonales
* Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismo
*  Cognitivo

* Creatividad

16.- UNIDAD ORGANIZACIONAL: ENCARGADO DE
INFRAESTRUCTURA INTERNA

16.1.- Dependencia:
JEFATURA DE OPERACIONES
16.2.- Ejerce Supervisidn:

* Recepcionista

* Operario Electricista
*  Operario Carpintero
s Operario Albafil

* Operario Plomero

16.3.- Relaciones Intra Institucionales:
Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Autdnomao Municipal de Sucre.
16.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Instituciones plblicas departamentales y locales.
* |nstituciones privadas

* Organismos de Cooperacidn Internacional,

* Comite de Operaciones de Emergencias.

* Los usuarios de los servicios Municipales

* Otras instituciones relacionadas.
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16.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Dirigir la prestacién de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura y equipamiento internos del GAMS.

16.6.- Funciones y Atribuciones:

* Proponer y ejecutar politicas de atencién a las necesidades de servicios logisticos y de
mantenimiento que requiera el GMS para su funcionamiento sostenido ¥
permanente,

* Efectuar diagndsticos permanentes sobre los requerimientos de servicios generales
del GMS,

*  Dirigir los servicios de reparacion, mantenimiento, limpieza y construccién de los
ambientes de trabajo del GMS.

16.7.- Perfil del puesto:

Formacidn: Licenciatura en Ingenieria Civil o Técnico Superior en Construccidn Civil

Experiencia:

¢ Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482.

* Conocimiento en paquetes informéticos y operativos Windows, Excel, Word,
internet y otros.

* Conocimiento de la legislacién, reglamentos y normativa vigente
» Conocimiento de normas técnicas de construccion

Aptitudes y/o habilidades:

= Comunicacidn efectiva

* Relaciones interpersonales
s Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismo
* Cognitivo

s Creatividad

17.- UNIDAD ORGANIZACIONAL: RECEPCIONISTA

17.1.- Dependencia:
ENCARGADO DE INFRAESTRUCTURA INTERNA (1:)\’
Q00

17.2.- Ejerce Supervisién: QL

MNINGUMNA
17.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.



17.4.- Relaciones Inter Institucionales:

® Losciudadanos del municipio de Sucre

* Instituciones pdblicas y privadas que acceden a los servicios del Gobierno Autdnomo
Mounicipal de Sucre

17.5.- Finalidad o razdn de ser de la Unidad Organizacional

Responsable de la recepcion de toda la documentacion dentro del Area de Infraestructura
Interna.

17.6.- Funciones y Atribuciones:

* Recepcion, registro y entrega de los tramites que carrespondan a la oficina.

* Revision de la documentacidn requerida para cada trimite.

* Orientar y atender al piblico en consultas de diferente indole.

* Recepcionar llamadas telefdnicas y derivar donde corresponda.

* Controlar la salida y retorno de los servidores publico de la institucion, mediante las
papeletas de salida, que deberdn estar debidamente autorizadas por funcionarios
competentes, para luego las mismas sean remitidas a Jefatura de R.R.H.H.

17.7.- Perfil del puesto;
Formacién: Técnico Superior en Ciencias Econémicas y Empresariales.

Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482,

* Conocimiento en paquetes informdticos y operativos Windows, Excel, Word,
internet y otros.

* Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente

Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacion efectiva
* Relaciones interpersonales
* Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismo

s Coordinacion

* Manejo de conflictos




18.- UNIDAD ORGANIZACIONAL: OPERARIO ELECTRICISTA

13.1.- Dependencia:

ENCARGADO DE INFRAESTRUCTURA INTERNA
18.2.- Ejerce Supervision:

MNINGUNA

18.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténoma Municipal de Sucre,
18.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Los usuarios de los servicios Municipales
18.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Responsable del arreglo de instalaciones eléctricas dentro de las oficinas del GAMS y de las
dependencias externas del municipio.

18.6.- Funciones y Atribuciones:

* Arreglar las instalaciones de eléctricas dentro de las oficinas de las oficinas del GAMS y
de las dependencias externas del municipio.

* Revisar y realizar el arreglo de las instalaciones eléctricas en todos los edificios
dependientes del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, incluyendo Escuelas,
Colegios y Hospitales,

* Trabajo de emergencias en todas las sub-alcaldias, Escuelas, Colegios y Hospitales
transferidos al Municipio, mediante la Ley 1551.

* Mantenimiento de Mercados, Campos Deportivos y Mingitorios.

* Apoyo a las diferentes actividades civicas y culturales tanto locales como nacionales e
internacionales.

* Apoyo en la instalacion de paneles solares conjuntamente las sub-alcaldias del drea
rural

18.7.- Perfil del puesto:
Formacion: Técnico Electricista
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482,
* Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente




Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacién efectiva
* Relaciones interpersonales
* Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismao

= Cognitivo

* Organizacidn

19.- UNIDAD ORGANIZACIONAL: OPERARIO CARPINTERO

19.1.- Dependencia:
ENCARGADO DE INFRAESTRUCTURA INTERNA
19.2.- Ejerce Supervisidn;
NINGUNA
19.3.- Relaciones Intra Institucionales:
Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,
19.4.- Relaciones Inter Institucionales:
* Los usuarios de los servicios Municipales
19.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional
Responsable del arreglo de muebles dentro de las oficinas del GAMS,
19.6.- Funciones y Atribuciones:

* Arreglar los muebles dentro de las oficinas de las oficinas del GAMS.

* Realizar arreglo de Muebles en todos los edificios dependientes de la Alcaldia
Municipal, incluyendo Escuelas, Colegios y Hospitales transferidos al Municipio,

* Mantenimiento de bancos de Plazas y Plazuelas de la ciudad.

* Revisidn periddica y reposicion de cerraduras en oficinas, Mercados, tiendas, Campaos
Deportivos y Mingitorios.

* Apoyo a las diferentes actividades civicas y culturales locales, nacionales e
internacionales.

19.7.- Perfil del puesto: QS;)%

3
Formacién: Técnico en Carpinteria {\Q’
Experiencia:

* Conocimiento de |a Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482.
* Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente




Aptitudes y/o habilidades:

Comunicacidn efectiva
Relaciones interpersonales
Capacidad analitica

Proactividad y dinamismo
Cognitivo
Organizacidn

20.- UNIDAD ORGANIZACIONAL: OPERARIO ALBANIL

20.1.- Dependencia:

ENCARGADO DE INFRAESTRUCTURA INTERNA

20.2.- Ejerce Supervision:

MINGUNA

20.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

20.4.- Relaciones Inter Institucionales:

Los usuarios de los servicios Municipales

20.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Responsable del arreglo de paredes de las fachadas y pintado de oficinas del GAMS.

20.6.- Funciones y Atribuciones:

Arreglar paredes de las fachadas y pintado de las oficinas del GAMS.

Revisar y realizar arreglo de paredes de las fachadas v pintado de oficinas de la

Institucion y la infraestructura de los sectores educacidn y salud.

Trabajos de emergencias en las sub-alcaldias, Escuelas, Colegios y Hospitales

transferidos al Municipio.

Mantenimiento de Mercados y Mingitorios.

Apoyo a las diferentes actividades civicas y culturales, locales, nacionales e

internacionales.

Cambio de mosaicos y arreglo de pisos en plazas y plazuelas de acuerdo a programas

de actividad previamente establecidos, 4




20.7.- Perfil del puesto;
Formacidn: Técnico en Albafileria

Experiencia;

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdénomos Municipales 482.
* Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente

Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacidn efectiva
* Relaciones interpersonales
* (Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismao

* Cognitivo

» Organizacién

21.- UNIDAD ORGANIZACIONAL: OPERARIO PLOMERO

21.1.- Dependencia:
ENCARGADO DE INFRAESTRUCTURA INTERNA
21.2.- Ejerce Supervisién:
NINGUNA
21.3.- Relaciones Intra Institucionales:
Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.
21.4.- Relaciones Inter Institucionales:
* Los usuarios de los servicios Municipales
21.5.- Finalidad o razdn de ser de la Unidad Organizacional
Responsable del arreglo de instalaciones de sanitarios dentro de las oficinas del GAMS.
21.6.- Funciones y Atribuciones:

* Arreglar las instalaciones de sanitarios dentro de las oficinas de las oficinas del GAMS.

» Revisar y realizar arreglo de instalaciones de sanitarios en todos los edificios
dependientes del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, incluyendo las Escuelas,
Colegios y Hospitales que fueron transferidos al Municipio.

* Mantenimiento de Mercados, Campos Deportivos y Mingitorios.

* Apoyo en las diferentes actividades civicas y culturales locales, nacionales e
internacionales.
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21.7.- Perfil del puesto:
Formacion: Técnico Albafileria
Experiencia;

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482,
= Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente

Aptitudes y/o habilidades:

» Comunicacion efectiva
* Relaciones interpersonales
®* Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismao

s  Cognitivo

* Organizacion

22.- UNIDAD ORGANIZACIONAL: JEFATURA DE MAESTRANZA

22.1.- Dependencia:
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
22.2.- Ejerce Supervision:

* Tecnico Responsable de Combustible
* Técnico Mecénico Equipo Pesado
* Técnico Mecanico Equipo Liviano
= Técnico Operador Equipo Pesado

¢ Operador

* Chofer

*  Ayudante Mecanico
+ Portero

22.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Unidades Organizacionales dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno
Autdnomeo Municipal de Sucre.

22.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Proveedores de Maquinaria y Repuestos.
* Comité de Operaciones de Emergencias.
* QOtras instituciones relacionadas. R




22.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Realizar la programacién y asignacidn oportuna de maquinaria a las diferentes unidades
organizacionales; y la administracion, programacion, responsabilidad de las operaciones v
mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, maquinaria y equipo del Gobierno
Autdnomo Municipal de Sucre.

22.6.- Funciones y Atribuciones:

* Programar las operaciones y asignaciones de magquinaria a las diferentes unidades
organizacionales del Municipio de Sucre,

* Programar operaciones de la maquinaria y equipo de administracién directa del
Gobierno Auténomo Municipal.

* Coadyuvar en el mantenimiento del pargue automotor del Gobierno Autdénomo
Municipal coordinando acciones con las distintas unidades organizacionales,

= Efectuar el seguimiento a la ejecucion de los recursos destinados al alquiler de
maquinaria y equipo.

* Prestar asesoramiento técnico para la factibilidad de uso y/o alquiler de maquinaria.

* Coordinar con las Subalcaldias el alquiler y control presupuestario de maguinaria.

* Realizar el mantenimiento preventive y correctivo de la magquinaria y equipo pesado
y de propiedad del Gobierno Auténomo Municipal.

* Administrar adecuadamente y autorizar el uso de los insumos requeridos para la
operacion del equipo mecénico bajo su responsabilidad.

* Dirigir y coordinar la prestacién de servicios humanos, para la operacién y
funcionamiento de los equipos mecanicos del GMS.

22.7.- Perfil del puesto:
Formacion: Licenciatura en Mecdnica Automotriz
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales 482,
= Conocimiento de la legislacién, reglamentos y normativa vigente

® Licencia de conducir Categoria “C"

* Conocimiento mecanico y mantenimiento de automotores

Aptitudes y/o habilidades:

® Comunicacidn efectiva
* Relaciones interpersonales
* Capacidad analitica
* Proactividad y dinamismo v Ei
inaci6 aQ+
= Coordinacion {\Q
* Responsabilidad v
*  Manejo de conflictos




23.- UNIDAD ORGANIZACIONAL: TECNICO RESPONSABLE DE
COMBUSTIBLE

23.1.- Dependencia:

JEFATURA DE MAESTRANZA

23.2.- Ejerce Supervision;

NINGUNA

23.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Unidades Organizacionales dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno
Autanomao Municipal de Sucre.

23.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Los usuarios de los servicios Municipales
* Proveedores de combustibles y lubricantes del GAMS,

23.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Responsable de la entrega, despacho y registro de los combustibles y lubricantes a las
unidades motorizadas dentro del GAMS,

23.6.- Funciones y Atribuciones:

* Administracién y gestionamiento de combustibles y lubricantes para todos los
motorizados dentro del GMS,

* Entregar y despachar combustibles y lubricantes.

* Registrar el detalle del movimiento de lubricantes y combustibles.

* Gestionar y tramitar la adquisicidn de lubricantes v combustibles.

* Fiscalizar el gasto de combustibles por equipo.

¢ Elevarinformes semanales y resimenes mensuales del flujo de combustibles y
lubricantes al Encargado del Area de Maestranza.

23.7.- Perfil del puesto:
Formacidn: Técnico en Mecanica Automotriz
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales 482,
= Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente

¢ Licencia de conducir Categoria "C” .z.:)
* Conocimiento mecanico y mantenimiento de automotores l:,:x%



Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacion efectiva
* Relaciones interpersonales
s Capacidad analitica
* Proactividad y dinamismo
s Coordinacion
* Responsabilidad
=  Manejo de conflictos

24.- UNIDAD ORGANIZACIONAL: TECNICO MECANICO EQUIPO
PESADO

24.1.- Dependencia:

JEFATURA DE MAESTRANZA

24.2.- Ejerce Supervision:

NINGUNA

24.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Unidades Organizacionales dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno
Autonomo Municipal de Sucre.

24.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Los usuarios de los servicios Municipales
* Proveedores de combustibles y lubricantes del GAMS.

24.5.- Finalidad o razdn de ser de la Unidad Organizacional

Responsable de la reparacion y mantenimiento de los vehiculos de equipo pesado propiedad
Municipal verificando e informando al Responsable de Maestranza, el cambio de repuestos y
lubricantes, asf como la devolucion de los repuestos cambiados y/o en mal estado.

24.6.- Funciones y Atribuciones:

* Reparacién y Mantenimiento de los vehiculos de Equipo Pesado propiedad del
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

* Encargado de las reparaciones generales de todo el parque automotor en equipo

pesado,
* Supervisar, organizar y dirigir el trabajo de los operadores encargados del equipo
pesado.
* Encargado v responsable de entrada y salida bajo inventario de herramientas y
equipos de equipo pesado.
r 67—
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¢ Control y seguimiento del cambio de repuestos de los equipos pesados del parque
maotor,
¢ Elevar informes diarios a su inmediato superior.

24.7.- Perfil del puesto;
Formacion: Técnico en Mecanica Automotriz

Experiencia:

Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales 482,
Conocimiento de la legislacidn, reglamentos y normativa vigente
Licencia de conducir Categoria “C"

Licencia categoria motorista “T"

Conocimiento mecanico y mantenimiento de automotores

a« & @

Aptitudes y/o habilidades:

= Comunicacion efectiva
* Relaciones interpersonales
= (Capacidad analitica
* Proactividad y dinamismo
* Coordinacidn
* Responsabilidad

25.- UNIDAD ORGANIZACIONAL: TECNICO MECANICO EQUIPO
LIVIANO

25.1.- Dependencia:

JEFATURA DE MAESTRANZA

25.2.- Ejerce Supervision:

NINGUNA

25.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Unidades Organizacionales dependientes del Organo Ejecutive del Gobierno
Autdnomo Municipal de Sucre,

25.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Los usuarios de los servicios Municipales
* Proveedores de combustibles y lubricantes del GAMS.

QQHQ%‘L



25.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Responsable de la reparacién y mantenimiento de los vehiculos de equipo liviano propiedad
Municipal verificando e informando al Responsable de Maestranza, el cambio de repuestos y
lubricantes, asi como la devolucién de los repuestos cambiados y/o en mal estado.

25.6.- Funciones y Atribuciones:

* Reparacion y Mantenimiento de los vehiculos de Equipo Liviano propiedad del
Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre.

* Reparar en forma general todos los Equipos Livianos del Pargue Automotor.

* Supervisar, organizar y dirigir el trabajo de los operadores encargados del Equipo
Liviano.

* Encargado y responsable de entrada y salida bajo inventario de herramientas ¥
equipos del Equipo Liviano. .

* Control y seguimiento del cambio de repuestos de los Equipos Livianos del pargque
motor.

* Elevar informes diarios a su inmediato superior.
25.7.- Perfil del puesto:
Formacién: Técnico en Mecédnica Automotriz
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482,
¢ Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente

s Llicencia de conducir Categoria “C"

* Conocimiento mecanico y mantenimiento de automotores

Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacion efectiva
* Relaclones interpersonales
» Capacidad analitica
* Proactividad y dinamismo
» Coordinacion
* Responsabilidad

26.- UNIDAD ORGANIZACIONAL: OPERADOR

26.1.- Dependencia: 5 Qﬁ
JEFATURA DE MAESTRANZA
26.2.- Ejerce Supervision:

NINGUNA



26.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Unidades Organizacionales dependientes del Organo Ejecutive del Gobierno
Auténoma Municipal de Sucre.

26.4.- Relaciones Inter Institucionales:

Los usuarios de los servicios Municipales
Proveedores de combustibles y lubricantes del GAMS.

26.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Mantener la unidad motorizada a su cargo en perfectas condiciones de funcionamients, de
acuerdo al Reglamento Para su uso, mantenimiento, conduccion de vehiculos y abastecimiento
de combustible, vigente en la H. Alcaldia Municipal.

26.6.- Funciones ¥ Atribuciones:

Realizacidn de obras de Infraestructura en general en coordinacion con el
Departamento de Operaciones,

Controlar el estado de su equipo y emitir parte al Encargado de Maestranza.
Realizar obras de infraestructura en coordinacion con el Departamento de
Operaciones.

Preparar y presentar el parte diario del equipo de trabajo asignado.

26.7.- Perfil del puesto:

Formacidn: Técnico en Mecanica Automotriz

Experiencia:

Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482.
Conocimiento de la legislacién, reglamentos y normativa vigente
Licencia de conducir Categorfa “c"

Conocimiento mecdnico y mantenimiento de automotores

Aptitudes y/o habilidades:

Comunicacién efectiva
Relaciones interpersonales
Capacidad analitica
Proactividad y dinamismo

* Coordinacidn

* Responsabilidad QB&%



27.- UNIDAD ORGANIZACIONAL: TECNICO OPERADOR
EQUIPO PESADO

27.1.- Dependencia;

JEFATURA DE MAESTRANZA

27.2.- Ejerce Supervision:

NINGUNA

27.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Unidades Organizacionales dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno
Autdnomo Municipal de Sucre.

27.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Los usuarios de los servicios Municipales
* Proveedores de combustibles y lubricantes del GAMS.,

27.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Mantener la unidad motorizada a su cargo en perfectas condiciones de funcionamiento, de
acuerdo al Reglamento para uso, mantenimiento, conduccién de vehiculos y abastecimiento
de combustible, vigente en la H. Alcaldia Municipal.

27.6.- Funciones y Atribuciones:

* Realizar obras de infraestructura en forma externa, en coordinacién con el
Departamento de Operaciones.

* [sresponsable del trabajo netamente externo.

= Preparary presentar el parte diario del equipo de trabajo asignado.

* Controlar diariamente el estado de su equipo y emitir parte al Responsable de
Maestranza.

27.7.- Perfil del puesto:
Formacion: Técnico en Mecdnica Automotriz
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdénomos Municipales 482,
* Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente

* Llicencia de conducir Categoria “C”

® Licencia categoria motorista “T" )
s Conocimiento mecanico y mantenimiento de automotores Q



Aptitudes y/o habilidades:

s  Comunicacion efectiva
* Relaciones interpersonales
* Capacidad analitica
* Proactividad y dinamismo
* Coordinacion
* Responsabilidad

28.- UNIDAD ORGANIZACIONAL: CHOFER

28.1.- Dependencia:

JEFATURA DE MAESTRANZA

28.2.- Ejerce Supervisién;

MNINGUNA

28.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Unidades Organizacionales dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno
Autdnomo Municipal de Sucre.

28.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Los usuarios de los servicios Municipales
* Proveedores de combustibles y lubricantes del GAMS.

28.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Mantener la unidad motorizada a su cargo en perfectas condiciones de funcionamiento, de
acuerdo al Reglamento para uso, mantenimiento, conduccitn de vehiculos y abastecimients
de combustible, vigente en la H. Alcaldia Municipal,

28.6.- Funciones y Atribuciones:

* Trasladar personal, material u otros al lugar que designe su superior.
* Responsable del vehiculo asignado.
* Transportar personal, material u otros bienes al lugar que se le designe por su
inmediato superior,
* Realizar la limpieza diaria del vehiculo asignado.
* Controlar diariamente el estado de sus vehiculos y emitir parte al Encargado de
Maestranza. A
® Acatar el Sistema de Rotacién de personal establecido. ™|



28.7.- Perfil del puesto:
Formacidn: Bachiller en Humanidades o Técnico en Mecanica Automotriz
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales 482,
* Conocimiento de |a legislacion, reglamentos y normativa vigente

* Licencia de conducir Categoria "C"

* Conocimiento mecdnico y mantenimiento de automotores

Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacion efectiva
* Relaciones interpersonales
* Capacidad analitica
* Proactividad y dinamismo
» Coordinacion
* Responsabilidad

29.- UNIDAD ORGANIZACIONAL: AYUDANTE MECANICO

29.1.- Dependencia;

JEFATURA DE MAESTRANZA

29.2.- Ejerce Supervision:

NINGUNA

29.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Unidades Organizacionales dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno
Autonomo Municipal de Sucre.

29.4.- Relaciones Inter Institucionales:

*  Los usuarios de los servicios Municipales
* Proveedores de combustibles y lubricantes del GAMS.

29.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Colaborar en el mantenimiento y reparacién de los equipos motorizados dentro del Parque L
motor del GAMS. U
!
29.6.- Funciones y Atribuciones: é_‘: )
=

* Apoyar a los mecdnicos en las tareas de reparacién y mantenimiento de Vehiculos.
» Facilitar el trabajo de los mecanicos en las tareas de Maestranza.



* Realizar mantenimiento y reparacién de los vehiculos del GAMS.
* Apoyar en todo el trabajo general de los mecénicos.

29.7.- Perfil del puesto:
Formacion: Técnico en Mecdnica Automotriz

Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482,
* Conocimiento de la legislacién, reglamentos y normativa vigente

* Licencia de conducir Categoria “C"

* Conocimiento mecdnico y mantenimiento de automotares

Aptitudes y/fo habilidades:

* Comunicacidn efectiva
* Relaciones interpersonales
* (Capacidad analitica
* Proactividad y dinamismo
* Coordinacion
» Responsabilidad

30. UNIDAD ORGANIZACIONAL: PORTERO

30.1.- Dependencia:
JEFATURA DE MAESTRANZA
30.2.- Ejerce Supervision:
NINGUNA
30.3.- Relaciones Intra Institucionales:
Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.
30.4.- Relaciones Inter Institucionales:
* Los ciudadanos del Municipio de Sucre.
30.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Mantener en condiciones éptimas las instalaciones del Edificio de Maestranza, resguardando

o)
los bienes gue se encuentran bajo su cargo. T
S
30.6.- Funciones y Atribuciones: <

/ ;(?_,

* Resguardar los bienes del Gobierno Municipal Auténomo Municipal de Sucre en el
Edificio de Maestranza,



= Realizar el servicio de limpieza de los pasillos del Edificio de Maestranza.

* Mantener en dptimas condiciones los servicios eléctricos y de agua en el Edificio

de Maestranza,

* Resguardar la seguridad de los bienes del Gobierno Municipal en el Edificio de
Maestranza.

* Realizar labores y tareas que se le asignen.
20.7.- Perfil del puesto:
Formacion: Bachiller en Humanidades
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482,
= Conocimiento de la legislacién, reglamentos y normativa vigente

Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacion efectiva

* Relaciones interpersonales
* Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismo
* Responsabilidad

31.- UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIRECCION DE
ALUMBRADO PUBLICO

31.1.- Dependencia:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA,
31.2.- Ejerce Supervision:

Personal de su Unidad

31.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales dependientes del Organo Ejecutivo
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

31.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Empresa de Electricidad,

* Empresa de servicio de Telefonia.

* Empresas de Telecomunicaciones y Cables,
* Dtras instituciones relacionadas.

del
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31.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Gestionar, supervisar y ampliar la red de alumbrado publico del Municipio en funcién a
parametros de economia, eficiencia y bienestar wvisual, coordinando su  adecuado
mantenimiento preventivo y correctivo, asimismo asegurar el dptimo funcionamiento del
sistema semafdrico.

31.6.- Funciones y Atribuciones:

Plantear politicas que permitan alcanzar la calidad del servicio de alumbrado y
cantidad de luminarias dentro del marco de eficiencia energetica.

Evaluar téenica, econdmica y socialmente el servicio de alumbrado publica.
Implementar planes y estrategias de eficiencia energética para reducir los costos
de operacidn mantenimiento y ampliacién del alumbrado publico.

Brindar asistencia técnica a las unidades organizacionales en la elaboracidn,
disefio, validacién y ejecucién de proyectos de alumbrade plblico.

Administrar el sistema de informacién de control de luminarias.

Homogeneizar y establecer especificaciones técnicas de material del sector
eléctrico de luminarias para la utilizacion de las unidades organizacionales
ejecutoras de proyectos eléctricos y de alumbrado.

Proponer normativa especifica para el uso y aplicacidn de luminarias.

Elaborar e implementar planes de ampliacidn, reubicacidn, mantenimiento,
mejoramiento, ahorro energético y control de luminarias en coordinacidn con las
sub- alcaldias,

Administrar el sistema de comunicacién por radio del gobierno auténomo
municipal.

Gestionar de manera integral el alumbrado publico del municipio bajo
pardmetros técnicos y administrativos.

31.7.- Perfil del puesto:

Servidor Publico de Libre Nombramiento

32. UNIDAD ORGANIZACIONAL: SECRETARIA

32.1.- Dependencia:

DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

32.2.- Ejerce Supervisién:

Ninguna

32.3.- Relaciones Intra Institucionales:

a0

Con todas las Areas ¥ Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,

?Q}@



32.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Los ciudadanos del Municipio de Sucre

* Instituciones publicas y privadas que acceden a los servicios del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre

32.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Facilitar las funciones del Director de Alumbrado Publico en actividades internas y externas
propias del Municipio, contando con |a informacién necesaria en el momento preciso.

32.6.- Funciones y Atribuciones:

® Trascripcion de convenios, Minutas, Resoluciones Administrativas, Memorandum,
Comunicaciones Internas, Oficios, Informes, etc.

* Archivar cronoldgicamente la documentacién, correspondencia, correspondencia
recibida y expedida de la Direccidn de Alumbrado Pablico.

* Derivar oportunamente documentacion a las Unidades que carresponda,

* Requerir oportunamente, suministro necesario de materiales de escritorio.

* Acatar el Sistema de Rotacién de personal establecido.

32,7.- Perfil del puesto:
Formacidn: Secretariado Ejecutivo
Experiencia;

¢ Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482,

* Conocimiento en paquetes informéticos y operativos Windows, Excel, Word,
internet y otros.

* Conocimiento de la legislacién, reglamentos y normativa vigente

* Conocimiento basico sobre disposiciones legales e internas vigentes.

* Conocimiento sobre la estructura orgdnica del Gobierno Auténomo Municipal de
Sucre

Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacion efectiva

* Relaciones interpersonales

* Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismo

* Redaccidn y transcripcién de datos
s Coordinacién



33. UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIRECCION DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

33.1.- Dependencia:
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
33.2.- Ejerce Supervisidn:

= Secretaria

= Jefatura de Proyectos Municipales

* lefatura de Supervisién de Obras de Impacto

= Jefatura de Fiscalizacion y Supervision de Obras y Servicios Urbanos
* lefatura de Fiscalizacién y Supervisién de Obras y Servicios Rurales

33.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Autdnomo Mounicipal de Sucre.
33.4.- Relaciones Inter Institucionales:

*  Empresas Constructoras.

* Colegios de Profesionales.

* QOrganizaciones de Sociedad Civil,

* (Cdrnara de la Construccidn.

* Empresas Proveedoras de Servicios Plblicos.

* Instituciones de servicios publicos que ejecutan obras civiles en bienes municipales
de dominio plblico.

» Otras instituciones relacionadas.

33.5.- Finalidad o razdn de ser de la Unidad Organizacional

Planificar , disefiar, proyectos de inversién brindando asistencia técnica en materia de
estudios de pre inversion y Supervisar y/o fiscalizar la calidad de la construccién de las obras
civiles ejecutadas el Municipio de Sucre por administracidn directa y/o delegada v la
eficiencia en el desarrollo de los procesos administrativos, cumpliendo con lo establecido en
normativa vigente.

33.6.- Funciones y Atribuciones:

* Establecer los lineamientos técnicos para la realizacién de estudios de pre
inversion, a ser aplicados por las unidades organizacionales en el marco de la
normativa boliviana.

* Realizar la validacidn o ajustes en los disefios de proyectos de infraestructura debido
a condiciones que se revelen antes y durante la ejecucién de las obras con la
generacion de memorias de célculo y planos constructivos,



* Administrar el Sub fondo de Pre inversién para apoyar a las unidades
organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal, en la ejecucién de proyectos de
infraestructura.

= Asistir técnicamente a los supervisores de obra, en temas relacionados a estudios,
tanto normativos, como de uso de herramientas informaticas.

* Requerir al Laboratorio de Suelos y Materiales, informacion para la
complementacion de estudios que apoyen a las tareas de disefio de infraestructura
y control de riesgos.

= Efectuar estudios econdmicos, sociales y ambientales para los proyectos de
infraestructura que asi lo requieran.

= Efectuar el disefio de proyectosy aquellos requeridos por autoridad superior
relacionados con infraestructura en coordinacién con las unidades organizacionales
del Gobierno Auténoemo Municipal

* Supervisar y fiscalizar en corresponsabilidad con las unidades ejecutoras, las obras
civiles del Municipio de Sucre, estableciendo los lineamientos a seguir.

* Formular politicas que permitan a los supervisores y fiscalizadores desconcentrados
en las Subalcaldias realizar su trabajo con eficiencia.

* Revisar y actualizar la reglamentacion especffica que permite realizar la supervision
y fiscalizacidn de obras.

* \Verificar la existencia de todos los seguros y garantias de obra, conforme a lo
estipulado en el contrato y normativa vigente.

* Recomendar acciones orientadas a garantizar el cumplimiento del Programa Anual
de Contrataciones y de la Programacién Operativa Anual, de las unidades
organizacionales respecto a la ejecucion del gasto en obras por administracion
delegada.

* Realizar cursos de capacitacién y actualizacién técnica a los supervisores y
fiscalizadores de obras,

33.7.- Perfil del puesto:
Formacién: Licenciatura en Arguitectura y Urbanismo / Ingenieria Civil
Experiencia:

= Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482,

* Conocimiento en paquetes informaticos y operativos Windows, Excel, Word, internet
¥ otros.

* Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente

Aptitudes y/o habilidades:

» Comunicacion efectiva

= Relaciones interpersonales
* Capacidad analitica ALY
* Proactividad y dinamismo '

e Coordinacidon



= Manejo de conflictos

34. UNIDAD ORGANIZACIONAL: SECRETARIA

34.1.- Dependencia:

DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
34.2.- Ejerce Supervisidn:

Minguna

34.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

34.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Los ciudadanos del Municipio de Sucre

* Instituciones publicas y privadas que acceden a los servicios del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre

34.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Facilitar las funciones del Director de Estudios y Proyectos en actividades internas y externas
propias del Municipio, contando con la informacién necesaria en el momenta preciso.

34.6.- Funciones y Atribuciones

e Trascripcidn de convenios, Minutas, Resoluciones Administrativas, Memorandum,
Comunicaciones Internas, Oficios, Informes, etc.

e Archivar cronolégicamente la documentacién, correspondencia, correspondencia
recibida y expedida de la Direccién de Estudios y Proyectos.

* Derivar oportunamente documentacidn a las Unidades que corresponda.
* Requerir oportunamente, suministro necesario de materiales de escritorio.
e Acatar el Sistema de Rotacidn de personal establecido.

34.7.- Perfil del puesto:
Formacidn: Secretariado Ejecutive
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482,
* Conocimiento en paquetes informaticos y operativos Windows, Excel, Word, internet
y atros,

a02?
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= Conocimiento de la legislacién, reglamentos y normativa vigente '

* Conocimiento basico sobre disposiciones legales e internas vigentes.
* Conocimiento sobre la estructura orgénica del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre



Aptitudes y/o habilidades:

Comunicacion efectiva

Relaciones interpersonales
Capacidad analitica

Proactividad y dinamismo
Redaccion y transcripcion de datos
Coordinacidon

35. UNIDAD ORGANIZACIONAL: JEFATURA DE PROYECTOS
MUNICIPALES

35.1.- Dependencia:

DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

35.2.- Ejerce Supervisidn:

Profesionales en Disefio Profesional de Proyectos D1-D2-D3-D4-D5-D6-D7-D8
Analista de Suelos

Técnicos Topdgrafos

Digitalizador Dibujante

MNivelador Transversal

Alarifes

35.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

35.4.- Relaciones Inter Institucionales:

Colegios de Profesionales.

Organizaciones de Sociedad Civil.

Camara de la Construccion.

Empresas Proveedoras de Servicios Publicos,

Instituciones de servicios publicos que ejecutan obras civiles en bienes municipales
de dominio publico.

Otras instituciones relacionadas.

35.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Planificar y disefiar en coordinacién con las unidades ejecutoras involucradas, proyectos de
inversién que cubran las necesidades del Municipio brindando asistencia técnica en materia de
estudios de pre inversidn,

nn038



35.6.- Funciones y Atribuciones:

* Establecer los lineamientos técnicos para la realizacién de estudios de pre inversion,
a ser aplicados en el Municipio en el marco de la normativa boliviana.

= Efectuar el disefio de proyectos y aquellos requeridos por autoridad superior
relacionados con infraestructura en coordinacién con las unidades organizacionales
del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

* Realizar la validacidn o ajustes en los disefios de proyectos de infraestructura debido
a condiciones que se revelen antes y durante |a ejecucion de las obras con la
generacion de memorias de célculo y planos constructivos.

* Disefiar los proyectos a Disefio Final, a solicitud de las unidades solicitantes para ser
considerados en el POA de cada gestion, de acuerdo al PTDI y PEI

*  Asistir técnicamente a los supervisores de obra, en temas relacionados a estudios,
tanto normativos, como de uso de herramientas informaticas.

* Requerir al Laboratoric de Suelos y Materiales, informacidn para la
complementacion de estudios que apoyen a las tareas de disefio de infraestructura
y control de riesgos.

* Efectuar estudios econdmicos, sociales y ambientales para los proyectos
de infraestructura que asi lo requieran,

* Redisefiar los proyectos elaborados por consultoria, cuando corresponda para la
optimizacidn de la Ejecucion del proyecto en su fase de inversidn.

* Evaluar la pertinencia técnica para la construccién de infraestructuras para
las unidades organizacionales que lo requieran,

* Elaborar proyectos de inversidn a disefio final que involucren el empleo de técnicas,
tecnologias y materiales de caracteristicas particulares, con la generacién de Planos
y Memorias de Disefio.

35.7.- Perfil del puesto:
Formacion: Licenciatura en Arquitectura y Urbanismo / Ingenieria Civil

Experiencia;

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482.
* Conocimiento en paguetes informaticos y operativos Windows, Excel, Word, internet
y otros.

* Conocimiento de la legislacién, reglamentos y normativa vigente

Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacidn efectiva

¢ Relaciones interpersonales

» Capacidad analitica 0 93'1
e Proactividad y dinamismo QM

* Coordinacidn

* Manejo de conflictos



36. UNIDAD ORGANIZACIONAL: PROFESIONAL EN DISENO
PROFESIONAL DE PROYECTOS D1-D2-D3-D4-D5-D6-D7-D8

36.1.- Dependencia:

JEFATURA DE PROYECTOS MUNICIPALES

36.2.- Ejerce Supervisidn:

Ninguna

36.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,

36.4.- Relaciones Inter Institucionales:

Colegios de Profesionales.

Organizaciones de Sociedad Civil.

Camara de la Construccidn.

Empresas Proveedoras de Servicios Piiblicos.

Instituciones de servicios publicos que ejecutan obras civiles en bienes municipales
de dominio ptblico.

Otras instituciones relacionadas.

36.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Elaborar y supervisar disefios técnicos de proyectos de infraestructura.

36.6.- Funciones y Atribuciones:

Elaboracion de Proyectos a Disefio Final, tanto para bisqueda de
financiamiento externo y para ejecucion del Gobierno Auténomo Municipal,
Perfiles Minimos de Proyectos, Términos de Referencia, Supervision a
Consultoras y Consultores Externos.

Preparar Proyectos a Disefio Final.

Preparar Perfiles Minimos de Proyectos.

Elaboracién de Términos de Referencia.

Realizar cronogramas para la supervision de Consultorias.

36.7.- Perfil del puesto:

Formacién: Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Financieras / Ingenieria Civil / Arguitectura y
urbanismo

Experiencia:

Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales 482,
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* Conocimiento en paguetes informaticos y operativos Windows, Excel, Word, internet
y otros.

* Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente

Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacidn efectiva

* Relaciones interpersonales
* Capacidad analitica

*  Proactividad y dinamismo
s Coordinacién

® |niciativa

37. UNIDAD ORGANIZACIONAL: ANALISTA DE SUELOS

37.1.- Dependencia:

JEFATURA DE PROYECTOS MUNICIPALES

37.2.- Ejerce Supervision:

Minguna

37.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,
37.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Colegios de Profesionales.

* Organizaciones de Sociedad Civil,

* (Camara de la Construccidn.

*= Empresas Proveedoras de Servicios Publicos.

* Instituciones de servicios publicos que ejecutan obras civiles en bienes municipales
de dominio publico.

= Otras instituciones relacionadas.

37.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional
Realizar un estudio de las caracteristicas fisicas del suelo donde se realizara estructuras civiles.

37.6.- Funciones y Atribuciones:

* Elaboracién de estudios de suelos en lugares donde se realizara a futuro la
construccién de estructuras civiles.

* Determinar |a capacidad portante del suelo, mediante el Ensayo de SPT,

* Ensayos de CER.

* Determinar del Grado de computacidn, Densimetro.
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= (Clasificar los suelos.
* Determinar porcentajes de Humedad.
* Elaborar indices de Plasticidad.

37.7.- Perfil del puesto:

Formacién: Ingeniero Civil y/o Constructor civil con especialidad en Laboratorio de Suelos

Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482.

* Conocimiento en paguetes informdticos y operativos Windows, Excel, Word, internet
y otros,

* Conocimiento de la legislacién, reglamentos y normativa vigente
* Conocimiento de normas técnicas de construccién

Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacion efectiva

* Relaciones interpersonales
o (Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismao
* Cognitivo

* Creatividad

38. UNIDAD ORGANIZACIONAL: TECNICO TOPOGRAFO

38.1.- Dependencia:

JEFATURA DE PROYECTOS MUNICIPALES

38.2.- Ejerce Supervision:

MNinguna

3B.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.
3B.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Colegios de Profesionales,
* Organizaciones de Sociedad Civil,
« Cdmara de la Construccidn.
* Instituciones de servicios publicos que ejecutan obras civiles en bienes municipales
de dominio publico. 119
*  Otras instituciones relacionadas. Q,rb
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38.5.- Finalidad o razon de ser de la Unidad Organizacional

Realizar levantamientos, sean topogréficos, planimétricos, o de nivelacién de acerado a los
solicitado por |a Jefatura de Proyectos Municipales.

38.6.- Funciones y Atribuciones:

* Elaborar levantamiento topogrifico, para la elaboracién de planes, programas y
proyectos dentro del Municipio de Sucre.

» Efectuar levantamiento topografico, para la elaboracién de planes, programas ¥
proyectos especiales en materia de planeamiento urbano en coordinacién con su
Jefatura y los demas Unidades del drea técnica.

» Efectuar revision de estacado de amanzamientos y loteamientos dentro las
urbanizaciones en proceso de aprobacion.

» Dirigir el trabajo de sus subalternos.

38.7.- Perfil del puesto:
Formacidn: Licenciatura en Geodesia y Topografia
Experiencia:

+ Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482,

* Conocimiento en paquetes informaticos y operativos Windows, Excel, Word, internet
y otros.

* Conocimiento de |a legislacion, reglamentos y normativa vigente

e Conocimiento de normas técnicas de construccion

Aptitudes y/o habilidades:

s Comunicacion efectiva

* Relaciones interpersonales
# Capacidad analitica

* Proactividad v dinamismo
e Cognitivo

= Creatividad

39. UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIGITALIZADOR -
DIBUJANTE

39.1.- Dependencia;
JEFATURA DE PROYECTOS MUNICIPALES ‘\_\ K,'\Qﬁ
39.2.- Ejerce Supervisidn:

NINGUNA



39.3.- Relaciones Intra Institucionales:
Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.
39.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Colegios de Profesionales.

= QOrganizaciones de Sociedad Civil.

» Camara de la Construccidn.

* Empresas Proveedoras de Servicios Pablicos.

* Instituciones de servicios publicos que ejecutan obras civiles en bienes municipales
de dominio publico.

39.5.- Finalidad o razdn de ser de la Unidad Organizacional

Realizar dibujos de disefio técnico, entintado de planos u otro tipo de trabajo qgue se le
encomiende.

39.6.- Funciones y Atribuciones:

* Realizar el dibujado de planos, entintado de planos, de acuerdo a requerimientos y
exigencias segtn lo estipulado.

* Efectuar los dibujos de disefio técnico, entintado de planos u otro tipo de trabajo que
se les encomiende sean estos de proyectos o similares, de acuerdo a requerimientos y
exigencias segun lo estipulado en el proyecto.

* Llevar un control de los planos que se elabore dentro de cualquier proyecto.

e Apoyar en el levantamiento de informacion topogrifica de los diferentes
requerimientos.

* Presentar informes de trabajo en forma mensual v resumen anual de todas las
actividades realizadas en su unidad,

* Apoyar en las distintas actividades de trabajo, programadas por la Direccion de
Estudios y Proyectos.

39.7.- Perfil del puesto:
Formacion: Licenciatura en Geodesla y Topografia
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdnomaos Municipales 482,
= Conocimiento en paguetes informdticos y operativos Windows, Excel, Word, internet
y otros.
= Conocimiento de la legislacidn, reglamentos y normativa vigente
* Conocimiento de normas técnicas de construccion
Aptitudes y/o habilidades:

N
e  Comunicacion efectiva HQ Wik

* Relaciones interpersonales



* Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismo
= Cognitivo

* Creatividad

40. UNIDAD ORGANIZACIONAL: NIVELADOR TRANSVERSAL

40.1.- Dependencia:

JEFATURA DE PROYECTOS MUNICIPALES

40.2.- Ejerce Supervisidn:

MNinguna

40.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.
40.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Colegios de Profesionales,
* Organizaciones de Sociedad Civil.

* Instituciones de servicios piblicos que ejecutan obras civiles en bienes municipales
de dominio publico,

40.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Determinacion de estudios de Nivelacidn transversales de suelos y elaboracién de perfiles
longitudinales,

40.6.- Funciones y Atribuciones;

* Realizar trabajos de topografia determinando ¥ proporcionando secciones
transversales y perfiles longitudinales.

* Facilitar el trabajo del Topdgrafo en el levantamiento de secciones transversales y
perfiles longitudinales.

* Efectuar estudios de Secciones Transversales,
* Realizar perfiles Longitudinales.

* Cumplir con todas las tareas que se le sean asignadas por el Jefe Proyectos
Municipales.

40.7.- Perfil del puesto:
Formacién: Licenciatura en Geodesia y Topografia a0 no d A
Experiencia;

¢ Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482.



¢ Conocimiento en paquetes informéticos y operativos Windows, Excel, Word, internet
v otros.

* Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente

* Conocimiento de normas técnicas de construccion

Aptitudes y/o habilidades:

s Comunicacion efectiva

* Relaciones interpersonales
* Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismao
= Cognitivo

* Creatividad

41. UNIDAD ORGANIZACIONAL: ALARIFE

41.1.- Dependencia:

JEFATURA DE PROYECTOS MUNICIPALES

41.2.- Ejerce Supervision:

Minguna

41.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.
41.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Colegios de Profesionales.

* Organizaciones de Sociedad Civil,

* Instituciones de servicios publicos que ejecutan obras civiles en bienes municipales
de dominio publico.

41.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional
Colaborar en todas las funciones que le sean designadas por el Topdgrafo.
41.6.- Funciones y Atribuciones:

* Facilitar el trabajo del Topdgrafo. %
s Ayudar en el trabajo del Topdgrafo. L
* Efectuar los levantamientos zodgrafos con exactitud en los puntos de tomas de_'_f_i‘

datos.
41.7.- Perfil del puesto:

y Ry

Formacién: Técnico Medio o Superior en Topografia



Experiencia;

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales 482,

= Conocimiento en pagquetes informaticos v operativos Windows, Excel, Word, internet

vy otros.
* Conocimiento de la legislacidn, reglamentos y normativa vigente
* Conocimiento de normas técnicas de construccion

Aptitudes y/o habilidades:

s Comunicacion efectiva

e Relaciones interpersonales
= Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismo
* Cognitivo

+ Creatividad

42. UNIDAD ORGANIZACIONAL: JEFATURA DE SUPERVISION
DE OBRAS DE IMPACTO

42.1.- Dependencia:

DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

42.2.- Ejerce Supervision:

Personal de su Unidad

42.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre.
42.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Colegios de Profesionales.

* Drganizaciones de Sociedad Civil,

s (Camara de la Construccion.

* Empresas Proveedoras de Servicios Publicos

* |nstituciones de servicios publicos que ejecutan obras civiles en bienes municipales
de dominio publico.

=  Dtras instituciones relacionadas.

42.5.- Finalidad o razdn de ser de la Unidad Organizacional

Establecer e implementar politicas, orientadas a la adecuada gestidn de la Fiscalizacidn de
Obras de Impacto y obras especiales asi como estratégicas, ya sea por Administracion
delegada o Administracion Directa, controlando el cumplimiento de los términos



contractuales, términos de referencia, especificaciones técnicas, condiciones de seguridad
industrial, entre otras, que garanticen el control y calidad de las obras.

42.6.- Funciones y Atribuciones;

* Fiscalizar los servicios que realiza la supervision externa, de acuerdo a los términos
de referenciay al contrato.

* Fiscalizar la ejecucion de las obras por administracién delegada, dando
cumplimiento a normativa vigente que permita un adecuado control en la calidad de
las obras,

= Coordinar entre la unidad ejecutora, las instituciones externas, organizaciones
sociales al Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y los supervisores de obra, el
estricto cumplimiento de los términos contractuales, en caso de supervision
externa.

* Controlar el cumplimiento del contrato de obra, términos de referencia y las
especificaciones técnicas de la Supervisién de obra y del Contratista, emitiendo
informes en caso de existir observaciones a los trabajos.

= Verificar a través del supervisor de obra, el cumplimiento del contrato de obra en
calidad y tiempo de ejecucién establecidos en contrato,

* Verificar la existencia de todos los seguros y garantias de obra, conforme a lo
estipulado en el contrato y normativa vigente.

* Verificar las condiciones y cumplimiento de seguridad industrial en obra,
conforme a normativa vigente,

* Realizar inspecciones técnicas a la obra y llenar la planilla de inspeccién de obra,
donde verificard y constard todos los detalles de trabajo de campo realizado como
las observaciones y requerimientos que deben ser cumplidas por la supervisidn de
obra, y en caso de tener observaciones se remitiran las mismas a la unidad ejecutora
para que esta pueda asumir las medidas correspondientes.

* Evaluar y aprobar o rechazar las acciones técnicas y administrativas emitidas por la
supervision de obra, debiendo emitir las observaciones correspondientes en caso de
requerir correcciones y complementaciones dentro del plazo establecido
contractualmente, de acuerdo al procedimiento para la emisién y aprobacién de
modificaciones del contrato y de obra

* Evaluar y aprobar o rechazar los certificados de pago, debiendo verificar la
documentacion presentada; en caso de identificar observaciones, pedir al supervisor
de obra, las aclaraciones pertinentes sobre los certificados de pago, de acuerdo a la
reglamentacion especifica del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre para este

efecto.

* Controlar el cumplimiento contractual, plazos de ejecucién, validar las
modificaciones contractuales asi como planillas de pagos generadas durante |3 gﬁ
ejecucién de la obra, debiendo cumplir y hacer cumplir la normativa vigente. (o)

* Participar en los procesos de recepcitn provisional y definitiva de la obra, de o
acuerdo a normativa vigente. E"

* FEfectuar un apoyo especializado a las unidades organizacionales para el
adecuado desarrollo de las obras de manera administrativa y técnica, que permita el
manejo integral de los proyectos.



42.7.- Perfil del puesto:
Formacién: Licenciatura en Arquitectura y Urbanismo / Ingenieria Civil

Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales 482.

* Conocimiento en paguetes informaticos y operativos Windows, Excel, Word, internet
y otros.

* Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente

Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacidn efectiva

* Relaciones interpersonales
* Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismo
* Coordinacidn

*  Manejo de conflictos

43. UNIDAD ORGANIZACIONAL: SECRETARIA

43.1.- Dependencia:

JEFATURA DE SUPERVISION DE OBRAS DE IMPACTO

43.2.- Ejerce Supervision:

Ninguna

43.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténome Municipal de Sucre.
43.4.- Relaciones Inter Institucionales:

e Los ciudadanos del Municipio de Sucre

» [nstituciones publicas y privadas que acceden a los servicios del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre
43.5.- Finalidad o razdn de ser de la Unidad Organizacional

Facilitar las funciones del Jefe de Supervisién de Obras de Impacto en actividades internas y
externas propias del Municipio, contando con la informacién necesaria en el momento preciso.

43.6.- Funciones y Atribuciones

f

* Trascripcidn de convenios, Minutas, Resoluciones Administrativas, Memuréndum,q\u

Comunicaciones Internas, Oficios, Informes, etc.
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* Archivar cronolégicamente la documentacién, correspondencia, correspondencia
recibida y expedida de la Jefatura de Supervisién de Obras de Impacto.

* Derivar oportunamente documentacion a las Unidades que corresponda.

= Requerir oportunamente, suministro necesario de materiales de escritorio.

» Acatar el Sistema de Rotacidn de personal establecido.
43.7.- Perfil del puesto:

Formacion: Secretariado Ejecutivo
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales 482.

= Conocimiento en paquetes informaticos y operativos Windows, Excel, Word, internet
y otros.

* Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente

= Conocimiento basico sobre disposiciones legales e internas vigentes.

* Conocimiento sobre la estructura organica del Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre

Aptitudes y/o habilidades:

« Comunicacion efectiva

¢ Relaciones interpersonales

s Capacidad analitica

s Proactividad y dinamismo

* Redaccion y transcripcion de datos
s Coordinacién

44. UNIDAD ORGANIZACIONAL: JEFATURA DE FISCALIZACION
Y SUPERVISION DE OBRAS Y SERVICIOS URBANOS

44.1.- Dependencia:
DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
44.2.- Ejerce Supervision:

e Supervisor
44.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Unidades Organizacionales del Gobierno Autdnome Municipal de Sucre.

44.4.- Relaciones Inter Institucionales: - Q].
* Empresas Constructoras, Q:\Hb ¢

s Colegios de Profesionales. QQ‘

»  QOrganizaciones de Sociedad Civil.

» Camara de la Construccion.

» (Otras instituciones relacionadas.



44.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Responsable de fiscalizar conjuntamente su equipo técnico los diferentes trabajos que ejecuta
el Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre por administracién directa U otro, a través de
terceros en los Distritos Urbanos del Municipio de Sucre.

44.6.- Funciones y Atribuciones:

Fiscalizar los servicios que realiza Ia supervision externa, de acuerdo a los
términos de referencia y al contrato.

Fiscalizar la ejecucién de las obras por administracién delegada, dando
cumplimiento a normativa vigente que permita un adecuado control en la calidad de
las obras.

Coordinar entre la unidad ejecutora, las instituciones externas, organizaciones
sociales al Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y los supervisores de obra, el
estricto cumplimiento de los términos contractuales, en caso de supervision
externa.

Controlar el cumplimiento del contrato de obra, términos de referencia y las
especificaciones técnicas de la Supervision de obra y del Contratista, emitiendo
informes en caso de existir observaciones a los trabajos,

Ejercer control sobre la Supervisién de las obras civiles ejecutadas por el Gobierno
Auténomo Municipal en el drea urbana, incluyendo la supervision especializada, a
solicitud de las diferentes unidades organizacionales,

Designar al supervisor de obra de acuerdo a la normativa vigente,

Realizar el monitoreo y control en la ejecucién de obras de aquellas obras gue |a
supervision fue delegada a través de licitacidn publica, controlando el cumplimiento
del contrato y la normativa vigente.

Establecer los lineamientos para la supervision de obras en las Subalcaldias Urbanas,
Asesorar a las unidades organizacionales, en la elaboracién de términos de
referencia para la licitacién de Supervisién Externa, en proyectos Estratégicos y
Estructurantes.

Recomendar acciones orientadas a garantizar el cumplimiento del Programa Anual
de Contrataciones vy de la Programacion Operativa Anual, de las unidades
organizacionales respecto a la ejecucién del gasto en obras por administracidn
delegada.

Validar los procesos de paralizacién o suspensién de las obras establecidas por la
supervision de las obras, en concordancia con las condiciones establecidas en la
normativa vigente.

Gestionar los procesos de modificacién de obras, cuando corresponda, de acuerdo a
normativa vigente,

Coordinar los procesos de resolucién contractual de las obras, en funcién de los
términos contractuales y normativa vigente.

Validar la necesidad de ampliacién de las boletas y/o polizas de garantia

recomendar la ejecucion de las mismas, de acuerdo 3 normativa vigente y

condiciones contractuales, a la unidad organizacional competente,
Proponer cursos de capacitacion y actualizacién técnica a los supervisores de obras.
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44.7.- Perfil del puesto:

Formacién: Licenciatura en Arquitectura y Urbanismo / Ingenieria Civil

Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482,

= Conocimiento en paguetes informaticos y operativos Windows, Excel, Word, internet
¥ otros.

* Conocimiento de la legislacién, reglamentos y normativa vigente

Aptitudes y/o habilidades:

* Comunicacion efectiva

* Relaciones interpersonales
* (Capacidad analitica

¢ Proactividad y dinamismo
* Coordinacion

s Manejo de conflictos

45. UNIDAD ORGANIZACIONAL: SUPERVISOR

45.1.- Dependencia:

JEFATURA DE FISCALIZACION Y SUPERVISION DE OBRAS Y SERVICIOS URBANOS

45.2.- Ejerce Supervision:

Ninguna

45.3.- Relaciones Intra Institucionales:

Con todas las Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,
45.4,- Relaciones Inter Institucionales:

* Empresas Constructoras,
* Colegios de Profesionales.
* Organizaciones de Sociedad Civil,
* Camara de la Construccian.
= (Otras instituciones relacionadas.
45.5.- Finalidad o razdn de ser de la Unidad Organizacional

Responsable del seguimiento de la obra mediante ficha informativa, asi como de fiscalizar y Q\Q;L
prepara informes de avance de obra y alertivos en caso de verificar irregularidades en la Q
ejecucion y las remite en forma semanal y mensual al Jefe de Fiscalizacién y Supervisién.



45.6.- Funciones y Atribuciones:

* Coadyuvar con la labor de supervisor de obras.
* Asume las responsabilidades asignadas por su inmediate superior.

* Organizar file, pormenorizado de las obras que contenga actas de recepcidn
provisional, definitiva, certificados de avance, certificados de ensayos, croguis,

computos métricos, drdenes de cambio, informes, libro de 6rdenes Cronogramas y
otros.

* Velar en el sitio por el control de calidad de la obra y medicidn,

45.7.- Perfil del puesto:
Formacidn: Licenciatura en Ingenieria Civil
Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482.

* Conocimiento en paguetes informéticos y operativos Windows, Excel, Word, internet
y otros.

* Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa vigente

Aptitudes y/o habilidades:

= Comunicacion efectiva

* Relaciones interpersonales
e Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismo
* Coordinacidn

e |niciativa

46. UNIDAD ORGANIZACIONAL: JEFATURA FISCALIZACION Y
SUPERVISION DE OBRAS Y SERVICIOS RURALES

46.1.- Dependencia;

DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

46.2.- Ejerce Supervision:

Personal de su unidad

46.3.- Relaciones Intra Instituclonales:

Con todas las Areas y Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre. O
46.4.- Relaciones Inter Institucionales:

* Empresas Constructoras.
* Colegios de Profesionales,



* Organizaciones de Sociedad Civil.
* (Camara de la Construccidn.
= Otras instituciones relacionadas.

46.5.- Finalidad o razén de ser de la Unidad Organizacional

Responsable de fiscalizar conjuntamente su equipo técnico, los diferentes trabajos que se
ejecutan con el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, por administracion directa u otros, a
través de terceros en los Distritos Rurales.

46.6.- Funciones y Atribuciones:

* Fiscalizar los servicios que realiza la supervisién externa, de acuerdo a los términos
de referencia y al contrato.

* Fiscalizar la ejecucién de las obras por administracién delegada, dando
cumplimiento a normativa vigente que permita un adecuado control en la calidad de
las obras.

* Coordinar entre la unidad ejecutora, las instituciones externas, organizaciones
sociales al Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y los supervisores de obra, el
estricto cumplimiento de los términos contractuales, en caso de supervisidn
externa.

= Controlar el cumplimiento del contrato de obra, términos de referencia y las
especificaciones técnicas de la Supervision de obra y del Contratista, emitiendo
informes en caso de existir observaciones a los trabajos.

* Ejercer control sobre la Supervisién de las obras civiles ejecutadas por el Gobierno
Auténomo Municipal en el drea rural, incluyendo la supervisién especializada, a
solicitud de las diferentes unidades organizacionales.

* Designar al supervisor de obra de acuerdo a la normativa vigente.

* Realizar el monitoreo y control en la ejecucién de obras de aquellas obras que la
supervision fue delegada a través de licitacién pablica, controlando el cumplimiento
del contrato y la normativa vigente.

* Establecer los lineamientos para la supervisién de obras en las Subalcaldias Rurales.

* Asesorar a las unidades organizacionales, en la elaboracién de términos de
referencia para la licitacién de Supervisién Externa, en proyectos Estratégicos y
Estructurantes.

* Recomendar acciones orientadas a garantizar el cumplimiento del Programa Anual
de Contrataciones y de la Programacién Operativa Anual, de las unidades
organizacionales respecto a la ejecucion del gasto en obras por administracién
delegada.

* Validar los procesos de paralizacion o suspension de las obras establecidas por la
supervision de las obras, en concordancia con las condiciones establecidas en la qj-'
normativa vigente. QS}

* Gestionar los procesos de modificacién de obras, cuando corresponda, de acuerdo aq\‘::,
normativa vigente,



* Coordinar los procesos de resolucign contractual de las obras, en funcién de
los términos contractuales ¥ normativa vigente,

* Validar la necesidad de ampliacion de las boletas y/o pdlizas de garantia o
recomendar la ejecucion de las mismas, de acuerdo a normativa vigente vy
condiciones contractuales, a la unidad organizacional competente.

* Proponer cursos de capacitacion y actualizacién técnica a los supervisores de obras.

46.7.- Perfil del puesto:

Formacion: Licenciatura en Arquitectura ¥ Urbanismo / Ingenieria Civil

Experiencia:

* Conocimiento de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales 482,

* Conocimiento en paquetes informaticos y operativos Windows, Excel, Word, internet
y otros.

* Conocimiento de la legislacién, reglamentos y normativa vigente

Aptitudes yfo habilidades:

*  Comunicacidn efectiva

* Relaciones interpersonales
* Capacidad analitica

* Proactividad y dinamismo
* Coordinacidn

* Manejo de conflictos



