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SEDE DEL BICENTENARIO

DECRETO EDIL N° 471/2025 \

Dr. Enrique Leafnio Palenque
ALCALDE

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

Sucre, 13 N{N 2025

VISTOS:

Informe Técnico de fecha 07 de noviembre de 2025; Informe DIR. GESTION DE RR.HH.
N°146/2025 de fecha 10 de noviembre de 2025; Informe Técnico CITE: JEF.DES. ORG. N°
029/2025 de fecha 11 de noviembre de 2025, relativos a la modificacién al Manual de Puestos
del Organo Ejecutivo del Gobierno Autéonomo Municipal de Sucre; y todo cuanto se tuvo
presente.

CONSIDERANDO I:

Que, el Articulo 232, de la Constituciéon Politica del Estado, establece que La Administracion
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, la Ley N° 031 de fecha 19 de julio de 2010 Marco de Descentralizacion y Autonomias
| “Andrés Ibafiez” en su Articulo 9, paragrafo I, numerales 3 y 4 establece que la Autonomia se
‘ ejerce a través de la facultad legislativa determinando asi las politicas y estrategias de su

Gobierno Auténomo; y la planificacién, programacion y ejecucién de su gestion politica,
‘ administrativa, técnica, economica, financiera, cultural y social.

\ Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales en sus articulos 1 y 2
| establece que, en funcién de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, todas las
instituciones publicas deben implementar los sistemas de administracion y control; por otra
parte, el Art. 28 de la precitada norma, establece que todo servidor publico respondera a los
resultados emergentes del desemperio de las funciones y atribuciones asignadas a su cargo.

Que, el Articulo 13 de la Ley N° 482 de fecha 09 de enero de 2014 de Gobiernos Autonomos
Municipales, dispone que la normativa Municipal estara sujeta a la Constitucion Politica del
Estado. La jerarquia de la normativa Municipal, por érgano emisor de acuerdo a las facultades
de los Organos de los Gobiernos Autonomos Municipales, entre las que se encuentra en el

\ inciso b) Decreto Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme a su
competencia.

\ Que, el Articulo 26 numerales 5, 10 de la Ley N° 482, prescribe que la Alcaldesa o el Alcalde

Municipal, tiene como atribuciones: Dictar Decretos Ediles, Dirigir la Gestion Publica
Municipal.

Que, el Manual de Puestos del Organo Ejecutivo del Gobierno Autéonomo Municipal de Sucre
aprobado mediante Decreto Edil N° 60/2022 de fecha 16 de noviembre de 2022, dispone:

6. ACTUALIZACION PERMANENTE DEL MANUAL. - La Estructura Organizacional del
I Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, como en cualquier otra Institucion, es un ente
\ dinamico que cambia constantemente, debido al desarrollo de las organizaciones y situaciones
‘ del entorno, lo cual obliga la necesidad de una actualizaciéon permanente. Para mantener el
‘ presente Manual como una herramienta gerencial que permita cumplir los objetivos que se
} persigue, debera ser actualizado de manera permanente considerando los siguientes criterios:

| e Evolucién de las estrategias, politicas y programas operativos del Gobierno Autonomo
\ Municipal de Sucre.

| e Modernizaciéon de los sistemas de administracion, informacion y control y su
| adecuacion con cambios en la legislacion y normatividad boliviana.

; e Reorganizacién organizacional y funcional de la Institucion.
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e Necesidad de mejorar, especificar, adecuar o eliminar funciones que afecten total o
parcialmente el desarrollo de otras relacionadas y el ambito de responsabilidad de las
mismas.

e La creacién o supresion de Unidades establecida por normativa.

El ajuste al Manual de Puestos se efectuara en funcién a la dinamica organizativa y a los
cambios emergentes de cada area y/o unidad organizacional del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

CONSIDERANDO II:

| Que, mediante Decreto Edil N° 60/2022 de fecha 16 de noviembre de 2022, se dispuso aprobar
el Manual de Puestos del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,
documento que puede ser actualizado y/o modificado en funcién a la dindmica organizativa y
a los cambios emergentes de cada area y/o unidad organizacional del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, tal cual lo establece el numeral 6 del documento
aprobado.

Que, bajo este marco legal, la Secretaria Municipal de Desarrollo Econémico ha visto por
conveniente modificar y ampliar la formacion académica, del perfil del puesto exigido para
optar el cargo de Director de Desarrollo Productivo y Empresarial establecido por el Manual
de Puestos del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, emitiéndose
informes que justifican técnica y legalmente lo solicitado, los cuales que para una mejor
comprension son desarrollados.

‘ Que, el Informe Técnico de fecha 07 de noviembre de 2025, emitido por Lic. Luis Marcos Ortega
A. Técnico V Administrativo S.M.D.E. y Lic. Abigail Cutipa Bellido Secretaria Municipal de
Desarrollo Econémico, desarrolla antecedentes y la justificacion Técnica para la Modificacion
al Manual de Puestos del Organo Ejecutivo del G.A.M.S. relativo al Cargo de Director de
Desarrollo y Empresarial dependiente de la Secretaria Municipal de Desarrollo Econémico del
l GAMS, que incorpora la modificacién con el siguiente texto: A. FORMACION ACADEMICA:
Titulo a Nivel Licenciatura, en Ciencias Econémicas Administrativas, Ciencias Agropecuarias,
Ingenieria y Ciencias Sociales.

Que, el Informe DIR. GESTION DE RR.HH. N°146/2025 de fecha 10 de noviembre de 2025,
elaborado por Lic. Fernando Colque Carrasco Abogado Direccién de Gestion RR.HH. previo
visto bueno de Abg. Gustavo Caba Zambrana Responsable de Gestién de Administracion de
RR.HH., sefiala los antecedentes, la normativa legal, y concluye que al ser la Director de
Desarrollo y Empresarial una unidad operativa y de relacionamiento directo con
organizaciones sociales, gremiales adjudicatarias, emprendedores y sector productivo requiere
de que el Director pueda tener un perfil amplio y no se limite el perfil a grado de Licenciatura
en Ciencias Economias y Empresariales, Ingenieria Agronémica y/o ramas afines, sino por el

tipo de trabajo que desarrolla ese perfil pueda ampliarse a cualquier profesional a nivel
licenciatura.

Que, el Informe Técnico CITE: JEF.DES. ORG. N° 029/2025 de fecha 11 de noviembre de
2025, emitido por Lic. Wilson Catafio Cruz Encargado Area de Organizacion y Métodos; Lic.
Mijail Peducasse Suarez Jefe de Desarrollo Organizacional, previo visto bueno de Lic. José
Felipe Jerez Mantica Secretario Municipal de Planificacién para el Desarrollo, describe los
antecedentes y analisis Técnico, concluye que: “(...) no se encuentra ningtun 6bice técnico,
administrativo y legal al presente tramite que consiste en MODIFICAR el punto A. FORMACION
ACADEMICA, del paragrafo III. PERFIL DE PUESTO, del Manual de Puestos del Organo Ejecutivo,
\ relativo al cargo de Director de Desarrollo Productivo y Empresarial, dependiente de la Secretaria
Municipal de Desarrollo Econémico, que en adelante quedard redactado de la siguiente manera:
A. FORMACION ACADEMICA: Titulo a Nivel Licenciatura, en Ciencias Econémicas
Administrativas, Ciencias Agropecuarias, Ingenieria y Ciencias Sociales”.

‘ Que, el Informe Juridico N° 3526/2025 de 12 de noviembre de 2025, elaborado por la
\ Direccion General de Gestién Legal - G.A.M.S., en el marco de las atribuciones que le
corresponde procedié a la revision legal del tramite, y recomienda la suscripcién del Decreto
Edil que modifica el MANUAL DE PUESTOS DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO
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AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, conforme prevé el numeral 5 del articulo 26 de la Ley \1
N°482 de Gobierno Auténomos Municipales y sea segun la jerarquia normativa dispuesta por

el inciso b) del articulo 13 del mismo cuerpo legalO.

POR TANTO:

‘ EL ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, en ejercicio de las
atribuciones especificas conferidas por el numeral 5 del articulo 26 de la Ley N°482 de
Gobierno Auténomos Municipales;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR y AMPLIAR la formacién académica, del perfil del
puesto exigido para optar el cargo de Director de Desarrollo Productivo y Empresarial
establecido por el Manual de Puestos del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal
de Sucre, aprobado mediante Decreto Edil N° 60/2022, que en adelante quedara redactado de
la siguiente manera:

III. PERFIL DEL PUESTO
A. FORMACION ACADEMICA:

Titulo a Nivel Licenciatura, en Ciencias Econdémicas Administrativas, Ciencias
Agropecuarias, Ingenieria y Ciencias Sociales.

ARTICULO SEGUNDO. - INSTRUIR, a la Direccién de Gestiéon de Recursos Humanos del
G.A.M.S., la difusién, aplicacién e implantaciéon del presente Decreto Edil dentro del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

ARTICULO TERCERO. - A efectos del Art. 14 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales, remitase una copia del presente Decreto Edil al Servicio Estatal de Autonomias
— SEA. Asimismo, remitase un ejemplar original del presente Decreto Edil a la Gaceta del
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre para su publicaciéon correspondiente.

Registrese, comuniquese, publiquese.

Dr. Enrique Leatio Pa;%g_ﬁqu
_ ALCALDE | = (rml
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