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SEDE DEL BI \,EN'I ENARIO

DECRETO EDIL N° 39/2022 | \

Dr. Enrique Leano Palenque
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

Sucre, (2 AGO 2022

VISTOS:

INFORME TECNICO CITE N° 047/2022 de fecha 08 de julio de 2022, elaborado por Lic. Erika Lg!:»rena
Pérez Gonzales Directora de Gestion de Recursos Humanos G.A.M.S. y Lic. Alejandra Daza Arhndia
Directora Administrativa G.A.M.S.; INFORME LEGAL N° 27/2022 de fecha 11 de julio de ?C 22,
elaborado por Abog. Martha Urquizu Espindola Asesora Legal de la Secretaria Mumcipal
Administrativa Financiera, los cuales recomiendan entre otros aspectos, aprobar el D1agn@snt1c0
Organizacional de la Direcciéon Municipal de Salud del Gobierno Auténomo Municipal de Subre y
todo cuanto se tuvo que ver. |

CONSIDERANDO: é

|
Que, el Articulo 7° de la Ley N° 1178, establece que el Sistema de Organizacion Administrativa se
definira y ajustara en funcién de la Programacion de Operaciones, debiendo evitar la duplicidad de
objetivos y atribuciones mediante la adecuacién, fusién o supresion de unidades y entidades; ¥ en
el inciso b) dispone que toda entidad publica se organizara internamente en funcién de sus objetivos

y la naturaleza de sus actividades. |
|

Que, el numeral 2 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprofa das
mediante Resoluciéon Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, establece que el objetivo general
del Sistema de Organizacién Administrativa es optimizar la estructura organizacional del aparato
estatal, reorientdndolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompane
eficazmente los cambios que se producen en el plano econémico, politico, social y tecnolégico;|y|que
los objetivos especificos constituyen: lograr la satisfaccion de las necesidades de los usuarios y de
los servidores publicos; evitar la duplicidad y dispersion de funciones; determinar el ambito de
competencia y autoridad de las areas y unidades organizacionales, proporcionar a las entidades juna
estructura que optimice la comunicacion, la coordinacién y el logro de los objetivos y simpliﬁicar y
dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel de productividad y eficiencia economita.

Que, entre los principios del Sistema de Organizacién Administrativa previstos en el numer. 16 de
las Normas Basicas del Sistema de Organizaciéon Administrativa, estan: inciso b) flexibilidad, la
misma que dispone que la estructura organizacional de la entidad se adecuara a los campbios
internos y del entorno. El inciso c) formalizacién, las regulaciones en materia de organizacion
administrativa deberan estar establecidas por escrito. El inciso d) servicio de usuarios, la Estructura
Organizacional de la entidad estara orientado a facilitar la satisfaccién de las necesidades de

servicios publicos de los usuarios, a través de su prestacién en forma agil, eficiente y con equidad
social. |

Que, el Articulo 9 de las Normas Basicas citadas precedentemente, disponen que el analisis, (fli sefio
e implementaciéon de la Estructura Organizacional de la entidad es responsabilidad de la Maxima
Autoridad Ejecutiva y de los servidores publicos en su ambito de competencia y el Numergp 11
dispone que: La Estructura Organizacional de la entidad se adecuara de forma inmediata |a la
aprobaciéon del Programa de Operaciones Anual y al Presupuesto y cuando se presenten
circunstancias internas y/o del entorno que lo justifiquen, en el marco de las normas y de¢ las
disposiciones legales vigentes en materia de organizacion.

Que, en cumplimiento de la norma precitada cada entidad es responsable de elaborar su Reglamento
Especifico, por lo cual el Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre dicto Decreto q; il N°
02/2017, el 20 de enero de 2017, que aprueba la Parte I correspondiente al Organo Ejecutiiv del
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA) del Gopierno
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Auténomo Municipal de Sucre, cuyo objetivo sera regular la implantacion del Sistemah
| Organizacién Administrativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, para
Realizar los procesos de analisis, disefio e implantacién del disefio organizacional; asignar
responsabilidades para la realizaciéon de cada uno de los procesos mencionados; determinar el
tiempo de ejecucion de cada proceso.

Que, el Articulo 11 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa |del
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre refiere a la formalizaciéon y aprobacién del Analisis
Organizacional, €l cual establece que, el Analisis Organizacional del Gobierno Auténomo Municjpal
de Sucre se formalizaran en un documento de diagndstico organizacional, que debera contener| los
resultados y recomendaciones del proceso de analisis organizacional, siendo responsables |de la
elaboracién y su implementacién el Director Administrativo y el Director de Gestion de Recursos
Humanos, mismo que debera ser aprobado por el Alcalde.

isis
cter
ucre

Que, el mismo cuerpo legal indica en su articulo 12 que, se podra realizar el proceso de An
Organizacional en el momento que se considere oportuno, a fin de solucionar problemas de car
coyuntural que se presenten en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de
durante el ejercicio de la gestion.

[62] o

Que, la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, dispone que la normativa legal| del
Gobierno Auténomo Municipal, en su jurisdiccién, emitida en el marco de sus facultadgs y
competencias, tiene caracter obligatorio para toda persona natural o colectivo, publica o privada,
nacional o extranjera; asi con el pago de Tributos Municipales y el cuidado de los bienes publicps.

Que, el mismo cuerpo legal preceptia: Articulo 13. (JERARQUIA NORMATIVA MUNICIPAL) La
normativa Municipal estard sujeta a la Constitucién Politica del Estado. La jerarquia de la normqtiva
Municipal, por 6rgano emisor desacuerdo a las facultades de los Organos de los Gobiernos Auténomos
Municipales, es la siguiente: Organo Legislativo: a) Ley Municipal sobre sus facultades, competencias
exclusivas y el desarrollo de las competencias compartidas. b) Resoluciones para el cumplimientp de
sus atribuciones. Organo Ejecutivo: a) Decreto Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado
conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales, para la reglamentaciony de
competencias concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional y otros. b) Decreto
Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme a su competencia. c) Resaglucion
Administrativa Municipal emitida por las diferentes autoridades del Organo Ejecutivo, en el ambito de
sus atribuciones. ‘

(Ji ales

Que, los Numerales 5, 7 y 10 del Articulo 26 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Muni
de 9 de enero de 2014, establecen respectivamente que entre otros las atribuciones del Alcalde

municipales y dirigir la gestion publica municipal”, precepto juridico concordante con lo dis

|

en el inciso b) del articulo 13 del m ismo cuerpo legal, desarrollado precedentemente. |
CONSIDERANDO:

Que, bajo este precedente se tiene evidente que las Normas Basicas del Sistema de Organizacion
Administrativa y el Reglamento Especifico del Sistema de Organizaciéon Administrativa del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, posibilita al Ejecutivo Municipal realizar,
adicionalmente, un analisis de su Estructura Organizacional en el momento que se considere
oportuno a fin de solucionar problemas o atender demandas de caracter coyuntural que se
presenten durante el ejercicio de la gestion y que pueden derivarse de cambios internos y/ o externos,
como por ejemplo: cambios en los objetivos de las institucion, racionalizacién administrativa,
modificaciones en la normativa vigente, entre otros. Puede ser de caracter parcial, lo que implica
cambiar solo aquellos elementos organizacionales que requieran de un ajuste, tales como cambios
en las funciones de una unidad, procesos, medios de comunicacion y otros.
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/Que, en el marco de las atribuciones conferidas por el Reglamento Especifico del Sistem
Organizacién Administrativa, la Directora Administrativo y la Directora de Gestion de Rect
Humanos, procedié a la elaboracién del Diagnostico Organizacional de la Direccion Municip
Salud, recomendando la su aprobacién mediante INFORME TECNICO CITE N° 047/2022 de
08 de julio de 2022.

Que, de mediante INFORME LEGAL N° 27 /2022 de fecha 11 de julio de 2022, elaborado por
Martha Urquizu Espindola ASESORA LEGAL DE LA SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRA
FINANCIERA, recomienda entre otros aspectos “Por los antecedentes expresados el analisis
efectuado y las conclusiones arribadas se recomienda que en primera instancia proceda

elaborado por la Direccién Administrativa y la Direccion de Gestiéon de Recursos Humanos”.

POR TANTO:

26 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales;

DECRETA:

II, I1I del articulo 11 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizaciéon Administrativa.
ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que a través de la Secretaria se remita una copia de la pre
Resolucion Administrativa Municipal al Servicio Estatal de Autonomia (SEA) en cumplimientg

publicacion respectiva.

jerarquia que sean contrarias al presente Decreto Edil.

s

Dr. Enrigque Leano Palenq |

Registrese, comuniquese, publiquese.

ALCALDE \%, -
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, s/
T
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Aprobacién del Analisis Organizacional contemplado en documentos de Diagnostico Organizac

EL ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, en ejercicio de
atribuciones especificas conferidas por el paragrafo III del Reglamento Especifico del Sistema de
Organizacién Administrativa y lo dispuesto por el inciso b) del articulo 13 y numeral S del arti

establecido por el articulo 14 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, Asimismg
debera remitir y una copia original a la Gaceta del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, par

ARTICULO TERCERO. - ABROGAR y DEROGAR todas aquellas disposiciones de igual o m

ta

1

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Diagnostico Organizacional de la Direccién Municipal de
Salud del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, elaborado por Lic. Erika Lorena Pérez Gonzales
DIRECTORA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS G.A.M.S. y Lic. Alejandra Daza Arandia
DIRECTORA ADMINISTRATIVA G.A.M.S., en estricta observancia de lo establecido por el paragrafo
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