REGLAMENTO DE INGRESO Y SALIDA ESCALONADA PARA
SERVIDORES PUBLICOS DEL C.M.S. EN EL PERIODO DE CRISIS COVID-19

CAPITULO |
Naturaleza y Alcance

Articulo 1°.- (Objeto)

El presente Reglamento, fiene por objeto regular de manera escalonada, el horario
de ingreso y salida de los servidores publicos del Concejo Municipal de Sucre, con
fines de proteccion, seguridad y salud, tanto fisica como mental de los servidores
plblicos, evitando aglomeraciones en el marcado de asistencia, frente a la
pandemia del COVID -19.

Arliculo 2°. (Alcance)

La implementacion del horario de ingreso y salida de los servidores publicos del
Concejo Municipal de Sucre, alcanza a todos los servidores publicos que por la
naturaleza de sus cargos, deben realizar el control biométrico de ingreso y salida.

El horario de asistencia a la fuente laboral, serd en la modalidad continua, la cual
podré ser modificada por disposiciones nacionales emanadas por el Poder Ejecutivo
a través del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, de acuerdo al avance de
la Pandemia en el temtorio de Bolivia.

Articulo 3°.- (Base Legal)

El presente Reglamento de ingreso y salida escalonada, para servidores publicos del
Concejo Municipal de Sucre, en el periodo de crisis COVID-19, tiene como base legal
hasta la aprobacion del mismo:

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 1293 de 1° de abril de 2020

Decreto Supremo N° 4245 de 28 de mayo de 2020

Decreto Supremo N° 4276 de 26 de Junio de 2020

Decreto Supremo N° 4302 de 31 de julio de 2020

Decreto Supremo N° 4314 de 27 de agosto de 2020

Resolucién Bi-Ministerial 001/20 de 13 de marzo de 2020

Resolucion Ministerial del MTEPS N° 255/20 de 30 de junio de 2020
Resolucion Ministerial del MTEPS N° 347/20, de 31 de agosto de 2020
Comunicado N° 49/2020 del MTEPS

CAPITULO Il
Duracién de la jornada de trabajo

Articulo 4°.- (Jornada de Trabajo)

La jornada de trabajo en el Concejo Municipal de Sucre, serd de 8 horas continuas,
con 30 minutos de tolerancia para refrigerio, por una sola vez al dia, entendiéndose
que dichos 30 minutos, forman parte de las 8 horas de trabajo.

Podran ser modificadas las 8 horas, por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién
Social, si dicha enfidad, emite Comunicado que determine jornada laboral
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excepcional en la jurisdiccion Municipal de Sucre, ante solicitud del Comité de
Operaciones de Emergencia Departamental o Municipal.

Articulo 5°.- (Del Ingreso escalonado)

Con fines de evitar aglomeraciones y propagacion del Coronavirus (COVID-19), se ha
previsto el ingreso y salida escalonada en el Concejo Municipal de Sucre, el cual se
encuentra descrito detalladamente por Unidades y Comisiones en documento
adjunto, formando parte inseparable del presente Reglamento, debiendo ser
estrictamente respetado por los servidores publicos, mientras dure la crisis del COVID-
19, para fines de control operativo y administrativo por la Unidad de Recursos
Humanos del Concejo Municipal de Sucre.,

Articulo 6°.- (Del marcado Biométrico)

Para evitar la carga viral en los ambientes del Concejo Municipal, se habilitard la ruta
de ingreso y salida obligatoria conforme el plano de circulacién en areas comunes y
el plano de escape y evacuacion en situacion de emergencia adjuntos al presente
documento que servirdn como referente para realizar el marcado Biométrico de
ingreso de los Servidores Publicos, quienes deberdn guardar todas las medidas de
bioseguridad al momento del marcado evitando aglomeraciones.

A la conclusion de la jomada laboral, luego del marcado biométrico el personal del
Concejo Municipal, debera desocupar la institucion por la puerta de la calle
Arenales.

La tolerancia en el horario de ingreso, se mantiene conforme dicta el paragrafo V del
articulo 22 del Reglamento Interno de Personal.

Articulo 7°.- (Del refrigerio)

Durante los 30 minutos para refrigerio oforgado por el presente Reglamento, el
personal no podrd abandonar la Institucion sin el respectivo registro de control,
debiendo en el mismo hacer constar el motivo de la ausencia en la institucion,
registrar la hora de salida y hora de retorno del refrigerio, no debiendo este lapso de
tiempo vencer los 30 minutos.

Asimismo, el personal podrd tomar los 30 minutos de refrigerio dentro la institucidn, en
su puesto de trabajo para dicho cometido, suspendiendo su labor durante este
periodo de tiempo.

Las oficinas no suspenderdan sus actividades durante el refrigerio, para tal efecto se
debe coordinar la salida del personal al refrigerio de manera alterna, quedando
prohibido el cierre total de los ambientes, bajo responsabilidad.

En ambas situaciones todos los servidores publicos del Concejo Municipal de Sucre,
deberdn respetar y guardar todas las previsiones de bioseguridad. (Uso de barbijo,
distanciamiento de 1,5 metros, uso de alcohol liquido al 70% o alcohol en gel y €l
constante lavado de manos)

Articulo 8°.- (Tolerancias, licencias, vacaciones y ofros)

Los servidores publicos que cursen estudios universitarios o en institutos superiores de
ensefianza profesional, dicten catedra en universidades o institutos superiores o
tengan razones respaldadas por Ley o disposiciones legales en vigencia, deberdan
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